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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.538 / 25 = REORGANIZA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.

“Reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura de Duas Barras e da outras providéncias.”
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, por seus representantes legais, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Capitulo 1
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - A agdo do Governo Municipal se orientara no sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a
populacdo, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e serd feita através da
claboragdo e manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos normativos e operacionais:

I — Plano de Governo;
IT — Orgamento Plurianual de Investimentos;
III — Orgamento-Programa anual.

§ 2° - A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais guardardo inteira consonancia com os Planos e Programas do Governo do
Estado do Rio de Janeiro e dos Orgéos da Administragdo Federal.

Art. 2° - A a¢do do Municipio em 4reas assistidas pela atua¢do do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os
recursos matérias, humanos e financeiros disponiveis.

§ 1° - O Prefeito podera instituir Coordenagdes para atender as necessidades conjunturais que demandem atuacdo do Municipio, observado o
disposto no Capitulo IV.

§ 2° - Os Orgdos mencionados nos itens I, I, IIT e IV, do art. 6°, sdo diretamente subordinados ao Prefeito por hierarquia, de forma integral.
§ 3° - Os recursos para atendimento da presente Lei ficam a conta do art. 43, paragrafo 1°, Incisos I, II, e/ou III da Lei Federal n®: 4.320/64.

Art. 3° - Na elaborago dos Planos e Programas, o Municipio adotara critérios de prioridade, com base nas vocagdes econdmicas e na essencialidade
para o desenvolvimento econdmico-social, no interesse ptiblico e na existéncia de recursos financeiros que assegurem sua plena execugao.

Art. 4° - Para executar a programagdo, o Municipio examinara a existéncia de recursos de outras entidades publicas, celebrando convénios de apoio
financeiro e de outros tipos, bem como consorciando-se com outros Municipios, visando a solu¢do de problemas comuns e o melhor aproveitamento

dos recursos humanos, naturais, técnicos, materiais ¢ financeiros.

Art. 5° - O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugdo de obras e servigos mediante contratos, concessdes, permissdes
ou convénios com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar encargos permanentes.

Paragrafo Unico - As minutas dos termos de contratos serdo obrigatoriamente submetidas ao exame da Procuradoria Juridica.
Capitulo 11
Da Organizagdo Basica da Prefeitura

Art. 6° - O Municipio de Duas Barras, para a execugdo de obras e servigos de sua responsabilidade, ¢ constituido dos seguintes 6rgéos, diretamente
subordinados ao Prefeito:

I — Orgdos de Assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Secretaria Municipal de Governo e Administragado
3. Procuradoria Juridica;

4. Secretaria Municipal de Controle Interno.

1T — Orgéo de Administragio especifica:

1. Secretaria Municipal de Fazenda;

2. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
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3. Secretaria Municipal de Educagéo;

4. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
5. Secretaria Municipal de Saude;

6. Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
7. Secretaria Municipal de Agricultura;

8. Secretaria Municipal de Transporte;
9. Secretaria Municipal de Meio-Ambiente.

10. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

11. Secretaria Municipal de Integracdo, Tecnologia, Seguranga ¢ Ordem Publica
12. Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.

11T — Orgéo de Desconcentragdo Territorial:

1. Secretaria Distrital de Monnerat.

IV — Orgdo Auténomo:

1. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras — PREV-DUAS BARRAS.
Capitulo 111

Da Competéncia dos Orgios

Secao 1

Do Gabinete do Prefeito

Art. 7° - O Gabinete do Prefeito tera por finalidade assistir diretamente o Chefe do Executivo em suas fungdes politico-administrativas, promovendo
a integracdo entre o Poder Executivo e a sociedade, com as seguintes competéncias:

I — Prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades publicas, privadas e associagdes de
classe.

II — Gerir e expedir a correspondéncia oficial do Prefeito, zelando pela sua confidencialidade e organizagao.

III — Preparar, registrar, publicar e arquivar atos normativos da Prefeitura, como leis, decretos e portarias.

IV — Coordenar as atividades de relagdes publicas e comunicagdo institucional, promovendo a divulgaggo das agdes de governo.
V — Gerenciar a agenda do Prefeito, assegurando suporte para o exercicio pleno de suas atividades.

VI — Organizar e manter sob sua guarda o arquivo de documentos originais relacionados ao Poder Executivo.

VII — Promover o atendimento de demandas sociais e politicas da populagdo, garantindo agilidade e eficiéncia nas respostas.

VIII — Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei de interesse do Executivo na Camara Municipal e fornecer informagdes ao Prefeito sobre sua
evolugdo.

Art. 8° - O Gabinete do Prefeito terd a seguinte estrutura organizacional:
I. Secretario de Gabinete;

II. Subsecretaria de Gabinete;

II1. Departamento de Apoio Politico;

IV. Departamento de Apoio Administrativo;

V. Assessoria de Relacdes Publica e Imprensa.

Sec¢do I

Da Secretaria Municipal de Governo e Administragdo,

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Governo ¢ Administracdo tem por finalidade coordenar e gerenciar as atividades politico-institucionais e
administrativas do governo municipal, com as seguintes competéncias:

I — Aumentar a eficiéncia da estrutura administrativa do Municipio, elevando o nivel de confianga da populacdo, por meio da desburocratizagdo e da
introdu¢@o de novos métodos de trabalho;
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II — Caracterizar-se como 6rgao de apoio efetivo as decisdes do Chefe do Executivo, estabelecendo fluxos processuais para possibilitar a tomada de
decisdes superiores;

III — Auxiliar o Chefe do Executivo em sua representagdo funcional e social;

IV — Coordenar as atividades das Secretarias Municipais, promovendo a integracdo entre os 0rgaos;

V — Controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para sangdo ou veto das Leis aprovadas pela Camara Municipal;
VI — Promover a elaboragdo das informagdes que devam ser prestadas a Camara Municipal;

VII — Auxiliar na constitui¢do da comissdo de licitagdo para aquisicdo de materiais e servicos;

VIII — Executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, treinamento, controle funcional e exames de saude dos servidores municipais;
IX — Promover a padronizagao, aquisi¢ao, guarda e distribui¢do de materiais utilizados pela Prefeitura;

X — Executar atividades referentes ao tombamento, registro, inventario e conservagdo dos bens méveis, imdveis e semoventes do Municipio;
XI — Receber, distribuir e controlar o andamento e arquivamento dos documentos administrativos da Prefeitura;

XII — Conservar o prédio da Prefeitura e suas instalagdes, moveis e equipamentos;

XIII — Supervisionar os processos de contratagdo e compras, promovendo maior eficiéncia e racionaliza¢o;

XIV — Promover a transparéncia e a comunicagdo institucional, em articulagdo com a Assessoria de Relagdes Publicas e Imprensa.
Art. 10 — A Secretaria Municipal de Governo e Administragdo contard com a seguinte estrutura organizacional:

I — Secretario de Governo e Administragéo;

II — Coordenador Geral da Secretaria de Governo e Administragéo;

III — Coordenador de Recursos Humanos;

IV — Departamento de Tecnologia da Informagao;

V — Departamento de Administragéo;

VI — Departamento de Apoio de Recursos Humanos;

VII — Departamento de Almoxarifado e Patriménio;

VIII — Departamento de Compras;

IX — Divisao de Apoio Administrativo;

X — Divisdo de Recursos Humanos;

XI - Divisdo de Protocolo e Arquivo;

XII - Divisdo de Processamento de Dados.

Secao II1

Da Procuradoria Juridica

Art. 11 - A Procuradoria Juridica Municipal € o 6rgdo responsavel pela defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, além de prestar
assessoramento juridico aos 6rgaos da administragdo publica direta e indireta, com as seguintes competéncias:

I — Representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, em todas as agdes, processos ¢ procedimentos administrativos em que este for parte ou
interessado;

II — Propor agoes judiciais em defesa dos interesses do Municipio, incluindo a cobranga da divida ativa e a protecdo do patrimdnio publico;

III — Assessorar juridicamente o Prefeito, as secretarias municipais e demais 6rgéos da administrag@o publica em questdes legais e normativas;

IV — Emitir pareceres juridicos sobre consultas realizadas pelos 6rgdos municipais, garantindo a uniformidade e legalidade dos atos administrativos;
V — Examinar previamente a legalidade de contratos, convénios, editais de licitacdo e demais atos administrativos a serem firmados pelo Municipio;
VI — Zelar pela constitucionalidade e legalidade dos atos normativos do Executivo Municipal, incluindo projetos de lei, decretos e portarias;

VII — Acompanhar e orientar a administragdo publica municipal na aplicagdo de normas de direito administrativo, constitucional, tributdrio e
financeiro;
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VIII — Coordenar e supervisionar a atuagdo dos 6rgdos vinculados a Procuradoria Juridica Municipal;
IX — Promover a eficiéncia no cumprimento de prazos judiciais e administrativos, assegurando a organizag@o dos processos juridicos.

Paragrafo Unico - A Procuradoria-Geral do Municipio ¢ dirigida pelo Procurador-Geral do Municipio, equiparado a Secretario Municipal, de livre
escolha e nomeagao pelo Chefe do Poder Executivo..

Art. 12 - A Procuradoria Juridica Municipal contard com a seguinte estrutura organizacional:
I — Procurador-Geral do Municipio;

II — Subprocurador-Geral do Municipio;

III — Coordenadoria de Processos Judiciais;

IV — Coordenadoria de Consultoria Juridica e Pareceres;

V — Coordenadoria de Execugao Fiscal e Defesa do Patrimonio Publico;

VI — Assessoria Especial da Procuradoria Juridica;

VII - Divisdo de Apoio Administrativo da Procuradoria Juridica.

Art. 13. O Procurador-Geral do Municipio ¢ o responsavel pela gestdo e coordenacdo das atividades da Procuradoria Juridica Municipal, com as
seguintes competéncias:

I — Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, conforme disposto na legislagdo municipal;

IT — Coordenar e supervisionar as atividades das coordenadorias, assessorias e divisdes vinculadas a Procuradoria Juridica Municipal;

III — Emitir pareceres juridicos em matérias de alta relevancia ou complexidade, quando solicitado pelo Prefeito ou outros érgdos municipais;

IV — Dirigir os trabalhos juridicos de defesa do Municipio em todas as instancias judiciais e administrativas;

V — Orientar os procuradores municipais sobre a atuagdo em processos judiciais ¢ administrativos, garantindo a uniformidade das defesas e decisdes;
VI — Requisitar documentos e informagdes de qualquer 6rgéo ou entidade municipal necessarios para o desempenho das atividades da Procuradoria;
VII — Assinar os pareceres, minutas de contratos, convénios, editais de licitagdo e outros documentos elaborados pela Procuradoria;

VIII — Representar a Procuradoria Juridica Municipal em reunides, audiéncias ¢ eventos de interesse juridico e administrativo;

IX — Promover a organizagdo interna da Procuradoria, zelando pela eficiéncia e pela tramitagdo regular dos processos;

X — Exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas por lei ou pelo Prefeito Municipal.

Art. 14. A Coordenadoria de Processos Judiciais sera responsavel por:

I — Coordenar e acompanhar as ag¢des judiciais em que o Municipio seja parte, garantindo a eficiéncia e qualidade das defesas apresentadas;

II — Monitorar os prazos judiciais, assegurando a tramitacao célere e o cumprimento das decisoes;

III — Articular-se com os demais Orgdos da administragdo para a obtencdo de documentos e informagdes necessarias a defesa dos interesses do
Municipio.

Art. 15. A Coordenadoria de Consultoria Juridica e Pareceres tera como competéncias:

I — Emitir pareceres juridicos em matérias de interesse da administragdo publica municipal;

I — Examinar a legalidade de contratos, convénios e demais atos administrativos antes de sua assinatura;
III — Orientar juridicamente os 6rgdos municipais, promovendo a uniformidade de interpretagdes legais.
Art. 16. A Coordenadoria de Execug@o Fiscal e Defesa do Patriménio Publico sera responséavel por:

I — Promover a cobranga judicial e administrativa da divida ativa do Municipio;

II — Acompanhar agdes judiciais relativas a recuperag@o de créditos municipais;

III — Defender o patrimonio publico municipal em agdes de natureza civel, penal ou administrativa;

IV — Auxiliar na formulagdo de politicas de prevencdo a perdas patrimoniais.
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Art. 17. A Assessoria Especial da Procuradoria Juridica terda como finalidade prestar suporte técnico-juridico ao Procurador-Geral e aos demais
orgaos vinculados a Procuradoria, com as seguintes competéncias:

I — Analisar e preparar minutas de pareceres, contratos e atos normativos solicitados pelo Procurador-Geral;

II — Prestar assessoria direta ao Procurador-Geral em matérias de alta complexidade juridica;

III — Auxiliar na elaboraggo de relatdrios técnicos e juridicos;

IV — Realizar estudos e pesquisas juridicas para subsidiar decisdes estratégicas do Municipio;

V — Articular-se com as coordenadorias para promover integracdo nas atividades juridicas desenvolvidas pela Procuradoria.
Art. 18. A Divisdo de Apoio Administrativo da Procuradoria Juridica sera responsavel por:

I — Organizar e gerenciar os arquivos fisicos e digitais dos processos judiciais e administrativos sob responsabilidade da Procuradoria;
II — Apoiar administrativamente os procuradores municipais no cumprimento de suas fungdes;

III — Controlar os sistemas informatizados de acompanhamento processual, assegurando a atualizagdo dos dados e informagdes.
Secdo IV

Da Secretaria de Controle Interno

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Controle Interno tem como finalidade assegurar a regularidade, a transparéncia e a eficiéncia na gestio
administrativa e financeira do Municipio, com as seguintes competéncias:

I — Verificar a legalidade, legitimidade, eficécia, eficiéncia e economicidade dos atos administrativos e de execugdo orcamentaria;
II — Prestar ou tomar contas anuais de gestdo, quando instituida em lei ou ao final de cada exercicio financeiro;

III — Instaurar tomadas de contas para apurar responsabilidades em caso de irregularidades, prejuizo ao erario ou descumprimento do dever de prestar
contas;

IV — Adotar medidas necessarias para a instauragdo de tomadas de contas especiais em casos de desfalque, desvio de recursos, rentincia de receita ou
concessdo de beneficios fiscais irregulares;

V — Acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA) e avaliar a execug¢@o dos programas de governo e respectivos
orgamentos;

VI — Realizar auditorias e inspegdes periodicas nos o6rgaos e entidades municipais, emitindo relatorios técnicos e pareceres;

VII — Examinar processos de concessdo e prestagdo de contas relacionadas a adiantamentos, subvengdes, diarias e convénios;

VIII - Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias e demais obrigacdes financeiras assumidas pelo Municipio;

IX — Apoiar os 6rgéos de Controle Externo, fornecendo informagdes e documentos necessarios ao cumprimento de suas competéncias;

X — Verificar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro de obras e servigos contratados, adotando medidas corretivas em caso de
irregularidades.

Paragrafo tnico. Todos os processos relacionados as competéncias previstas no artigo anterior deverdo ser submetidos, obrigatoriamente, a
Secretaria Municipal de Controle Interno para analise e emissdo de parecer técnico.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Controle Interno terd a seguinte estrutura organizacional:

I — Secretario de Controle Interno;

II — Auditor Contabil Interno;

III — Auditor Juridico Interno;

IV — Auditor Engenheiro Interno;

V — Diviséo de Apoio Administrativo.

Art. 21 — Ao Secretario de Controle Interno, que exerce a fungao de Controlador-Geral do Municipio, compete:

I — Coordenar as atividades da Secretaria, garantindo a efetividade do Sistema de Controle Interno;

II — Realizar auditorias, inspegdes ¢ outras agdes de controle nos 6rgaos municipais, determinando a regulariza¢do de possiveis irregularidades;

III — Emitir instrugdes, orientagdes normativas, pareceres, relatorios e ordens de servico para uniformizar e padronizar os procedimentos de controle
interno;
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IV — Assinar os Relatorios de Gestdo Fiscal e os Relatorios Resumidos da Execugdo Orgamentaria, em conformidade com os arts. 52 e 54 da Lei
Complementar n® 101/2000.

§ 1° — O Secretario podera solicitar informagdes e documentos de qualquer 6rgido ou entidade da administracdo municipal, sendo obrigatéria a sua
apresentagao.

§ 2°—No desempenho de suas fungdes, o Secretario podera adotar medidas preventivas para evitar prejuizos ao erario.
Art. 22 - Sdo garantidos aos integrantes da Secretaria Municipal de Controle Interno:

I — Independéncia técnica no desempenho de suas atividades;

II — Acesso irrestrito as informagdes, documentos e dados necessarios ao cumprimento de suas atribui¢des;

III — Garantia de permanéncia na fungdo até a entrega da Prestagdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas, exceto em caso de dolo ou culpa
comprovada.

§ 1°— Os servidores devem guardar sigilo sobre as informagdes obtidas no exercicio de suas fungdes.
§ 2°— O servidor que dificultar ou obstruir a atuagdo da Secretaria estara sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil ¢ penal.

Art. 23 - Os processos relacionados a fiscalizag@o e controle deverdo ser submetidos & Secretaria Municipal de Controle Interno, que emitira parecer
técnico e propora medidas corretivas, quando necessario.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Controle Interno elaborara relatérios periddicos com os resultados das auditorias, inspegdes e fiscalizagdes
realizadas, divulgando-os nos termos da legislagao de transparéncia.

Art. 25 - E vedada a nomeagio para cargos ou fungdes da Secretaria de Controle Interno de pessoas que:
I — Tenham sido responsabilizadas por atos julgados irregulares por Tribunais de Contas nos ultimos 5 (cinco) anos;
IT — Estejam em estagio probatorio ou tenham sofrido penalidades administrativas ou judiciais nos tltimos 5 (cinco) anos.

Art. 26 - As informagdes e documentos tratados pela Secretaria, especialmente os de carater sigiloso, devem receber protecdo adequada, respeitando
normas legais e regulamentares.

Segdo V
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade executar a politica fiscal e financeira do Municipio, promovendo o controle
orcamentario e a arrecadagdo das receitas municipais, com as seguintes competéncias:

I — Planejar, executar e acompanhar a politica fiscal e financeira do Municipio, em consonancia com as diretrizes do Governo Municipal;
II — Elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgaos, a proposta orgamentaria anual e o orgamento plurianual de investimentos;
III — Cadastrar, lancar, arrecadar e fiscalizar as receitas municipais, assegurando a eficiéncia na arrecadacéo tributaria;

IV — Gerir a execugdo orgamentaria e financeira, controlando as despesas e promovendo o equilibrio fiscal,

V — Receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do Municipio;

VI — Elaborar e apresentar os balancetes, o balango geral e as prestagdes de contas referentes aos recursos do Municipio;

VII — Coordenar e supervisionar os procedimentos de fiscalizag@o tributaria e arrecadagdo municipal,

VIII - Fornecer assessoramento técnico em matérias fiscais, tributarias e orcamentarias aos demais 6rgaos municipais;

IX — Promover a transparéncia fiscal e financeira por meio da divulgag@o de informagdes de acordo com a legislagdo em vigor;
X — Supervisionar e gerenciar os sistemas de controle interno relacionados a execug@o orgamentaria e financeira.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Fazenda terd a seguinte estrutura organizacional:

I — Secretario Municipal de Fazenda;

II - Coordenadoria Geral da Secretaria de Fazenda;

III — Departamento de Contabilidade;

IV — Departamento de Receita;

V — Departamento de Tributos e Cadastro Técnico;
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VI - Tesouraria;

VII - Departamento de Tesouraria;

VIII - Divisdo de Tesouraria.

Se¢do VI

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos é o 6rgdo responsavel pela execugdo e fiscalizagdo das atividades relacionadas a

construgdo, manutengdo e conservacdo de obras publicas municipais, bem como pela prestagdo de servigos essenciais & comunidade, com as
seguintes competéncias:

I — Planejar, executar e fiscalizar a construgdo e conservagdo de obras publicas municipais, incluindo pavimentagdo, edificagdes e instalagdes para
Servigos comunitarios;

II — Elaborar projetos de obras publicas municipais, com a respectiva estimativa orcamentaria e cronograma de execugao;

IIT — Realizar levantamentos topograficos necessarios as obras e servigos sob a responsabilidade do Municipio;

IV — Promover a manutengio e conservagéo de espagos publicos, como parques, pragas ¢ jardins, assegurando sua utilizagdo pela populagio;
V — Coordenar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana, cemitérios, mercados, feiras livres, iluminagdo publica e outros servigos correlatos;
VI — Administrar a produgao de artefatos de concreto, como tubos e lajotas, destinados as obras e servigos municipais;

VII - Fiscalizar o cumprimento das normas municipais referentes as construgdes particulares, loteamentos e posturas municipais;

VIII - Fornecer apoio técnico a atualizagdo da planta cadastral do Municipio e a gestdo territorial;

IX — Garantir a eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos locais, por meio da modernizagdo e aperfeigoamento das operagdes.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos contara com a seguinte estrutura organizacional:

I — Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos;

II - Departamento de Engenharia e Projetos;

III — Divisao de Apoio Administrativo;

IV — Divisdo de Servi¢os Funerarios;

V — Divisdo de Limpeza Urbana;

VI - Divisao de Manutengdo de Torres de TV;

VII - Divisdo de Parques e Jardins.

Sec¢do VII

Da Secretaria Municipal de Educagdo

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e executar as politicas publicas educacionais no ambito
municipal, com as seguintes competéncias:

I — Elaborar os planos municipais de educagdo de curto, médio e longo prazo, alinhados ao Plano Nacional de Educacdo e ao Plano Estadual de
Educagao;

I — Promover a universalizacdo do ensino fundamental, garantindo o acesso e a permanéncia de criangas e jovens na escola;

III — Realizar anualmente o levantamento da populagdo em idade escolar e assegurar sua matricula nas unidades escolares municipais;

IV — Administrar a rede municipal de ensino, priorizando o atendimento as zonas rurais e areas de dificil acesso;

V — Desenvolver programas e projetos educacionais voltados para a formagao continuada de professores e a melhoria da qualidade do ensino;

VI — Supervisionar a aplicagdo de recursos destinados a educagdo municipal, garantindo sua correta utilizaggo;

VII — Executar convénios e parcerias com 6rgaos estaduais e federais, para aprimorar a oferta e a qualidade do ensino;

VIII — Implantar programas de assisténcia educacional, incluindo transporte, alimentacdo e material escolar, para garantir o cumprimento da

obrigatoriedade escolar;
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IX — Incentivar a frequéncia escolar por meio de campanhas junto a comunidade;

X — Desenvolver programas de ensino supletivo, alfabetizagdo de jovens e adultos e treinamento profissional, atendendo as demandas locais;
XI — Propor a localizagéo estratégica de novas escolas, otimizando recursos e ampliando o acesso a educagio;

XII — Garantir a inclusao educacional de criangas e jovens com deficiéncia, oferecendo suporte técnico e pedagdgico adequado;
XIII — Promover agdes de valorizagdo do magistério, incluindo a melhoria das condi¢des de trabalho e da remuneracao.
Art. 32 - A Secretaria Municipal de Educag@o contara com a seguinte estrutura organizacional:

I — Secretario Municipal de Educagao

II - Coordenadoria de Administracao:

a) Divisdo de Contabilidade;

b) Divisao de Apoio Administrativo;

¢) Divisdo de Informatica.

III — Coordenadoria Pedagbgica.

IV — Coordenadoria de Desenvolvimento do Ensino.

V — Departamento de Nutrigdo e Qualidade da Alimentag¢ao Escolar.

VI — Departamento de Desenvolvimento da Qualidade da Educacéo:

a) Divisdo de Eventos Educativos;

b) Divisdo de Desenvolvimento da A¢do Pedagogica;

¢) Supervisdo Educacional;

d) Orientagdo Educacional;

e) Orientac¢do Pedagogica;

f) Implementagdo da Educagdo Infantil;

g) Implementagdo do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano).

VII — Divisdo de Desenvolvimento da A¢do Administrativa:

a) Pessoal, Patrimonio e Manuteng¢do da Rede Fisica;

b) Informatica.

VIII - Divisdo de Suprimento e Nutri¢do Escolar.

Seg¢do VIII

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 33 — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢ o 6rgdo responsavel por promover o desenvolvimento cultural e o fomento ao turismo no
municipio, com as seguintes competéncias:

I - Planejar e executar politicas publicas voltadas a preservagdo e valorizagdo do patriménio cultural, historico, artistico e natural do Municipio;

II — Desenvolver programas e projetos culturais que incentivem o cultivo das ciéncias, artes e letras, bem como a participacdo da populagdo em
eventos culturais;

III — Organizar e manter o Projeto Pro-Memoria e a Biblioteca Municipal, promovendo a acessibilidade ao acervo cultural e histérico do Municipio;
IV — Incentivar e apoiar artistas, artesdos e manifestagdes culturais, documentando e preservando as tradi¢des e expressdes populares;
V — Proteger e conservar o patrimdnio material e imaterial do Municipio, promovendo sua utilizagdo sustentavel para o beneficio da comunidade;

VI — Promover a realizag@o de eventos culturais e recreativos de interesse publico, assegurando a participagdo da populacdo e o fortalecimento da
identidade local;

VII — Desenvolver a¢des de fomento ao turismo, com a elaborag@o de planos e programas que estimulem o potencial turistico do Municipio;
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VIII - Criar mecanismos para a divulgagdo dos atrativos turisticos do Municipio, fortalecendo a economia local e gerando oportunidades de emprego
erenda;

IX — Incentivar parcerias com 6rgédos publicos e privados para a promogao de atividades culturais e turisticas;
X — Organizar e coordenar feiras, exposi¢oes, festivais e outros eventos que fomentem o turismo e a cultura local.
Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a seguinte estrutura organizacional:

I — Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

II — Coordenadoria Técnica de Cultura

III - Departamento de Turismo:

a) Divisdo de Eventos Turisticos.

IV — Departamento de Cultura:

a) Divisdo de Eventos Culturais.

Secdo IX

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Satide é o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e executar as politicas publicas de satide no ambito
municipal, com as seguintes competéncias:

I — Promover o levantamento e o monitoramento das condi¢des de saide da populagdo, identificando necessidades e implementando a¢des para o
combate ¢ a prevengdo de doengas;

II — Administrar e supervisionar as Unidades de Satide municipais, assegurando atendimento médico, odontologico e assistencial a populagéo;
III — Desenvolver programas de saude publica, incluindo campanhas preventivas de vacinag@o e educacdo sanitdria;

IV — Coordenar e executar programas de assisténcia médico-odontologica nas escolas da rede municipal de ensino;

V — Realizar o encaminhamento de pacientes para tratamento em outros centros de satide, quando os recursos locais forem insuficientes;

VI — Estabelecer parcerias com 6rgéos estaduais e federais de saude, promovendo a integracdo e a ampliagdo da assisténcia médico-social no
Municipio;

VII - Fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a satde publica, assegurando sua correta utilizagao;
VIII — Realizar inspegdes sanitarias e promover agoes de vigilancia em satde, conforme a legislagdo vigente;

IX — Supervisionar e gerenciar os servigos de fiscalizago sanitaria e vigilancia epidemioldgica no Municipio;

X — Assessorar o Executivo na celebragdo e manuteng@o de convénios relacionados a saude, fiscalizando sua execugdo e resultados;
XI — Garantir a execugdo de programas e servicos voltados a saude mental ¢ ao atendimento psicossocial;

XII — Desenvolver politicas publicas de saude voltadas para grupos prioritarios, como idosos, gestantes, criangas e pessoas com deficiéncia.
Art. 36 - A Secretaria Municipal de Satide contard com a seguinte estrutura organizacional:

I — Secretario Municipal de Saude

II — Subsecretaria Municipal de Saude.

IIT — Departamento de Servigos Hospitalares:

a) Coordenadoria Médica;

b) Divisdo Médica;

¢) Divisdo Administrativa;

d) Divisdo de Enfermagem;

e) Divisdo de Laboratorio;

f) Divisdo de Farmacia;

g) Divisdo de Assisténcia Social;

https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/materia/5SEE71767/ac4bad240a0b4ae8841e5741da70afd5ac4bad240a0b4ae8841e5741da70afd5 9/21



25/02/2025, 12:02 Prefeitura Municipal de Duas Barras

h) Divisdo de Servigos Gerais.

IV — Departamento de Servigos Odontologicos:
a) Coordenadoria Odontologica;

b) Divisdo Administrativa;

¢) Divisdo de Protese;

d) Divisdo de Programas Especiais.

V — Departamento de Vigilancia em Saude:

a) Divisdo de Epidemiologia;

b) Divisdo de Fiscalizacdo Sanitaria;

¢) Divisdo de Educacéo e Saude;

d) Divisdo de Programas Especiais;

e) Divisdo Ambiental;

f) Divisdo de Vigilancia em Saude.

VI — Departamento Administrativo:

a) Divisdo de Pessoal;

b) Divisdo de Contabilidade;

¢) Divisdo de Controle e Avaliagdo;

d) Divisdo de Servigos Especiais;

VII — Departamento de Servigos Ambulatoriais:
a) Coordenadoria Médica;

b) Divisdo Administrativa;

¢) Divisdo de Enfermagem;

d) Divisdo de Farmacia;

e) Divisdo de Laboratorio;

f) Divisdo de Medicina Preventiva;

g) Divisdo de Servigos Gerais.

VIII — Departamento de Pronto Atendimento Médico (SPAM):
a) Coordenadoria Médica;

b) Divisdo Administrativa;

¢) Divis@o de Enfermagem;

d) Divisdo de Servigos Gerais.

Secdo X

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Inclusdo Social

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Inclusdo Social é o 6rgao responsavel por planejar, coordenar e executar politicas
publicas voltadas a promogao da cidadania, inclusio social e protecdo as pessoas em situagao de vulnerabilidade, com as seguintes competéncias:

I — Estabelecer normas e procedimentos operacionais que visem articular os organismos atuantes no campo social, sejam publicos ou privados, para a
correta defini¢do de politicas a serem aplicadas em areas pertinentes;

II — Atuar na implantagdo, acompanhamento e apoio complementar de programas sociais ¢ habitacionais destinados a popula¢des em situagdo de
vulnerabilidade e baixa renda;
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III — Organizar estudos e diagnosticos das realidades sociais, mantendo atualizado um sistema de avaliagdo permanente dos principais indicadores de
caréncias sociais;

IV — Dar assisténcia as criangas, adolescentes e idosos em situacdo de vulnerabilidade, solicitando a colaboragao de 6rgdos e entidades estaduais e
federais;

V — Pronunciar-se sobre solicitagdes de entidades assistenciais relativas a subvengdes ou auxilio, controlando sua aplicagdo quando concedido;
VI — Estimular e orientar a formagao de diferentes modalidades de organizag@o comunitaria para atuar no campo da promogao social;
VII — Conceder auxilio financeiro em casos de pobreza extrema ou emergéncias, quando comprovado e com disponibilidade de recursos;

VIII - Formular, coordenar, avaliar e executar politicas publicas referentes a assisténcia social, seguranga alimentar, transferéncia de renda e direitos
humanos, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

IX — Apoiar as agdes e recursos destinados aos Fundos Municipais voltados para a Assisténcia Social e Direitos Humanos, assegurando sua gestio
eficiente;

X — Supervisionar todos os projetos sociais, entidades e institui¢gdes subvencionadas vinculadas a assisténcia social;

XI — Coordenar e desenvolver, em parceria com outros 0rgdos, programas de capacitagdo e aperfeicoamento que promovam atividades culturais,
recreativas e de cidadania para os usudrios da assisténcia social;

XII — Implementar sistemas de informag@o que permitam a divulgagdo dos servicos oferecidos e das politicas publicas em cada esfera de governo;

XIII — Apoiar eventos, conferéncias e foruns realizados por conselhos ligados a diferentes publicos, como idosos, mulheres, criangas, adolescentes e
pessoas com deficiéncia;

XIV — Assessorar o Executivo na celebragdo e manutengdo de convénios, bem como fiscalizar a aplicagdo dos recursos vinculados a assisténcia
social.

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura organizacional:
I - Secretario Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Inclusdo Social

II - Departamento de A¢ao Social;

III - Divisdo de Promogdo Social;

IV - Divisao de Assisténcia Social,;

V - Divisdo de Contabilidade;

VI — Divisdo de Apoio a Politica Publica da Mulher;

VII — Divisdo de Prote¢do, Promogdo e Inclusdo Feminina.

Secdo X1

Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 38 — A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural e agricola, promovendo a sustentabilidade e o fortalecimento das atividades agropecuarias, com as seguintes competéncias:

I — Organizar o espago rural para o desenvolvimento agricola, incentivando a participagao ativa das comunidades locais;

II — Atrair planos e programas estaduais e federais de desenvolvimento rural integrado, promovendo parcerias estratégicas;

III — Melhorar a oferta de produtos agricolas, com foco na fruticultura, olericultura e outras atividades agropecuarias relevantes para o Municipio;
IV — Estimular e apoiar a pecudria de pequeno porte, como suinocultura e avicultura, oferecendo suporte técnico especializado;

V — Implantar e consolidar centros de abastecimento nos ntcleos urbano-rurais, promovendo infraestrutura adequada para a comercializagao;

VI — Remover obstaculos que dificultam o abastecimento, por meio da implantagdo e ampliagdo da infraestrutura de apoio & produgdo e
comercializa¢do, como mercados, matadouros, feiras livres, frigorificos e estradas vicinais;

VII — Elaborar e acompanhar projetos arquitetonicos relacionados ao desenvolvimento agricola, orientando sua execucao;
VIII — Analisar projetos de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos no &mbito da analise técnica agricola;
IX — Promover programas e projetos de eletrificagdo rural e outras iniciativas que incentivem o desenvolvimento sustentavel da area rural;

X — Assessorar o Executivo na formulaggo de politicas publicas voltadas para a agricultura e o meio rural.
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Art. 39 - A Secretaria Municipal de Agricultura contara com a seguinte estrutura organizacional:
I — Secretario Municipal de Agricultura;

II — Subsecretaria de Desenvolvimento do Interior;

III — Departamento de Apoio Administrativo;

IV — Divisdo de Producdo;

V — Divisdo de Estudos e Projetos;

VI - Divisdo de Apoio a Pecuaria.

Secdo XII

Da Secretaria Municipal de Meio-Ambiente.

Art. 40 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a

preservagdo, conservago e recuperagdo ambiental, promovendo o desenvolvimento sustentavel no Municipio, com as seguintes competéncias:

I — Analisar e elaborar projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, garantindo a sua execugdo em conformidade com as diretrizes de

preservagdo ambiental,

II — Avaliar projetos de loteamentos, desmembramentos e remembramentos de terrenos, considerando os aspectos técnicos ambientais;

III — Executar agdes voltadas a preservagao, conservagdo e recuperagdo ambiental, promovendo o uso sustentavel dos recursos naturais;

IV — Assessorar a Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Publicos na reciclagem de residuos solidos e na adogdo de praticas sustentaveis;
V — Planejar e implementar medidas para o controle da poluigéo, preservacao e conservacdo dos ecossistemas locais;

VI — Dirigir, controlar e planejar a politica municipal de meio ambiente, promovendo campanhas de educagido ambiental;

VII — Proteger e conservar as reservas ecoldgicas do Municipio, garantindo sua utilizagdo sustentavel;

VIII — Desenvolver e apoiar campanhas destinadas a satde, protegdo, defesa e bem-estar animal;

IX — Implementar politicas publicas para coleta seletiva, gestdo de residuos solidos e incentivo as praticas sustentaveis no Municipio;

X — Colaborar com outros 6rgdos e entidades na formulagdo e execugdo de politicas ambientais ¢ de prote¢do animal;

XI — Zelar pela protegdo do patrimdnio ambiental, incluindo flora, fauna e recursos hidricos, promovendo medidas preventivas e corretivas;

XII — Exercer outras atividades correlatas ao meio ambiente e a protegdo animal, conforme diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Executivo.

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente contara com a seguinte estrutura organizacional:
I — Secretario de Meio Ambiente;

II — Coordenadoria Geral da Secretaria;

III — Departamento de Meio Ambiente;

IV — Divisdo de Apoio Administrativo;

V — Divisdo de Estudos e Projetos;

VI - Divisdo de Meio Ambiente.

Secdo XIII

Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Transportes ¢ o Orgdo responsavel por planejar, coordenar e executar as politicas publicas relacionadas a

mobilidade urbana e rural, ao transporte publico e a infraestrutura vidria, com as seguintes competéncias:
I — Planejar, controlar e fiscalizar o trafego no Municipio, promovendo ag¢des de sinalizagdo e seguranga viaria;

II — Executar servigos de manutengdo, conservagao e melhoria das vias publicas municipais;

IIT — Coordenar e fiscalizar os servigos de transporte coletivo, estabelecendo itinerarios, horarios e pontos de parada, garantindo a qualidade do

Servigo;
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IV — Ampliar e organizar as areas destinadas a circulagdo de veiculos e pedestres, priorizando a acessibilidade e a seguranga;
V — Promover a construg@o, pavimentacao e conservagao de estradas vicinais e vias urbanas, assegurando a interligacdo entre zonas rurais e urbanas;

VI — Implantar ¢ administrar terminais rodoviarios, pontos de Onibus e areas de estacionamento para veiculos pesados, garantindo infraestrutura e
seguranga;

VII - Intensificar a fiscalizagdo e o controle do transporte municipal, buscando a eficiéncia e a organizagao;
VIII - Coordenar e gerenciar a frota de veiculos do Municipio, assegurando o controle de combustiveis, manuteng@o e custos operacionais;
IX — Promover a renovagao periddica da frota municipal, minimizando custos de manutencdo e aumentando a eficiéncia dos servigos prestados;

X — Distribuir e alocar motoristas e outros responséaveis pela operagdo dos veiculos municipais, de acordo com as necessidades das secretarias e
orgaos do Executivo;

XI — Planejar agdes integradas com outros 6rgaos e entidades para melhorar a mobilidade urbana e o transporte publico.
Art. 42 - A Secretaria Municipal de Transporte terd a seguinte estrutura organizacional:
I — Secretario Municipal de Transporte;

II - Departamento de Apoio Administrativo;

III — Departamento de Rodovias e Estradas Vicinais;

IV - Divisdo de Transporte;

V - Divisao de Veiculos;

VI - Divisdo de Servigos Técnicos;

VII - Divisdo de Rodovias;

VIII - Divisdo de Vias Urbanas;

IX - Divisdo de Apoio Administrativo.

Secdo XIV
Da Secretaria Distrital de Monnerat

Art. 43 - A Secretaria Distrital de Monnerat é o 6rgdo responsavel por representar a Administragdo Municipal no Distrito de Monnerat, garantindo a
execucdo das politicas publicas e a prestacdo de servigos municipais, com as seguintes competéncias:

I — Executar ou fazer executar as leis, posturas e atos administrativos, de acordo com as instrugdes do Chefe do Executivo;
II — Auxiliar a Secretaria Municipal de Fazenda na arrecadagio de tributos e rendas municipais dentro dos limites de sua jurisdigdo;

III — Administrar a construg¢@o e conservagdo das obras publicas, estradas e caminhos municipais localizados no Distrito, sob a orientagdo técnica,
controle e fiscalizagdo dos 6rgdos centrais municipais;

IV — Identificar e diagnosticar as necessidades e demandas dos servigos publicos no Distrito, promovendo a integracdo das atividades locais com a
Administragdo Municipal;

V — Coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos municipais realizados no Distrito, garantindo a eficiéncia e a qualidade no atendimento a
populagio.

Art. 44 - A Secretaria Distrital de Monnerat contara com a seguinte estrutura organizacional:
I — Secretario Distrital de Monnerat;

II — Departamento de Apoio Administrativo de Monnerat;

III — Divisao de Apoio Administrativo;

IV - Divisdo de Desenvolvimento do Segundo Distrito.

Secao XV

Da Secretaria Municipal Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico é o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e executar as
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econdmico, estratégico e sustentavel do Municipio, com as seguintes competéncias:

I — Elaborar, coordenar e acompanhar o Plano Diretor Municipal, assegurando o desenvolvimento urbano e rural de forma integrada e sustentavel;
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II — Promover estudos e analises socioecondmicas para subsidiar a formulagao de politicas publicas e estratégias de crescimento econdémico;

III — Incentivar e apoiar as atividades de artesanato local, promovendo agdes que valorizem a produgdo artesanal, sua comercializagdo ¢ a
participag@o dos artesdos em eventos e feiras regionais, estaduais e nacionais;

IV — Coordenar projetos e agdes para atragdo de investimentos, incentivos fiscais e fomento a economia local, priorizando a geragdo de emprego ¢
renda, com atengdo especial as cadeias produtivas ligadas ao artesanato;

V — Propor diretrizes para o ordenamento territorial, desenvolvimento industrial, comercial e agricola, em consondncia com os interesses do
Municipio;

VI — Promover a organizagdo e capacitagcdo de grupos de artesdos, em parceria com instituicdes publicas e privadas, fortalecendo a identidade
cultural e o impacto econémico do setor;

VII — Incentivar a modernizagdo e a competitividade das empresas locais, incluindo microempreendedores e pequenos negocios ligados ao
artesanato, promovendo capacitagdes, parcerias e acesso a linhas de crédito;

VIII - Coordenar agdes integradas com outras secretarias e 60rgaos para garantir a execugdo de projetos de desenvolvimento econdmico e valorizagdo
cultural;

IX — Promover politicas publicas de empreendedorismo, inovagdo e tecnologia, estimulando o desenvolvimento de startups e micro e pequenas
empresas;

X — Supervisionar e orientar a elaboragdo do orgamento anual e do planejamento plurianual, em conjunto com as demais secretarias municipais;

XI — Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para a execugdo de projetos de desenvolvimento sustentavel, inovagdo e fomento ao
artesanato;

XII — Monitorar e avaliar os resultados das politicas e projetos implantados pela Secretaria, promovendo ajustes e melhorias continuas.

Art. 46 — A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico contara com a seguinte estrutura organizacional:

I — Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdémico;

II - Subsecretaria Municipal de Gestéo;

III - Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico;

VI - Coordenadoria da Casa do empreendedor;

V - Divisdo de Contabilidade.

Secdo XVI

Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é o orgdo responsavel por planejar, coordenar ¢ executar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento do esporte e ao estimulo ao lazer no municipio, promovendo a integragdo social e o bem-estar da populagdo, com as seguintes
competéncias:

I - Promover e fomentar a pratica de atividades esportivas e recreativas para todas as faixas etdrias, garantindo a inclusdo social por meio do esporte;

Il — Planejar, organizar e executar programas ¢ projetos voltados ao desenvolvimento do esporte de base ¢ ao incentivo de praticas esportivas
comunitarias;

III — Estimular a realizagdo de eventos esportivos e de lazer, integrando a populagio e valorizando as tradi¢des locais;

IV — Manter, administrar e ampliar a infraestrutura esportiva municipal, assegurando a conservagao ¢ a acessibilidade dos equipamentos destinados
ao esporte ¢ lazer;

V — Apoiar associagdes, clubes ¢ demais entidades esportivas na organizagdo de competigdes e campeonatos municipais, regionais ou estaduais;
VI — Elaborar campanhas educativas para a pratica de esportes e atividades de lazer, promovendo héabitos saudaveis e o combate ao sedentarismo;
VII — Coordenar a utilizagdo de espagos ptblicos destinados a pratica esportiva e ao lazer, zelando pelo seu uso adequado e sustentavel;

VIII - Promover atividades de lazer e recreag@o que estimulem a integrag@o familiar e comunitaria;

IX — Desenvolver parcerias com outras secretarias, 6rgdos publicos e entidades privadas para fortalecer as politicas publicas voltadas ao esporte ¢
lazer;

X — Incentivar a pratica de esportes adaptados, garantindo o acesso de pessoas com deficiéncia as atividades esportivas e recreativas;

XI — Estimular o voluntariado e a formagdo de agentes comunitarios para atuar em programas de esporte e lazer no municipio.
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Art. 48 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer contara com a seguinte estrutura organizacional:
I - Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer;

II - Departamento de Esportes e Lazer;

III - Departamento de Lazer;

IV - Divisdo de Eventos Esportivos;

V — Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Esportivo da Mulher.

Secdo XVII

Da Secretaria Municipal de Integragdo, Tecnologia, Seguranga e Ordem Publica

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Integrag@o, Tecnologia, Seguranca ¢ Ordem Publica é o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e executat
politicas publicas voltadas a promogéo da inovagao tecnoldgica, a seguranga publica e a ordem social no municipio, com as seguintes competéncias:

I — Promover a modernizagdo tecnologica da administragdo municipal, incentivando o uso de ferramentas inovadoras para otimizar 0s servigos
publicos;

IT — Desenvolver ¢ implementar agdes de seguranga publica e ordem social, em parceria com os 6rgdos competentes e a sociedade civil;
III — Coordenar as atividades da Defesa Civil Municipal, promovendo a prevengdo de desastres e a mitigagdo de riscos a populagéo;

IV — Supervisionar e orientar a atua¢do da Guarda Municipal, com foco na prote¢do do patrimdnio publico, na seguranga dos cidaddos e na
manutengdo da ordem publica;

V — Estimular a inclusdo digital e a capacitagdo tecnologica da populag@o, por meio de parcerias com entidades publicas e privadas;
VI — Promover a fiscalizagdo ¢ vigilancia em espagos publicos, assegurando sua preservagdo e seguranca;

VII — Articular agdes com 6rgéos estaduais e federais para o fortalecimento da seguranga publica e da defesa civil no municipio;
VIII - Desenvolver campanhas de conscientizag@o sobre seguranga, civismo e convivéncia pacifica;

IX — Fomentar a integragdo entre a tecnologia e a seguranga, implementando sistemas de monitoramento e inteligéncia em areas estratégicas do
municipio;

X — Apoiar a defesa civil em situagdes de emergéncia, promovendo a¢des coordenadas para minimizar impactos a populagdo e aos bens publicos.
Art. 50 - A Secretaria Municipal de Integragdo, Tecnologia, Seguranca e Ordem Publica contara com a seguinte estrutura organizacional:

I — Secretario Municipal de Integracdo, Tecnologia, Seguranca e Ordem Publica;

II — Coordenadoria de Defesa Civil;

III — Coordenadoria da Guarda Municipal.

Secdo XVIII

Das Administragoes Distritais

Art. 51 - As Administragdes das Areas Rurais sdo orgios de desconcentragdo territorial encarregados de representar a Administragdo Municipal nas
localidades rurais, cabendo-lhes:

I — executar ou fazer executar as leis, posturas e atos administrativos, de acordo com as instru¢des recebidas do Chefe do Executivo;
II — auxiliar na arrecadacdo de tributos e rendas municipais dentro dos limites de sua jurisdigdo;

III — administrar a construgio e conservagdo de obras publicas, estradas e caminhos municipais, sob a orientagdo técnica, controle e fiscalizag@o dos
orgaos centrais municipais;

IV — identificar e diagnosticar as necessidades ¢ demandas de servigos publicos nas localidades rurais, promovendo a integragdo entre as
comunidades e a Administragdo Municipal;

V — coordenar as atividades locais executadas pelos diferentes 6rgéos da Prefeitura por meio das seguintes divisdes e departamento:
1. Departamento de Apoio Administrativo de Fazenda do Campo;

2. Divisdo de Apoio Administrativo de Boa Vista;

3. Divisdo de Apoio Administrativo do Quilombo;
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4. Divisdo de Desenvolvimento do Segundo Distrito.

Paragrafo unico — As Administra¢gdes das Areas Rurais deverdo atuar de forma integrada com as secretarias municipais responsaveis pelas areas
relacionadas as demandas locais, assegurando que os trabalhos sejam executados em conjunto e atendam as diretrizes estabelecidas pela
Administracdo Municipal.

Se¢do XIX

Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Duas Barras
PREV DUAS BARRAS

Art. 52 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras — PREV DUAS BARRAS ¢ responsavel por administrar
o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos municipais, garantindo a concessdo e manutengdo de beneficios previdenciarios, em
conformidade com as normas vigentes. O Instituto reger-se-a por leis e regulamentos proprios, ndo sofrendo qualquer alteragdo por este instrumento
legal.

Capitulo IV

Das Coordenadorias Gerais ¢ Administrativas

Art. 53 - As Coordenadorias Gerais ¢ Administrativas tém como finalidade coordenar, organizar e supervisionar as atividades especificas de suas
respectivas areas, garantindo a eficiéncia, eficacia e integragdo das agdes administrativas e operacionais, com as seguintes atribuigdes:

I — Planejar, organizar e avaliar as atividades inerentes a unidade que dirigem, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Poder Executivo;
IT — Propor e implementar planos, fluxos e rotinas de trabalho que simplifiquem e aperfeicoem os métodos administrativos e operacionais;

III — Identificar e solucionar problemas surgidos no dmbito de sua atuagéo, submetendo os de maior complexidade a apreciagdo superior;

IV — Elaborar relatdrios periddicos com as principais ocorréncias e atividades desenvolvidas, propondo solugdes e melhorias;

V — Promover a articulagdo entre as unidades subordinadas, assegurando o cumprimento das metas ¢ objetivos estabelecidos;

VI — Manter o Secretario Municipal informado sobre o andamento das atividades, bem como repassar aos subordinados informagdes e determinagdes
pertinentes;

VII - Participar de reunides e grupos de trabalho para intercambio de informagdes e alinhamento das a¢des administrativas;

VIII — Zelar pelo cumprimento das normas administrativas, promovendo a disciplina, a assiduidade e a pontualidade no ambito de sua unidade;

IX — Solicitar ao Secretario Municipal os recursos materiais, humanos e financeiros necessarios ao pleno funcionamento da unidade;

X — Executar outras atribuigdes correlatas, respeitando a legislagdo vigente.

Art. 54 - As fungdes de Coordenadores nas Coordenadorias Gerais e Administrativas serdo exercidas por profissionais nomeados para cargos em
comissdo, com atribui¢des especificas relacionadas a coordenagdo, supervisdo e execugdo de atividades no ambito de suas respectivas areas de

atuagdo, nos termos desta Lei.

§ 1° - A nomeacdo dos Coordenadores sera realizada pelo Prefeito Municipal, observando os critérios de qualificagdo técnica, experiéncia e
capacidade para o exercicio das fungdes atribuidas.

§ 2° - As fungdes de Coordenadores terdo carater transitorio, vinculadas a vigéncia do cargo em comissdo, e deverdo ser desempenhadas em estrita
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Capitulo V

Dos Principios Gerais de Delegagdo e Exercicio de Autoridade

Art. 55 - O Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades de igual nivel hierarquico deverdo dedicar-se prioritariamente as fungdes de
planejamento, orientagdo, coordenagdo e controle das atividades sob sua responsabilidade, ficando dispensados de atribuigdes meramente executOrias

ou de carater administrativo rotineiro.

Paragrafo unico — O encaminhamento de processos e expedientes a essas autoridades ou a avocac@o de qualquer caso por elas somente ocorrera nas
seguintes hipoteses:

I — quando o assunto se referir a ato praticado pessoalmente pelas autoridades mencionadas;

II — quando envolver a competéncia simultdnea de diferentes drgaos subordinados ou quando ndo houver defini¢ao precisa de competéncia;
IIT — quando se tratar de relagdes institucionais entre o Executivo e a Camara Municipal,

IV — para exame de atos administrativos que possam ser considerados ilegais ou contrarios ao interesse publico.

Art. 56 - Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes estratégicas de planejamento e decisdo, bem como para garantir a
celeridade na tramitagdo administrativa, serdo observados os seguintes principios:
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I - As decisdes serdo tomadas no nivel hierarquico mais baixo possivel, assegurando maior eficiéncia administrativa;
a) As chefias situadas na base organizacional terdo competéncia para decidir sobre assuntos de rotina ou de menor complexidade;

b) A autoridade competente para decidir serd aquela mais préxima do ponto onde a informacdo ou o ato se completar, garantindo agilidade e
precisao.

II — Nenhuma autoridade podera se eximir de decidir sobre assuntos de sua competéncia, salvo em caso de necessidade de encaminhamento
justificado para apreciagdo superior;

IIT — Os contatos entre 6rgdos municipais, com vistas a instrugdo processual, serdo realizados diretamente entre os setores envolvidos, evitando
formalismos desnecessarios e atrasos.

Capitulo VI
Dos Cargos e Fungdes de Chefia

Art. 57 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo constantes nos Anexos I desta Lei, para atender as necessidades de direcdo, chefia e
assessoramento da administragdo municipal.

Paragrafo tinico — A criacdo e o provimento desses cargos deverdo observar as disposi¢des legais, or¢amentdrias e regulamentares aplicaveis,
garantindo a adequaco as diretrizes administrativas do Municipio.

Art. 58 — O disposto nesta lei ndo altera nem modifica o regramento normativo vigente que instituiram as fungdes gratificadas.
Art. 59 - As nomeagdes para os cargos em comissdo e as designagdes para as fungdes gratificadas seguirdo os seguintes critérios:
I — Os Secretarios Municipais, Assessores, Coordenadores, Chefes de Departamento e Divisdo sdo de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito;

II — Os ocupantes de cargos ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento em niveis inferiores ao de Secretario serdo exclusivamente nomeados
ou designados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo iinico — Para o exercicio de fungdes gratificadas, somente poderdo ser designados servidores publicos municipais ou profissionais cedidos
de outros entes federativos, autarquias ou fundagdes, devidamente autorizados por ato formal.

Art. 60 - Os valores e simbolos remuneratorios dos cargos em comissao criados por esta Lei constardo nos Anexos I, sendo regulamentados pot
legislagdo especifica.

§1° — E facultado ao servidor investido em cargo em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, previstos nesta Lei, optar pela
remuneragdo correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de 90% (noventa por cento) do vencimento fixado para o cargo em

comissdo ou para as fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento, incluindo a gratificago de atividade pelo desempenho da fungéo.

I — O disposto neste paragrafo aplica-se integralmente aos servidores cedidos de outros entes federativos, autarquias ou fundagdes para esta
municipalidade.

§2° - Os valores dos créditos adicionais suplementares para atender as despesas com os cargos em comissdo serdo definidos conforme o disposto no
Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64

Capitulo VII
Da Implantagdo da Estrutura Administrativa

Art. 61 - A estrutura administrativa prevista nesta Lei sera implantada de forma gradativa, conforme as necessidades da Administragdo e a
disponibilidade de recursos financeiros.

Paragrafo winico — A implantagdo dos orgdos sera realizada mediante:

I — Nomeagdo dos titulares das respectivas chefias;

I — Alocag@o dos recursos humanos, materiais e tecnoldgicos indispensaveis ao funcionamento dos orgaos;
III — Orientagdo técnica e operacional das chefias nomeadas, com base nas competéncias previstas nesta Lei.

Art. 62 - Com a implantacdo dos Orgdos previstos nesta Lei, as estruturas administrativas correspondentes da organizagdo anterior serdo
automaticamente extintas, ficando absorvidas pelas novas unidades ou suprimidas conforme o caso.

Paragrafo tinico — As atribuicdes e responsabilidades dos 6rgaos extintos que nao forem absorvidas pelas novas estruturas serdo redistribuidas por
ato do Poder Executivo, visando a continuidade dos servigos publicos e a otimizagdo dos recursos disponiveis.

Capitulo VIII
Das Disposi¢des Finais
Art. 63 - E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras hipdteses previstas em lei:
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I — Iniciativa, san¢@o, promulgagdo e veto de leis;

II — Convocagao extraordinaria da Camara Municipal;

IIT — Provimento e vacancia de cargos publicos;

IV — Admissdo, contratagdo, demissdo e dispensa de servidores, em qualquer regime de contratagéo;
V — Aprovacgao de Regimentos e Regulamentos;

VI - Criagao, alteragdo ou extingdo de 6rgdos, apds autorizacdo legislativa;

VII — Abertura de créditos adicionais;

VIII - Aprovagdo de loteamentos e respectivas vistorias;

IX — Concessao ou permissdo de exploragdo de servigos publicos, apos autorizagdo da Camara Municipal,
X — Alienagdo de bens imoveis do patriménio municipal, apds autorizagdo legislativa;

XI — Celebragao de convénios, contratos e atos que importem em obriga¢des para o Municipio;

XII — Decretagdo de desapropriagdes ¢ institui¢ao de serviddes administrativas;

XII — Determinagdo da abertura de sindicancias ou processos administrativos;

XIV — Aquisigdo de bens imdveis por compra ou permuta, mediante prévia autorizagdo legislativa.

Art. 64 - As reparti¢des publicas municipais deverdo funcionar de forma integrada, promovendo a colaboragdo mutua entre os 6rgéos e setores da
administragdo.

Paragrafo unico — A subordinago hierarquica sera definida pelas competéncias atribuidas a cada 6rgao nesta Lei e pelo organograma geral do
Municipio.

Art. 65 — A administragdo municipal promovera a capacitagdo e o treinamento dos servidores publicos, priorizando cursos ¢ programas realizados
em parceria com 6rgdos de controle externo e institui¢des especializadas, conforme as disponibilidades financeiras.

Art. 66 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serfo suportadas pelas dotagdes consignadas no orgamento vigente, podendo ser
suplementadas nos termos da legislagdo aplicavel.

Paragrafo tinico — O impacto or¢amentario-financeiro decorrente da criagdo de cargos e fungdes sera detalhado em anexo a proposta de execugdo
desta Lei, para andlise e aprovagado legislativa.

Art. 67 — Por meio de ato legal fica o Poder Executivo incumbido de especificar as atribuigdes de cada cargo ou fungao previstos nesta Lei, no prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua publicacdo.

Art. 68 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Duas Barras, RJ 31 de Janeiro de 2025.

ARMANDO ROSEMBERTO MATTOS TEIXEIRA
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1.538/ 2.025 - TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO I

Quantidade Cargos Simbolo
01 Secretario Mun. de Gabinete DAS-1
01 Secretario Mun. de Governo e Administragéo. DAS -1
01 Procurador Juridico DAS -1
01 Secretario Mun. de Controle Interno. DAS -1
01 Secretario Municipal de Fazenda DAS -1
01 Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos DAS -1
01 Secretario Municipal de Educagio DAS -1
01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo; DAS -1
01 Secretario Municipal de Satde DAS -1
01 Secretario Municipal de Assisténcia Social DAS -1
01 Secretario Municipal de Agricultura DAS -1
01 Secretario Municipal de Transporte DAS -1
01 Secretario Distrital de Monnerat DAS -1
01 Secretario Mun. de Meio Ambiente DAS -1
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01 Secretaria Municipal de Esportes e Lazer DAS -1
01 Secretaria Municipal de Integragdo, Tecnologia, Seguranga ¢ Ordem Publica DAS -1
01 Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico. DAS -1
05 Subprocurador Juridico DAS-1I
01 Auditor Juridico Interno DAS - 11
01 Auditor Contabil Interno DAS - 11
01 Auditor Engenheiro Interno DAS-1I
01 Subsecretario Municipal de Saude DAS-1I
01 Subsecretario Municipal de Gestdo Municipal DAS 11
01 Subsecretario Municipal de Desenv. Econdmico DAS -1I
01 Subsecretario Municipal de Desenv. do Interior DAS-1I
01 Coordenador de Gabinete DAS —IIT
01 Coordenador da Secretaria Municipal de Governo e Administragao. DAS - 1II
01 Coordenador de Recursos Humanos DAS —1II
01 Coordenador de Defesa Civil DAS —1II
01 Coordenador da Guarda Municipal DAS - 111
01 Coordenador de Administragdo DAS - III
01 Coordenador Pedagogica DAS —1II
01 Coordenador de desenvolvimento do ensino DAS —1II
01 Coordenador Geral de Esportes DAS —1IT
01 Coordenador da Secretaria de Meio Ambiente DAS - 111
01 Coordenador Médico DAS —1II
01 Coordenador da Odontologia DAS —1II
01 Coordenador da Casa do Empreendedor DAS - 111
01 Coordenador de Orgamento e execugdo orgamentaria. DAS - 1II
01 Coordenador da Secretaria Municipal de Fazenda DAS-11I
01 Coordenador Técnico Cultural DAS —1II
01 Tesoureiro DAS —1II
04 Departamento de Apoio Administrativo DAS -1V
01 Departamento de Servigos Odontologicos DAS -1V
01 Departamento da Receita DAS -1V
01 Departamento da Contabilidade DAS -1V
01 Departamento da Tributos e Cadastro Técnico DAS -1V
01 Departamento de Engenharia e Projetos DAS -1V
01 Departamento de Nutri¢do e da Qual. da Alimentagdo escolar. DAS -1V
01 Departamento de Cultura DAS -1V
01 Departamento de Turismo DAS -1V
01 Departamento de Esporte e Lazer dos Distritos DAS -1V
01 Departamento de Esporte e Lazer DAS -1V
01 Departamento de Servigos Ambulatoriais DAS -1V
01 Departamento de Servigos Hospitalares DAS -1V
01 Departamento de Administragao DAS -1V
01 Departamento de Comunicagdo Social DAS -1V
01 Departamento de tecnologia da informagao. DAS -1V
01 Departamento de Projetos e Gestdo de Convénios. DAS -1V
01 Departamento de engenharia DAS -1V
01 Departamento de Planejamento e Orgamento DAS -1V
01 Departamento de Rodovias DAS -1V
01 Departamento de Licitagao DAS -1V
01 Departamento de Compras DAS -1V
01 Departamento de Assisténcia Social DAS -1V
01 Departamento de Apoio Administrativo de Fazenda do Campo DAS -1V
01 Departamento de Saude Coletiva DAS -1V
01 Departamento de A¢do Social DAS -1V
05 Assessor da Juridico DAS -1V
01 Assessor de Comunicagio DAS -1V
01 Assessor de Impressa DAS -1V
01 Assessor para Assuntos Politicos DAS -1V
01 Departamento de Pessoal e Recursos Humanos DAS -1V
10 Divisao de apoio Administrativo DAS-V
02 Divisao de Patriménio e almoxarifado DAS -V
01 Divisdo de Protocolo e Arquivo DAS -V
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01 Divisdo de Processamento de Dados DAS -V
02 Divisao de Tesouraria DAS -V
01 Divisdo de Receita DAS-V
01 Divisdo de Servigos Funerarios DAS -V
01 Divisdo Limpeza Urbana DAS -V
01 Divisao Manutengao Torres de Televisdo DAS-V
01 Divisdo de Parques e Jardins DAS -V
01 Divisdo de Eventos Culturais DAS-V
01 Divisdo de Eventos Turisticos DAS -V
01 Divisdo Médica DAS -V
03 Divisao Administrativa DAS -V
02 Divisdo Enfermagem DAS-V
01 Divisdo Laboratorio DAS -V
02 Divisdo Farmacia DAS -V
02 Divisdo Programas Especiais DAS -V
01 Divisao de Epidemiologia DAS-V
01 Divisdo Fiscalizagdo Sanitaria DAS-V
01 Divisdo Satde e Educagio DAS -V
01 Divisdo de Protese DAS -V
01 Divisao de Pessoal DAS -V
03 Divisdo de Contabilidade DAS-V
01 Divisio de Controle e Avaliagdo DAS -V
01 Divisdo Servigos Especiais DAS -V
01 Divisao Medicina Preventiva DAS -V
01 Divisdo Promogao Social DAS-V
02 Divisdo de Assisténcia Social DAS-V
01 Divisdo de Produgio DAS-V
01 Divisdo Estudos e Projetos DAS -V
01 Divisao de Apoio a Pecuaria DAS-V
01 Divisao de Meio-Ambiente DAS -V
01 Divisdo de Transporte DAS -V
01 Divisdo de Veiculos DAS -V
01 Chefe da Divisdo Servigos Técnicos DAS-V
01 Divisdo de Apoio Administrativo de Vargem Grande DAS-V
01 Chefe da Divisdo Vias Urbanas DAS -V
01 Vistoriante da Defesa Civil DAS -V
01 Divisao de Defesa Civil nos Distritos DAS -V
01 Divisdo de Acompanhamento de sistema de Convénios. DAS -V
01 Divisdo de Apoio Administrativo de Boa Vista DAS-V
01 Divisdo de Comunicagio e Midias Sociais DAS -V
01 Divisdo de protegdo, promogdo e inclusdo da Feminina. DAS -V
01 Divisao de Proteg¢ao animal DAS-V
01 Divisdo de Estudos e Projetos DAS -V
01 Divisdo de Apoio Administrativo do Quilombo DAS-V
01 Divisdo Operacional DAS-V
01 Divisdo de Obras DAS -V
01 Divisdo de Servigos Publicos DAS-V
01 Divisdo de Desenvolvimento do Segundo Distrito DAS -V
01 Divisdo de Informatica DAS -V
01 Divisao de Apoio da Politica publica da Mulher DAS-V
01 Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento no Interior DAS -V
01 Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento esportivo da mulher DAS-V
01 Divisdo de Suprimento e Nutrigdo Escolar. DAS -V
01 Divisdo de Desenvolvimento da A¢do Administrativa: Pessoal, Patrimonio ¢ Manutengdo da Rede Fisica. DAS -V

LEI MUNICIPAL N° 1.538/ 2.025.
Anexo 11

Valores da simbologia de cargos comissionados:

Simbolo Valor R$

DAS -1 6.513,76*
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DAS - II 3.500,00
DAS — 111 2.500,00
DAS - IV 1.800,00
DAS -V 1.518,00

* Valor fixado por ato administrativo proprio
Duas Barras, RJ 31 de Janeiro de 2025.

ARMANDO ROSEMBERTO MATTOS TEIXEIRA
Prefeito
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‘[ Iy DUAS
-7 BARRAS

o FUTURG EOMEGOU

Gabineie do Prefeito.

Duas Barras, 24 de janeiro de 2025.

Mensagem n° 002/2.025.

Exm?® Sr.
Vereador DANNYEL FERNANDES COSTA TOSTES
DD. Presidente da Camara Mun. de Duas Barras.

Sr. Presidente,

Tenho a elevada honra de submeter a essa Egrégia Casa Legislativa, através de Vossa
Exceléncia, o incluso projeto de Lei autorizativa que Dispde sobre a Nova Estrutural administrativa
da Prefeitura Municipal de Duas Barras e da outras providéncias.

Nesse sentido que, ao iniciar a nova gestdo se deparou com servigos administrativos em
diversos setores sendo conduzidos por contratados por meio de Recibo de Pagamento a Auténomo,
RPA (conforme listagem em anexo), tais como Setor de Licitagdo e Compras; Departamento de
Pessoal e Recursos Humanos; Procuradoria Juridica; Secretaria Municipal de Fazenda e Conselhos
diversos etc....

Outrossim, a nova estrutura visando criar alguns cargos para que esses setores
administrativos possam ser preenchidos por meio cargo em comisséo, até a realizacéo de certame.

Assim sendo, em conformidade com os dispositivos contidos na Lei Orgénica do Municipio,
art. 86, parag. XXI, sirvo-me do presente para solicitar de V. Exa.. caso na presente data esta
egrégia Casa, esteja ainda em recesso legislativo, que seja convocada extraordinariamente a
Edilidade Bibarrense com intuito de apreciar e aprovar o referido projeto.

Atenciosamente.

» RJ 24 DE JANEIRO DE 2.025.

Nex:

'DE MATTOS TEIXEIRA

Prefeito




Projeto de n° de janeiro de 2025.

“Reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura de Duas Barras e
da outras providéncias.”

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, por seus representantes legais, aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1
Disposicoes Preliminares

Art. 1° - A acdo do Governo Municipal se orientara no sentido do desenvolvimento do Municipio e do
aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas
neste Capitulo e sera feita através da elaboragdo e manuten¢do atualizada dos seguintes instrumentos
normativos e operacionais:

I — Plano de Governo;

[l — Orgamento Plurianual de Investimentos;

[II — Orgamento-Programa anual.

§ 2° - A elaboragdo e execug@o do planejamento das atividades municipais guardario inteira consonancia

com os Planos e Programas do Governo do Estado do Rio de Janeiro e dos Orgdos da Administragdo
Federal.

Art. 2° - A agdo do Municipio em areas assistidas pela atua¢io do Estado ou da Unido sera supletiva e,
sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos matérias, humanos e financeiros disponiveis.

§ 1°- O Prefeito podera instituir Coordenagdes para atender as necessidades conjunturais que demandem
atuag@o do Municipio, observado o disposto no Capitulo IV.

§2°-0s Orgﬁos mencionados nos itens I, II, Il e IV, do art. 6°, sdo diretamente subordinados ao Prefeito
por hierarquia, de forma integral.

§ 3° - Os recursos para atendimento da presente Lei ficam a conta do art. 43, paragrafo 1°, Incisos I, 1I,
e/ou Il da Lei Federal n°; 4.320/64.

ATrL. 37 - Na elaboragao dos Planos e Programas, o Municipio adotara critérios de prioridade, com base nas
vocagdes econdmicas e na essencialidade para o desenvolvimento econdmico-social, no interesse pablico
e na existéncia de recursos financeiros que assegurem sua plena execugio.



Art. 4° - Para executar a programagao, o Municipio examinara a existéncia de recursos de outras entidades
plblicas, celebrando convénios de apoio financeiro e de outros tipos, bem como consorciando-se com
outros Municipios, visando a solugdo de problemas comuns e o melhor aproveitamento dos recursos
humanos, naturais, técnicos, materiais e financeiros.

Art. 5° - O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhdvel, a execugdo de obras e Servicos
mediante contratos, concessdes, permissdes ou convénios com pessoas ou entidades publicas ou
particulares, de forma a evitar encargos permanentes.

Paragrafo Unico - As minutas dos termos de contratos serdo obrigatoriamente submetidas ao exame da
Procuradoria Juridica.

Capitulo 11
Da Organizagdo Bdsica da Prefeitura

Art. 6° - O Municipio de Duas Barras, para a execugdo de obras e servigos de sua responsabilidade, ¢
constituido dos seguintes Orgos, diretamente subordinados ao Prefeito:

I — Orgdos de Assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Secretaria Municipal de Governo e Administragdo
3. Procuradoria Juridica;

4. Secretaria Municipal de Controle Interno.

I1 — Orgdo de Administragio especifica:

1. Secretaria Municipal de Fazenda;

2. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
3. Secretaria Municipal de Educago;

4. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

5. Secretaria Municipal de Satde;
6. Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7. Secretaria Municipal de Agricultura;




8. Secretaria Municipal de Transporte;
9. Secretaria Municipal de Meio-Ambiente.

10. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

11. Secretaria Municipal de Integragdo, Tecnologia, Seguranga e Ordem Publica
12. Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.

111 — Orgdo de Desconcentragdo Territorial:

1. Secretaria Distrital de Monnerat.

IV - Orgéo Autébnomo:

1. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras — PREV-DUAS
BARRAS.

Capitulo 111
Da Competéncia dos Orgdos
Secdo I
Do Gabinete do Prefeito
Art. 7° - O Gabinete do Prefeito tera por finalidade assistir diretamente o Chefe do Executivo em suas
fungdes politico-administrativas, promovendo a integragdo entre o Poder Executivo e a sociedade, com as

seguintes competéncias:

[ — Prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com os municipes, orgaos e
entidades publicas, privadas e associagdes de classe.

Il — Gerir e expedir a correspondéncia oficial do Prefeito, zelando pela sua confidencialidade e
organizagio.

[II — Preparar, registrar, publicar e arquivar atos normativos da Prefeitura, como leis, decretos e portarias.

IV —Coordenar as atividades de relagdes publicas e comunicagdo institucional, promovendo a divulgago
das agdes de governo.

V —Gerenciar a agenda do Prefeito, assegurando suporte para o exercicio pleno de suas atividades.

VI — Organizar ¢ manter sob sua guarda o arquivo de documentos originais relacionados ao Poder
Executivo.




VII — Promover o atendimento de demandas sociais e politicas da populagdo, garantindo agilidade e
eficiéncia nas respostas.

VIII — Acompanhar a tramitagdo de projetos de lei de interesse do Executivo na Camara Municipal e
fornecer informagdes ao Prefeito sobre sua evolugao.

Art. 8° - O Gabinete do Prefeito tera a seguinte estrutura organizacional:

I. Secretario de Gabinete;

I1. Subsecretaria de Gabinete;

111. Departamento de Apoio Politico;

IV. Departamento de Apoio Administrativo;

V. Assessoria de Relagdes Publica e Imprensa.

Se¢do 11
Da Secretaria Municipal de Governo e Administragdo,

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Governo e Administragdo tem por finalidade coordenar e gerenciar as
atividades politico-institucionais e administrativas do governo municipal, com as seguintes competéncias:

I — Aumentar a eficiéncia da estrutura administrativa do Municipio, elevando o nivel de confiang¢a da
populagdo, por meio da desburocratizagio e da introdug@o de novos métodos de trabalho;

[ — Caracterizar-se como 6rgdo de apoio efetivo as decisdes do Chefe do Executivo, estabelecendo fluxos
processuais para possibilitar a tomada de decisdes superiores;

[II — Auxiliar o Chefe do Executivo em sua representagdo funcional e social;
IV — Coordenar as atividades das Secretarias Municipais, promovendo a integrag@o entre os 6rgaos;

V —Controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para sang@o ou veto das Leis aprovadas
pela Camara Municipal;

VI - Promover a elaborag@o das informagdes que devam ser prestadas a Camara Municipal,
VII — Auxiliar na constitui¢do da comissdo de licitagdo para aquisi¢do de materiais e servigos;

VIIT — Executar ac atividadec relativas ao recrutamento, cele¢fo, treinamento. controle funcional e exames
de satde dos servidores municipais;

IX — Promover a padronizag@o, aquisi¢do, guarda e distribuigdo de materiais utilizados pela Prefeitura;




X — Executar atividades referentes ao tombamento, registro, inventario e conservagdo dos bens moveis,
iméveis e semoventes do Municipio;

X1 — Receber, distribuir e controlar o andamento e arquivamento dos documentos administrativos da
Prefeitura;

X1I — Conservar o prédio da Prefeitura e suas instalagdes, moveis e equipamentos;

XIII — Supervisionar os processos de contratagio e compras, promovendo maior eficiéncia e
racionalizagdo;

XIV — Promover a transparéncia e a comunicacao institucional, em articulagio com a Assessoria de
Relagdes Publicas e Imprensa.

Art. 10 — A Secretaria Municipal de Governo e Administragdo contara com a seguinte estrutura
organizacional:

[ — Secretario de Governo e Administrag@o;

[I — Coordenador Geral da Secretaria de Governo e Administragao;
II1 — Coordenador de Recursos Humanos;

IV — Departamento de Tecnologia da Informagao;

V — Departamento de Administrag@o;

VI — Departamento de Apoio de Recursos Humanos;

VII — Departamento de Almoxarifado e Patrimonio;

VIII — Departamento de Compras;

IX — Divisdo de Apoio Administrativo;

X — Divisdo de Recursos Humanos;

X1 — Divisdo de Protocolo e Arquivo;

XII — Divisao de Processamento de Dados.

Secao 111




Da Procuradoria Juridica
Art. 11 - A Procuradoria Juridica Municipal é o érgao responsavel pela defesa judicial e extrajudicial dos
interesses do Municipio, além de prestar assessoramento juridico aos érgdos da administragdo publica

direta e indireta, com as seguintes competéncias:

I — Representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, em todas as agdes, processos e procedimentos
administrativos em que este for parte ou interessado;

11 — Propor agdes judiciais em defesa dos interesses do Municipio, incluindo a cobranga da divida ativa e
a prote¢do do patrimdnio publico;

11l — Assessorar juridicamente o Prefeito, as secretarias municipais e demais 6rgdos da administragdo
publica em questdes legais e normativas;

[V — Emitir pareceres juridicos sobre consultas realizadas pelos 6rgdos municipais, garantindo a
uniformidade e legalidade dos atos administrativos;

V — Examinar previamente a legalidade de contratos, convénios, editais de licitagdo e demais atos
administrativos a serem firmados pelo Municipio;

VI — Zelar pela constitucionalidade e legalidade dos atos normativos do Executivo Municipal, incluindo
projetos de lei, decretos e portarias;

VII — Acompanhar e orientar a administragdo publica municipal na aplicagdo de normas de direito
administrativo, constitucional, tributario e financeiro;

VIII — Coordenar e supervisionar a atuag¢do dos 6rgéos vinculados a Procuradoria Juridica Municipal;

IX — Promover a eficiéncia no cumprimento de prazos judiciais e administrativos, assegurando a
organizagdo dos processos juridicos.

Paragrafo Unico - A Procuradoria-Geral do Municipio ¢ dirigida pelo Procurador-Geral do Municipio,
equiparado a Secretario Municipal, de livre escolha e nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo..

Art. 12 - A Procuradoria Juridica Municipal contara com a seguinte estrutura organizacional:
[ — Procurador-Geral do Municipio;

II — Subprocurador-Geral do Municipio;

III — Coordenadoria de Processos Judiciais;

[V — Coordenadoria de Consultoria Juridica e Pareceres;




V — Coordenadoria de Execu¢do Fiscal e Defesa do Patrimdnio Publico;
VI — Assessoria Especial da Procuradoria Juridica;
VII — Divisdo de Apoio Administrativo da Procuradoria Juridica.

Art. 13. O Procurador-Geral do Municipio é o responsavel pela gestdo e coordenagdo das atividades da
Procuradoria Juridica Municipal, com as seguintes competéncias:

[ — Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, conforme disposto na legislagdo municipal;

II — Coordenar e supervisionar as atividades das coordenadorias, assessorias e divisdes vinculadas a
Procuradoria Juridica Municipal;

[I1 — Emitir pareceres juridicos em matérias de alta relevancia ou complexidade, quando solicitado pelo
Prefeito ou outros 6rgédos municipais;

[V — Dirigir os trabalhos juridicos de defesa do Municipio em todas as instdncias judiciais e
administrativas;

V — Orientar os procuradores municipais sobre a atuagdo em processos judiciais e administrativos,
garantindo a uniformidade das defesas e decisdes;

VI — Requisitar documentos e informagdes de qualquer 6rgdo ou entidade municipal necessarios para o
desempenho das atividades da Procuradoria;

VII — Assinar os pareceres, minutas de contratos, convénios, editais de licitagdo e outros documentos
elaborados pela Procuradoria;

VIII — Representar a Procuradoria Juridica Municipal em reunides, audiéncias e eventos de interesse
juridico e administrativo;

IX — Promover a organizagdo interna da Procuradoria, zelando pela eficiéncia e pela tramitagdo regular
dos processos;

X — Exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas por lei ou pelo Prefeito Municipal.
Art. 14. A Coordenadoria de Processos Judiciais sera responsével por:

[ — Coordenar e acompanhar as agdes judiciais em que o Municipio seja parte, garantindo a eficiéncia e
qualidade das defesas apresentadas;

II —Monitorar os prazos judiciais, assegurando a tramitagdo célere e o cumprimento das decisdes;




[1l — Articular-se com os demais 6rgos da administragdo para a obtengdo de documentos e informagdes
necessérias a defesa dos interesses do Municipio.

Art. 15. A Coordenadoria de Consultoria Juridica e Pareceres tera como competéncias:

I — Emitir pareceres juridicos em matérias de interesse da administra¢do publica municipal;

II — Examinar a legalidade de contratos, convénios e demais atos administrativos antes de sua assinatura;
I1I — Orientar juridicamente os 6rgdos municipais, promovendo a uniformidade de interpretagdes legais.
Art. 16. A Coordenadoria de Execugio Fiscal e Defesa do Patrimdnio Pablico sera responsavel por:

[ — Promover a cobranga judicial e administrativa da divida ativa do Municipio;

11 — Acompanhar agdes judiciais relativas a recuperagdo de créditos municipais;

111 — Defender o patrimonio publico municipal em agdes de natureza civel, penal ou administrativa;

IV — Auxiliar na formulaggo de politicas de preven¢do a perdas patrimoniais.

Art. 17. A Assessoria Especial da Procuradoria Juridica terd como finalidade prestar suporte técnico-
juridico ao Procurador-Geral e aos demais 6rgdos vinculados a Procuradoria, com as seguintes
competéncias:

I — Analisar e preparar minutas de pareceres, contratos e atos normativos solicitados pelo Procurador-
Geral;

II — Prestar assessoria direta ao Procurador-Geral em matérias de alta complexidade juridica;
[1I — Auxiliar na elaborag@o de relatorios técnicos e juridicos;
IV — Realizar estudos e pesquisas juridicas para subsidiar decisdes estratégicas do Municipio;

V — Articular-se com as coordenadorias para promover integragdo nas atividades juridicas desenvolvidas
pela Procuradoria.

Art. 18. A Divisdo de Apoio Administrativo da Procuradoria Juridica sera responsavel por:

I — Organizar e gerenciar os arquivos fisicos e digitais dos processos judiciais e administrativos sob
responsabilidade da Procuradoria;

I1 — Apoiar administrativamente os procuradores municipais no cumprimento de suas fung¢des;




I11 — Controlar os sistemas informatizados de acompanhamento processual, assegurando a atualizagéo dos

dados e informagdes.
Segdo IV
Da Secretaria de Controle Interno

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Controle Interno tem como finalidade assegurar a regularidade, a
transparéncia e a eficiéncia na gestdo administrativa e financeira do Municipio, com as seguintes
competéncias:

I — Verificar a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade dos atos administrativos e de
execugdo orgamentaria;

II — Prestar ou tomar contas anuais de gestdo, quando instituida em lei ou ao final de cada exercicio
financeiro;

[T — Instaurar tomadas de contas para apurar responsabilidades em caso de irregularidades, prejuizo ao
erario ou descumprimento do dever de prestar contas;

[V — Adotar medidas necessarias para a instaurag@o de tomadas de contas especiais em casos de desfalque,
desvio de recursos, rentincia de receita ou concessio de beneficios fiscais irregulares;

V — Acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA) e avaliar a execug@o dos
programas de governo e respectivos orcamentos;

VI — Realizar auditorias e inspegdes periddicas nos érgéos e entidades municipais, emitindo relatorios
técnicos e pareceres;

VII — Examinar processos de concessao e prestagdo de contas relacionadas a adiantamentos, subvengdes,
diarias e convénios;

VIII - Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias ¢ demais obrigagdes financeiras assumidas pelo
Municipio;

IX — Apoiar os érgdos de Controle Externo, fornecendo informagdes e documentos necessarios ao
cumprimento de suas competéncias;

X — Verificar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro de obras e servigos contratados, adotando
medidas corretivas em caso de irregularidades.

Paragrafo unico. Todos 0s processos relacionados as competencias previstas no artigo anterior deverao
ser submetidos, obrigatoriamente, a Secretaria Municipal de Controle Interno para andlise e emissio de
parecer técnico.




Art. 20 - A Secretaria Municipal de Controle Interno tera a seguinte estrutura organizacional:

[ — Secretario de Controle Interno;

II — Auditor Contébil Interno;

[1I — Auditor Juridico Interno;

[V — Auditor Engenheiro Interno;

V — Divisdo de Apoio Administrativo.

Art. 21 — Ao Secretario de Controle Interno, que exerce a fungéo de Controlador-Geral do Municipio,
compete:

I — Coordenar as atividades da Secretaria, garantindo a efetividade do Sistema de Controle Interno;

Il — Realizar auditorias, inspe¢des e outras agdes de controle nos 6rgdos municipais, determinando a
regularizagdo de possiveis irregularidades;

I1I — Emitir instrugdes, orientagdes normativas, pareceres, relatorios e ordens de servigo para uniformizar
e padronizar os procedimentos de controle interno;

IV — Assinar os Relatorios de Gestdo Fiscal e os Relatorios Resumidos da Execugdo Org¢amentaria, em
conformidade com os arts. 52 e 54 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° — O Secretario poderd solicitar informagdes e documentos de qualquer 6rgdo ou entidade da
administra¢do municipal, sendo obrigatoria a sua apresentagio.

§ 2° — No desempenho de suas fungdes, o Secretario poderd adotar medidas preventivas para evitar
prejuizos ao erario.

Art. 22 - S3o garantidos aos integrantes da Secretaria Municipal de Controle Interno:
[ — Independéncia técnica no desempenho de suas atividades;
I1 — Acesso irrestrito as informagdes, documentos e dados necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes;

[T — Garantia de permanéncia na fungo até a entrega da Prestagdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas,
exceto em caso de dolo ou culpa comprovada.

§ 1°— Os servidores devem guardar sigilo sobre as informagdes obtidas no exercicio de suas fungdes.
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§ 2° — O servidor que dificultar ou obstruir a atuagdo da Secretaria estara sujeito a responsabilizag@o

administrativa, civil e penal.

Art. 23 - Os processos relacionados a fiscalizagdo e controle deverdo ser submetidos a Secretaria
Municipal de Controle Interno, que emitird parecer técnico e propord medidas corretivas, quando
necessario.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Controle Interno elaborara relatorios periddicos com os resultados
das auditorias, inspegdes e fiscalizagdes realizadas, divulgando-os nos termos da legislagdo de
transparéncia.

Art. 25 - E vedada a nomeagdo para cargos ou fungdes da Secretaria de Controle Interno de pessoas que:

[ — Tenham sido responsabilizadas por atos julgados irregulares por Tribunais de Contas nos Gltimos 5
(cinco) anos;

11 — Estejam em estagio probatério ou tenham sofrido penalidades administrativas ou judiciais nos altimos
5 (cinco) anos.

Art. 26 - As informagdes e documentos tratados pela Secretaria, especialmente os de carater sigiloso,
devem receber protegdo adequada, respeitando normas legais e regulamentares.

Segdo V
Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade executar a politica fiscal e financeira do

Municipio, promovendo o controle orgamentario e a arrecadag@o das receitas municipais, com as seguintes
competéncias:

[ — Planejar, executar e acompanhar a politica fiscal e financeira do Municipio, em consonédncia com as
diretrizes do Governo Municipal;

II — Elaborar, em colaboragdo com os demais érgdos, a proposta orgamentaria anual € o or¢amento
plurianual de investimentos;

Il — Cadastrar, langar, arrecadar e fiscalizar as receitas municipais, assegurando a eficiéncia na
arrecadagdo tributaria;

IV — Gerir a execugdo orgamentaria e financeira, controlando as despesas e promovendo o equilibrio fiscal;

V — Receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do Municipio;
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VI - Elaborar e apresentar os balancetes, o balango geral e as prestagdes de contas referentes aos recursos
do Municipio;

VII - Coordenar e supervisionar os procedimentos de fiscalizagdo tributaria e arrecadagdo municipal;

VIII - Fornecer assessoramento técnico em matérias fiscais, tributarias e orcamentérias aos demais 6rgaos
municipais;

[X — Promover a transparéncia fiscal e financeira por meio da divulgag@o de informagdes de acordo com
a legislag@o em vigor;

X — Supervisionar e gerenciar os sistemas de controle interno relacionados a execugdo orgamentaria e
financeira.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Fazenda terd a seguinte estrutura organizacional:
I — Secretario Municipal de Fazenda;
II - Coordenadoria Geral da Secretaria de Fazenda;
[IT — Departamento de Contabilidade;
IV — Departamento de Receita,
V — Departamento de Tributos e Cadastro Técnico;
VI — Tesouraria;
VII - Departamento de Tesouraria;
VIII - Divisao de Tesouraria.
Segdo VI

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Art. 29 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos ¢ o 6rgio responsavel pela execugio e
fiscalizagdo das atividades relacionadas & construgdo, manutengdo e conservagdo de obras publicas
municipais, bem como pela prestagdo de servigos essenciais a comunidade, com as seguintes
competéncias:
I = Plancjar, excoutar ¢ fiscalizar a construgdo € conservagao de obras publicas municipais, incluindo

pavimentagdo, edificagdes e instalagdes para servigos comunitarios:;
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II — Elaborar projetos de obras publicas municipais, com a respectiva estimativa orgamentaria e
cronograma de execugio;

[II — Realizar levantamentos topograficos necessarios as obras e servigos sob a responsabilidade do
Municipio;

IV — Promover a manuten¢do e conservagdo de espagos publicos, como parques, pragas e jardins,
assegurando sua utilizacdo pela populag@o;

V — Coordenar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana, cemitérios, mercados, feiras livres, iluminagdo
publica e outros servigos correlatos;

VI— Administrar a produgéo de artefatos de concreto, como tubos e lajotas, destinados as obras e servigos
municipais;

VII - Fiscalizar o cumprimento das normas municipais referentes as construgdes particulares, loteamentos
€ posturas municipais;

VIII - Fornecer apoio técnico a atualiza¢@o da planta cadastral do Municipio e a gestdo territorial;

[X — Garantir a eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos locais, por meio da modernizagio e
aperfeigoamento das operagdes.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos contara com a seguinte estrutura
organizacional:

[ — Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos;

Il - Departamento de Engenharia e Projetos;

[IT - Divisdo de Apoio Administrativo;

IV — Divisdo de Servigos Funerarios;

V — Divisdo de Limpeza Urbana;

3

VI - Divisdo de Manuteng¢io de Torres de TV;

VII - Divisdo de Parques e Jardins.
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Segdo VII
Da Secretaria Municipal de Educagdo

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Educacdo ¢ o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e executar
as politicas publicas educacionais no ambito municipal, com as seguintes competéncias:

[ - Elaborar os planos municipais de educag@o de curto, médio e longo prazo, alinhados ao Plano Nacional
de Educag¢do e ao Plano Estadual de Educagéo;

I[I — Promover a universalizagdo do ensino fundamental, garantindo o acesso e a permanéncia de criangas
e jovens na escola;

IIT — Realizar anualmente o levantamento da populagdo em idade escolar e assegurar sua matricula nas
unidades escolares municipais;

IV — Administrar a rede municipal de ensino, priorizando o atendimento as zonas rurais e areas de dificil
acesso;

V — Desenvolver programas e projetos educacionais voltados para a formagdo continuada de professores
e a melhoria da qualidade do ensino;

VI — Supervisionar a aplicagdo de recursos destinados a educagdo municipal, garantindo sua correta
utilizagao;

VII - Executar convénios e parcerias com orgdos estaduais e federais, para aprimorar a oferta e a qualidade
do ensino;

VIII — Implantar programas de assisténcia educacional, incluindo transporte, alimentagdo e material
escolar, para garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX —Incentivar a frequéncia escolar por meio de campanhas junto 4 comunidade:

X — Desenvolver programas de ensino supletivo, alfabetizagdo de jovens e adultos e treinamento
profissional, atendendo as demandas locais;

XI — Propor a localizagdo estratégica de novas escolas, otimizando recursos e ampliando o acesso a
educacio;

XII'— Garantir a inclusdo educacional de criangas e jovens com deficiéncia, oferecendo suporte técnico e
pedagogico adequado;

XIII - Promover agdes de valorizagdo do magistério, incluindo a melhoria das condigdes de trabalho e da
remuneragao.
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Art. 32 - A Secretaria Municipal de Educag@o contard com a seguinte estrutura organizacional:

I — Secretario Municipal de Educagéo

I - Coordenadoria de Administragéo:

a) Divis@o de Contabilidade;

b) Divisdo de Apoio Administrativo;

¢) Divisdo de Informatica.

III — Coordenadoria Pedagogica.

[V — Coordenadoria de Desenvolvimento do Ensino.

V — Departamento de Nutrigdo e Qualidade da Alimentagédo Escolar.
VI — Departamento de Desenvolvimento da Qualidade da Educagao:
a) Divisdo de Eventos Educativos;

b) Divisdo de Desenvolvimento da A¢do Pedagégica;

¢) Supervisdo Educacional;

d) Orientagdo Educacional;

e) Orientagdo Pedagdgica;

f) Implementagdo da Educagio Infantil;

g) Implementagdo do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano).

VII - Divisdo de Desenvolvimento da A¢io Administrativa:

a) Pessoal, Patrim6nio e Manutengio da Rede Fisica;

b) Informatica.

VIII - Divisdo de Suprimento e Nutri¢do Escolar.
Segdo VIII

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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Art. 33 — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢ o 6rgdo responsavel por promover o
desenvolvimento cultural e o fomento ao turismo no municipio, com as seguintes competéncias:

I — Planejar e executar politicas piblicas voltadas & preservagdo e valorizagdo do patriménio cultural,
histérico, artistico e natural do Municipio;

II — Desenvolver programas e projetos culturais que incentivem o cultivo das ciéncias, artes e letras, bem
como a participa¢do da populagdo em eventos culturais;

I1 — Organizar e manter o Projeto Pr6-Memoria e a Biblioteca Municipal, promovendo a acessibilidade
ao acervo cultural e historico do Municipio;

IV — Incentivar € apoiar artistas, artesdos e manifestagdes culturais, documentando e preservando as
tradigdes e expressdes populares;

V — Proteger e conservar o patrimdnio material e imaterial do Municipio, promovendo sua utilizagdo
sustentavel para o beneficio da comunidade;

VI — Promover a realizagdo de eventos culturais e recreativos de interesse publico, assegurando a
participagdo da populagéo e o fortalecimento da identidade local;

VII — Desenvolver agdes de fomento ao turismo, com a elaboragio de planos e programas que estimulem
o potencial turistico do Municipio;

VIII - Criar mecanismos para a divulgagdo dos atrativos turisticos do Municipio, fortalecendo a economia
local e gerando oportunidades de emprego e renda;

IX — Incentivar parcerias com drgéos publicos e privados para a promog¢do de atividades culturais e
turisticas;

X — Organizar e coordenar feiras, exposigdes, festivais e outros eventos que fomentem o turismo ¢ a
cultura local.

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a seguinte estrutura organizacional:
I — Secretario Municipal de Cultura e Turismo;
II — Coordenadoria Técnica de Cultura

[T - Departamento de Turismo:
a) Divisdo de Eventos Turisticos.

[V — Departamento de Cultura:




a) Divisdo de Eventos Culturais.
Sec¢do IX
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Satde é o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e executar as
politicas piblicas de saide no ambito municipal, com as seguintes competéncias:

[ — Promover o levantamento e o monitoramento das condigdes de saude da populagdo, identificando
necessidades e implementando agdes para o combate e a prevengdo de doengas;

IT — Administrar e supervisionar as Unidades de Saude municipais, assegurando atendimento médico,
odontologico e assistencial a populagdo;

[11 - Desenvolver programas de satide ptblica, incluindo campanhas preventivas de vacinagdo e educagdo
sanitaria;

IV — Coordenar e executar programas de assisténcia médico-odontologica nas escolas da rede municipal
de ensino;

V — Realizar o encaminhamento de pacientes para tratamento em outros centros de saude, quando os
recursos locais forem insuficientes;

VI — Estabelecer parcerias com orgdos estaduais e federais de saude, promovendo a integragdo e a
ampliagdo da assisténcia médico-social no Municipio;

VII — Fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a saide publica,
assegurando sua correta utilizagdo;

VIII — Realizar inspegdes sanitarias e promover agdes de vigilancia em saude, conforme a legislagdo
vigente;

IX — Supervisionar e gerenciar os servi¢os de fiscalizagdo sanitaria e vigildncia epidemiolégica no
Municipio;

X — Assessorar 0 Executivo na celebragdo e manuteng@o de convénios relacionados a satude, fiscalizando
sua execuc¢do e resultados;

X1 — Garantir a execug@o de programas e servigos voltados a saide mental e ao atendimento psicossocial;

XII — Desenvolver politicas publicas de saude voltadas para grupos prioritarios, como idosos, gestantes,
criangas e pessoas com deficiéncia.
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Art. 36 - A Secretaria Municipal de Saiude contard com a seguinte estrutura organizacional:

[ — Secretario Municipal de Satude

II — Subsecretaria Municipal de Satde.

III — Departamento de Servigos Hospitalares:
a) Coordenadoria Médica;

b) Divisdao Médica;

¢) Divisdo Administrativa;

d) Divisdo de Enfermagem:;

e) Divisdo de Laboratorio;

f) Divisdo de Farmacia;

g) Divisdo de Assisténcia Social;

h) Divis@o de Servigos Gerais.

[V — Departamento de Servigos Odontoldgicos:
a) Coordenadoria Odontoldgica;

b) Divisdo Administrativa;

¢) Divisdo de Protese;

d) Divisdo de Programas Especiais.

V — Departamento de Vigilancia em Satde:
a) Divisdo de Epidemiologia;

b) Divisao de Fiscalizag¢do Sanitaria;

¢) Divisdo de Educagdo e Saude;

d) Divisdo de Programas Especiais;

e) Divisdo Ambiental;
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f) Divisdo de Vigilancia em Sauide.
VI — Departamento Administrativo:
a) Divisdo de Pessoal;
b) Divisdo de Contabilidade;
¢) Divisdo de Controle e Avaliagdo;
d) Divisdo de Servigos Especiais;
VII — Departamento de Servigos Ambulatoriais:
a) Coordenadoria Médica;
b) Divisdo Administrativa;
¢) Divisdo de Enfermagem;
d) Divisdo de Farmaécia;
e) Divisdo de Laboratorio;
f) Divisao de Medicina Preventiva;
g) Divisdo de Servigos Gerais.
VIII — Departamento de Pronto Atendimento Médico (SPAM):
a) Coordenadoria Médica;
b) Divisdo Administrativa;
¢) Divis@o de Enfermagem;
d) Divisdo de Servigos Gerais.
Se¢do X

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Inclusdo Social
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Art. 36 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Inclusdo Social ¢ o 6rgéo responsavel
por planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas & promog@o da cidadania, inclusdo social e
protegdo as pessoas em situagdo de vulnerabilidade, com as seguintes competéncias:

| — Estabelecer normas e procedimentos operacionais que visem articular os organismos atuantes no campo
social, sejam publicos ou privados, para a correta defini¢do de politicas a serem aplicadas em areas
pertinentes;

II — Atuar na implantagdo, acompanhamento e apoio complementar de programas sociais ¢ habitacionais
destinados a populagdes em situagdo de vulnerabilidade e baixa renda;

I11 — Organizar estudos e diagndsticos das realidades sociais, mantendo atualizado um sistema de avaliagdo
permanente dos principais indicadores de caréncias sociais;

IV — Dar assisténcia as criangas, adolescentes e idosos em situagdo de vulnerabilidade, solicitando a
colaboragdo de orgdos e entidades estaduais e federais;

V — Pronunciar-se sobre solicitagdes de entidades assistenciais relativas a subvengdes ou auxilio,
controlando sua aplicagdo quando concedido;

VI — Estimular e orientar a formag&o de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para atuar no
campo da promogdo social;

VII — Conceder auxilio financeiro em casos de pobreza extrema ou emergéncias, quando comprovado e
com disponibilidade de recursos;

VIII - Formular, coordenar, avaliar e executar politicas publicas referentes a assisténcia social, seguranga
alimentar, transferéncia de renda e direitos humanos, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS);

[X — Apoiar as agoes e recursos destinados aos Fundos Municipais voltados para a Assisténcia Social e
Direitos Humanos, assegurando sua gestdo eficiente;

X — Supervisionar todos os projetos sociais, entidades e instituigdes subvencionadas vinculadas a
assisténcia social;

XI — Coordenar e desenvolver, em parceria com outros orgdos, programas de capacitagdo e

aperfeicoamento que promovam atividades culturais, recreativas e de cidadania para os usuérios da
assisténcia social;

XII - Implementar sistemas de informag@o que permitam a divulgagdo dos servigos oferecidos e das

politicas pablicas em cada esfera de governo;

XIII - Apoiar eventos, conferéncias e foruns realizados por conselhos ligados a diferentes publicos, como
idosos, mulheres, criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia;
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XIV — Assessorar o Executivo na celebragdo e manutengdo de convénios, bem como fiscalizar a aplicag@o
dos recursos vinculados a assisténcia social.

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura organizacional:
I - Secretario Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Incluséo Social
II - Departamento de Agdo Social;
[1I - Divisdo de Promogdo Social,
IV - Divisdo de Assisténcia Social;
V - Divisdo de Contabilidade;
VI - Divisdo de Apoio a Politica Publica da Mulher;
VII — Divisdo de Prote¢do, Promogéo e Inclusdo Feminina.
Se¢do X1

Da Secretaria Municipal de Agricultura
Art. 38 — A Secretaria Municipal de Agricultura € o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e executar
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural e agricola, promovendo a sustentabilidade e o

fortalecimento das atividades agropecudrias, com as seguintes competéncias:

[ — Organizar o espago rural para o desenvolvimento agricola, incentivando a participagdo ativa das
comunidades locais;

Il — Atrair planos e programas estaduais e federais de desenvolvimento rural integrado, promovendo
parcerias estratégicas;

I1I — Melhorar a oferta de produtos agricolas, com foco na fruticultura, olericultura e outras atividades
agropecuarias relevantes para o Municipio;

IV — Estimular e apoiar a pecudria de pequeno porte, como suinocultura e avicultura, oferecendo suporte
técnico especializado;

V — Implantar e consolidar centros de abastecimento nos nucleos urbano-rurais, promovendo

infracstrutura adequada para a comercializagdo;
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VI — Remover obstaculos que dificultam o abastecimento, por meio da implantagdo e ampliagdo da
infraestrutura de apoio a produgdo e comercializagdo, como mercados, matadouros, feiras livres,

frigorificos e estradas vicinais;

VII — Elaborar e acompanhar projetos arquitetdnicos relacionados ao desenvolvimento agricola,
orientando sua execugao;

VIII — Analisar projetos de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos no dmbito da
analise técnica agricola;

[X — Promover programas e projetos de eletrificagdo rural e outras iniciativas que incentivem o
desenvolvimento sustentavel da area rural;

X — Assessorar 0 Executivo na formulago de politicas publicas voltadas para a agricultura e o meio rural.
Art. 39 - A Secretaria Municipal de Agricultura contara com a seguinte estrutura organizacional:
[ — Secretdrio Municipal de Agricultura;
[I — Subsecretaria de Desenvolvimento do Interior;
[1I — Departamento de Apoio Administrativo;
[V = Divisdo de Produgéo;
V — Divisdo de Estudos e Projetos;
VI - Divisao de Apoio a Pecuaria.
Secdo XII

Da Secretaria Municipal de Meio-Ambiente.
Art. 40 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € o drgdo responsavel por planejar, coordenar e
executar politicas publicas voltadas a preservag@o, conservagdo e recuperagdo ambiental, promovendo o

desenvolvimento sustentdvel no Municipio, com as seguintes competéncias:

[ — Analisar e elaborar projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, garantindo a sua execugdo em
conformidade com as diretrizes de preservagdo ambiental;

II — Avaliar projetos de loteamentos, desmembramentos e remembramentos de terrenos, considerando os

aspcctos téenicos ambicntais;

Il — Executar agdes voltadas a preservagdo, conservagdo e recuperagdo ambiental, promovendo o uso
sustentavel dos recursos naturais;

22




[V — Assessorar a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos na reciclagem de residuos sélidos e
na adogdo de praticas sustentaveis;

V - Planejar e implementar medidas para o controle da poluigdo, preservagdo e conservagdo dos
ecossistemas locais;

VI — Dirigir, controlar e planejar a politica municipal de meio ambiente, promovendo campanhas de
educagdo ambiental;

VII — Proteger e conservar as reservas ecologicas do Municipio, garantindo sua utilizagdo sustentavel;
VIII — Desenvolver e apoiar campanhas destinadas a saude, protegdo, defesa e bem-estar animal;

IX — Implementar politicas publicas para coleta seletiva, gestdo de residuos sélidos e incentivo as praticas
sustentaveis no Municipio;

X — Colaborar com outros 6rgios e entidades na formulagdo e execugdo de politicas ambientais e de
protecdo animal;

XI — Zelar pela protegdo do patrimonio ambiental, incluindo flora, fauna e recursos hidricos, promovendo
medidas preventivas e corretivas;

XII — Exercer outras atividades correlatas a0 meio ambiente e a protegdo animal, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Chefe do Executivo.

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente contara com a seguinte estrutura organizacional:
I — Secretario de Meio Ambiente;

II — Coordenadoria Geral da Secretaria;

[IT — Departamento de Meio Ambiente;

[V — Divisao de Apoio Administrativo;

V — Divisdo de Estudos e Projetos;

VI —Divisdo de Meio Ambiente.

Se¢do XIII

Da Secretaria Municipal de Transportes
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Art. 41 - A Secretaria Municipal de Transportes € o 6rgdo responsavel por planejar, coordenar e executar
as politicas publicas relacionadas a mobilidade urbana e rural, ao transporte publico e a infraestrutura
vidria, com as seguintes competéncias:

[ — Planejar, controlar e fiscalizar o trafego no Municipio, promovendo agdes de sinalizag¢do e seguranga
viaria,

11 — Executar servigos de manutengdo, conservagdo e melhoria das vias publicas municipais;

111 — Coordenar e fiscalizar os servigos de transporte coletivo, estabelecendo itinerarios, horéarios e pontos
de parada, garantindo a qualidade do servigo;

IV — Ampliar e organizar as areas destinadas & circulagdo de veiculos e pedestres, priorizando a
acessibilidade e a seguranga;

V — Promover a construgio, pavimentagdo e conservagdo de estradas vicinais e vias urbanas, assegurando
a interligagdo entre zonas rurais e urbanas;

VI — Implantar e administrar terminais rodovidrios, pontos de 6nibus e areas de estacionamento para
veiculos pesados, garantindo infraestrutura e seguranga,

VIl — Intensificar a fiscalizagdo e o controle do transporte municipal, buscando a eficiéncia ¢ a
organizacio;

VIII — Coordenar e gerenciar a frota de veiculos do Municipio, assegurando o controle de combustiveis,
manutengdo e custos operacionais;

IX — Promover a renovagdo periddica da frota municipal, minimizando custos de manutengdo e
aumentando a eficiéncia dos servigos prestados;

X — Distribuir e alocar motoristas e outros responsaveis pela operag@o dos veiculos municipais, de acordo
com as necessidades das secretarias e 6rgdos do Executivo;

XI — Planejar agdes integradas com outros 6rgdos e entidades para melhorar a mobilidade urbana e o
transporte publico.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Transporte tera a seguinte estrutura organizacional:
[ — Secretario Municipal de Transporte;

I - Departamento de Apoio Administrativo;

[1I — Departamento de Rodovias e Estradas Vicinais;

IV - Divisdo de Transporte;
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V - Divisdo de Veiculos;

VI - Divisdo de Servigos Técnicos;
VII - Divisdo de Rodovias;

VIII - Divisdo de Vias Urbanas;

[X - Divisdo de Apoio Administrativo.

Secdo XIV
Da Secretaria Distrital de Monnerat

Art. 43 - A Secretaria Distrital de Monnerat é o 6rgdo responsavel por representar a Administragdo
Municipal no Distrito de Monnerat, garantindo a execug#o das politicas publicas e a prestagdo de servigos

municipais, com as seguintes competéncias:

I — Executar ou fazer executar as leis, posturas e atos administrativos, de acordo com as instrugdes do
Chefe do Executivo;

II — Auxiliar a Secretaria Municipal de Fazenda na arrecadagdo de tributos e rendas municipais dentro dos
limites de sua jurisdigao;

[II — Administrar a constru¢do e conserva¢do das obras publicas, estradas e caminhos municipais
localizados no Distrito, sob a orientagdo técnica, controle e fiscalizagdo dos 6rgaos centrais municipais;

IV —Identificar e diagnosticar as necessidades e demandas dos servigos publicos no Distrito, promovendo
a integracdo das atividades locais com a Administragdo Municipal,

V — Coordenar ¢ supervisionar a execu¢do dos servigos municipais realizados no Distrito, garantindo a
eficiéncia e a qualidade no atendimento & populagéo.

Art. 44 - A Secretaria Distrital de Monnerat contara com a seguinte estrutura organizacional:

I — Secretario Distrital de Monnerat;

II — Departamento de Apoio Administrativo de Monnerat;

[IT — Divisdo de Apoio Administrativo:

IV - Divisdo de Desenvolvimento do Segundo Distrito.
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Secdo XV
Da Secretaria Municipal Planejamento e Desenvolvimento Econémico

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico é o 6rgdo responsavel
por planejar, coordenar e executar as politicas publicas voltadas ao desenvolvimento econdmico,
estratégico e sustentdvel do Municipio, com as seguintes competéncias:

I — Elaborar, coordenar e acompanhar o Plano Diretor Municipal, assegurando o desenvolvimento urbano
e rural de forma integrada e sustentavel;

[I — Promover estudos e analises socioecondmicas para subsidiar a formulagdo de politicas publicas e
estratégias de crescimento econdmico;

III — Incentivar e apoiar as atividades de artesanato local, promovendo agdes que valorizem a produgio
artesanal, sua comercializagdo e a participagdo dos artesdos em eventos e feiras regionais, estaduais e
nacionais;

[V — Coordenar projetos e agdes para atragdo de investimentos, incentivos fiscais e fomento & economia
local, priorizando a geragdo de emprego e renda, com atengdo especial as cadeias produtivas ligadas ao
artesanato,

V — Propor diretrizes para o ordenamento territorial, desenvolvimento industrial, comercial e agricola, em
consonéncia com os interesses do Municipio;

VI —Promover a organizago e capacitagdo de grupos de artesios, em parceria com instituigdes publicas
e privadas, fortalecendo a identidade cultural e o impacto econdmico do setor;

VII -Incentivar a modernizagio e a competitividade das empresas locais, incluindo microempreendedores
€ pequenos negocios ligados ao artesanato, promovendo capacitagdes, parcerias e acesso a linhas de
crédito;

VIII - Coordenar agdes integradas com outras secretarias e Orgdos para garantir a execugdo de projetos de
desenvolvimento econdmico e valorizagdo cultural;

IX — Promover politicas publicas de empreendedorismo, inovagdo e tecnologia, estimulando o
desenvolvimento de startups e micro e pequenas empresas;

X — Supervisionar e orientar a elaboragio do orcamento anual e do planejamento plurianual, em conjunto
com as demais secretarias municipais;

XI — Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas para a execug¢do de projetos de
desenvolvimento sustentavel, inovagdo e fomento ao artesanato;
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XII — Monitorar e avaliar os resultados das politicas e projetos implantados pela Secretaria, promovendo
ajustes e melhorias continuas.

Art. 46 — A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico contara com a seguinte
estrutura organizacional:

[ — Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico;

IT - Subsecretaria Municipal de Gestdo;

[II - Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;

VI - Coordenadoria da Casa do empreendedor;

V - Divisdo de Contabilidade.
Secdo XVI
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é o 6rgio responsavel por planejar, coordenar e
executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do esporte e ao estimulo ao lazer no municipio,
promovendo a integragdo social e 0 bem-estar da populagio, com as seguintes competéncias:

I — Promover e fomentar a prética de atividades esportivas e recreativas para todas as faixas etérias,
garantindo a inclusdo social por meio do esporte;

[T — Planejar, organizar e executar programas e projetos voltados ao desenvolvimento do esporte de base
¢ ao incentivo de praticas esportivas comunitarias;

[II - Estimular a realizagdo de eventos esportivos e de lazer, integrando a populagéo e valorizando as
tradi¢des locais;

IV — Manter, administrar e ampliar a infraestrutura esportiva municipal, assegurando a conservagio e a
acessibilidade dos equipamentos destinados ao esporte e lazer;

V — Apoiar associagdes, clubes e demais entidades esportivas na organizagdo de competi¢des e
campeonatos municipais, regionais ou estaduais:

VI - Elaborar campanhas educativas para a pratica de esportes ¢ atividades de lazer, promovendo habitos
saudaveis e 0 combate ao sedentarismo;

27




VII — Coordenar a utilizagdo de espagos publicos destinados a pratica esportiva e ao lazer, zelando pelo
seu uso adequado e sustentavel;

VIII — Promover atividades de lazer e recreagio que estimulem a integragdo familiar e comunitaria;

IX — Desenvolver parcerias com outras secretarias, 6rgéos publicos e entidades privadas para fortalecer
as politicas publicas voltadas ao esporte e lazer;

X — Incentivar a pratica de esportes adaptados, garantindo o acesso de pessoas com deficiéncia as
atividades esportivas e recreativas;

X1 — Estimular o voluntariado e a formagio de agentes comunitarios para atuar em programas de esporte
e lazer no municipio.

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer contard com a seguinte estrutura organizacional:
I - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
I1 - Departamento de Esportes e Lazer;
[II - Departamento de Lazer;
IV - Divisdo de Eventos Esportivos;
V — Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Esportivo da Mulher.
Se¢do XVII

Da Secretaria Municipal de Integragdo, Tecnologia, Seguranga e Ordem Publica
Art. 49 - A Secretaria Municipal de Integragdo, Tecnologia, Seguranga e Ordem Publica € o orgéo
responsavel por planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas & promogdo da inovagdo

tecnolégica, a seguranga publica e & ordem social no municipio, com as seguintes competéncias:

[ — Promover a modernizagdo tecnologica da administragdo municipal, incentivando o uso de ferramentas
inovadoras para otimizar os servigos publicos;

Il — Desenvolver e implementar agdes de seguranga publica e ordem social, em parceria com os 0rgdos
competentes e a sociedade civil;

III — Coordenar as atividades da Defesa Civil Municipal, promovendo a prevengio de decastres e a

mitigacdo de riscos & populagdo;
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[V — Supervisionar e orientar a atuagdo da Guarda Municipal, com foco na protegao do patrimdnio publico,
na seguranga dos cidaddos e na manutengdo da ordem publica;

V — Estimular a inclusdo digital e a capacitagdo tecnolégica da populagdo, por meio de parcerias com
entidades publicas e privadas;

VI - Promover a fiscalizag¢do e vigilancia em espagos publicos, assegurando sua preservagdo € seguranga,

VII — Articular agdes com 6rgdos estaduais e federais para o fortalecimento da seguranga publica e da
defesa civil no municipio;

VIII — Desenvolver campanhas de conscientizagéo sobre seguranga, civismo e convivéncia pacifica;

IX — Fomentar a integragdo entre a tecnologia e a seguranga, implementando sistemas de monitoramento
e inteligéncia em areas estratégicas do municipio;

X — Apoiar a defesa civil em situagdes de emergéncia, promovendo agdes coordenadas para minimizar
impactos a populagdo e aos bens publicos.

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Integragdo, Tecnologia, Seguranga e Ordem Publica contara com a
seguinte estrutura organizacional:

[ — Secretario Municipal de Integragdo, Tecnologia, Seguranga e Ordem Publica;
[I — Coordenadoria de Defesa Civil;
[1I — Coordenadoria da Guarda Municipal.
Secdo XVIII
Das Administragoes Distritais

Art. 51 - As Administragdes das Areas Rurais sdo 6rgdos de desconcentragdo territorial encarregados de
representar a Administragdo Municipal nas localidades rurais, cabendo-lhes:

[ — executar ou fazer executar as leis, posturas e atos administrativos, de acordo com as instrugdes
recebidas do Chefe do Executivo;

I1 — auxiliar na arrecadagdo de tributos e rendas municipais dentro dos limites de sua jurisdigéo;

[II — administrar a construgdo e conservagdo de obras publicas, estradas e caminhos municipais, sob a

orientagdo técnica, controle e fiscalizagio dos érgios centrais municipais;

IV — identificar e diagnosticar as necessidades ¢ demandas de servigos publicos nas localidades rurais,
promovendo a integragdo entre as comunidades e a Administragdo Municipal;

29




V —coordenar as atividades locais executadas pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura por meio das seguintes
divisdes e departamento:

1. Departamento de Apoio Administrativo de Fazenda do Campo;
2. Divisdo de Apoio Administrativo de Boa Vista;

3. Divisdo de Apoio Administrativo do Quilombo;

4. Divisdo de Desenvolvimento do Segundo Distrito.

Paragrafo unico — As Administragdes das Areas Rurais deverdo atuar de forma integrada com as
secretarias municipais responsaveis pelas areas relacionadas as demandas locais, assegurando que os
trabalhos sejam executados em conjunto e atendam as diretrizes estabelecidas pela Administragdo
Municipal.

Se¢ao XIX

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras
PREV DUAS BARRAS

Art. 52 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Duas Barras — PREV DUAS
BARRAS ¢ responsével por administrar o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos
municipais, garantindo a concessdo e manutencgdo de beneficios previdenciarios, em conformidade com
as normas vigentes. O Instituto reger-se-4 por leis e regulamentos proprios, nido sofrendo qualquer
alteragdo por este instrumento legal..

Capitulo IV
Das Coordenadorias Gerais e Administrativas

Art. 53 - As Coordenadorias Gerais e Administrativas tém como finalidade coordenar, organizar e
supervisionar as atividades especificas de suas respectivas 4reas, garantindo a eficiéncia, eficacia e
integracdo das agdes administrativas e operacionais, com as seguintes atribuicdes:

I - Planejar, organizar e avaliar as atividades inerentes a unidade que dirigem, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo Poder Executivo;

II - Propor e implementar planos, fluxos e rotinas de trabalho que simplifiquem e aperfeicoem os métodos

administrativos o opcracionais;

Il — Identificar e solucionar problemas surgidos no ambito de sua atuagio, submetendo os de maijor
complexidade a apreciagdo superior;
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IV — Elaborar relatorios periodicos com as principais ocorréncias e atividades desenvolvidas, propondo
solug¢des e melhorias;

V — Promover a articulagdo entre as unidades subordinadas, assegurando o cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos;

VI — Manter o Secretario Municipal informado sobre o andamento das atividades, bem como repassar aos
subordinados informagdes e determinagdes pertinentes;

VII - Participar de reunides e grupos de trabalho para intercambio de informagdes e alinhamento das agdes
administrativas;

VIII — Zelar pelo cumprimento das normas administrativas, promovendo a disciplina, a assiduidade e a
pontualidade no &mbito de sua unidade;

IX — Solicitar ao Secretario Municipal os recursos materiais, humanos e financeiros necessérios ao pleno
funcionamento da unidade;

X — Executar outras atribuigdes correlatas, respeitando a legislagdo vigente.

Art. 54 - As fungdes de Coordenadores nas Coordenadorias Gerais e Administrativas serdo exercidas por
profissionais nomeados para cargos em comissdo, com atribuigdes especificas relacionadas a coordenag@o,
supervisio e execugdo de atividades no ambito de suas respectivas areas de atuag@o, nos termos desta Lei.

§ 1° - A nomeagdo dos Coordenadores sera realizada pelo Prefeito Municipal, observando os critérios de
qualificagfo técnica, experiéncia e capacidade para o exercicio das fungdes atribuidas.

§ 2° - As fungdes de Coordenadores terdo carater transitdrio, vinculadas a vigéncia do cargo em comisséo,
e deverdo ser desempenhadas em estrita observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis.
Capitulo V

Dos Principios Gerais de Delegagdo e Exercicio de Autoridade
Art. 55 - O Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades de igual nivel hierarquico deverdo
dedicar-se prioritariamente as fungdes de planejamento, orientagdo, coordenag@o e controle das atividades

sob sua responsabilidade, ficando dispensados de atribuigdes meramente executérias ou de carater
administrativo rotineiro.

Paragrafo inico — O encaminhamento de processos e expedientes a essas autoridades ou a avocagdo de

qualquer caso por clas somente ocorrerd nas scguintes hipoteses:

[ — quando o assunto se referir a ato praticado pessoalmente pelas autoridades mencionadas;
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I1 — quando envolver a competéncia simultanea de diferentes 6rgéos subordinados ou quando n@o houver
definigdo precisa de competéncia;

I1I — quando se tratar de relagdes institucionais entre o Executivo e a Camara Municipal;

IV — para exame de atos administrativos que possam ser considerados ilegais ou contrarios ao interesse
publico.

Art. 56 - Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes estratégicas de planejamento e
decisdo, bem como para garantir a celeridade na tramitagdo administrativa, serdo observados os seguintes

principios:

[ — As decisdes serdo tomadas no nivel hierarquico mais baixo possivel, assegurando maior eficiéncia
administrativa;

a) As chefias situadas na base organizacional terdo competéncia para decidir sobre assuntos de rotina ou
de menor complexidade;

b) A autoridade competente para decidir sera aquela mais proxima do ponto onde a informagdo ou o ato
se completar, garantindo agilidade e precisdo.

II — Nenhuma autoridade podera se eximir de decidir sobre assuntos de sua competéncia, salvo em caso
de necessidade de encaminhamento justificado para apreciagdo superior;

III — Os contatos entre 6rgdos municipais, com vistas a instrug@o processual, serdo realizados diretamente
entre os setores envolvidos, evitando formalismos desnecessarios e atrasos.

Capitulo VI
Dos Cargos e Fungoes de Chefia

Art. 57 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo constantes nos Anexos I desta Lei, para
atender as necessidades de diregdo, chefia e assessoramento da administragdo municipal.

Paragrafo dnico — A criagdo e o provimento desses cargos deverdo observar as disposi¢des legais,
orgamentarias e regulamentares aplicaveis, garantindo a adequag@o as diretrizes administrativas do

Municipio.

Art. 58 — O disposto nesta lei ndo altera nem modifica o regramento normativo vigente que instituiram as
fungdes gratificadas.

Art. 59 - As nomeagdes para 0s cargos em comissdo e as designagdes para as fungdes gratificadas seguirdo
0s seguintes critérios:
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[ — Os Secretarios Municipais, Assessores, Coordenadores, Chefes de Departamento e Divisdo sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito;

I — Os ocupantes de cargos ou fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento em niveis inferiores ao de
Secretario serdo exclusivamente nomeados ou designados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo inico — Para o exercicio de fungdes gratificadas, somente poderdo ser designados servidores
publicos municipais ou profissionais cedidos de outros entes federativos, autarquias ou fundagdes,
devidamente autorizados por ato formal.

Art. 60 - Os valores e simbolos remuneratorios dos cargos em comissdo criados por esta Lei constardo
nos Anexos I, sendo regulamentados por legislagdo especifica.

§1° - E facultado ao servidor investido em cargo em comissdo ou fun¢do de direcdo, chefia ou
assessoramento, previstos nesta Lei, optar pela remunerag@o correspondente ao vencimento de seu cargo
efetivo, acrescido de 90% (noventa por cento) do vencimento fixado para o cargo em comiss@o ou para as
fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento, incluindo a gratificagdo de atividade pelo desempenho da
fungdo.

[ — O disposto neste paragrafo aplica-se integralmente aos servidores cedidos de outros entes federativos,
autarquias ou fundag¢des para esta municipalidade.

§2° - Os valores dos créditos adicionais suplementares para atender as despesas com 0s cargos em
comissdo serdo definidos conforme o disposto no Art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64

Capitulo VII
Da Implantagdo da Estrutura Administrativa

Art. 61 - A estrutura administrativa prevista nesta Lei sera implantada de forma gradativa, conforme as
necessidades da Administragdo e a disponibilidade de recursos financeiros.

Paragrafo inico — A implantagdo dos 6rgdos sera realizada mediante:
[ — Nomeagdo dos titulares das respectivas chefias;

IT — Alocagdo dos recursos humanos, materiais e tecnoldgicos indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos;

[T — Orientagdo técnica e operacional das chefias nomeadas, com base nas competéncias previstas nesta
Lei.

Art. 62 - Com a implantagdo dos érgéos previstos nesta Lei, as estruturas administrativas correspondentes
da organizacgdo anterior serdo automaticamente extintas, ficando absorvidas pelas novas unidades ou
suprimidas conforme o caso.
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Paragrafo anico — As atribuigdes e responsabilidades dos 6rgdos extintos que ndo forem absorvidas pelas
novas estruturas serdo redistribuidas por ato do Poder Executivo, visando a continuidade dos servigos
publicos e a otimizag@o dos recursos disponiveis.

Capitulo VIII

Das Disposi¢des Finais

Art. 63 - E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras
hipéteses previstas em lei:

[ — Iniciativa, san¢do, promulgagéo e veto de leis;

I1 — Convocagdo extraordinaria da Camara Municipal;

[1I — Provimento e vacancia de cargos publicos;

IV — Admissdo, contratagdo, demissdo e dispensa de servidores, em qualquer regime de contratagdo;
V — Aprovagdo de Regimentos e Regulamentos;

VI - Criagdo, alteragdo ou extingdo de 6rgdos, apos autorizagao legislativa;

VII — Abertura de créditos adicionais;

VIII — Aprovagio de loteamentos e respectivas vistorias;

[X — Concessdo ou permissio de exploragdo de servigos publicos, apos autorizag@o da Camara Municipal;
X — Alienagdo de bens im6veis do patrimdnio municipal, apos autorizagdo legislativa;

XI — Celebragdo de convénios, contratos e atos que importem em obrigagdes para 0 Municipio;

XII — Decretagdo de desapropriagdes e institui¢do de serviddes administrativas;

XIII — Determinagdo da abertura de sindicéncias ou processos administrativos;

XIV — Aquisigdo de bens iméveis por compra ou permuta, mediante prévia autoriza¢do legislativa.

Art. 64 - As reparticdes publicas municipais deverdo funcionar de forma integrada, promovendo a
colaboragao mutua entre 0os Orgdos c sctores da administragdo.

Paragrafo iinico — A subordinagdo hierarquica sera definida pelas competéncias atribuidas a cada 6rgdo
nesta Lei e pelo organograma geral do Municipio.
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Art. 65 — A administragdo municipal promovera a capacitagdo e o treinamento dos servidores publicos,
priorizando cursos e programas realizados em parceria com Orgdos de controle externo e institui¢des
especializadas, conforme as disponibilidades financeiras.

Art. 66 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo suportadas pelas dotagdes consignadas no
orgamento vigente, podendo ser suplementadas nos termos da legisla¢@o aplicavel.

Paragrafo anico — O impacto orgamentario-financeiro decorrente da criagdo de cargos e fungdes serd
detalhado em anexo a proposta de execugdo desta Lei, para analise e aprovagéo legislativa.

Art. 67 — Por meio de ato legal fica o Poder Executivo incumbido de especificar as atribui¢des de cada

cargo ou fungdo previstos nesta Lei, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua

publicagéo.

Art. 68 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Duas Barras, 28 de Janeiro de 2025.

Armando Rosemberto Mattos Teixeira
Prefeito
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PROJETO LEI MUNICIPAL N° /2.025.

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO I
Quantidade Cargos Simbolo

01 Secretario Mun. de Gabinete DAS -1
01 Secretario Mun. de Governo e Administra¢do. DAS -1
01 Procurador Juridico DAS -1
01 Secretario Mun. de Controle Interno. DAS -1
01 Secretario Municipal de Fazenda DAS -1
01 Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos DAS -1
01 Secretario Municipal de Educag@o DAS -1
01 Secretario Municipal de Cultura e Turismo; DAS —1
01 Secretario Municipal de Satde DAS -1
01 Secretario Municipal de Assisténcia Social DAS -1
01 Secretario Municipal de Agricultura DAS -1
01 Secretario Municipal de Transporte DAS -1
01 Secretario Distrital de Monnerat DAS -1
0l Secretario Mun. de Meio Ambiente DAS -1
01 Secretaria Municipal de Esportes e Lazer DAS -1
01 Secretaria Municipal de Integragdo, Tecnologia, DAS -1

Seguranca e Ordem Publica
01 Secretaria ~ Municipal ~de  Planejamento € DAS -1

Desenvolvimento Econdmico.
05 Subprocurador Juridico DAS - 11
01 Auditor Juridico Interno DAS - 11
01 Auditor Contabil Interno DAS - 11
01 Auditor Engenheiro Interno DAS 11
01 Subsecretario Municipal de Satude DAS —1I
01 Subsecretario Municipal de Gestdo Municipal DAS -1I
01 Subsecretario Municipal de Desenv. Econdmico DAS —1I
01 Subsecretario Municipal de Desenv. do Interior DAS - I
01 Coordenador de Gabinete DAS — 111
01 Coordenador da Secretaria Municipal de Governo e DAS -1II

Administragdo.
01 Coordenador de Recursos Humanos DAS —1II
01 Coordenador de Defesa Civil DAS —1II
01 Coordenador da Guarda Municipal DAS —1II
01 Coordenador de Administracdo DAS — 111
01 Coordenador Pedagogica DAS 111
01 Coordenador de desenvolvimento do ensino DAS — 111
01 Coordenador Geral de Esportes DAS —1II
01 Coordenador da Secretaria de Meio Ambiente DAS — 111
01 Coordenador Médico DAS — 111
01 Coordenador da Odontologia DAS - 111
01 Coordenador da Casa do Empreendedor DAS —1II
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01 Coordenador de Orgamento e  execugdo DAS - 111
or¢amentaria.
01 Coordenador da Secretaria Municipal de Fazenda DAS 111
01 Coordenador Técnico Cultural DAS 111
01 Tesoureiro DAS - 111
04 Departamento de Apoio Administrativo DAS -1V
01 Departamento de Servigos Odontolégicos DAS -1V
01 Departamento da Receita DAS - IV
01 Departamento da Contabilidade DAS - IV
01 Departamento da Tributos e Cadastro Técnico DAS -1V
01 Departamento de Engenharia e Projetos DAS -1V
01 Departamento de Nutrigdo e da Qual. da DAS -1V
Alimentagio escolar.
01 Departamento de Cultura DAS -1V
01 Departamento de Turismo DAS -1V
01 Departamento de Esporte e Lazer dos Distritos DAS -1V
0l Departamento de Esporte e Lazer DAS -1V
01 Departamento de Servigos Ambulatoriais DAS -1V
01 Departamento de Servigos Hospitalares DAS -1V
01 Departamento de Administragdo DAS -1V
01 Departamento de Comunicagdo Social DAS -1V
01 Departamento de tecnologia da informag@o. DAS -1V
01 Departamento de Projetos e Gestdo de Convénios. DAS -1V
01 Departamento de engenharia DAS -1V
01 Departamento de Planejamento e Or¢amento DAS -1V
01 Departamento de Rodovias DAS -1V
01 Departamento de Licitagdo DAS -1V
01 Departamento de Compras DAS -1V
01 Departamento de Assisténcia Social DAS - IV
01 Departamento de Apoio Administrativo de Fazenda DAS -1V
do Campo
01 Departamento de Saude Coletiva DAS -1V
01 Departamento de A¢@o Social DAS -1V
05 Assessor da Juridico DAS -1V
01 Assessor de Comunicagio DAS -1V
01 Assessor de Impressa DAS -1V
01 Assessor para Assuntos Politicos DAS -1V
01 Departamento de Pessoal e Recursos Humanos DAS -1V
10 Divisdo de apoio Administrativo DAS -V
02 Divisdo de Patrimdnio e almoxarifado DAS -V
01 Divisdo de Protocolo e Arquivo DAS -V
01 Divisdo de Processamento de Dados DAS -V
02 Divisdo de Tesouraria DAS -V
01 Divisdo de Receita DAS -V
01 Divisdo de Servigos Funerarios DAS -V
01 Divisdo Limpeza Urbana DAS -V
01 Divisdo Manuten¢ao Torres de lelevisao DAS -V
01 Divisdo de Parques e Jardins DAS -V
01 Divisdo de Eventos Culturais DAS -V
01 Divisdo de Eventos Turisticos DAS -V
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01 Divisdo Médica DAS -V
03 Divisdo Administrativa DAS -V
02 Divisdo Enfermagem DAS -V
01 Divisdo Laboratdrio DAS -V
02 Divisdo Farmécia DAS -V
02 Divisdo Programas Especiais DAS -V
01 Divisdo de Epidemiologia DAS -V
01 Divisdo Fiscalizagdo Sanitéria DAS -V
01 Divisdo Satude e Educacgdo DAS -V
01 Divisdo de Protese DAS -V
01 Divisdo de Pessoal DAS -V
03 Divisdo de Contabilidade DAS -V
01 Divisdo de Controle e Avaliagio DAS -V
01 Divisdo Servigos Especiais DAS -V
01 Divisdo Medicina Preventiva DAS -V
01 Divisdo Promogdo Social DAS -V
02 Divisdo de Assisténcia Social DAS -V
01 Divisdo de Produ¢do DAS -V
01 Divisdo Estudos e Projetos DAS -V
01 Divisdo de Apoio a Pecudria DAS -V
01 Divisdo de Meio-Ambiente DAS -V
01 Divisdo de Transporte DAS -V
01 Divisdo de Veiculos DAS -V
01 Chefe da Divisdo Servigos Técnicos DAS -V
01 Divisdo de Apoio Administrativo de Vargem Grande DAS -V
01 Chefe da Divisdo Vias Urbanas DAS -V
01 Vistoriante da Defesa Civil DAS -V
01 Divisdo de Defesa Civil nos Distritos DAS -V
01 Divisdo de Acompanhamento de sistema de DAS -V
Convénios.
01 Divisdo de Apoio Administrativo de Boa Vista DAS -V
01 Divisdo de Comunicagdo e Midias Sociais DAS -V
01 Divisdo de protegdo, promogdo e inclusio da DAS -V
Feminina.
01 Divisdo de Proteg¢do animal DAS -V
01 Divis@o de Estudos e Projetos DAS -V
01 Divisdo de Apoio Administrativo do Quilombo DAS -V
01 Divisdo Operacional DAS -V
01 Divis@o de Obras DAS -V
01 Divisdo de Servigos Publicos DAS -V
01 Divisdo de Desenvolvimento do Segundo Distrito DAS -V
01 Divisdo de Informatica DAS -V
01 Divisdo de Apoio da Politica publica da Mulher DAS -V
01 Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento no Interior DAS -V
01 Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento esportivo da DAS -V
mulher
01 Divisdo de Suprimento e Nutricdo Escolar. DAS -V
01 Divisdo de  Desenvolvimento da  Aglo DAS -V

Administrativa: Pessoal, Patrimdnio e Manutengdo
da Rede Fisica.

38



Anexo II

Valores da simbologia de cargos comissionados:

Simbolo | Valor R$

DAS -1 6.513,76*
DAS - 11 3.500,00
DAS — 111 2.500,00
DAS — 1V 1.800,00
DAS -V 1.518,00

* Valor fixado por ato administrativo proprio
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t),;" .ao‘m O FUTURO COMEGOU
Estimativa do Impacto Financeiro Or¢amentario (Arts. 16 e 17 da LRF)

Tipo de Agao Governamental
() Criagao, Expansao ou Aperfeicoamento de Ac¢ao Governamental ( Art. 16)
( x ) Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugao superior a dois
exercicios (Art. 17).

Despesa Bruta com Pessoal (I) R$ 45.596.399,59
Pessoal Ativo R$ 35.662.098,99
Pessoal Inativo e Pensionista R$ 3.299.779,24
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacao (art. 18, § 1° da LRF) R$ 6.634.521,36
Despesas nao Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (II) R$ 3.209.579,81
(-) Decorrentes de Decisao Judicial R$ 94.023,27
(-) Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados R$ 2.016.126,15
(-) Indenizages por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntéria R$ 1.099.430,39
(-) Agentes Comunitérios e Saude e Combate as Edemias com Rec. Vinculados ( CF. art. 198, §11) R$ -

(-) Despesas de Exercicios Anteriores RS -

Inscritas em RP Nao Processados R$ -

Despesa Total com Pessoal - DTP = (I1-1I) ; : o R$ 42.386.819,78

Percentual de comprometimento anual com o Referido Projeto . :
Tipo Custo Anual

Implementar alteragdes na renumeragao do quadro de servidores do Magistério Municipal 574.988,88

Implementar alteragdes com nova estutura administrativa cargos em comissao R$ 1.995.746,17

Total R$ 2.570.735,05

Acréscimo nos Gastos com a implementagao 9%
Apuragdo do Cumprimento do Limite Legal

Total Previsto para 2024 L R$ 97.541.940,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 2° Quadrimestre 2024 R$ 95.735.691,58
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) R$ -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) R$ -
(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneracao dos agentes comunitéarios de satide e de combate as er R$ -

(-) Outras Dedugoes Constitucionais ou Legais

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM ' R$ 95.735.691,58

Gasto com Pessoal com a implantagdo dos Projetos pretendidos

Gastos de Pessoal com o Projeto proposto nos 2 (dois) anos subsequentes

Valor Previsto par M 5 'R$ 101.699.140,00
Receita Corrente Liquida Prevista para 6° Blmestre 2025 R$ 101.699.140,00
44,36%
Valor Previsto para 2026 e : s . S RS s 1051628610,00
Receita Corrente Liquida Prevlsta para 6 Blmestre 2026 R$ 105.628.610,00
42,81%
Valor Previsto para2027 = : : ol R$ 110.730.899,51
Receita Corrente Liquida Prevista para 6° Blmeslre 2027 R$ 110.730.899,51
40,96%

Adequagao Orgamentaria:
Plano Plurianual

(X ) Adequada
()Inadequada

A Despesa Objeto do presente estudo estd prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
Plano Plurianual para a vigencia da agao proposta.

Lei de Diretrizes Or¢amentarias
() Adequada

(X ) Inadesuada

E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentérias para o
exercicio de 2025.

Observagdes:
- Foram incluidos nos custos anuais os vencimentos anuais, 13° Salario e Obrigagoes Patronais.
- Para o célculo foram utilizados os dados do Anexo I do RGF do 2° Quadrimestre de 2024.

Duas Barras, 28 de janeiro de 2025.

Responsavel

VAL

132%




Anexo |

DAS-I 16 6.513,17 104.210,72 17 6.513,17 110.723,89
DAS-II 7 2.000,00 14.000,00 12 3.500,00 42.000,00
DAS-III 23 1.000,00 23.000,00 17 2.500,00 42.500,00
DAS-IV 63 1.518,00 95.634,00 38 1.800,00 68.400,00
DAS-V 0 - - 76 1.518,00 115.368,00
109 236.844,72 160 378.991,89
INSS 8% 18.947,58 30.319,35
255.792,30 409.311,24
Valor a meior mensal RS 153.518,94
ANUAL 13 (meses) 1.995.746,27

Yol
A32%




