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DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ADICIONAL
DE QUALIFICAGAO AOS SERVIDORES
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE DUAS
BARRAS - RJ NO ANO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal do Duas Barras, por seus
representantes legais, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Adicional de Qualificagdo (AQ) destinado aos servidores efetivos
do quadro permanente de pessoal do Poder Legislativo de Duas Barras, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos por meio de titulos, diplomas ou certificados de cursos
de Ensino Fundamental, Médio e Superior, assim entendidos os de Graduagéo Tradicional e
os Cursos Superiores de Tecnologia e Pés-graduagéo em sentido amplo, aqui entendidos
como MBA (Master of Business Administration) e Especializagéo ou estrito, observando-se,
0s seguintes critérios e procedimentos:

| — O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando a titulagdo constituir

requisito de acesso ao cargo;

Il - Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos e as
instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, sendo certo que os cursos
deveréo ter sido minist?ados de modo a atender aos requisitos estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Educacéo vigentes a época de sua realizagao;

lll - Serdo admitidos cursos de pds-graduagdo em sentido amplo somente com duragéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - O adicional somente sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes se a
data do titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagao.

Art. 2°. O Adicional de Qualificagdo - AQ sera concedido tendo como base a Tabela de
Vencimentos dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Duas Barras, considerando-
se o nivel em que se encontrar o servidog;; mppdmdo o percentual, portanto sobce o
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vencimento base atual do servidor, observados os seguintes percentuais:

TITULO ADQUIRIDO PERCENTUAL SOBRE O VENCIMENTO BASICO

FUNDAMENTAL COMPLETO 3%
MEDIO COMPLETO 6%
SUPERIOR COMPLETO 12%
POS GRADUAGAO 18%

Art. 3°. Em nenhuma hipétese o servidor receberd, a titulo de Adicional de Qualificagao -
AQ, quantia que supere 18% (dezoito por cento) do valor de seu vencimento base.

Art. 4°. E vedado ao servidor perceber, de forma cumulativa, mais de um adicional dentre
os previstos na tabela acima.

Art. 5°. Os valores referentes ao Adicional de Qualificagédo n&o ser&o utilizados como base
de calculo para o pagamento de quaisquer espécies de abonos, prémios, adicionais, dentre
outras espécies remuneratorias.

Art. 6°. O Adicional de Qualificagdo - AQ sera devido desde o més da apresentagao, através
de formulario proprio, do titulo, diploma ou certificado junto ao setor administrativo, que
procedera a abertura de Processo Administrativo préprio.

Art. 7°. Apds instrugao do requerimento, os autos serdo remetidos ao Vereador Presidente
para decisdo homologatéria e fundamentada, que devera ocorrer no prazo de 15 (quinze)
dias uteis.

Art. 8°. O formulario préprio de que trata o art. 6° deverd ser acompanhado de copia
autenticada do titulo, diploma ou certificado.

Paragrafo tnico. Em caso de apresentag&o de copia n&o autenticada, o requerente devera
apresentar tais copias acompanhadas do original, a fim de possibilitar a conferéncia por
servidor do setor administrativo, que certificara quanto & autenticidade da cépia
apresentada.

Art. 9°. Uma vez apresentados os documentos mencionados nos artigos anteriores, os
autos serao remetidos ao Vereador Presidente para que decida a respeito da concess3o,
somente podendo indeferir o requerimento de maneira motivada.

Art. 10°. Em caso de decisdo pela concess&o do adicional requerido, o Vereador
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determinara que os Setores de Tesouraria e Contabilidade da Camara Municipal de Duas
Barras passem a efetuar o paga'mer‘iio com efeitos retroativos a data da apresentagéo do
titulo.

Art. 11°. Da decisdo do Vereador Presidente de que trata o artigo 9° cabera recurso a Mesa
Diretora da Camara Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da ciéncia da
deciséo pelo servidor requerente.

Art. 12°. O pagamento somente sera devido no més de sua apresentagéo na hipétese desta
se dar com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data do pagamento das
remuneracgdes.

Art. 13°. O titulo apresentado pelo servidor sera anexado a sua pasta funcional, de modo a
facilitar a fiscalizagdo dos érgédos de Controle Externo.

Art. 14°. Os valores referentes ao Adicional de Qualificagdo — AQ deverdo ser divulgados,
através de rubrica prépria, com indicagdo dos dispositivos legais nos quais se fundamentam,
tanto no contracheque do servidor, como no Portal da Transparéncia.

Art. 15° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
préprias do Poder Legislativo Municipal para o ano de 2024.

Art. 16°. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2024.

Prefeito
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N. 1.507/23 = ADICIONAL DE QUALIFICACAO AOS
SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ADICIONAL DE
QUALIFICACAO AOS SERVIDORES EFETIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS - RJ NO ANO DE
2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal do Duas Barras, por seus representantes legais,
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Adicional de Qualificaciio (AQ) destinado
aos servidores efetivos do quadro permanente de pessoal do Poder
Legislativo de Duas Barras, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos por meio de titulos, diplomas ou certificados de cursos de
Ensino Fundamental, Médio e Superior, assim entendidos os de
Graduagdo Tradicional e os Cursos Superiores de Tecnologia e Pos-
graduagio em sentido amplo, aqui entendidos como MBA (Master of
Business Administration) e Especializagdo ou estrito, observando-se,
0s seguintes critérios e procedimentos:

I — O adicional de que trata este artigo ndo serd concedido quando a
titulag@o constituir requisito de acesso ao cargo;

II - Para efeito do disposto neste artigo, serdio considerados somente
0s cursos e as institui¢des de ensino reconhecidos pelo Ministério da
Educagio, sendo certo que os cursos deverdo ter sido ministrados de
modo a atender aos requisitos estabelecidos pelo Conselho Nacional
de Educagao vigentes a época de sua realizagio,

11l - Serdo admitidos cursos de pos-graduagdo em sentido amplo
somente com dura¢do minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - O adicional somente sera considerado no célculo dos proventos e
das pensdes se a data do titulo ou o diploma forem anteriores a data da
inativagao.

Art. 2°. O Adicional de Qualifica¢do - AQ sera concedido tendo como
base a Tabela de Vencimentos dos Servidores Efetivos da Camara
Municipal de Duas Barras, considerando-se o nivel em que se
encontrar o servidor, incidindo o percentual, portanto, sobre o
vencimento base atual do servidor, observados os seguintes
percentuais:

TITULO ADQUIRIDO PERCENTUAL SOBRE O VENCIMENTO BASICO
FUNDAMENTAL COMPLETO 3%

MEDIO COMPLETO 6%

SUPERIOR COMPLETO 12%

POS GRADUAGAO 18%

Art. 3°. Em nenhuma hipotese o servidor recebera, a titulo de
Adicional de Qualificagdo - AQ, quantia que supere 18% (dezoito por
cento) do valor de seu vencimento base.

Art. 4°. E vedado ao servidor perceber, de forma cumulativa, mais de
um adicional dentre os previstos na tabela acima.

Art. 5° Os valores referentes ao Adicional de Qualificagdo nao serdo
utilizados como base de calculo para o pagamento de quaisquer
espécies de abonos, prémios, adicionais, dentre outras espécies
remuneratorias.
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Art. 6°. O Adicional de Qualificagdo - AQ sera devido desde o més da
apresentagdo, através de formuldrio proprio, do titulo, diploma ou
certificado junto ao setor administrativo, que procedera a abertura de
Processo Administrativo proprio. :

Art. 7°. Apos instru¢do do requerimento, os autos serdo remetidos ao
Vereador Presidente para decisdo homologatoria e fundamentada, que
devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

Art. 8°. O formuldrio proprio de que trata o art. 6° deverd ser
acompanhado de c6pia autenticada do titulo, diploma ou certificado.
Paragrafo tinico. Em caso de apresentagdo de copia ndo autenticada,
o requerente devera apresentar tais copias acompanhadas do original,
a fim de possibilitar a conferéncia por servidor do setor B
administrativo, que certificard quanto a autenticidade da copia

apresentada.

Art. 9°. Uma vez apresentados os documentos mencionados nos
artigos anteriores, os autos serdao remetidos ao Vereador Presidente
para que decida a respeito da concessdo, somente podendo indeferir o
requerimento de maneira motivada.

Art. 10°. Em caso de decisdo pela concessdo do adicional requerido, o
Vereador Presidente determinard que os Setores de Tesouraria e
Contabilidade da Camara Municipal de Duas Barras passem a efetuar
0 pagamento com efeitos retroativos a data da apresentagao do titulo.

Art. 11°. Da decisdo do Vereador Presidente de que trata o artigo 9¢
cabera recurso a Mesa Diretora da Camara Municipal, no prazo de 15
(quinze) dias uteis contados da ciéncia da decisao pelo servidor
requerente.

Art. 12°. O pagamento somente sera devido no més de sua
apresentagdo na hipotese desta se dar com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis da data do pagamento das remuneragdes.

Art. 13°. O titulo apresentado pelo servidor serd anexado a sua pasta
funcional, de modo a facilitar a fiscalizagdo dos orgdos de Controle
Externo.

Art. 14°. Os valores referentes ao Adicional de Qualificagdo — AQ
deverdo ser divulgados, através de rubrica propria, com indicagdo dos
dispositivos legais nos quais se fundamentam, tanto no contracheque
do servidor, como no Portal da Transparéncia.

Art. 15°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias do Poder Legislativo Municipal para
o0 ano de 2024.

Art, 16°. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2024.

Duas Barras, 30 de novembro de 2023.

DR. FABRICIO LUIZ LIMA AYRES
Prefeito

Publicado por:
Ubirajara Blanco Gomes
Cadigo Identificador:A9DB3414

Matéria publicada no Djario Oficial dos Municipios do Estado
do Rio de Janeiro no dia 12/12/2023. Edigdo 3528

A verificagdo de autenti¢idade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aemer;j/
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Justificativa para apresentacéio do Projeto de Lei n. 046/2023 — Cria o Adicional de

Qualificagio — AQ no dmbito da Cimara Municipal de Duas Barras-RJ

Inicialmente, esclare¢o que a apresentagdo deste Projeto de Lei, de iniciativa da Mesa
Diretora desta E. Casa de Leis, se d4 em cumprimento dos objetivos do Plano de A¢édo da atual
Gestdo (Resolugdo 938/2023), que tem como um dos seus objetivos prioritarios :“Intensificar
Praticas de Valoriza¢io ¢ Reconhecimento dos Servidores”, através, sobretudo da meta de
“Desenvolver acdes de valorizacdo do servidor por meio de programas especificos”, o que se
pretende atingir com a adogdo de medidas tais como:

a) Garantir capacitag¢do e desenvolvimento de servidores
b) Garantir a criagdo de critérios objetivos para bonifica¢do por produtividade e capacitagio.

Portanto, resta evidente que a apresentagdo deste Projeto de lei est4 em consonancia com o
Plano de A¢éo da atual gestdo, ja aprovada, por unanimidade por este Plenario,

Feito este esclarecimento inicial, cumpre esclarecer que a presente proposigdo pretende criar
parcela remuneratéria (adicional), através da qual os servidores publicos efetivos desta E. Casa de
Leis serdo beneficidrios com o pagamento de parcela remuneratéria adicional como retribuigio dos
conhecimentos por eles adquiridos que excedam aquilo que era exigido, por for¢a de lei, como
requisito de acesso ao seu cargo.

Em outras palavras, a remuneragéo do servidor recebera acréscimos de forma proporcional
aos seus esforgos na busca por qualificagdes e titulagdes que ultrapassem o que lhe havia sido
exigido quando do posse em seus respectivos cargos, €, portanto, benéfica tanto ao servidor, que se
sente valorizado e estimulado a buscar maiores qualificagdes, quanto ao préprio érgdo, eis que a
legislagdo acaba por incentivar que os servidores de seu proprio quadro de pessoal busquem se
qualificar, o que reverte em agentes publicos mais qualificados e instruidos, com maior capacidade
no desempenho de suas fungdes.

Esclareco que tal espécie de parcela remuneratéria ndo é uma novidade na
administra¢do publica, ao revés, o pagamento de adicionais de qualificagdo ¢, inclusive, bastante
comum em todos os entes federativos, inclusive em 6rgdos de controle e fiscaliza¢do, ndo recaindo
davidas acerca da legitimidade e constitucionalidade dessa espécie de pagamento.

Acrescento, também, que as reda¢des foram pensadas de forma a tornar os pagamentos

razodveis, sustentaveis, com plena atengfio a responsabilidade fiscal e realidade or¢amentaria do
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6rgdo, de forma que, por exemplo, mesmo o servidor mais qualificado ndo percebera quantia que
supere 0 montante de 18% (dezoito por cento) dos seus vencimentos, trazendo, portanto, impactos
minimos ao or¢amento da Camara.

Adotamos, também cuidados para garantir que a concessdo do adicional se dé em atengdo
ao Principio da Legalidade e aos entendimentos dos 6rgdos de controle externo a respeito do tema,
motivo pelo qual o pagamento de tais parcelas se dara com transparéncia, evitando-se, por exemplo,
a possibilidade de préticas ilegais geradas pelo efeito cascata de se utilizar o adicional como base
de calculo para outras benesses.

Deste modo, a Mesa Diretora desta Casa, preocupada com a valorizagdo de seus servidores
apresenta o referido Projeto de Lei a Vossas Exceléncias, para que o mesmo seja aprovado.

Por fim, remeto os autos

ao setor de contabilidade, de modo que elabore o impacto financeiro-orgamentdrio das despesas

continuas que se pretende criar, devendo o procedimento legislativo, apés a elaboracdo de tal

instrumento, seguir o trimite normal previsto no Regimento Interno desta E. Casa de Leis.

Atenciosamente,

SOARES DE OLIVEIRA

ereador Presidente
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 046/2023 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a concessio de adicional de
qualificagiio aos servidores efetivos da Cimara

Municipal de Duas Barras — RJ no ano de 2023.

O Prefeito de Duas Barras, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ

SABER que a Cdmara Municipal do Duas Barras aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Adicional de Qualificacdo (AQ) destinado aos servidores efetivos do
quadro permanente de pessoal do Poder Legislativo de Duas Barras, em razdo dos conhecimentos
adicionais adquiridos por meio de titulos, diplomas ou certificados de cursos de Ensino
Fundamental, Médio e Superior, assim entendidos os de Graduagdo Tradicional e os Cursos
Superiores de Tecnologia e Pos-graduagdo em sentido amplo, aqui entendidos como MBA (Master
of Business Administration) e Especializagdo ou estrito, observando-se, os seguintes critérios e

procedimentos:

I - O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando a titulagdo constituir requisito de

acesso ao cargo,

II - Para efeito do disposto neste artigo, serfio considerados somente os cursos e as instituigdes de
ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, sendo certo que os cursos deverdo ter sido
ministrados de modo a atender aos requisitos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo

vigentes a época de sua realizagdo;

III - Serdio admitidos cursos de pés-graduagdo em sentido amplo somente com duragdo minima de

360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - O adicional somente sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes se a data do titulo

ou o diploma forem anteriores a data da inativagdo.
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Art. 2°. O Adicional de Qualificagio - AQ sera concedido tendo como base a Tabela de
Vencimentos dos Servidores Efetivos da CAmara Municipal de Duas Barras, considerando-se o nivel
em que se encontrar o servidor, incidindo o percentual, portanto, sobre o vencimento base atual do

servidor, observados os seguintes percentuais:

TITULO ADQUIRIDO PERCENTUAL SOBRE O VENCIMENTO BASICO
FUNDAMENTAL COMPLETO 3%
MEDIO COMPLETO 6%
SUPERIOR COMPLETO 12%
POS GRADUAGCAO 18%

Art. 3°. Em nenhuma hipétese o servidor recebers, a titulo de Adicional de Qualificagdo - AQ,

quantia que supere 18% (dezoito por cento) do valor de seu vencimento base.

Art. 4°. E vedado ao servidor perceber, de forma cumulativa, mais de um adicional dentre os

previstos na tabela acima.

Art. 5°. Os valores referentes ao Adicional de Qualificagdo ndo serdo utilizados como base de
calculo para o pagamento de quaisquer espécies de abonos, prémios, adicionais, dentre outras

espécies remuneratorias.

Art. 6°. O Adicional de Qualifica¢do - AQ sera devido desde o més da apresentagdo, através de
formulario préprio, do titulo, diploma ou certificado junto ao setor administrativo, que procedera a

abertura de Processo Administrativo préprio.

Art. 7°. Ap6s instrugdo do requerimento, os autos serdo remetidos ao Vereador Presidente para

decisdo homologatéria e fundamentada, que devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Art. 8°. O formulario proprio de que trata o art. 6° devera ser acompanhado de copia autenticada do

titulo, diploma ou certificado.
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Paragrafo iinico. Em caso de apresentagio de copia ndo autenticada, o requerente devera apresentar
tais copias acompanhadas do original, a fim de possibilitar a conferéncia por servidor do setor

administrativo, que certificara quanto a autenticidade da cdpia apresentada.

Art. 9°. Uma vez apresentados os documentos mencionados nos artigos anteriores, os autos serdo
remetidos ao Vereador Presidente para que decida a respeito da concessdo, somente podendo

indeferir o requerimento de maneira motivada.

Art. 10°. Em caso de decisdo pela concessdo do adicional requerido, o Vereador Presidente
determinara que os Setores de Tesouraria e Contabilidade da Camara Municipal de Duas Barras

passem a efetuar o pagamento com efeitos retroativos a data da apresentag@o do titulo.

Art. 11°. Da decisio do Vereador Presidente de que trata o artigo 9° cabera recurso 4 Mesa Diretora
da Camara Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias tteis contados da ciéncia da decisdo pelo

servidor requerente.

Art. 12°. O pagamento somente serd devido no més de sua apresentagdo na hipétese desta se dar

com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da data do pagamento das remuneragdes.

Art. 13°. O titulo apresentado pelo servidor sera anexado a sua pasta funcional, de modo a facilitar

a fiscaliza¢do dos orgéos de Controle Externo.

Art. 14°. Os valores referentes ao Adicional de Qualificagdo — AQ deverdo ser divulgados, através
de rubrica propria, com indicagdo dos dispositivos legais nos quais se fundamentam, tanto no

contracheque do servidor, como no Portal da Transparéncia.

Art. 15°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes or¢amentarias proprias do

Poder Legislativo Municipal para o ano de 2024.

Art. 16°. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros a partir

de 1° de janeiro de 2024.
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Sala das Sessdes “Prefeito Luiz Carlos Botelho Lutterbach”, em 16 de novembro de 2023.

Guilherme Soares de Olivg .l ' I

Presidente da Camara Mupkt e’

()

) [g 10¢ \f",
Castro Ifl)oelz

d

Amand
Primeiro Secretario da CAmara Municipal de Duas Barras

Adilson ( onqal\\'es Miguel Junior

Segundo Secretario da Camara Municipal de Duas Barras
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IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO ANO: 2024

VENC. VEREADOR Of:::is‘ s:i? Admissdo jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/2a | jun/2a jul/2a ago/24 | set/24 out/24 nov/24 | dez/24 | 132salario| férias TOTAL
Subsidio Vereador 9 6.513,76 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84|  58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.62384| 5862384 5862384 58.62384| 58.623,84| 19.541,28] 78165120
Sub-Total 9 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.62384| 58.623,84| 58.623,84| 58.62384| 5s.62384| s8.62384| 58.623,84| 58.623,84] 19.541,28| 781.651,20

COMISSIONADOS
Assessor Parlamentar 1 1.800,00 19.800,00| 19.800,00] 19.800,00/  19.800,00| 19.800,00| 19.800,00] 19.800,00] 19.800,00| 19.800,00] 19.800,00] 19.800,00[ 19.800,00] 19.800,00| 6.600,00] 264.000,00
Assessor de Plendrio 1 1.800,00 1.800,00]  1.800,00] 1.800,00 1.800,00|  1.800,00) 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00| 1.80000] 1.80000 1.800,00| 1.800,00] 1.800,00] 600,00 24.000,00
Assessor Administartivo da Presidéncia 1 3.900,00 3.900,00]  3.900,00| 3.900,00 3.900,00) 3.900,00| 3.900,00] 3.900,00] 3.900,00| 3.900,00] 3.90000] 3.900,00] 3.90000| 3.900,00] 130000 52.000,00
Chefe do Setor Leislativo 1 1.800,00 1.800,00]  1.800,00]  1.800,00 1.800,00]  1.800,00f 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.80000| 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 600,00  24.000,00
Chefe do Setor Financeiro 1 1.800,00 1.800,00]  1.800,00| 1.800,00 1.800,00|  1.800,00] 1.800,00f 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 600,00]  24.000,00
Chefe de Assessoria Parlamentar 1 1.800,00 1.800,00(  1.800,00]  1.800,00 1.800,00)  1.800,00) 1.800,00] 1.800,00( 1.800,00| 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 600,00]  24.000,00
Chefe de Viatura 1 1.800,00 1.800,00]  1.800,00|  1.800,00 1.800,00|  1.800,00( 1.800,00] 1.800,00| 1.800,00] 1.800,00] 1.80000| 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 600,00|  24.000,00
Controlador Interno 1 2.500,00 2.500,00]  2.500,00]  2.500,00 2.500,00)  2.500,00] 2.500,00] 2.500,00f 2.500,00] 2.500,00| 250000 250000 250000] 250000 83333 3333333
Diretor de Servicos Executivos 1 2.200,00 2.200,00]  2.20000]  2.200,00 2.200,00]  2.200,00f 2.200,00f 2.200,00] 2.200,00] 2.20000] 220000 2.20000] 2.20000| 2.20000] 73333] 29.33333
Secretario Geral 1 1.800,00 1.800,00]  1.800,00|  1.800,00 1.800,00)  1.800,00) 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00f 180000 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 600,00]  24.000,00
Sub-Total 20 39.200,00| 39.200,00( 39.200,00  39.200,00| 39.200,00| 39.200,00 39.200,00 39.200,00| 39.200,00] 39.200,00] 39.200,00] 39.200,00| 39.200,00| 13.066,67| 522.666,67

FUNCOES GRATIFICADAS - EFETIVOS

Gratificagdo - Arquivo 1 1.000,00 1.000,00]  1.000,00]  1.000,00 1.000,00|  1.000,00] 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00] 100000 100000 1.00000] 1.00000| 100000 33333] 13.33333
Gratificagdo - Protocolo 1 1.000,00 1.000,00]  1.000,00]  1.000,00 1.000,00|  1.000,00) 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00] 100000 1.00000] 1.00000] 1.00000| 33333 1333333
Gratificagdo - Ouvidor 1 1.000,00 1.000,00]  1.000,00|  1.000,00 1.000,00[  1.000,00[ 1.000,00{ 1.000,00| 1.000,00] 1.00000] 100000 1.00000] 100000] 100000| 33333 13.33333
Gratificagdo - Agente de Contratacio 1 1.500,00 1.500,00]  1.500,00|  1.500,00 1.500,00]  1.500,00] 1.500,00] 1.500,00] 1.500,00] 1.500,00] 1500,00] 1.500,00f 1.500,00] 1.500,00] 500,00]  20.000,00
Gratificagdo - RH 1 1.200,00 1.200,00f  1.200,00]  1.200,00 1.200,00)  1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 120000 1.20000] 1.20000] 1.200,00] 400,00]  16.000,00
Sub-total 5 5.700,00  5.700,00]  5.700,00 5.700,00 5.700,00] 5.700,00] 5.700,00] 5.700,00| 5.700,00| 570000 5.700,00] 5.700,00] 5.700,00| 1.900,00] 76.000,00

EFETIVO-CEDIDO
Guarda-municipal (IPAM) 1 1.701,11 2.607,44|  2.607,44| 2.607,44 2.607,44| 2.607,44| 2.607,44| 2.607,44| 2.607,44| 2.607,44| 260744| 2.607,44| 2607,44] 260744 86915| 34765387
Servente 1 1.342,87 1812,87| 1812,87] 181287 1.812,87| 1.812,87| 1.812,87| 1812,87| 181287] 181287 181287 181287 181287 181287 60429 2417160
Auxiliar Administrativo(IAPDB) 1 1.734,57 1994,76|  1.994,76| 1.994,76 1.994,76| 1.994,76| 1.994,76| 1.994,76] 1.994,76] 1.994,76] 1994,76| 199476 1.994,76| 1.994,76| 66492|  26.596,80
Sub-total 3 6.41507| 6.41507| 6.415,07 6.41507| 641507| 6.41507| 6.41507| 6.41507| 6.41507| 641507| 6.41507| 6.41507| 6.41507| 2.13836] 8553427

EFETIVO

Auxiliar de Servigos Gerais 1 1.478,69| 02/01/2014 195557  1.95557| 1.95557 195557| 1.95557) 1.95557| 195557 1.95557| 195557| 195557| 1.95557| 1.95557| 1.95557| 651,86]  26.074,24
Motorista (Alex) 1 1.839,64| 15/07/2015 222596  2.22596| 2.225,96 222596 222596| 222596 232714 2327,14| 2327,14| 232714| 232714| 2327,4] 232714] 77571 3042143
Motorista (Pedro) 1 1.839,64| 03/10/2017 222596| 222596  2.225,96 222596 222596 222596 2.22596) 2.22596] 222596 222596 2.22596| 222596| 222596] 741,99  29.679,45
Técnico Legislativo i 2.025,92| 15/04/2019 212722 2127,22] 212722 2339,94| 233994 2.339,94| 233994| 233994| 233994 233994 233994 233994| 233994| 77998 30561,02
Recepcionista 1 1.478,69| 02/01/2014 1955,57|  1.95557| 195557 1.955,57| 195557 1.95557| 1.95557| 1.95557| 195557 195557| 1.95557| 1.95557| 195557| 65186  26.07,24
Oficial Legislativo 1 2.02592| 01/06/2017 245136  2.451,36] 2.451,36 245136 2.45136| 2.451,36| 2451,36| 2451,36| 2451,36] 245136| 2.451,36| 2451,36] 2451,36| 817,12 32.684,84
Contador 1 3.027,24| 01/03/2021 3.027,24]  3.027,24] 317861 3.178,61| 317861 317861 3.17861| 3.17861| 317861 317861| 3.17861] 3.17861] 3.17861| 105954  42.078,70
Técnico Contabil 1 2.316,77| 15/04/2019 243261  243261] 243261 267587 2.67587| 267587| 267587| 267587| 267587 267587| 2.67587| 267587 267587 891,96| 3494848
Agente Administrativo 1 1.821,30| 06/04/2014 230394 230394 230394 2.408,67| 2.408,67| 2.40867| 240867| 240867 240867 240867| 2.40867| 240867 240867) 802,89 31.801,42
Tesoureiro 1 1.839,64 . 1839,64] 183964 1.83964 183964| 1.83964| 1.83964| 183964 183964| 183964] 183964 1.83964| 183964 183964 61321 2452847
Almoxarife 1 1.839,64 = 183964| 1.83964] 183964 1839,64| 1.83964| 1.839,64| 1.83964] 183964| 183964 183964 1.83964| 1.83964] 183964] 61321 2452847
Assessor Juridico 1 3.027,24| 15/04/2019 317861] 317861] 317861 349647 349647 3.49647| 3.49647| 3.49647| 349647 349647| 3.49647| 349647| 3.49647| 116549 45.66598
Procurador Juridico 1 4.540,87| 15/04/2019 476791 476791| 476791 5.244,70|  5.244,70| 5244,70| 5.24470| 5.24470| 524470 s524470| 5.24470| 5.244,70| 524470 1.74823]  68.498,97
Sub-Total 13 0,00 32.331,22| 32.331,22| 32.482,58|  33.837,94| 33.837,94| 33.837,94| 33.939,12| 33.939,12| 33.93912| 3393912 33.939,12| 33.939,12| 33.939,12| 11.313,04| 447.54570
TOTAL GERAL 50 142.270,13| 142.270,13| 142.421,49| 143.776,85| 143.776,85| 143.776,85| 143.878,03| 143.878,03| 143.878,03| 14387803 143.878,03| 143.878,03| 143.878,03| 47.959,34 1.913.397,83
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Auxiliar de Servigos Gerais FI 1.478,69| 02/01/2014 1.774,43 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 35,49 1.419,54
Motorista (Alex) FC 1.839,64| 15/07/2015 2.023,60 60,71 60,71 60,71 60,71 60,71 60,71 60,71 60,71 60,71 60,71 60,71 60,71 60,71 20,24 809,44
Motorista (Pedro) FC 1.839,64| 03/10/2017 2.023,60 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 121,42 4.856,64
Técnico Legislativo M 2.025,92| 15/04/2019 2.228,51 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 89,14 3.565,62
Recepcionista FC 1.478,69| 02/01/2014 1.774,43 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 35,49 1.419,54
Oficial Legislativo M 2.025,92| 01/06/2017 2.228,51 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 89,14 3.565,62
Contador S 3.027,24| 01/03/2021 3.027,24 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 181,63 7.265,39
Técnico Contabil T 2.316,77| 15/04/2019 2.548,45 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81| 101,94 4.077,52
Agente Administrativo FC 1.821,30| 06/04/2014 2.185,56 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 43,71 1.748,45
Tesoureiro M 1.839,64 - = 0,00
Almoxarife M 1.839,64 5 “ 0,00
Assessor Juridico S 3.027,24| 15/04/2019 3.329,97 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39| 199,80 7.991,93
Procurador Juridico S 4.540,87| 15/04/2019 4.994,95 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09| 299,70  11.987,89
Sub-Total 0,00 3.653,07 3.653,07| 3.653,07 3.653,07| 3.653,07| 3.653,07| 3.653,07| 3.653,07| 3.653,07| 3.653,07| 3.653,07| 3.653,07| 3.653,07| 1.217,69| 48.707,56
TOTAL GERAL 145.923,19| 145.923,19| 146.074,56| 147.429,92| 147.429,92| 147.429,92| 147.531,10| 147.531,10| 147.531,10| 147.531,10| 147.531,10| 147.531,10| 147.531,10 49.177,03| 1.962.105,39

GRATIFICACOES VIGENTES

Assessor de Plendrio (50%) 1 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00| 300,00 12.000,00
Assessor Administartivo da Presidéncia
(40%) 1 1.560,00 1.560,00 1.560,00]  1.560,00 1.560,00] 1.560,00f 1.560,00] 1.560,00] 1.560,00] 1.560,00 1.560,00f 1.560,00] 1.560,00] 1.560,00] 520,00/  20.800,00
Chefe do Setor Financeiro (10%) 1 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 60,00 2.400,00
Chefe de Assessoria Parlamentar (50%) 1 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 300,00 12.000,00
Chefe de Viatura (40%) 1 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00/ 720,00 720,00 720,00 720,00 240,00 9.600,00
Controlador Interno (50%) 1 1.250,00 1.250,00 1.250,00f  1.250,00 1.250,00] 1.250,00] 1.250,00] 1.250,00] 1.250,00f 1.250,00 1.250,00] 1.250,00] 1.250,00] 1.250,00] 416,67| 16.666,67
Diretor de Servigos Executivos (50%) 1 1.100,00 1.100,00 1.100,00|  1.100,00 1.100,00| 1.100,00) 1.100,00f 1.100,00] 1.100,00] 1.100,00 1.100,00f 110000 1.100,00f 1.100,00f 366,67| 14.666,67
Secretario Geral (10%) 1 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 60,00 2.400,00
Sub-Total 6.790,00 0,00 6.790,00 6.790,00|  6.790,00 6.790,00|  6.790,00| 6.790,00| 6.790,00| 6.790,00] 6.790,00| 6.790,00| 6.790,00| 6.790,00| 6.790,00] 2.263,33|  90.533,33
Guarda-Municipal (30%) 1 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33| 170,11 6.804,44
Servente (20%) 1 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 89,52 3.580,99
Auxiliar de Servigos Gerais (20%) 1 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 118,30 4.731,81
Recepcionista (20%) 1 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 118,30 4.731,81
Assessor Juridico (50%) 1 1.664,98 1.664,98 1.664,98| 1.664,98 1.664,98| 1.664,98| 1.664,98| 1.664,98] 1.664,98| 1.664,98 1.66498| 1.664,98] 1.664,98| 1.664,98] 554,99]  22.199,79
Procurador Juridico (50%) 1 2.497,48 2.497,48 2.497,48|  2.497,48 2.497,48| 2.497,48| 2.497,48| 2.497,48| 2.497,48| 249748 2.497,48| 249748 2.497,48| 2.497,48] 832,49  33.299,69
Sub-Total 14 5.140,81 0,00 5.651,14 5.651,14| 5.651,14 5.651,14| 5.651,14| 5.651,14| 5.651,14| 5.651,14| 5.651,14| 5.651,14| 5.651,14| 5.651,14| 5.651,14| 1.883,71| 75.348,52
TOTAL GERAL COM GRATIFICACAO 158.364,33| 158.364,33| 158.515,70| 159.871,05| 159.871,05| 159.871,05| 159.972,23| 159.972,23| 159.972,23| 159.972,23| 159.972,23| 159.972,23| 159.972,23| 53.324,08| 2.127.987,25
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IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO ANO: 2024
VALOR BASE DE CALCULO - INSS 104.613,84] 104.613,84] 104.613,84] 104.613,84] 104.613,84] 104.613,84 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 34.871,28| 1.394.851,20
VALOR BASE DE CALCULO - IAPDB 37.797,15| 37.797,15| 37.948,52 39.303,88| 39.303,88| 39.303,88| 39.405,06| 39.405,06] 39.405,06| 39.405,06] 39.405,06| 39.405,06| 39.405,06| 13.135,02| 520.424,86
VALOR BASE DE CALCULO -IPAM 2.211,44 2.211,44| 2.211,44 2.211,44 221144 221144 2.211,44| 2.211,44| 221144 2.211,44| 2.211,44| 2211,44| 2.211,44| 737,15 29.485,87
VALOR BASE DE CALCULO - IPAMC 1.994,76 1.994,76| 1.994,76 1.994,76| 1.994,76| 1.994,76| 1.994,76| 1.994,76| 1.994,76 1.994,76| 1.994,76| 1.994,76] 1.994,76| 664,92 26.596,80
INSS (21%) 21% 21.968,91| 21.968,91| 21.968,91 21.968,91] 21.968,91| 21.96891] 21.968,91] 21.968,91| 21.96891| 21.968,91| 21.968,91| 21.96891| 21.968,91| 7.322,97| 292.918,75
IAPDB (14 % ) 14% 5.291,60! 5.291,60| 5.312,79 5.502,54| 5.502,54| 5.502,54| 5.516,71| 5.516,71| 5.516,71 5.516,71| 5.516,71| 5.516,71| 5.516,71| 1.838,90 72.859,48
IPAM ( 22%) 22% 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52| 162,17 6.486,89
IPAMC (22%) 22% 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 146,28 5.851,30
378.116,42
REPASSEMENSAL e 290.494,36
REPASSEANUAL e 3.485.932,35
Limite de 70% Gasto Pessoal eeeccecssncscssciessneninens 61,04% Duas Barras, 21 de novembro de 2023.

MATRICULA 90.192

L
CAMARA MUNICIPAL BE BUASEB

PAULO GEOVANI O AL
TECNICO CONTABIL

AS

3/3



£ UAS BARRAS

IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO ANO: 2025

VENC. VEREADOR of:::‘os 5;:’:’ Admissio jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 | jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 | dez/25 | 132salério| férias TOTAL
Subsidio Vereador 9 6.513,76 58.623,84| 58623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 5862384 5862384 58.623,84] 19.541,28] 781.651,20
Sub-Total 9 58.623,88| 58.62384| 58.62384| 5862384 5862384| 5862384| 58.623,84| 5862384| 58.623,84| 5862384 5862384 5862384 58.623,84]19.541,28 781.651,20

COMISSIONADOS
Assessor Parlamentar 11 1.800,00 19.800,00] 19.800,00] 19.800,00] 19.800,00] 19.800,00| 19.800,00] 19.800,00] 19.800,00] 19.800,00| 19.800,00] 19.800,00 19.800,00] 19.800,00| 6.600,00] 264.000,00
Assessor de Plenario 1 1.800,00 1.800,00]  1.800,00|  1.800,00 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00f 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 600,00] 24.000,00
Assessor Administartivo da Presidéncia 1 3.900,00 3.900,00] 3.900,00] 3.900,00 3.900,00] 3.900,00] 3.900,00] 3.900,00] 3.900,00] 3.900,00] 3.900,00] 3.90000] 390000 3.900,00] 1.300,00]  52.000,00
Chefe do Setor Leislativo 1 1.800,00 1.800,00]  1.800,00|  1.800,00 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00/ 1.800,00] 1.800,00] 180000 1.800,00] 600,00] 24.000,00
Chefe do Setor Financeiro 1 1.800,00 1.800,00]  1.800,00|  1.800,00 1.800,00| 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00| 180000| 180000 600,00] 24.000,00
Chefe de Assessoria Parlamentar 1 1.800,00 1.800,00]  1.800,00] 1.800,00 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.80000| 180000| 1.800,00] 600,00] 24.000,00
Chefe de Viatura 1 1.800,00 1.800,00]  1.800,00[  1.800,00 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00 1.800,00] 1.800,00] 1.80000] 1.80000] 1.80000| 1.80000| 180000 600,00] 24.000,00
Controlador Interno 1 2.500,00 2.500,00]  2.500,00]  2.500,00 2.500,00] 250000 250000 2.500,00] 250000 2.50000] 250000 250000 250000 250000 83333] 33.33333
Diretor de Servicos Executivos 1 2.200,00 220000  2.200,00[  2.200,00 220000 2.200,00] 2.200,00] 2.200,00] 2.20000| 220000 220000 220000 220000 220000 73333] 2933333
Secretrio Geral 1 1.800,00 1.800,00)  1.800,00[  1.800,00 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00] 1.800,00| 180000| 180000 600,00] 24.000,00
Sub-Total 20 39.200,00| 39.200,00| 39.200,00]  39.200,00] 39.200,00 39.200,00] 39.200,00] 39.200,00] 39.200,00| 39.200,00| 39.200,00| 39.200,00| 39.200,00| 13.066,67| 522.666,67

FUNCOES GRATIFICADAS - EFETIVOS

Gratificagio - Arquivo 1 1.000,00 1.000,00]  1.000,00] 1.000,00 1.000,00] 1.000,00] 1.00000] 1.000,00] 1.000,00] 1.00000] 100000 100000 100000] 100000 33333] 1333333
Gratificacdo - Protocolo 1 1.000,00 1.000,00]  1.000,00]  1.000,00 1.000,00] 1.00000] 1.00000] 1.000,00] 1.000,00| 1.000,00] 100000 100000 100000| 100000 33333| 1333333
Gratificagdo - Ouvidor 1 1.000,00 1.000,00|  1.000,00]  1.000,00 1.000,00| 100000 1.000,00] 100000 1.00000 1.00000] 1.00000] 1.00000| 100000| 1.00000| 33333 1333333
Gratificacio - Agente de Contratacio 1 1.500,00 1.500,00]  1.500,00]  1.500,00 1.500,00) 1500,00] 1.500,00] 1.500,00] 1.500,00] 1.50000] 150000 1.50000| 150000 1.500,00] s00,00] 20.000,00
Gratificacdo - RH 1 1.200,00 1.20000]  1.200,00] 1.200,00 120000 120000 1.20000[ 120000 120000 120000 120000 1.20000| 1.20000| 1.20000] 400,00] 16.000,00
Sub-total 5 5.700,00]  5.700,00|  5.700,00 5.700,00 5.700,00] 5.700,00] 5.700,00] 5.700,00] 5.700,00] 5.700,00] 570000 570000 5.700,00] 1.900,00|  76.000,00

EFETIVO-CEDIDO
Guarda-municipal (IPAM) 1 1.701,11 2.607,44|  2.607,44| 2.607,44 2.607,44| 2607,44| 2607,44| 2607,44| 2607,44| 2.607,44] 260744 260744| 260744] 260744 86915| 3476587
Servente 1 1.342,87 181287 181287 181287 1812,87| 181287 181287 181287 181287] 181287| 181287] 181287| 181287| 181287] 60429 2417160
Auxiliar Administrativo(IAPDB) 1 1.734,57 1994,76] 199476 1.994,76 1994,76| 199476| 199476 1.994,76] 1.99476| 199476 1.99476] 1994,76| 199476| 199476] 664,92] 26.596,80
Sub-total 3 6.41507|  6.41507| 6.41507 6.41507| 6.41507| 6.41507| 6.41507| 6.41507| 6.41507| 641507 6.41507| 6.41507| 6.41507| 2.13836] 8553427

EFETIVO

Auxiliar de Servios Gerais 1 1.478,69| 02/01/2014 2.040,59]  2.04059|  2.040,59 2.040,59| 2.040,59] 2.040,59| 204059 2.04059| 204059 204059 204059| 204050 2.04059| 680,20] 27.207,90
Motorista (Alex) 1 1.839,64| 15/07/2015 2327,34] 232714 232714 2.327,14| 232714] 2327,14] 253870 253870 253870 253870 2.53870| 253870] 253870] 84623 3257994
Motorista (Pedro) 1 1.839,64| 03/10/2017 222596 222596 222596 2.22596| 222596] 2.22596| 222596 222596 222596 222596 222596| 222596 2.22596] 741,99 29.679,45
Técnico Legislativo 1 2.025,92| 15/04/2019 233994  233994| 233994 2.451,36| 2.45136] 2.451,36| 245136 245136 2451,36| 2451,36] 2451,36| 2451,36] 2451,36] 817,12] 3235058
Recepcionista 1 1.478,69] 02/01/2014 204059  2.040,59| 2.040,59 2.040,59] 204059 204059 204059] 2.04059] 2.04059] 2.04059] 2.040,59| 204059] 204059] 680,20] 27.207,90
Oficial Legislativo 1 2.025,92 01/06/2017 2451,36]  2.451,36] 2.451,36 2.45136| 245136] 2.451,36| 245136 245136 245136 2.451,36] 245136| 2451,36] 2451,36] 817,12| 32.684,84
Contador 1 3.027,24| 01/03/2021 317861] 317861 317861 317861 3.17861| 3.17861| 3.17861| 317861| 3.17861| 3.17861] 317861| 317861 317861 105954 4238142
Técnico Contabil 1 2.316,77| 15/04/2019 267587 2.67587| 267587 2.803,29| 280329] 2.80329| 2.803,29| 2.803,29| 2803,29| 2.80320] 280329 280329 280320| 93443 3699496
Agente Administrativo 1 1.821,30| 06/04/2014 251339] 251339 251339 251339 251339] 251339] 2513,39| 251339] 251339] 251339] 251339 251339 251339] 83780] 3351192
Tesoureiro 1 1.839,64 z 183964| 183964] 183964 1.839,64| 183964| 183964 183964 183964 183964] 1.83964| 183964 183964 183964 61321 2452847
Almoxarife 1 1.839,64 z 1839,64| 183964 1.839,64 1839,64| 183964 183964| 183964] 1.83964] 183064] 183964] 183064 183964 183964] 61321] 2452847
Assessor Juridico 1 3.027,24| 15/04/2019 349647 349647 349647 3662,97| 366297 3.662,97| 3.662,97| 3.662,97| 366297| 366297| 366297 366297| 3.662,97| 122099 4834005
Procurador Juridico 1 4.540,87| 15/04/2019 524470 524470 524470 5.494,45| 549445| 5.49445| 5.49445| 549445 549445 s40a45| 549445 540445 540445 183148] 7251007
Sub-Total 13 0,00 34.213,89| 34.213,89| 34.213,89| 34.868,99| 34.86899| 34.868,99| 35.080,54| 35.080,54| 35.080,54| 35.080,54| 35.08054| 35.080,54| 35.080,54| 11.69351| 464.505,96
TOTAL GERAL 50 144.152,80| 144.152,80| 144.152,80| 144.807,90| 144.807,90| 144.807,90| 145.019,45| 145.019,45| 145.019,45| 145.01¢,45| 145.019,45| 145.019,45| 145.019,45| 48.339,82 1.930.358,10]

)
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EFETIVO
Auxiliar de Servigos Gerais Fl 1.478,69| 02/01/2014 1.774,43 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 35,49 1.419,54
Motorista (Alex) FC 1.839,64| 15/07/2015 2.207,56 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 22,08 883,02
Motorista (Pedro) FC 1.839,64| 03/10/2017 2.023,60 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 121,42 4.856,64
Técnico Legislativo M 2.025,92| 15/04/2019 2.228,51 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 89,14 3.565,62
Recepcionista FC 1.478,69| 02/01/2014 1.774,43 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 35,49 1.419,54
Oficial Legislativo M 2.025,92| 01/06/2017 2.228,51 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 89,14 3.565,62
Contador S 3.027,24| 01/03/2021 3.027,24 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 544,90 181,63 7.265,39
Técnico Contabil T 2.316,77| 15/04/2019 2.548,45 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 101,94 4.077,52
Agente Administrativo FC 1.821,30| 06/04/2014 2.185,56 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 43,71 1.748,45
Tesoureiro M 1.839,64 - - 0,00
Almoxarife M 1.839,64 - - 0,00
Assessor Juridico S 3.027,24| 15/04/2019 3.329,97 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 199,80 7.991,93
Procurador Juridico S 4.,540,87| 15/04/2019 4.994,95 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 299,70 11.987,89
Sub-Total 0,00 3.658,59 3.658,59 3.658,59 3.658,59 3.658,59 3.658,59 3.658,59 3.658,59 3.658,59 3.658,59 3.658,59 3.658,59 3.658,59| 1.219,53 48.781,15
TOTAL GERAL 147.811,39| 147.811,39| 147.811,39 148.466,48| 148.466,48| 148.466,48| 148.678,04| 148.678,04( 148.678,04| 148.678,04 148.678,04| 148.678,04| 148.678,04| 49.559,35| 1.979.139,25
GRATIFICACOES VIGENTES

Assessor de Plenario (50%) p 1 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 300,00 12.000,00
Assessor Administartivo da Presidéncia

(40%) 1 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 520,00 20.800,00
Chefe do Setor Financeiro (10%) 1 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 60,00 2.400,00
Chefe de Assessoria Parlamentar (50%) 1 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 300,00 12.000,00
Chefe de Viatura (40%) 1 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 240,00 9.600,00
Controlador Interno (50%) 1 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 416,67 16.666,67
Diretor de Servicos Executivos (50%) 1 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 366,67 14.666,67
Secretario Geral (10%) 1 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 60,00 2.400,00
Sub-Total 6.790,00 0,00 6.790,00 6.790,00 6.790,00 6.790,00 6.790,00 6.790,00 6.790,00 6.790,00 6.790,00 6.790,00 6.790,00 6.790,00 6.790,00| 2.263,33 90.533,33
Guarda-Municipal (30%) 1 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 170,11 6.804,44
Servente (20%) 1 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 89,52 3.580,99
Auxiliar de Servigos Gerais (20%) 1 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 118,30 4.731,81
Recepcionista (20%) 1 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 118,30 4.731,81
Assessor Juridico (50%) 1 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 554,99 22.199,79
Procurador Juridico (50%) 1 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 832,49 33.299,69
Sub-Total 14 5.140,81 0,00 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14| 1.883,71 75.348,52
TOTAL GERAL COM GRATIFICACAO 160.252,53| 160.252,53| 160.252,53 160.907,62| 160.907,62| 160.907,62| 161.119,18| 161.119,18| 161.119,18 161.119,18| 161.119,18| 161.119,18| 161.119,18| 53.706,39 2.145.021,10
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JURS BRARRAS

SETOR FSINAS‘LétE‘H;:)'
o IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO ANO: 2025

VALOR BASE DE CALCULO - INSS 104.613,84] 104.613,84] 104.613,84] 104.613,84] 104.613,84] 104.613,84] 104.613,84| 104.613,84 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 34.871,28 1.394.851,20

VALOR BASE DE CALCULO - IAPDB 39.685,35| 39.685,35| 39.685,35 40.340,a4| 40.340,44| 40.340,44] 40.552,00] 40.552,00] 40.552,00] 40.552,00] 40.552,00 40.552,00] 40.552,00| 13.517,33| 537.458,71

VALOR BASE DE CALCULO -IPAM 2.211,44 2.211,44| 2.211,44 221184 2211,88| 221144 221144 2.211,44| 221144] 2.211,44| 2.211,44| 2.21144| 2211,44) 737,15 29.485,87

VALOR BASE DE CALCULO - IPAMC 1.994,76 1.994,76|  1.994,76 1.994,76| 1.994,76| 1.994,76| 1.994,76| 1.994,76| 1.994,76] 1.994,76| 1.994,76| 1.99476| 1.994,76| 664,92 26.596,80

INSS (21%) 21% 21.968,91| 21.968,91| 21.968,91 21.968,91| 21.968,91] 21.96891 21.968,91] 21.96891] 21.96891] 21.96891| 21.968,91| 21.96891| 21.968,91| 7.322,97| 292.918,75

IAPDB (14 %) 14% 5.555,95 5.555,95|  5.555,95 5.647,66| 5.647,66| 5.647,66| 5.677,28] 5.677,28] 5.677,28] 5.677,28| 5.677,28| 5.677,28]| 5.677,28| 1.892,43| 75.244,22

IPAM ( 22%) 22% 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52| 162,17 6.486,89

IPAMC (22%) 22% 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 146,28 5.851,30
380.501,16

REPASSE MENSAL 314.978,42

REPASSE ANUAL 3.779.741,02

Limite de 70% Gasto Pessoal 56,75% Duas Barras, 21 de novembro de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE DUA

PAULO GEOVANI OLIVAL
TECNICO CONTABIL

MATRICULA 90.192
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AS BARRAS

IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO ANO: 2026

VENC. VEREADOR O::;::s S:'::: Admissdo jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 | 132saldrio| férias TOTAL
Subsidio Vereador 9 6.513,76 58.623,84 58.623,84| 58.623,84 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 19.541,28 781.651,20!
Sub-Total 9 58.623,84 58.623,84| 58.623,84 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84| 58.623,84 19.541,28 781.651,20

COMISSIONADOS
Assessor Parlamentar 11 1.800,00 19.800,00 19.800,00| 19.800,00 19.800,00f 19.800,00f 19.800,00| 19.800,00 19.800,00| 19.800,00 19.800,00/ 19.800,00| 19.800,00| 19.800,00| 6.600,00 264.000,00
Assessor de Plenario 1 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 600,00 24.000,00
Assessor Administartivo da Presidéncia 1 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00| 1.300,00 52.000,00
Chefe do Setor Leislativo 1 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 600,00 24.000,00
Chefe do Setor Financeiro 1 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00! 600,00 24.000,00
Chefe de Assessoria Parlamentar 1 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 600,00 24.000,00
Chefe de Viatura 1 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 600,00 24.000,00
Controlador Interno 1 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 833,33 33.333,33
Diretor de Servigos Executivos 1 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 733,33 29.333,33
Secretario Geral 1 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 600,00 24.000,00
Sub-Total 20 39.200,00 39.200,00( 39.200,00 39.200,00| 39.200,00| 39.200,00| 39.200,00| 39.200,00| 39.200,00| 39.200,00( 39.200,00| 39.200,00 39.200,00| 13.066,67 522.666,67

FUNCOES GRATIFICADAS - EFETIVOS

Gratificagdo - Arquivo 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 333,33 13.333,33
Gratificagdo - Protocolo 1 1.000,00! 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 333,33 13.333,33
Gratificagdo - Ouvidor 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 333,33 13.333,33
Gratificagdo - Agente de Contrata¢do b | 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00 20.000,00
Gratificacao - RH 1 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 400,00 16.000,00
Sub-total 5 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00 5.700,00| 1.900,00 76.000,00

EFETIVO-CEDIDO
Guarda-municipal (IPAM) 1 1.701,11 2.607,44 2.607,44 2.607,44 2.607,44 2.607,44 2.607,44 2.607,44 2.607,44 2.607,44 2.607,44 2.607,44 2.607,44 2.607,44 869,15 34.765,87
Servente 1 1.342,87 1.812,87 1.812,87 1.812,87 1.812,87 1.812,87 1.812,87 1.812,87 1.812,87 1.812,87 1.812,87 1.812,87 1.812,87 1.812,87 604,29 24.171,60
Auxiliar Administrativo(IAPDB) 1 1.734,57 1.994,76 1.994,76 1.994,76 1.994,76 1.994,76 1.994,76 1.994,76 1.994,76 1.994,76 1.994,76 1.994,76 1.994,76 1.994,76 664,92 26.596,80
Sub-total 3 6.415,07 6.415,07 6.415,07 6.415,07 6.415,07 6.415,07 6.415,07 6.415,07 6.415,07 6.415,07 6.415,07 6.415,07 6.415,07| 2.138,36 85.534,27

EFETIVO

Auxiliar de Servigos Gerais 1 1.478,69| 02/01/2014 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 709,77 28.390,85
Motorista (Alex) 1. 1.839,64| 15/07/2015 2.538,70 2.538,70 2.538,70 2.538,70 2.538,70 2.538,70 2.538,70 2.538,70 2.538,70 2.538,70 2.538,70 2.538,70 2.538,70 846,23 33.849,29
Motorista (Pedro) 1 1.839,64| 03/10/2017 2.225,96 2.225,96 2.225,96 2.225,96 2.225,96 2.225,96 2.225,96 2.225,96 2.225,96 2.327,14 2.327,14 2.327,14 2.327,14 775,71 30.117,89
Técnico Legislativo 1 2.025,92| 15/04/2019 2.451,36 2.451,36 2.451,36 2.451,36 2.451,36 2.451,36 2.451,36 2.451,36 2.451,36 2.451,36 2.451,36 2.451,36 2.451,36 817,12 32.684,86
Recepcionista 1 1.478,69| 02/01/2014 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 2.129,31 709,77 28.390,85
Oficial Legislativo 1 2.025,92| 01/06/2017 2.451,36 2.451,36 2.451,36 2.451,36 2.451,36 2.562,79 2.562,79 2.562,79 2.562,79 2.562,79 2.562,79 2.562,79 2.562,79 854,26 33.613,39
Contador 1 3.027,24| 01/03/2021 3.178,61 3.178,61 3.496,47 3.496,47 3.496,47 3.496,47 3.496,47 3.496,47 3.496,47 3.496,47 3.496,47 3.496,47 3.496,47| 1.165,49 45.983,84
Técnico Contabil 1 2.316,77| 15/04/2019 2.803,29 2.803,29 2.803,29 2.803,29 2.803,29 2.803,29 2.803,29 2.803,29 2.803,29 2.803,29 2.803,29 2.803,29 2.803,29 934,43 37.377,22
Agente Administrativo 1 1.821,30| 06/04/2014 2.513,39 2.513,39 2.513,39 2.622,67 2.622,67 2.622,67 2.622,67 2.622,67 2.622,67 2.622,67 2.622,67 2.622,67 2.622,67 874,22 34.641,13
Tesoureiro 1 1.839,64 - 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 613,21 24.528,47
Almoxarife 1 1.839,64 - 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 1.839,64 613,21 24.528,47
Assessor Juridico 1 3.027,24| 15/04/2019 3.662,97 3.662,97 3.662,97 3.662,97 3.662,97 3.662,97 3.662,97 3.662,97 3.662,97 3.662,97 3.662,97 3.662,97 3.662,97| 1.220,99 48.839,54
Procurador Juridico 1 4.540,87| 15/04/2019 5.494,45 5.494,45 5.494,45 5.494,45 5.494,45 5.494,45 5.494,45 5.494,45 5.494,45 5.494,45 5.494,45 5.494,45 5.494,45| 1.831,48 73.259,31
Sub-Total 13 0,00 35.257,99 35.257,99| 35.575,85 35.685,13| 35.685,13| 35.796,55| 35.796,55| 35.796,55| 35.796,55 35.897,73| 35.897,73| 35.897,73| 35.897,73| 11.965,91| 476.205,12
TOTAL GERAL 50 145.196,90| 145.196,90| 145.514,76 145.624,04| 145.624,04| 145.735,46| 145.735,46| 145.735,46| 145.735,46| 145.836,64| 145.836,64| 145.836,64 145.836,64| 48.612,21| 1.942.057,25
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Auxiliar de Servigos Gerais Fl 1.478,69| 02/01/2014 1.774,43 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 35,49 1.419,54
Motorista (Alex) FC 1.839,64| 15/07/2015 2.207,56 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 66,23 22,08 883,02
Motorista (Pedro) FC 1.839,64| 03/10/2017 2.023,60 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 364,25 121,42 4.856,64
Técnico Legislativo M 2.025,92| 15/04/2019 2.228,51 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 89,14 3.565,62
Recepcionista FC 1.478,69| 02/01/2014 1.774,43 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 106,47 35,49 1.419,54
Oficial Legislativo M 2.025,92| 01/06/2017 2.228,51 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 267,42 89,14 3.565,62
Contador S 3.027,24| 01/03/2021 3.329,97 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 199,80 7.991,93
Técnico Contabil T 2.316,77| 15/04/2019 2.548,45 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 305,81 101,94 4.077,52
Agente Administrativo FC 1.821,30| 06/04/2014 2.185,56 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 131,13 43,71 1.748,45
Tesoureiro M 1.839,64 - - 0,00
Almoxarife M 1.839,64 - - 0,00
Assessor Juridico S 3.027,24| 15/04/2019 3.329,97 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 599,39 199,80 7.991,93
Procurador Juridico S 4.540,87| 15/04/2019 4.994,95 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 899,09 299,70 11.987,89
Sub-Total 0,00 3.713,08 3.713,08 3.713,08 3.713,08 3.713,08 3.713,08 3.713,08 3.713,08 3.713,08 3.713,08 3.713,08 3.713,08 3.713,08( 1.237,69 49.507,69
TOTAL GERAL 148.909,97| 148.909,97| 149.227,83 149.337,11| 149.337,11| 149.448,54| 149.448,54| 149.448,54| 149.448,54| 149.549,72| 149.549,72| 149.549,72| 149.549,72| 49.849,91| 1.991.564,94
GRATIFICACOES VIGENTES

Assessor de Plendrio (50%) 1 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 300,00 12.000,00
Assessor Administartivo da Presidéncia

(40%) 1 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 1.560,00 520,00 20.800,00
Chefe do Setor Financeiro (10%) 1 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 60,00 2.400,00
Chefe de Assessoria Parlamentar (50%) 1 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 300,00 12.000,00
Chefe de Viatura (40%) 1 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 240,00 9.600,00
Controlador Interno (50%) 1 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 416,67 16.666,67
Diretor de Servigos Executivos (50%) 1 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 366,67 14.666,67
Secretario Geral (10%) 1 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 60,00 2.400,00
Sub-Total 6.790,00 0,00 6.790,00 6.790,00 6.790,00 6.790,00| 6.790,00f 6.790,00 6.790,00| 6.790,00| 6.790,00 6.790,00 6.790,00(  6.790,00 6.790,00| 2.263,33 90.533,33
Guarda-Municipal (30%) 1 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 510,33 170,11 6.804,44
Servente (20%) 1 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 268,57 89,52 3.580,99
Auxiliar de Servigos Gerais (20%) 1 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 118,30 4.731,81
Recepcionista (20%) 1 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 354,89 118,30 4.731,81
Assessor Juridico (50%) 1 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 1.664,98 554,99 22.199,79
Procurador Juridico (50%) 1 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 2.497,48 832,49 33.299,69
Sub-Total 14 5.140,81 0,00 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14 5.651,14| 1.883,71 75.348,52
TOTAL GERAL COM GRATIFICACAO 161.351,11| 161.351,11| 161.668,97 161.778,25| 161.778,25| 161.889,68| 161.889,68| 161.889,68| 161.889,68| 161.990,86| 161.990,86| 161.990,86| 161.990,86| 53.996,95| 2.157.446,80
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ANCEIRO

PAL DE DURS BARRAS

v | 22T0F
IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO ANO: 2026
VALOR BASE DE CALCULO - INSS 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 104.613,84| 34.871,28| 1.394.851,20
VALOR BASE DE CALCULO - IAPDB 40.783,93| 40.783,93| 41.101,79 41.211,07| 41.211,07| 41.322,50| 41.322,50| 41.322,50| 41.322,50| 41.423,68| 41.423,68| 41.423,68| 41.423,68| 13.807,89| 549.884,41
VALOR BASE DE CALCULO -IPAM 2.211,44 2.211,44| 2.211,44 221144 2.211,44| 2.211,44| 2.211,44| 2.211,44| 221144 221144 2211,44| 2.21144| 221144 737,15 29.485,87
VALOR BASE DE CALCULO - IPAMC 1.994,76 1.994,76|  1.994,76 1.994,76 1.994,76| 1.994,76] 1.994,76| 1.994,76| 1.994,76 1.994,76) 1.994,76] 1.994,76| 1.994,76| 664,92 26.596,80
INSS (21%) 21% 21.968,91| 21.968,91| 21.968,91 21.968,91| 21.968,91| 21.968,91| 21.968,91| 21.968,91| 21.968,91| 21.968,91| 21.968,91| 21.968,91| 21.96891| 7.322,97| 292.918,75
IAPDB (14 % ) 14% 5.709,75 5.709,75|  5.754,25 5.769,55| 5.769,55| 5.785,15| 5.785,15| 5.785,15| 5.785,15 5.799,31| 5.799,31| 5.799,31| 5.799,31| 1.933,10| 76.983,82
IPAM (22%) 22% 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52 486,52| 162,17 6.486,89
IPAMC (22%) 22% 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 438,85 146,28 5.851,30
382.240,76

REPASSEMENSAL. | issiiesissssimssiseasissssssonss 341.526,09
REPASSEANUAL. 7 ssessssseesisscesnisisassasosss 4.098.313,08,
Limite de 70% Gasto Pessoal ~  ccccecscenessnnnnenn 52,64% Duas Barras, 21 de novembro de 2023.

CRWVARA MUNICIPAL DE

PAULO GEOVANVOLIVAL

TECNICO CONTABIL
MATRICULA 90.192
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL D& DUAS BARRAS
PODER LEGISLATIVO

SETOR FINANCEIRO

STETE T

ANEXO Il

Planilha para Apuragdo de Previsdo de Receita nos anos de 2025 e 2026

AUMENIO 3k . PREVISAO DE REPASSE
ANOS REPASSE NO ANO Sl At RORCENTAGEN L SEGUNDO MEDIA APURADA
ANO ANTERIOR DE AUMENTO AUMENTO (%) DOS ULTIMOS 6 ( seis ) ANOS.
(R$)
2018 2.192.518,60 X X X
2019 2.349.347,04 156.828,44 7,15% X
2020 2.451.312,00 101.964,96 4,34% X
2021 2.365.971,00 -85.341,00 -3,48% X
2022 2.994.572,72 628.601,72 26,57% 8,428% X
2023 3.374.874,00 380.301,28 12,70% X
2024 3.485.932,35 111.058,35 3,29% X
2025 X X X 3.779.741,02
2026 X X X 4.,098.313,08

Obs.: o valor de 8,428% refere-se a média dos anos de 2019, 2020, 2021,

2022, 2023 e 2024..

4
Paulo Geovani Oli

7

Técnico Contabjl/
CRC/RJ 091899/0-6
Matricula 90.192

Duas Barras,

Fonte : Sistema de Contabilidade da Camara

21 de novembro de 2023.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL D& DUAS BARRAS
PODER LEGISLATIVO
SETOR FINANCEIRO

R

Estimativa do Impacto Financeiro Or¢amentario (Arts. 16 e 17 da LRF)

ANEXO I

Tipo de Acao Governamental

() Criacao, Expansao ou Aperfeicoamento de Agao Governamental ( Art. 16)

(x) Despesas Obrigatérias de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugao superior a dois exercicios (Art. 17).

Despesa Bruta com Pessoal (I) R$ 2.506.103,67
Pessoal Ativo R$ 2.127.987,25
Obrigagdes Previdenciarias R$ 378.116,42
Pessoal Inativo e Pensionista R$ -
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao (art. 18, § 1° da LRF) R$ -
Despesas nao Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (II) R$ =
(-) Decorrentes de Decisao Judicial R$ -
(-) Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados R$ -
(-) Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria R$ 4
(-) Despesas de Exercicios Amteriores R$ -
Despesa Total com Pessoal - DTP = (I-1I) R$ 2.506.103,67

Percentual de comprometimento anual com o Referido Projeto

Custo Anual

Criacao de Cargo 0,00% -
Total: s
Acrécimo nos Gastos de Pessoal com o Projeto proposto no exercicio e nos 2 (dois) subsequentes: 0,00%
Apuragao do Cumprimento do Limite Legal(LRF)
Total Previsto para 2023 R$ 93.930.037,80
Receita Corrente Liquida Prevista no 3° Quadrimestre de 2024 R$ 93.930.037,80
2,67%

Pagina 1 de 2



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL D& DUAS BARRAS
PODER LEGISLATIVO
SETOR FINANCEIRO

Gasto com Pessoal com a implantacao dos Projetos pretendidos ' a2 o 2,67%
Valor Previsto para 2024 _ R$  101.846.461,39
Receita Corrente Liquida Prevista para 3° Quadrimestre 2025 R$  101.846.461,39
2,46%
Valor Previsto para 2025 R$  110.430.081,15
Receita Corrente Liquida Prevista para 3° Quadrimestre de 2026 R$ 110.430.081,15
2,27%

Limite definido pela Constitui¢ao Federal, art. 29-A, §1°.
A Camara Municipal ndo pode gastard mais de 70% de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

Receita de Transferéncia ao Legislativo Municipal R$ 3.485.932,35
Limite de Despesa com Pessoal - 70 % R$ 2.440.152,65
Total de Despesa com Pessoal para 2024 R$ 2.127.987,25
Limite de Gasto com Pessoal 61,04%

Adequagao Or¢amentaria:
Plano Plurianual A Despesa Objeto do presente estudo esta
prevista nas diretrizes, objetivos e metas do

(x) Adequada ; ; . a
Plano Plurianual para a vigencia da acao

() Inadequada proposta.

Lei de Diretrizes Orcamentarias E compativel com as metas estabelecidas na

( x ) Adequada Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o

() Inadequada exercicio de 2024.

Observagoes:

— Os custos anuais estao contemplados com vencimentos anuais incluindo o 13° Salario (+) 1/3 de Férias (+) Obrigacdes Patronais.

— Os valores da Receita Corrente Liquida projetadas para os préximos exercicios foram acrescidas de 8,428% conforme média acumulada dos 06(seis) tiltimos repasses feitos a esta Casa Legislativa
entre 0s anos de 2019 e 2024. Foi utilizada com referéncia a Receita Corrente Liquida do 2° Quadrimestre de 2023, cujo valor é de R$ 86.628.949,90 ( oitenta e seis milhdes, seiscentos e vinte e oito
mil, novecentos e quarenta e nove reais e noventa centavos).

Duas Barras, 21 de novembro de 2023.

Paulo Geovani
Técnico Contabi
CRC/RJ n°091899/0-6 Pégina 2 de 2



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
PODER LEGISLATIVO
SETOR FINANCEIRO

R e RS A

Demonstrativo de Impacto Or¢camentdrio e Financeiro

Trata o presente de demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro em razao de
criagido de projeto de lei ordinaria n® 046/2023 que cria o Adicional de Qualificagao (AQ) aos
servidores efetivos da Camara Municipal de Duas Barras durante o exercicio de 2024.

Nosso entendimento, em razdo de diversas decistes das Cortes de Contas prende-se
ao fato de que a edicdo de tal matéria gerara uma despesa que podera influenciar no impacto
orcamentario e financeiro da Camara, na medida do valor da despesa a ser realizada, de maneira
continua.

A fundamentacao legal para emisséo de tal expediente prende-se no que dispbe a Lei

complementar 101/2000 (LRF), principalmente no que disciplina os artigos abaixo transcritos:

Art. 15. Serdo considerada ndo autorizada, irreqular e lesiva ao patriménio
publico a geracédo de despesa ou assuncéo de obrigacdo que ndo atendam o
disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de aclio governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracéio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo
orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

Os dispositivos legais da LRF dao conta de que as despesas continuadas, ou seja,
aquelas que perdurardo sempre como encargos e obrigagdes ao Ente Federativo devem estar
acompanhadas de medidas que as suportardo como forma, de garantir a premissa principal
originaria deste expediente, quer seja, a promogao do equilibrio entre receitas e despesas publicas,

fator preponderante ao equilibrio fiscal que deve nortear as a¢des dos gestores publicos.

BN R kAR AR SN B e 24

Rua Wermelinger, n°235, Centro, DURS BARRAS
CEP: 28650-000 | T6L: (22) 2534-1m2
E-MAIL:cmduasbarrasegmail.com lCﬂPJ: 27.795.624/0001-07 Jﬂ/
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Art. 17. Considera-se obrigatdria de cardter continuado a despesa corrente

derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem

para o ente a obrigacéo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput

deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e

demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 1° o ato serd acompanhado de

comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas

de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo

seus efeitos financeiros, nos periodos sequintes, ser compensada pelo

aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o

proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de cdlculo,

majoracdo ou criacdo de tributo ou contribuic@o.

§ 42 A comprovacdo referida no § 22, apresentada pelo proponente, conterd

as premissas e metodologia de cdlculo utilizado, sem prejuizo do exame de

compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da

lei de diretrizes orcamentdrias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da

implementacdo das medidas referidas no & 22 as quais integrardo o

instrumento que a criar ou aumentar.

$ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica s despesas destinadas ao servico da

divida nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o

inciso X do art. 37 da Constituicéo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por

prazo determinado.

Rua Wermelinger, n°235, Centro, DUAS BARRAS
CEP: 28650-000 | TBL: (22) 2534-m2
E-MAIL:cmduasbarrasegmail.com ICﬂPJ: 27.795.624/0001-07 /
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Vemos que os dispositivos do artigo 17 e suas extensdes, da LRF, tratam
exclusivamente e exaustivamente das medidas a serem implantadas com os atos de concretizagéo
das despesas dessa natureza, principalmente, no que tange a ja comentada contrapartida
financeira do Municipio com a edigao de tal despesa.

Das Premissas:

A premissa principal que nos levou a editar o presente expediente leva em conta a
necessidade, primeiramente, de atender aos dispositivos legais da Lei de Responsabilidade Fiscal
e, em seguida, vislumbrar se a responsavel gestao fiscal estd em evidéncia na concretizagéo do
presente ato, ou seja, se as despesas criadas em fungdo do aumento permanente das despesas
de pessoal e seus encargos nao afetaréo o equilibrio fiscal do Municipio e, se estard sendo
suportada pelo aumento permanente de receita e ou redugdo de despesas ja criadas.

Assim, a premissa da gest&o fiscal competente, € fundamental para que os demais atos
do presente certame sejam procedidos, vez que o aumento das despesas proposta deve ter
correspondéncia com o equilibrio fiscal, orgamentario e financeiro da Camara Municipal de Duas
Barras.

Metodologia de Compensagéo:

Vimos no decorrer de nossas alegagdes que o aumento permanente de receita €
questdo primordial para a implantagdo de uma despesa continua de carater permanente, conforme
ocorre no caso em tela.

A receita de transferéncia da Prefeitura Municipal para fazer face as despesas do Poder

Legislativo aumentard em 2024 em relagao a arrecadacédo de 2023, cujo histérico de aumentos

S DR LA SRS AL
Rua Wermelinger, n°235, Centro, DUAS BARRAS
CBP: 28650-000 | TL: (22) 2534-1112
E-MAIL. cmduasbarrasegmail.com ICﬂPJ; 27.795.624/0001—07/
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foram observados e considerados no momento da realizagdo dos

calculos, e seu montante de

majoragdo, suportara a demanda do projeto de lei ora criado.

Vejamos:
Discriminagao Valor

Receita Corrente Liquida — 2° Quadrimestre/2023 86.628.949,20
Receita Corrente Liquida — 2024 (Previsao) (a) 93.930.037,80
Repasse 2023 (b) 3.374.874,00
Repasse 2024 (c) 3.485.932,35
Repasse 2025 3.779.741,02
Repasse 2026 4.098.313,08
Aumento Repasse =(c-b) 111.058,35
Limite 70% Legal (c x 70%) art.29-A da CF-2023 2.440.152,65
Projegao de Gastos Pessoal 2024 (d) 2.127.987,25
Projecéo de Gastos Encargos 2024 (e) 378.116,42
Percentual da art.29-A da CF (d/c)*100 61,04%
Limite de 5,7% (art.22 da LRF) (=a*5,7%) 5.354.012,15
Projecao de Gastos Pessoal mais Encargos =(d+e)/a 2.506.103,67
Percentual em relagédo a RCL de 2024 2,67%

Importante salientar, que foram observados todos os limites constitucionais e legais na

confecgdo dos calculos acima, tanto os constantes na CF, quanto os presentes na LC n°101/2000,

portanto, o equilibrio esta mantido, aja visto que as demais despesas correntes, independente do

aumento da despesa de pessoal, serdo suportadas através dos repasses mensais que o Poder

Executivo fara ao Poder Legislativo durante todo o exercicio de 2024..

Como se n&o bastasse os recursos orgamentarios do orgamento vigente suportardo as

despesas com as do grupo de pessoal, ou seja, tais obrigagdes guardardo consonancia e

E-‘mﬂ!i.:cmduosbarrGS@gmail‘comICﬂPJ;27.795.624/OOO]—07 %/

SRR R AR 4

Rua Wermelinger, n°235, Centro, DURS BARRAS
CEP: 28650-000 I T6L: (22) 2534-M2



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

PODER LEGISLATIVO
SETOR FINANCEIRO

T T

compatibilidade entre os instrumentos do processo orgamentario, enfim, entre a Lei Orgamentaria

(LOA) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).
Desta forma, a contratacdo de tais despesas ndo afetara a compatibilidade
orcamentaria, proporcionando equilibrio financeiro do Ente, por consequéncia, atendendo aos

principios da responsabilidade fiscal, conforme demonstrado nos Anexos, apensados.

Do Parecer:

Somos pelo parecer favordvel a expansdo das despesas de pessoal nos lermos ora

discutidos.

Sao as consideragdes julgadas necessarias.

Duas Barras, 21 de novembro de 2023.

/%

Paulo Geovani®lival

Técnico Contgbil
CRC/RJ 091899/0-6
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Autores: Mesa Diretora da Camara Municipal de Duas Barras - RJ

EMENTA:  DISPOE  SOBRE A
CONCESSAO DE  ADICIONAL DE
QUALIFICACAO A0S  SERVIDORES
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL
| DE_DUAS BARRAS - RJ.

| — RELATORIO

Foi encaminhado para analise e emissdo do Parecer da Comissdo de
Constituigdo e Justiga, © Projeto de Lei n° 046/2023, que dispde sobre a

concessio de adicional de qualificagao aos servidores da Camara Municipal de

Duas Barras - RJ. E o relatério.

Il - DA ANALISE

A) COMPETENCIA DA CCJ

As atribuicoes da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo Final,
encontram-se no art. 71 do Regimento Interno da Casa. Dentre as atribuigbes, a
CCJ deve-se manifestar sobre todos os assuntos entregues a sua apreciagao sobre
o aspecto constitucional e legal e aspecto logico gramatical.

Um dos motivos que torna a CCJ tao relevante para o pais € o seu papel
na aprovagao de leis, funcionando como um controle preventivo de

constitucionalidade do direito brasileiro.
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No que tange ao Projeto de Lei em comento, de autoria da Mesa Diretora
da Camara Municipal de Duas Barras - RJ, que dispde sobre a concessao de
adicional de qualificacdo aos servidores da Camara Municipal de Duas Barras - RJ.

Os Adicionais de Qualificagdo existem em diversos 6rgdos federais e estaduais
ao longo do pais, e sdo criados com objetivo de retribuir os servidores em razao
dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de titulos, diplomas ou certificados
de cursos de pés-graduagdo, em sentido amplo.

O Adicional de Incentivo a Qualificacdo, aqui proposto, agrega-se e otimiza a
atual politica de desenvolvimento e manutengdo de pessoal, desatrelada da trajetoria
de crescimento na Carreira. O objetivo é atrair e reter profissionais com qualificagoes
compativeis com a natureza, o crescente grau de complexidade e responsabilidades
dos cargos existentes na Camara Municipal e a necessidade de sempre buscar
maiores qualificagoes.

Além disso, a iniciativa do Projeto foi observada, sendo de competéncia
da Mesa Diretora da Camara Municipal de Duas Barras a propositura desse
tipo de projeto de lei, por analogia ao art. 31, | do Regimento Interno da
Camara Municipal de Duas Barras.

Deverd ser observado o disposto no art. 169, § 1°, da CF, que exige
dotacdo orcamentdria suficiente para atender as projecoes de despesa de

pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, além dos impactos que constam

2/4



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE DURS BARRAS
PODER LEGISLATIVO
SETOR LEGISLATIVO

no projeto de lei, em observancia ao que exige a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Logo, a presente proposicdo do atende aos anseios da comunidade e
encontra e ndo ha nenhum ébice de natureza legal/constitucional que impega
a analise em plenario do referido projeto, visto que estdo de acordo com as
regras estabelecidas na Constituigio Federal, Estadual, Lei Organica e demais

legislagdes aplicaveis.

- PARECER DO RELATOR DA CCJ:

Ante o exposto, opino FAVORAVELMENTE ao Projeto de Lei n® 046/2023,
visto que o projeto em exame estd em plena consondncia com a legislagao
pertinente & matéria, restando aos nobres vereadores analisarem o mérito da

questdo, apreciando a operagdo com as cautelas que sdo de praxe.
Sala das Sessoes Prefeito Luiz Carlos Botelho Lutterbach

Duas Barras, 30 de Novembro de 2023.

" Diego Thurler Ornellas
d Relator
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IV - CONCLUSAO DA CCJ

Pelo exposto, concluem os membros da Comissdo de Constituicdo, Justica e

Redacdo Final pela APROVAGAO do parecer do relator ao Projeto de Lei n°
045/2023.

Sala das Sessdes Prefeito Luiz Carlos Botelho Lutterbach

Duas Barras, 30 de Novembro de

AL

airo da Silveira de Sa
Presidente da CCJ

K7 )

/ Dfego Thyfler Ornettas
/ Relator da CCJ

WA

Antonid Feuchard do Couto
Membro da CCJ
Membro
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