B & g DUAS BARRAS

Lei Municipal n® 1.500 / 23

EMENTA: DISPOE SOBRE CRIACAO DE
CARGOS E VAGAS PARA REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA SUPRIR DEMANDAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e da

outras providéncias.

O PREFEITO DE DUAS BARRAS, no uso de suas atribuicdes legais, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar o0 concurso publico de
provas ou provas e titulos, para provimento de cargos e preenchimento de
vagas nas diversas Secretarias Municipais.

Art. 2° - Ficam criados os cargos e as vagas, conforme discriminagao do
anexo | parte integrante desta Lei, com seus respectivos vencimentos-base
e cargas horarias, bem como as respectivas atribuicées, os quais somente
poderéo ser preenchidos pelos aprovados no concurso publico autorizado
por esta Lei, que cumpram os requisitos de ingresso na carreira fixados de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo final do certame, seguindo o Edital e
demais atos regulamentares.

Art. 3° - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez por igual periodo.

Art. 4° - As atribuicdes dos cargos mencionados nesta Lei e constantes no
Anexo | estdo definidas no Anexo Il, o qual a integra, bem como no edital do
concurso, ressalvado os cargos de professor, os quais observarao as
atribuicdes definidas em legislagdo municipal propria a eles a icavel.
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Art. 5° - Para o cargo de Guarda Municipal serao reservadas, no minimo,
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para as
pessoas do sexo feminino.

Paragrafo Unico. As vagas reservadas para pessoas do sexo feminino nao
preenchidas serao remanejadas para 0s demais candidatos.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a
conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢coes em contrario, em especial a Lei n® 1.350 de agosto de 2019.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se

Duas Barras, 05 outubro de 2023.
g 7 ‘ O DE DUAS BARRAS

dbricio Luiz Lima Ayres

P: :fel!o

Dr. Fabricic Ayres
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Anexo |
Lei Municipal n° 1.500 / 2023
Carga
Cargo Horaria | Vagas Salario Base
Auxiliar de Servicos Gerais 40 22 R$ 1.342 87
Auxiliar de Servicos Publicos 40 09 R$ 1.342,87
Eletricista 40 01 R$ 1.342,87
Mecanico de Maquinas Pesadas 40 01 R$ 1.342,87
Monitor de Transporte Escolar 40 04 R$ 1.342,87
Motorista 40 05 R$ 1.342,87
Operadorde Maquinas . 40 | 02 | RS 134287 |
Pedreiro 40 03 R$  1.34287
Pintor 40 01 R$ 1.342,87
Serralheiro 40 01 R$ 1.342,87
Tratorista 40 01 R$ 1.342,87
_Agente de Coordenacéo de Turno 40 03 R$ 1.443,54
Auxiliar de Creche 40 12 R  1.44354
Fiscal de Obras 40 01 R$ 1.443 54
Fiscal de Posturas 40 02 R$ 1.443,54
Fiscal de Tributacao 40 01 R$ 2.000,00
Guarda Municipal 40 01 R$ 1.443 54
Instrutor de Danca 40 01 R$  1.443,54
Mé&e Social |40 03 R$ 1.443,54
Motoristall 40 | 05 | Ry 144354 |
Oficial Administrativo 40 15 R$ 1.443,54
Orientador Social 40 02 R$ 1.443,54
Secretario Escolar 40 06 R$ 1.443,54
Técnico Agricola 30 01 R$ 154760
Técnico em Informatica 30 02 R$ 1.547,60
Tecnico em Seguranca do Trabalho 30 01 R$ 154760
— Técnico Tributario 30 01 R$ 1.5647,60
Arquiteto 20 01 R$ 2.793,08
Engenheiro Ambiental 20 01 R$ 2.793,08
Engenheiro Civil 20 01 R$ 2.793,08
Engenheiro Florestal |20 01 R$ 2.793,08
Administrador 20 | 01 | Ry 279308 |
Contador |20 | 03 | R$ 279308
Economista 20 01 R$ 2.793,08
Procurador Municipal 20 02 R$ 2.793,08
Turismologo 420} 01 | R$_ 279308
Técnico em Saude Bucal __; .40 | 04 | R$ 1.547,60
Instrumentador Cirtrgico .4 | 9.’.'._”]‘....._.‘_555 1.5
Técnico de Enfermagem 30 16 R$ 1.58%7
Técnico em Radiologia 24 04 R$ 1.547,60
Técnico em Laboratério 30 04 R$ 1.547,60
Tecnico em Prétese Dentéria 30 01 R$ 1.547,60
Tecnico de Imobilizacao Ortopédica 30 02 R$ 1.547 .60
Assistente Social | 20 05 | R$ 1.695,09
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Farmacéutico 20 02 R$ 1.721,31
Fisioterapeuta 20 05 R$ 1.721,31
Fonoaudiélogo 20 05 R$ 1.721,31
Musicoterapeuta |20 01 R$  1.721,31
Nutricionista | 20 03 R$ 1.721,31
Psiclogo .20 04 | R$  1.721,31
Terapeuta Ocupacional 20 04 R$ 1.721,31
Cirurgido-Dentista 20 08 R$ 2.293,82
Médico Clinico 20 04 R$ 3.437,63
Médico Oftalmologista 20 01 R$ 3.437,63
Médico Psiquiatra 20 01 R$ 343763 |
Médico Radiologista 20 01 R$ 3.437,63
Medico Veterinario 20 01 R$ 3.437,63
Meédico Dermatologista 20 01 R$ 3.437,63
Médico Gastroenterologista 20 01 R$ 3.437,63
Médico Neuropediatra |20 | o0 | R$ 3.437,63
Médico Cirurgiao Geral 20 01 R$ 3.437,63
Medico Ginecologista/Obstetra | 20 01 R$ 3.437,63
Médico Neurologista ! 20 01 R$ 3.437,63
Medico do Trabalho 20 01 R$ 3.437,63
Médico Endocrinologista 20 01 R$ 3.437,63
Médico Pneumologista 20 01 R$ 3.437,63
Enfermeiro 30 10 R$ 2.640,81
Médico Plantonista 24 11 R$ 8.164,38
Enfermeiro de ESF 40 01 R$ 4.796,92
Médico de ESF 40 02 R$ 11.748,55
Orientador Educacional 25 02 R$ 2.500,90
Supervisor Educacional 25 01 R$ 2.500,90
Professor Il - Educ. Infantil - 1° Segmento 22 06 R$ 2.431,31
Professor | - Lingua Portuguesa 1% | 01 . R$ 250090
= Professor | - Matematica .16 | 01 | R$ 250090
Professor | - Historia ! 16 01 R$ 2.500,90
Professor | - Geografia 16 03 R$  2.500,90
Professor | - Artes 16 01 R$  2.500,90
Professor | - Ciéncias 16 01 R$ 250090
Professor | - Inglés 16 01 R$ 2.500,90
Professor | - Informatica 16 01 RS 2.500,90
Professor | - Ensino Religioso 16 01 R$ 250090
Professor | - Educacéo Fisica 16 01 R$ 2.500,90
Professor | - Musica 16 01 R$ 250090
Professor | - Espanhol 16 02 R$ 2.500,90
Anexo Il
Atribuigdes

Lei Municipal n® 1.500 / 2023

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FORMAGAO EXIGIDA CBO

Ensino Fundamental Incompleto 5143-20

|
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REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;
e Conhecimento em produtos de limpeza e suas fungdes;

DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumagao e de zeladoria, nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigoes.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

preparar e servir café e cha a visitantes dirigentes e servidores do setor;

lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; _

arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas

térmicas;

lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;

e manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

e auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a
efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

e auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

e preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos

programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

e b) quando no exercicio de tarefas de lavanderia:

e lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle
da entrada e saida das pecas;

e utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais evitando danos:

¢ verificar se ha pegas puidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas separando-as para entrega a chefia
para providéncias;

e realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, colocacao de botdes ou algas e
outros definidos pela chefia;

e apresentar, diariamente, relatorio das pegas recebidas para lavagem e passagem e das pegas entregues
limpas e passadas;

* c)quando no exercicio de tarefas de limpeza:

e percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos:

e limpar e arrumar as dependéncias e instalagées de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢des de asseio requeridas;

v realizar a limpeza, desinfecgéo e higienizacao de todas as dependéncias dos proprios municipais como a
sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatorios, as policlinicas, os
hospitais, os banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais
temporariamente instalados para eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecg@o proprias
de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagao superiores;

* esfregar chéo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber,
utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os proprios municipais;

e aplicar cera e lustrar chdo e moveis:

*  conservar banheiros e cozinhas, efetuar a reposicdo de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de
mao, de copa e de chéao, papel toalha e papel higiénico:

* auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagéo e desinfeccéo de vidragaria - frascos, tubos de ensaios, baldes
e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinagéo superior e observadas as normas
determinadas para o setor;

* auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgéo e organizagéo dos laboratérios de analises clinj
arrumando estantes, armarios, depositos, transportando entregando e descarregandg
cuidado com materiais e produtos de acordo com as normas do setor: :

e recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os d¢ ac
determinagdes definidas; P

e coletar, seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos predios municipais,
ensaca-lo adequadamente, e efetuar a disposicao final do lixo conforme orientagao superior;

e coletar o lixo hospitalar ou de ambulatorios, consultorios e outras unidades de saude, ensacando-os
adequadamente e realizando sua disposicao final conforme orientagéo especifica recebida;

e d)atribuigdes comuns a todas as areas:
» verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso;
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manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; .

comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necesswfad:e dg consertos e
reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que Ihe cabe manter I|mpos e com boa aparéncia,

carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

auxiliar no transporte de materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas;

auxiliar no plantio, adubagem, irrigagéo e colheita das hortas escolares; ‘

auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos
alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao;

zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniform_e em perfeitgs condigbes de uso,
bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas at|V|qades; o
auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses aplicando substancias
quimicas, conforme orientacao, removendo entulhos, realizando a limpeza de locais;

auxiliar em campanhas de vacinagéo;

respeitar as normas de seguranga e higiene no trabalho;

executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS

FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Fundamental Incompleto 5143-20
REQUISITOS

¢ Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRIGAO SINTETICA:

Encarregado de assegurar a limpeza e a conservacdo de espacos publicos, desempenhando fungdes como varricéo,
coleta de residuos, capina, pintura de sinalizacdes, apoio em obras, combate a vetores e engajamento em

¢t anhas de saude coletiva. Executa suas atribuicdes em conformidade com diretrizes de seguranga e ambientais,
mantendo a ordem no local de trabalho.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

e varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condicées de higiene e transito;

*  percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher lixo, aparar o gramado de ruas,
vias expressas, pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em
latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depositos adequados;

» realizar tarefas de separagéo de lixo, por tipo de classificacédo do material, para beneficiamento futuro do

mesmo: /

e capinar terrenos e areas marginais para manutengéo e conservagéo de vias urbanas e estradas;
incinerar ou fazer o despejo de lixo, entulhos, galhos de arvores, entulhos de capina e outros em gagarrh

ou vazadouros; / ‘

limpar, raspar e lubrificar cagambas e depésitos de lixo:

limpar e desentupir ralos, caixas de passagem, rede de esgoto e de aguas pluviais e bod -

raspar e pintar meios-fios, pintar redutores de velocidade e troncos de arvores:

afixar sinalizagéo grafica em vias urbanas e estradas rurais, conforme orientacao recebida;

fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas septicas, esgotos, caixas de areias, pogos e

tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;

e abrir valas no solo, escavar fossos e pogos, extraindo terra, pedra e outros, utilizando ferramentas manuais
apropriadas;

e auxiliar no assentamento de manilhas;

* ___capinar e rogar terrenos e preparar areas para receber pavimentacdo ou encaibramento:
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e quebrar pedras e pavimentos;

o auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas ou ensaibradas;

« auxiliar na fabricagao de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;,

o auxiliar na construcdo e montagem de palanques e andaimes e outras obras;

o transportar materiais de construg@o, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugoes
recebidas;

o carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

o substituir lampadas e fusiveis e efetuar manutencao predial e consertos simples;

e auxiliar nos trabalhos de limpeza e manutencéo de cemitérios e no preparo de sepulturas, conforme
orientacgéo do profissional,

e auxiliar nos trabalhos de limpeza do depdsito municipal mantendo-o em condigao de perfeita higiene bem
como alimentar os animais, conforme orientagao superior;

e auxiliar no combate a vetores, conforme orientagéo recebida, aplicando substancias quimicas, realizando a
limpeza e remogéo de entulhos;

e auxiliar em campanhas de combate a dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva animal e outras;

o auxiliar na captura de animais em vias publicas e no encaminhamento dos mesmos ao depodsito municipal
ou outros locais adequados;

e comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenga nos locais em gque houver problemas;

e cumprir normas de seguran¢a, meio ambiente e saude;

o utilizar equipamentos de protegao definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de seguranga do
trabalho;

e zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza,

» manter limpo e arrumado o local de trabalho;

»  executar outras atribuicdes afins.
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ELETRICISTA

FORMAGCAOQ EXIGIDA CcBO

Ensino Fundamental Completo 9511-05

REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;
e Ter conhecimento de todos os itens e componentes da eletricidade;
e Desempenhar todas as técnicas essenciais a atividade;

DESCRIGCAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo, manutengao e operagéo de
sistemas elétricos em instalagdes prediais, industriais e em semaforos, em baixa e alta tensé&o.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

e fazer instalar fiagéo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar quadros
de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagbes técnicas e instrugdes recebidas;

e preparar as tubulacdes elétricas para passar a fiagdo, bem como instalar os quadros de distribuigdo com
suas respectivas protecoes;

e preparar as instalagdes eletricas da rede de iluminagao publica;

e testar a instalagéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;

e substituir flacéo, reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o servigo
de iluminagéo publica;

e instalar e ligar as luminarias das pragas publicas a rede elétrica da concessionaria local:

e testar circuitos de instalagbes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas;

e reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para

manter as instalagées elétricas em condi¢des de funcionamento;

executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos:

preparar os locais onde se realizam eventos da Prefeitura para recebimento de energia elétrica, trazendo a

fiacéo ate o palco para possibilitar a sonorizagéo e colocando bocais e disjuntores em todas as barracas e

estandes ali localizados;

¢ prestar assisténcia durante a realizacdo dos eventos organizados pela Prefeitura, para solucionar
imediatamente os problemas surgidos em decorréncia das instalagées elétricas;

e instalar semaforos, utilizando material adequado;

substituir 1ampadas, placas eletronicas, focos, cabos e colunas dos semaforos a fim de manté-los em

perfeito funcionamento;

programar controladores semaforicos, inserindo equipamentos e dados, segundo orientagao recebida;

instalar placas de sinalizagéo fixando-as aos postes de energia elétrica municipal;

requisitar o material necessario a execugéo dos trabalhos:

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos do emprego, inclusive

quanto a precaugdes e medidas de seguranga;

e zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

¢ manter limpo e arrumado o local de trabalho,

e executar outras atribuicdes afins.

MV
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MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

FORMAGAO EXIGIDA

|
Ensino Fundamental Completo ‘l 9131-20

REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pegas ou
partes de maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

o inspecionar maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

o desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

o revisar, regular e efetuar ajustes e reparos que se facam necessarios em motores, valvulas, bombas
injetoras, torque de cabegote, mancais, orgaos de transmissao, diferencial e pecas diversas, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medigao e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-
lhes as condigdes de funcionamento;

o revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e
outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicoes de funcionamento;

o regular, reparar e, quando necessério, substituir pegas dos sistemas de freio, igni¢ao, alimentacéo de
combustivel, transmissao, direcao, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

« regular e reparar conjuntos hidraulicos, embreagem principal e lateral, molas e tander das maquinas;

e reparar ou substituir, quando necessario, material rodante;

e controlar o material de consumo (pecgas e acessorios), verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar reposigao;

o  propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagoes;

e orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto
a precaucgdes e medidas de seguranca,;

e cumprir normas de seguranga, meio ambiente e saude;

o utilizar equipamentos de protegéo definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de seguranga do
trabalho;

e« montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo,

o fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

e manter limpo o local de trabalho;
zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

e executar outras atribuicdes afins.
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

FORMAGAO EXIGIDA CcBO
Ensino Fundamental Completo 3341-15
REQUISITOS

o Requisitos gerais definidos no Edital:

DESCRIGAO SINTETICA

acompanhar alunos da rede municipal de ensino que utilizam o transporte escolar, auxiliando o motorista dentro e
fora do 6nibus.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

o zelar pela seguranga dos alunos na travessia de ruas e avenidas;

e manter a disciplina e seguranga dos alunos dentro do transporte;

o observar eventuais anormalidades na situagdo dos veiculos, bem como o modo de diregao do motorista
informando a chefia imediata;

o orientar os alunos quanto a comportamentos de seguranca e civilidade;

o garantir a seguranga € o bem-estar dos alunos durante o transporte escolar, mantendo a disciplina e

prevenindo comportamentos inadequados, ate a entrada na unidade escolar;

o auxiliar os alunos no embarque e desembarque do veiculo de transporte escolar, assegurando que eles
entrem e saiam com seguranga, acompanhando-os até a entrada da unidade escolar;

o verificar a lista de passageiros, conferindo a presenca e auséncia dos alunos, e comunicar quaisquer
alteragdes a equipe responsavel,

e manter uma comunicagéo eficaz com o motorista e a escola, reportando quaisquer problemas ou incidentes
que possam ocorrer durante o transporte;

e garantir que os alunos sigam as regras de seguranga e comportamento durante a viagem, promovendo um
ambiente seguro e respeitoso;

e prestar assisténcia basica em caso de pequenos incidentes ou mal-estar dos alunos, como aplicagao de
curativos ou auxilio em situagdes de enjoo;

o oferecer suporte especifico para alunos com necessidades especiais, garantindo sua incluséo e seguranca
durante o transporte;

o familiarizar-se com as rotas e itinerarios do transporte escolar, assegurando que o trajeto seja seguido
corretamente;

o verificar regularmente o estado de limpeza e conservagdo do veiculo, relatando qualquer necessidade de
manuteng&o ou reparo;

e estabelecer uma relagédo de confianga com os pais ou responsaveis pelos alunos, mantendo-os informados
sobre o transporte e resolvendo questoes pertinentes;

e participar de treinamentos e reunides de capacitagdo para se manter atualizado sobre as praticas de
seguranca e procedimentos do transporte escolar;

e agir de forma adequada em situagbes de emergéncia, como acidentes de transito ou outras ocorréncias,
seguindo os protocolos estabelecidos;

e manter registros precisos e documentar incidentes, comportamentos inadequados ou qualquer outra
situagéo relevante durante as viagens;

e contribuir para a criagdo de um ambiente de transporte escolar seguro e agradavel, promovendo uma
experiéncia positiva para os alunos;

e trabalhar em equipe com o motorista e outros monitores para garantir um servico de transporte eficiente e
seguro;

e executar outras atribuigdes afins.
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MOTORISTA

FORMAGAO EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo

CBO

7823-05

REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;

e Habilitagédo na categoria correspondente ao veiculo a ser conduzido, conforme art. 143 e seguintes do
Codigo Nacional de Tréansito — Lei 9.503/97 - Categoria “C";

DESCRIGAO SINTETICA

de transporte de cargas leves.

compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, pequenos, ou

ATRIBUIGOES TIPICAS:

verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la, a chefia
imediata, quando do término da tarefa;

verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farbis, abastecimento de combustivel, entre
outros;

dirigir automoveis, e demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas;

conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas;

verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel do ¢leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

verificando diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o
transporte de cargas;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados;

zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugéo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos:

orientar o carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos as pessoas e aos materiais transportados;

zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugéo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos:

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicées de uso, levando-o a manutengdo sempre
que necessario;

observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo:

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado:

executar outras atribuigoes afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS

FORMAGAO EXIGIDA CcBO
Ensino Fundamental Completo 7151-25
REQUISITOS

¢ Requisitos gerais definidos no Edital;
e Habilitacdo na categoria correspondente ao equipamento/maquina a ser conduzido(a), conforme art. 143 e
seguintes do Codigo Nacional de Transito - Lei 9.503/97;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

e operar motoniveladores, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrol e outros, para execugao de
servicos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagéo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros.

e operar reboque e outras maquinas pesadas, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

e conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

e operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

e zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucgao;

e pbr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes;

e limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutengéo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

o efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

e acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

e anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacoes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

e  executar outras atribuicbes afins.
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REFEITURA DE

DUAS BARRAS

CADA VE2 MAIS FORTE

PINTOR

PEDREIRO

FORMAGAO EXIGIDA CBO

Ensino Fundamental Incompleto 7152-10

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

executar servigos de construgao, manutengéo e demoligao de obras de alvenaria;

preparar argamassa e concreto;

construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgoes
similares;

assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares,
de acordo com instrugdes recebidas;

aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagoes;

construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

construir caixas d’'agua, caixas coletoras de agua e esgoto bem como caixas de concreto para colocagéo
de bocas-de-lobo;

executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios;

montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos tipicos da classe;

zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessario a execugéo dos trabalhos;

executar outras atribuigcdes afins.
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R iz g DUAs BARRAS

FORMAGAO EXIGIDA ‘ CBO
Ensino Fundamental Incompleto 7166-10
REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de preparagéo e pintura de superficies diversas.

ATRIBUIGOES TIPICAS

e executar servicos de pintura em paredes, portdes, moveis e outras superficies;

e limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos,
quando for o caso;

o retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

e preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes e secantes em proporgoes
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

e pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou
pistola;

e orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe;

e zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

¢ manter limpo e arrumado o local de trabalho;

e requisitar o material necessario a execucéo dos trabalhos;

e executar outras atribuicbes afins.

SERRALHEIRO

FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Fundamental Incompleto 7244-40
REQUISITOS

o Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRIGCAO

compreende 0s cargos que se destinam a recortar, modelar ou trabalhar de outra forma barras de materiais ferrosos
e ndo-ferrosos, para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares.

ATRIBUIGOES TIPICAS

» estudar a pega a ser fabricada, analisando o desenho, modelo, especificagdes ou outras instrugdes, para
selecionar o material a ser utilizado na confecgéo;

* preparar modelo da pega a ser fabricada, reproduzindo o desenho da mesma, com a utilizagdo de tintas ou
outros materiais apropriados;

e executar o tragado, serradura ou perfuragéo do material, utilizando escala, esquadro, serras,
outros equipamentos, para possibilitar a confeccéao da pega;

e encerar na forma as pecas componentes, desdobrando-as ou curvando-as a frio ou a
conjunto a estrutura desejada;

e montar e fixar as diferentes partes da peca, utilizando rebites, parafusos e
projetada;

e instalar as ferragens da esquadria, porta, portdo, grade ou pecas simil#fo€” com@ trincos, dobradicas,
puxadores e fechaduras, fazendo os ajustes necessarios e utilizando ferfamentas apropriadas, para
completar a montagem das pegas;

e orientar e trinar os servidores que auxiliem na execugéo dos trabalhos tipicos da classe;

e zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamento que utiliza:
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&5 Jjj DUAS BARRAS

R

TRATORISTA

FORMAGAO EXIGIDA CcBO

Ensino Fundamental Completo 6410-15

REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;
e Habilitagdo na categoria correspondente ao equipamento/maquina a ser conduzido(a), conforme art. 143 e
seguintes do Codigo Nacional de Transito — Lei 9.503/97,

DESCRIGAO SUMARIA

compreende os cargos que se destinam a operar tratores montados sobre rodas para carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

* operar tratores, para execucédo de servicos de carregamento e descarregamento de material, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

e retirar cagamba de lixo das ruas, levando-as para local predeterminado pela Prefeitura;

e conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregéo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

e operar mecanismos de tragdo e movimentag&o dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

* zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

e pbrem pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes:

e limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencéo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria:

o efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

e acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

° anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacées sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

e executar outras atribuigbes afins.

AGENTE DE COORDENAGAO DE TURNO
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il DUAS BARRAS
FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Médio Completo 3341-10
REQUISITOS ' )

e Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que tém como atribuicdo acompanhar os alunos, zelar pela ordem e manutencdo das
unidades escolares e cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias, proximidades da escola e durante o
transporte escolar.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Zelar pelo cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao
recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando a formagéao
dos alunos e sua entrada em sala de aula;

o fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagéo para a retirada da crianga ou se a
mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

e contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagoes;

e supervisionar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os
horarios de recreio;

e entregar pautas de presenca, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do
recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenca antes que as aulas se encerrem para
devolvé-las a Secretaria;

e permanecer em sala de aula, mantendo a disciplina e aplicando atividade determinada pela autoridade
superior da escola até a chegada de professor ou até que seja providenciada a substituicdo do professor
ausente;

e supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso;

e acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutencéo da disciplina e
assegurando a seguranca dos alunos;

e acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;

e providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar ao término das atividades;

o fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informagoes e
efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local;

»  praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar, inclusive solicitar ajuda da guarda

municipal ou policial quando necessaria;

supervisionar a distribuicdo da merenda escolar;

zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro:

percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas,

janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe

paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

e coordenar a execugdo de servicos de manutengdo mobiliaria e predial, tais como troca de lampadas,
fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras,
pintura de paredes, grades, entre outros;

e cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar

e passeios;

inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar:

orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;

ouvir reclamacgdes e analisar e relatar fatos;

prestar apoio as atividades académicas, higiene e alimentagéo;

controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espa

recreagao, definindo limites nas atividades livres; ;

e  providenciar manutengéo dos espagos utilizados em suas atividades.

e verificar as condigdes de operagdo dos portdes e portas;

e executar outras atribuicdes afins.

VA

AUXILIAR DE CRECHE
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FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Médio 3311-10
REQUISITOS

o Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a, sob supervis&o direta, cuidar das criangas nas creches.

ATRIBUIGOES TIPICAS

o promover, nos horarios determinados e em eventualidades, a higiene corporal e bucal das criangas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras agoes relacionadas aos servigos de creche;

e cooperar e participar das atividades das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horario

destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas creches;

dar apoio aos professores na realizagéo de projetos e de atividades extraclasse;

alimentar as criangas de acordo com a faixa etaria e conforme orientacéo recebida,

orientando-as quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigoes;

auxiliar nas atividades ludicas, recreativas, esportivas e artisticas;

colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades promovidas nas creches do

Municipio;

e manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando a limpeza das salas, materiais e utensilios
utilizados;

e receber e entregar as criangas aos seus respectivos responsaveis nos horarios de entrada e saida da
creche;

o preencher relatorio a fim de informar os fatos ocorridos e medidas tomadas;

« conservar sempre limpos os brinquedos, instrumentos, utensilios e demais materiais de trabalho;

e executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE OBRAS

FORMAGAO EXIGIDA [ cBO
Ensino Médio Técnico completo em Edificagdes. 7102-05
REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;
e Registro no respectivo Conselho de Classe;
o Desejavel Habilitagdo na categoria correspondente ao veiculo a ser conduzido.

DESCRIGAO SUMARIA

compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que
regem as obras publicas e particulares.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

o verificar e orientar o cumprimento da regulamentagédo urbanistica conc y blicas e
particulares; >

e exercer o poder de policia urbanistica nas situagdes em que se verifique o desc jprénto das normas de
licenciamento de atividades, feiras e construgao ou das exigéncias processuai§rfotificando, lavrando auto
de infracéo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o exigir

e verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes
sanitarias e o estado de conservagio das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos
quando solicitado;

o verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo onde houver indicios de desacordo com as normas
vigentes;

e verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de
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FISCAL DE OBRAS

material na via publica;
verificar a existéncia de “habite-se" nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecoes e vistorias realizadas em sua
jurisdicéo;

inspecionar a execugdo de reformas de imoveis municipais;

coletar dados para a atualizagéo do cadastro urbanistico do Municipio;

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos,
em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

verificar as licencas de ambulantes e fiscalizar o exercicio desse tipo de comercio por pessoas que nao
possuam a documentag&o exigida;

verificar a instalagéo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto & permisséo para cada tipo de
comeércio, bem como quanto a observancia de aspectos esteticos,

inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas ao
licenciamento/autorizagéo de funcionamento, a localizagao, a instalagéo, ao horario e & organizagéo;
verificar a regularidade da exibigé&o e utilizagéo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;

verificar, além das indicacdes de seguranga, o cumprimento da legislagéo relativas a fabrico, manipulagao,
deposito, embarque, desembarque, transporte, comercio e uso de inflaméaveis, explosivos e corrosivos;
tomar providéncias, comunicando ao 6rgao responsavel, para apreender por infracéo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacao de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacao;

adotar as providencias necessarias para cada caso, com base na Lei pertinente para que as areas e
terrenos baldios sejam mantidos limpos, de forma a evitar transtornos a comunidade,

preencher fichas cadastrais para manter o cadastro de contribuintes devidamente atualizado;

acompanhar e fiscalizar a execugédo de multiplos servicos realizados nas vias publicas para verificar o
cumprimento da Lei e evitar danos ao patriménio publico;

orientar os municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que nao cometam infragcdes
sob a alegacéo de desconhecimento das leis;

orcar servigos a ser contratado pela Prefeitura, acompanhando sua realizagdo e informando ao setor
competente para efeito de pagamento;

executar croquis e anotagdes em projetos arquitetdnicos;

fotografar local e obras para anexar em processos e orgamentos,

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores da legislagao
urbanistica;

instruir processos ou apurar denuncias e reclamagoes;

emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;

utilizar equipamentos de protecdo individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execugao das
tarefas;

articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre
gue necessario;

contatar, quando necessario, 6rgéos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

instruir processos administrativos por infragéo verificada pessoalmente;

emitir notificacdes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio urbano;

atender ao contribuinte, informando sobre taxas, processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho;

orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagdo de obras e urbanistica concernente a
obras publicas e particulares;

fiscalizar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes
sanitarias e o estado de conservacgéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de autorizar processos
de concessdo de carta de habitacao (habite-se) e aceitagao de obras;

inspecionar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando, autuando, embargando
interditando as que n&o estiverem providas de competente autorizagéo ou que estejam em desaeate=es
autorizado; ==
embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;
embargar e interditar obras que estejam em desacordo com as normas vigente
construgéo;

fiscalizar a colocagao de andaimes e tapumes nas obras em execugao;

acgmpanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdigéo;
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FISCAL DE OBRAS

o verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagbes do
mesmo estdo cumpridas;

e notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagéo aos violadores das
leis, normas e regulamentos concernentes as obras publicas e particulares;

¢ informar a chefia imediata dados relativos a construgcao, demolicdo de imoveis e outras informaces
relevantes verificadas durante no exercicio de atividade de fiscalizagdo, bem como elaborar relatério sobre
os fatos, quando solicitado:

o fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as mesmas
estdo de acordo com a legislagdo urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados;

* vistoriar e fiscalizar, juntamente com técnicos e fiscais de outras areas, construgdes industriais e comerciais,
emitindo pareceres, laudos técnicos e embargando, notificando e autuando aqueles em desacordo com
projetos apresentados ou legislag&o em vigor;

e auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo e coletar e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro
urbanistico e fiscal do Municipio;

e formular criticas e propor sugestées que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os
mais eficazes;

* realizar plantdes fiscais de acordo com escala definida pela chefia e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagbes realizadas;

e articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario:

e redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacao
executados;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgoes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

* participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional:

e conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de
suas atividades;

* orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas do cargo;

e executar outras atribuicdes afins.
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FISCAL DE POSTURAS

FORMAGAO EXIGIDA ' R CBO
Ensino Médio Completo. 2545-05
REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;
e Desejavel Habilitagao na categoria correspondente ao veiculo a ser conduzido;
e Conhecer a Legislagdo municipal correlata & sua atividade;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que
regem as posturas municipais.

ATRIBUIGOES TIPICAS

* exercero poder de pollcna urbamsﬂca nas snuac;oes em que se venﬂque o] descum e

material na via publica;
jurisdigao;

em face dos artigos que expéem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

possuam a documentacéo exigida;

e acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
o verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos,

e verificar as licengas de ambulantes e fiscalizar o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
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FISCAL DE POSTURAS

verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de
comércio, bem como quanto & observancia de aspectos esteticos;

inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas ao
licenciamento/autorizagao de funcionamento, & localizagéo, a instalagéo, ao horario e a organizagao;
verificar a regularidade da exibigéo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;

verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulacao,
depdsito, embarque, desembarque, transporte, comeércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
tomar providéncias, comunicando ao oOrgdo responsavel, para apreender por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos;

verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupagéo;

adotar as providencias necessarias para cada caso, com base na Lei pertinente para que as areas e
terrenos baldios sejam mantidos limpos, de forma a evitar transtornos a comunidade;

acompanhar e fiscalizar a execugdo de multiplos servicos realizados nas vias publicas para verificar o
cumprimento da Lei e evitar danos ao patriménio publico;

orientar os municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que néo cometam infracdes
sob a alegagéo de desconhecimento das leis;

orcar servicos a ser contratado pela Prefeitura, acompanhando sua realizagéo e informando ao setor
competente para efeito de pagamento;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais;

instruir processos ou apurar denuncias e reclamagoes;

emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;

utilizar equipamentos de protegéo individual bem como zelar pelas normas de seguranga na execugéo das
tarefas;

articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre
que necessario;

contatar, quando necessario, érgéos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

instruir processos administrativos por infragéo verificada pessoalmente;

emitir notificagdes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio urbano;

atender ao contribuinte, informando sobre taxas, processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho;

formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizag&o, tornando-os
mais eficazes;

realizar plantdes fiscais de acordo com escala definida pela chefia e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagdes realizadas;

articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;
redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo
executados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas de capacitagcdo e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional;

conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de d
suas atividades;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo das atribuigdes tipics
realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profission

!
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FISCAL DE TRIBUTAGAO

FORMAGAO EXIGIDA CcBO
Ensino Superior Completo. 2544-10
REQUISITOS

o Requisitos gerais definidos no Edital;
« Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;
o Desejavel Habilitagéo na categoria correspondente ao veiculo a ser conduzido.

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende o cargo que se destina a fiscalizar tributos, realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes
pessoas fisicas e juridicas, elaborando estudos sobre a politica de arrecadagéo, langamento e cobranga de tributos
municipais, lavrando notificagdes, autos de infracéo e outros termos pertinentes.

ATRIBUIGOES TIiPICAS:
e fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentos fiscais e contabeis, nos
registros de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, do Municipio; Z—

e auxiliar na realizagdo de estudos sobre politica de arrecadagéo, 2
municipais, com vistas a difusdo da legislagdo em vigor; N P

o ajudar na coleta de dados de interesse tributario, examinando ca”cj?;tros,. &
outras fontes, tendo em vista a identificagdo de contribuintes omfssos,de
irregularidades passiveis de langamentos e homologacao;

o lavrar notificagdes, autos de infragéo, termos de fiscalizagéo e termos de encerramento de acao fiscal,

e lavrar termos de apreenséo de livros e documentos fiscais;

o fiscalizar os servigos prestados eventualmente em eventos em geral, shows, circos, teatros, publicidade e
outros;

o fiscalizar a exatiddo da cobranga realizada concernente ao imposto sobre servicos;

e conferir dados do recolhimento do imposto de prestagéo de servigos por suas aliquotas, bem como da taxa
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de vistoria e de licenga de localizagao;

o realizar vistorias em imoveis para apurar base de calculo para efeito de lavramento e cobranga de impostos;

o participar de pericias técnicas para avaliagdo de imoveis levantando os valores de mercado e valendo-se gia
legislagao em vigor para estimar valores para efeito de calculo do Imposto de Transmisséo de Bens Imoveis-
ITBI; o o

o participar, juntamente com técnicos da area, das revisoes e atualizagbes do cadastro técnico |mob|l|a_r|o e
fiscal para efeito de avaliagdo e revisdo de valores venais para efeito de calculo do Imposto Predial e
Territorial Urbano - IPTU;

o participar do exame e despacho de processo de solicitagdo de prorrogagéo de prazo para pagamento de
tributos e taxas;

o participar da emissdo de pareceres sobre normas de direito tributario e financeiro, nos recursos interpostos
pelas empresas autuadas;

e participar dos despachos de processo de infracao, notificacdo e outros;

o providenciar a expedi¢do de notificagbes e intimagoes, por meio de memorando ou outras formas de
correspondéncias;

e orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislagao Tributaria Municipal;

o atender aos contribuintes do ISSQN, prestando informagdes e esclarecimentos;

o  participar, com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos problemas de arrecadagéo e fiscalizag&o do
Municipio;

o redigir relatério das atividades fiscais;

o aplicar leis e regulamentos relativos a sua area de atuagao;
participar de reunides e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando solugdes;

o responsabilizar-se pelo controle e utilizagédo de bens patrimoniais do Municipio, tais como: documentos,
equipamentos, instrumentos e demais materiais de uso diario, colocado a disposigéo do servidor fiscal,

e instruir processos de contencioso fiscal, sempre que determinado pelos orgéos julgadores, bem como pelo
Secretario de Finangas;

o sindicar, fiscalizar e instruir os processos de encerramento de atividades dos contribuintes pessoas juridicas;

o sindicar e langar por estimativa os contribuintes prestadores de servicos, cujas atividades desenvolvidas,
estardo sujeitos a enquadramento pela Diviséo do ISSQN;

¢ planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacao, acompanhando e
avaliando as acoes desenvolvidas, elaborando relatorios e fornecendo subsidios que visem a elaboragéo de
novas politicas de agéo ou o aperfeicoamento e a extingao das existentes, para assegurar o cumprimento
dos objetivos e das metas estabelecidos;

e participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

o elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua area de atuagéo;

o realizar estudos e sugerir medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacéo;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas de capacitagéo e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéao;,

e participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacéo, de desenvolvimento e de educagéo
continuada;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e participar de atividades em equipes multidisciplinares;

e desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento
dos programas executados pela mesma;

e gerenciar agbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e
sua execugédo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados aos usuarios;

e acompanhar a execugéo de projetos executados por terceiros;

e desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

e desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execugéo de acordo com a politica fixada, para
assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, reducdo dos custos e, em consequéncia obter maior
eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagéo;

e exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

e utilizar equipamentos de protecéo individual no desenvolvimento de suas atribuigde
auxiliares na utilizagdo dos mesmos;

sua equipe na resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios;
e participar das atividades de treinamento e capacitagéo desenvolvidas pela Prefeitura;
e orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

e conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho de
suas atividades;

e realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagao profissional.
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GUARDA MUNICIPAL

FORMAGAO EXIGIDA CcBO
Ensino Médio Completo 5172-15
REQUISITOS

¢ Requisitos gerais definidos no Edital

e Possuir aptidéo fisica, mental e psicologica; e

e ldoneidade moral comprovada por investigagéo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

o  Possuir capacitagdo especifica na forma da Lei 13.022/2014;

o Habilitacdo na categoria correspondente ao veiculo a ser conduzido, conforme art. 143 e seguintes

do Codigo Nacional de Transito — Lei 9.503/97;

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a orientar e executar, sob supervisao, a protecéo de bens, transito, servigos
e instalagdes municipais, bem como apoiar as tarefas da Prefeitura que envolvam o exercicio do poder de policia
administrativa e outras que |lhes sejam atribuidas.

ATRIBUIGOES TIPICAS

o realizar o patrulhamento preventivo permanente no territorio do municipio, por meio de viaturas, bicicletas ou
assemelhados e em deslocamentos a pé, para a protegdo da populagéo, agindo junto a comunidade
objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo a mediagéo dos conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidadé&os;

e prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais, priorizando a
seguranga escolar;

o apoiar e garantir as agdes de fiscalizagédo do municipio na aplicagdo da legislagéo relativa ao exercicio do
poder de policia administrativa;

o garantir a preservagao da seguranga e da ordem publica nos eventos realizados no municipio;

» estar presente, quando solicitado, nas operagdes e servigos de responsabilidade do municipio;

e cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores, interagindo permanentemente com a
populagéo local, detectando seus anseios e solicitagoes;

e registrar aos seus superiores as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

e atuar na operag&o de sistemas de videomonitoramento, monitoramento e vigilancia em vias publicas;

e auxiliar nas agdes de defesa civil, sempre que requerido pelo 6rgédo competente e que estiverem em risco:
vidas, bens, servigos e instalagbes municipais e, em outras situagbes, a critério do prefeito municipal,
orientado pelo secretario municipal de defesa social,

e auxiliar no planejamento, coordenagado e implementacdo das atividades de prevengdo e combate a
incéndios no proprio municipio, como medida de primeiro esfor¢o, antecedendo a atuagéo do corpo de
bombeiros militar do espirito santo;

o oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas de risco, na promogao de campanhas educativas,
orientagdo e regulamentacdo de procedimentos, bem como prevenir, socorrer e assistir as populagdes
atingidas;

¢ desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

e ter sempre em seu poder os equipamentos necessarios para o exercicio de sua funcédo, além dos
equipamentos de protecéo individual fornecidos pela administracdo municipal;

e em casos de excepcional necessidade, apoiar o érgéo de transito na orientagdo do transito de veiculos e
pessoas em vias e logradouros publicos;

e articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua
jurisdicao;

e comunicar ao seu setor de trabalho, pelo meio mais rapido possivel, qualquer ocorréncia grave sobre a qual
tenha providenciado ou cuja intervencéo exceda aos limites de sua competéncia;

e prestar socorro as pessoas acidentadas, providenciando pronta assisténcia medica;

e compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe como mantenedor dos bons costumes
da ordem publica;

e guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decistes ou providéngi

e zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que fof conflado a-<

o realizar procedimentos adequados para execugao de bloqueios e/Lanaliz e
equipamentos de controle semaforico; o

e providenciar junto ao érgdo competente a remogao de veiculos avariados e outras barreiras que se
constituam em risco de acidentes em vias publicas;

e conduzir, com exclusividade, as viaturas da guarda municipal durante o servigo e zelar pela limpeza,
conservagao e manutengao das mesmas;

e exercer a fiscalizagdo e o ordenamento do transito nas vias e logradouros municipais, aplicando as
notificacdes e penalidades correlatas;

esvios e operagédo de
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INSTRUTOR DE DANGA

FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Médio Completo. ‘ 2628-30
REQUISITOS o ‘

e Requisitos gerais definidos no Edital;

e  Experiéncia profissional comprovada, de, no minimo, 01 (um) ano.

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a organizar aulas de danga em diversos estilos, promovendo a expressao
artistica, coordenagédo motora e bem-estar dos participantes.

ATRIBUIGOES TIPICAS

e ensinar técnicas de danca, improvisagéo, criagdo, composigéo e analise do movimento, executando a danga
através de movimentos preestabelecidos ou n&o, optando pela danga classica, moderna, contemporanea,
folclorica, popular ou de shows;

e executar atividades com a equipe cenotécnica - figurino, som, iluminagao, maquiagem e efeitos especiais
entre outros -, demonstrando capacidade de trabalhar em equipe;

o organizar roteiros e/ou estruturas coreograficas , criando movimentos com as varias linguagens da danca,
utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos , valendo-se para tanto de musica, texto ou
qualquer estimulo especifico, optando por quais técnicas corporais seréo utilizadas e transmitindo aos
artistas a forma, a movimentagédo, o ritmo, a dindmica, a postura e a interpretagdo necessarias para a
execucdo da arte, podendo dedicar-se também & preparagédo corporal dos artistas e ainda procedendo
investigagédo pertinente sobre o tema selecionado, inclusive em outras areas artisticas;

o desenvolver consciéncia cinesioldégica, demonstrando conhecimento dos componentes do espetaculo
(cenario, luzes, som, etc.), configurando esteticamente os elementos da danga demonstrando sensibilidade
artistica e habilidade para trabalhar com maquiagem e aderegos;

o transportar as ideias, imagens e sensagbes para a linguagem coreografica, imprimindo intengdes,
sensacdes e emogdes, dando qualidade dramatica ao movimento e expressando imagens através do corpo;

e« manter o corpo tecnicamente preparado, experimentando agdes, passos, gestos e movimentos, interagindo
fisicamente com os parceiros da danga, ensaiando e dangando;

e planejar e ministrar aulas de danga em diferentes estilos, adaptando o contetudo para diferentes niveis de
habilidade e idades dos participantes.

e promover uma atmosfera positiva e inclusiva nas aulas, encorajando a expresséo individual e respeitando as
diferencgas.

e ensinar técnicas de danga, movimentos coreografados e praticas de aquecimento e alongamento.

e avaliar o progresso dos participantes e fornecer feedback construtivo para apoiar seu desenvolvimento.

e colaborar com outros membros da equipe da Prefeitura e parceiros da comunidade para coordenar eventos,
apresentacdes e atividades relacionadas a danca.

e manter-se atualizado sobre as tendéncias e desenvolvimentos na area da danga, buscando constantemente
aprimorar suas habilidades e conhecimentos.

o zelar pela seguranga dos participantes durante as atividades de dancga, garantindo que o ambiente seja
adequado e que sejam seguidos os procedimentos de seguranca.

e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MAE SOCIAL
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FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Médio 5162-15
REQUISITOS ) o S

e Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a tomar conta das criangas nas Unidades de Educagéo Infantil, sob
supervisao direta, bem como conservar e arrumar as dependéncias de seu local de trabalho.

ATRIBUIGOES TIPICAS

e cuidar de todos os servigos domésticos relativos as criangas que estdo na Unidade de Educacgao Infantil,
sob imediata orientag@o e supervisao do responsavel pela Unidade;

e cuidar da higiene das criangas para assegurar-lhes asseio e boa apresentagdo, escovando os dentes,
penteando cabelos, verificando a presenca de piolhos e sarna como rotina, dando banho e trocando as
roupas, sempre que necessario;

e limpar os bebés com gentileza e atengdo, trocando fraldas e realizando o asseio completo de forma a
proporcionar-lhes conforto e evitar assaduras;

e alimentar criangas que necessitem ajuda e auxiliar as demais nos horarios de refeicao;

e ninar as criangas com carinho e coloca-las para repouso em horarios definidos;

e servir merendas e refei¢des as criancas, auxiliando-as quando necessario;

e colaborar nas atividades de recreagéo com as criangas, sob orientagcdo do profissional da area;

e ministrar, de acordo com prescrigdo médica e orientacédo e treinamento recebidos, remédios e tratamentos
que nao exijam conhecimentos especializados;

e realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou observando
prescrigdes estabelecidas;

e participar de atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando-os e assistindo-os no horario destinado ao
recreio e outras atividades extra classe desenvolvidas nas Unidades de Educacgéo Infantil;

e colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas
Unidades de Educagéo Infantil e nos centros comunitarios do Municipio;

e lavar, passar, costurar e consertar as pegas de roupa de uso das criangas e das Unidades de Educagdo

Infantil;

comunicar, de imediato, qualquer alteragdo percebida na saude ou comportamento das criancas;

conservar sempre limpos os brinquedos, instrumentos, utensilios e demais materiais de trabalho:

varrer, limpar, lavar e arrumar as dependéncias das Unidades de Educacéo Infantil;

receber e entregar as criangas aos seus respectivos responsaveis;

executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA I
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FORMAGAO EXIGIDA

Ensino Médio Completo

REQUISITOS

* Requisitos gerais definidos no Edital;
* Habilitaggdo na categoria correspondente ao veiculo a ser conduzido, conforme art. 143 e seguintes do
Codigo Nacional de Transito — Lei 9.503/97 - Categoria “D":

DESCRIGAO SINTETICA

e dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos de transporte de passageiros, micro-6nibus, 6nibus para
transportes de escolares e demais passageiros, caminhoes e demais veiculos automotores de transporte de
cargas, bem como dirigir ambuléancias para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente
Ou néo, dentro ou fora do Municipio;

* verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do

radiador, bateria, nive| de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.:

° zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

* zelar pelo hom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugao
de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos:

* entregar documentos, encomendas, e outros, certificando-se de que o destinatario receba o material,
registrando e colhendo assinaturas no livro de protocolo;

° transportar autoridades, convidados da Prefeitura e servidores, verificando o melhor trajeto para chegar ao
destino e observando os horarios, normas de seguranca e de cortesia e mantendo sigilo sobre os assuntos
tratados pelos passageiros durante o transporte:

* fazer pequenos réparos de urgéncia:

® manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigbes de uso, levando-o a manutencao sempre
que necessario;

®  observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo;

® anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas '
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias:

* recolher o veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

® conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucées especificas;

® auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

auxiliar na distribuicao de volumes, de acordo €Om normas e roteiros pré-estabelecidos;

executar outras atribui des afins.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Médio Completo 1421-05
REQUISITOS N

e Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo
desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, sob supervisao.

e e o o L e e o o o ° ®e e o o

ATRIBUIGOES TIPICAS

a) quando na area de atendimento e recepgao comum a todas as areas:

recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensbes, para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem
como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o
controle dos mesmos;

manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informacdes e encaminhamentos;

atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;
executar outras atribuicdes afins.

b) quando na area de servigos publicos:

atender ao publico em geral e mutuarios, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

atender individual e coletivamente publico interessado em empreender negocios;

auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geragao de emprego;

atualizar e corrigir dados cadastrais das contas de agua e esgoto dos contribuintes;

atender ao publico esclarecendo quanto a orientagbes, reclamacdes e débitos referentes a taxa de
iluminagéo publica;

levantar debitos referentes a servigos publicos prestados para emissdo de certiddes e guias de
recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado:

informar requerimentos sobre imoveis relativos & construgdo, demolicéo, legalizacéo e outros;

agendar reunides com contribuintes definindo locais, dias e horarios:

elaborar guias de recolhimento;

expedir alvaras e habite-se;

emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas:

realizar, sob orientagéo especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o
Municipio possa recolher tributos;

calcular taxas referentes a impostos;

verificar a exatiddo de enderegos para correspondéncia;

expedir certidoes;

executar outras atribuicdes afins.

¢) quando na area de suprimento de materiais:

controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de acordo com
normas preestabelecidas;

receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicao de material;

orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a |
armazenamento, conservagéo e niveis de suprimento;

gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo. atividad
alteragéo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizaes
fornecedores habilitados;
executar a gestdo do cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro,
excluséo e alteragéo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as
necessidades de consumo;

prover a administragéo da Prefeitura com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de
materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos precgos
praticados;

instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execugéo de
compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregao eletrdnico, operacéo e manutengéo do portal
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eletrénico de compras, execucéo de compras diretas, preparacao de solicitacdes de empenho, execugdo
dos atos preparatérios para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a
gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da
Prefeitura;

executar outras atribuicées afins.

d) quando na area de financas, contabilidade e tesouraria:

auxiliar no preparo de relacéo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura:

fazer averbagées e conferir documentos contabeis:

auxiliar na elaboracgéo e reviszo do plano de contas da Prefeitura:

auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras:

auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e creditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a correcao;

auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

efetuar calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de acrescimos por atraso
no pagamento dos mesmos:

produzir subsidios para a fixagcao de parametros econdmicos para as licitagdes da Prefeitura:

preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro:

conferir documentos de receita, despesa e outros:

auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

coligir e ordenar os dados para elaboragéo do Balango Geral:

executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, numero
dos cheques e outros dados em ficha propria do banco, para providenciar seu depésito em conta da
Prefeitura;

efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as
obrigagdes da Prefeitura:

calcular o valor total das transagées efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para
verificar e conferir o saldo de caixa;

calcular multas, juros e corregdo monetaria de impostos e taxas atrasados;

executar outras atribuigdes afins.

€) quando na area de divulgagao, eventos, promogao cultural e social:
colaborar na organizagéo de eventos, exposi¢des e feiras:

cuidar das condicées da area onde se realiza 0 evento e do acervo exposto:
colaborar com a divulgagéo das atividades da Prefeitura:

executar os servigos referentes ao cerimonial:

providenciando para o atendimento aos interesses da Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade e

manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e promogéo
cultural;

zelar pelo material utilizado nos eventos:
coordenar, controlar e promover, sob orientacéo, programas e atividades de interagédo junto a comunidade;
estimular o desenvolvimento e habilidades artisticas, folcléricas ou outras formas de manifestacdes
culturais;

orientar os municipes quanto as agdes culturais implementadas pela Prefeitura;

promover contatos e reunides com entidades e grupos representativos para esclarecer quanto a programas
Culturais, incentivando a participagao social:

promover e controlar a apresentacéo de grupos folcléricos:

avaliar, por meio de reuniges € contatos, dificuldades de acesso e participagdo de artesaos e outros artistas
€m programas de incentivo promovidos pela Prefeitura:
executar outras atribuicées afins.

f) quando na area de pessoal e recursos humanos:

realizar atividades relativas & admisséao de novos servidores, acompanhandea
estagio probatério:

manter cadastro de pessoal, visando a manutengéo dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura e a
elaborag&o da folha de pagamento dos servidores:

efetuar controle de férias e de licengas de pessoal:

efetuar as agées necessarias para a execucéo da Avaliacao de Desempenho dos servidores;

efetuar controle das atividades de capacitacéo e treinamento de servidores, bem como de titulagéo obtida
pelos servidores:

realizar atividades de administracdo de pessoal tais Como emisséo de folha de pagamento;

auxiliar na elaboragdo e aplicagdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecéo,
treinamento e demais aspectos da administragso de pessoal:
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executar outras atribuigdes afins.

g) quando na area de biblioteca e arquivo:

anotar dados referentes a livros e periodicos, atribuindo-lhes numero de registro em livro proprio (tombo);
carimbar livros, revistas e periodicos, identificando a procedéncia dos mesmos:

organizar prateleiras, verificando a manutengéo da ordem para facilitar o acesso aos livros e periddicos;
efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservagao do material;

organizar as carteiras de socios da Biblioteca, separando as que contenham multas e atrasos:

elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e periodicos;

auxiliar na informatizagdo do acervo, separando os livios a serem digitalizados e colocando etiquetas
geradas pelo sistema;

executar outras atribuigdes afins.

h) quando na area de saude:

informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

numerar e registrar os exames clinicos realizados;

digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

orientar os pacientes em relagéo a condigdes de coleta, marcagéo e data de entrega dos exames clinicos;
receber e atender o publico nas diversas unidades de saude:

controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usuarios dos servigos
prestados pela Prefeitura:

executar outras atribui¢cdes afins.

i) quando na area de planejamento:

atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua retirada; entrada de
projetos e demais pedidos, elaborando calculos e correcbes, quando necessario; prazos de notificacdes e
retiradas de documentos e encaminhando os municipes para as areas competentes;

apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos, agendando
reunides, lavrando atas entre outras atividades:

efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes:

receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades legais exigidas,
controlando o andamento de processos e a sua localizagéo;

organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e
cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e controlado;

desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que incluam
pedidos, controle, guarda e conservagéo de materiais necessarios;

controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e arquitetonicos de obras
particulares e publicas, gerando indice de consultas e buscas;

elaborar, digitar e organizar toda a documentacao da area: oficios, notificagdes de comparecimento, alvaras,
habite-se, certiddes, laudos, ordens de servicos, encaminhamento de notas fiscais, entre outros, gerando
relatérios internos e necessarios para encaminhamento a outros orgéos — INSS, CREA, etc.;

manter em ordem folhetos e catalogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta;

estabelecer relagbes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informacdes e
subsidios para a agilizagao de procedimentos;

supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informagdes referentes & aprovagéo de projetos
(alvara/habite-se etc.), além de outros procedimentos de informatica, visando o atendimento as novas
demandas e as mudangas na legislacéo;

registrar os projetos aprovados langando os dados em livro proprio;

executar outras atribuicdes afins.

j) quando na area da educagao:

atender ao publico e aos servidores, orientando-os no que for necessario;

apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos, agendando
reunides, lavrando atas entre outras atividades:

efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes:

receber, verificar e encaminhar documentos em atendimento as formalidades legais exigidas, controlando o
andamento de processos e a sua localizag&o;

organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e
cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e controlado:
desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que |
pedidos, controle, guarda e conservagao de materiais necessarios; =
controlar, guardar e arquivar documentos, gerando indice de consultas e busc
elaborar, digitar e organizar toda a documentacéo da area; '

auxiliar a diregéo das escolas no controle de horarios de aula, frequéncias de g :

estabelecer relagdes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informacbes e
subsidios para a agilizacéo de procedimentos:

auxiliar alunos em pesquisas estudantis:

catalogar livros, revistas e periddicos:

executar outras atribuicdes afins.
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k) atribuigdes comuns a todas as areas:

digitar textos, documentos, tabelas e outros;

operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros;

arquivar processos, leis, decretos, portarias, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre gue necessario

proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos;

receber, conferir, enviar e registrar a tramitagdo de processos e documentos, observando o cumprimento
das normas referentes a protocolo;

atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

fazer copias xerograficas;

zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade;

preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagoes e os documentos originais;

preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;

elaborar, sob orientagéo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das
diversas unidades da Prefeitura,

guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura;

participar da elaborag&o ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo de
servicos e rotinas de trabalho;

examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigoes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

redigir e rever a redagéo de minutas de documentos oficiais e relatorios que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

elaborar, sob orientagéo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
colaborar com o técnico da area na elaboragédo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando
as tarefas de apoio administrativo;

estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes;

efetuar a classificagéo, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas;

controlar o trdmite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e
despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes;

elaborar e/ou colaborar na elaboragdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas
da unidade administrativa;

orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da
unidade ou da administragao;

executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servigos da Prefeitura;

auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagao dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos;
propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execucéo dos
contratos;

orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe;

executar outras atribui¢cdes afins.
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ORIENTADOR SOCIAL

FORMAGAO EXIGIDA ! CcBO

|
Ensino Médio ; 5163-05
REQUISITOS S

e Requisitos gerais definidos no Edital;
DESCRIGAO SINTTETICA

compreende o cargo que desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengéo,
defesa e garantia de direitos e protegao aos individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco social e
pessoal, que contribuam para o fortalecimento da fungéo protetiva da familia.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

e desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgéo da autonomia,
autoestima, convivio e participagéo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensodes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e acdes
intergeracionais;

e assegurar a participagédo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

e apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora:

e apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informagdes;

e  apoiar e participar no planejamento das agoes;

e organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade;

e acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucéo das atividades;

* apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade:

e apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao e
o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgagéo das acoes das
Unidades socioassistenciais;

» apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacao das acgoes;

e apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

e apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os o6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

e apoiar na orientagédo, informagéo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagéo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

e apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados:

* apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

e participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

e desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

e apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades:

e informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagéo
em cursos de formagé&o e qualificagéo profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de
intermediagao de mé&o de obra:

e acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos USUAri0S NOs Cursos por meio de registros
periédicos;

e apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas:

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal tecnico e auxiliar, reglize
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimentog
humanos em sua &rea de atuac&o; '

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeiturg 4 #ddes publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exFGs) sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e di indo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuicées compativeis com sua formac&o profissional e atividades afins.
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SECRETARIO ESCOLAR

FORMAGAO EXIGIDA CcBO
Ensino Médio Completo 2523-20
REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;
Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas na Lei n.° 7.377/1985 atinentes ao exercicio da referida

profisséo;
Possuir certificado de concluséo de Curso de Secretariado, em nivel de Ensino Médio ou experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos
estabelecimentos de ensino.

ATRIBUIGOES TIPICAS

Executar estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovagéo da diregéo;

organizar, superintender (orientar) e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituragéo,
mecanografia (reprografia), arquivo e estatistica escolar;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;

manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria,

manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

elaborar relatérios e instruir processos exigidos por érgéos da Administracdo Publica;

manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da
instituigéo, dos professores e a vida escolar dos alunos;

redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;

atender aos profissionais de educacgéo, em suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido;

receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagées dentro do prazo estabelecido;

manter atualizada e ordenada toda legislagéo de ensino;

assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida profissional
dos membros do Magistério;

lavrar e subscrever todas as atas;

rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

promover incineragéo de documentos, de acordo com a legislagéo vigente;

atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungéo;

executar outras atribuicdes afins.

TECNICO AGRICOLA
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> MAIS RORTE

FORMAGAO EXIGIDA CBO
Curso Técnico em Nivel Médio de Técnico Agricola ou Técnico em | 3211-05
Agropecuaria

REQUISITOS

¢ Reaquisitos gerais definidos no Edital;

e Atender as qualificagbes profissionais estabelecidas na Lei n.° 5.524/1968 e no Decreto n.° 90.922/1985
atinentes ao exercicio da referida profisséo;

* Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, execugao e
controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na
execugao de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela Prefeitura.

ATRIBUIGOES TIPICAS

° exercer organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e
cultivos gerais;

e orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagéo e os participantes
de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas
adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento,
poda de formagéo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informacgdes
para estudos que possibilitem recomendagdes mais adequadas;

e auxiliar na identificagéo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos
externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de
combate ou prevencéo das mesmas;

e orientar sobre a aplicagéo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a
qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagéo, esclarecendo
duvidas e fazendo demonstragées praticas para sua correta utilizacéo;

* proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise;

* orientar o balizamento de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes
e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

» orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construgdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e doengas;

® promover reuniées e contatos com a populacdo do Municipio, motivando-a para a adogdo de praticas
hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizagéo,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condicbes para a introdugéo de praticas
de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

e orientar produtores quanto a formacgao de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a
alimentacéo animal;

e orientar produtores quanto a combinagéo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de
criagdo animal;

e orientar produtores quanto as condigbes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em consideragéo a localizag&o e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depositos,
para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

° executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos
ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bioticos e outros, para fins de estudo:

e orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacig. e—eweme
recursos naturais do mesmo; =

* inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de formae
aumentando assim sua produtividade:

e orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execyfase
esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;

e coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo, medindo
diametro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios proprios
para subsidiar posterior analise e comparagao de produtividade:

°__supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta

projetos especificos,
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utilizagao de ferramentas e equipamentos, verificando as condicbes de conservagéo e limpeza de viveiros,
galpdes e outras instalagdes;

o participar da realizagéo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor
em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populagéo em geral;

o zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;

o requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutencéo de equipamentos ou ferramentas, bem como
a aquisicao de materiais utilizados na execugéo dos servicos;

o orientar e treinar servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe:

e executar outras atribuicdes afins.

36



B & g buas BarRAS

TECNICO EM INFORMATICA

FORMAGAO EXIGIDA CBO
Curso Técnico em Nivel Médio de Informatica 3132-20
REQUISITOS

¢ Requisitos gerais definidos no Edital;
¢ Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profiss&o;
¢ Registro no respectivo conselho de classe.

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, auxiliando-os
na instalagédo e na utilizagdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de
automagéo de escritorio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacéo, além dos
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

ATRIBUIGOES TIPICAS

o verificar e manter-se atualizado com as tarefas desenvolvidas ou a serem desenvolvidas pela Prefeitura
para prever e escolher os recursos necessarios ao processamento: terminais, impressoras, unidades de
disco e outros;

* manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as
necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;

* participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura:

* participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e
softwares adequados as necessidades da Prefeitura;

* instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a
orientacdo recebida;

e auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizagéo de softwares, tais como
sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacgéo de escritorio, editores de texto,
planilhas eletronicas e softwares de apresentacéo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos
diversos setores da Prefeitura;

e orientar os servidores quanto ao uso e conservacdo dos equipamentos bem como sobre a importancia de
manutenc¢éo de copias de seguranca dos sistemas, arquivos e informagoes;

* conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;

e orientar os usuarios quanto & utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados
nos diversos setores da Prefeitura;

» fazer alimpeza e a manutengéo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura:

* deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura:

* participar da criagdo e da revis&o de rotinas apoiadas na utilizac&o de microinformatica para a execugao de
tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura;

* participar da elaboragédo de especificacdes técnicas para a aquisicdo de equipamentos de informatica e
softwares pela Prefeitura;

o elaborar roteiros simplificados de utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na
Prefeitura;

e executar outras atribui¢es afins.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

FORMAGCAO EXIGIDA CBO
Curso Técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho 3516-05
REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital:

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas na Lei 7.410/1985 atinentes ao exercicio da referida
profissao.

Possuir registro profissional junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e no respectivo Conselho de
Classe.

ATRIBUIGOES TIiPICAS

inspecionar as areas, instalagbes e equipamentos da Prefeitura, observando as condigbes de seguranca,
inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes;

recomendar, acompanhar e controlar a distribuicdo e utilizagéo dos equipamentos de protecéo individual:
instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de prevencéo de
acidentes;

investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogéo das providéncias cabiveis;
vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencéo, substituicdo e modificacdo dos
equipamentos, a fim de manté-los em condicées de utilizagao;

realizar levantamentos de éreas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias;

manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;

executar outras atribuicées afins.
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TECNICO TRIBUTARIO

FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Médio Completo 2544-20
REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a auxiliar na fiscalizag&o tributaria, coletando informagdes, executando
atividades conforme normas técnicas, apoiando atividades fazendarias e realizando tarefas correlata sob orientagéo.

ATRIBUIGOES TIPICAS

prestar suporte ao Fiscal de Tributos na fiscalizagdo do cumprimento da legislacéo tributaria;

coletar dados, documentos e informagdes na geréncia da receita e no contribuinte:

desempenhar atividades com base em normas e instrugdes técnicas;

desenvolver atividades com base em instrugdes elementares e executar atividades que exigem
conhecimento especifico de tecnologias implantadas em sua area de atuagdo, ou que se pretenda
implantar;

e apoio técnico e administrativo em atividades fazendarias, fiscalizag&o volante e atendimento ao contribuinte:
e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO TRIBUTARIO

FORMAGAO EXIGIDA [i CcBO
Ensino Médio Completo 2544-20
REQUISITOS

o Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a auxiliar na fiscalizagéo tributaria, coletando informagdes, executando
atividades conforme normas técnicas, apoiando atividades fazendarias e realizando tarefas correlata sob orientagéo.

ATRIBUIGOES TIPICAS

prestar suporte ao Fiscal de Tributos na fiscalizagéo do cumprimento da legislagao tributaria;

coletar dados, documentos e informacdes na geréncia da receita e no contribuinte;

desempenhar atividades com base em normas e instrugdes técnicas;

desenvolver atividades com base em instrugbes elementares e executar atividades que exigem
conhecimento especifico de tecnologias implantadas em sua area de atuagdo, ou que se pretenda
implantar;

o apoio técnico e administrativo em atividades fazendarias, fiscalizagéo volante e atendimento ao contribuinte;
o executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ARQUITETO

FORMAGAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo 2141-05

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital; - .
Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas na Lei 12.378/2010 atinentes ao exercicio da referida

profiss&o, dentre as quais o registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU;
Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a elaborar planos, projetos e desenvolver atividades associadas a
arquitetura em todas as suas etapas.

ATRIBUIGOES TIPICAS

analisar projetos e propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagcdo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duragéo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboragéo do projeto;

planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e especificos,
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado:

elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construgao vigentes e estilos arquitetonicos
do local para os trabalhos de construg&o ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins,
areas de lazer, edificios educacionais, esportivos, sedes administrativas e de apoio, e outras obras;
elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagéo, planejando, orientando e controlando a construcéo de
areas urbanas, parques de recreagéo e centros civicos, para possibilitar a criagédo e o desenvolvimento
ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;

preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalagbes de recreagéo, educagéo e outros servigos comunitarios, para permitir a
visualizagéo da ordenacéo atual e futura do Municipio;

elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigdes e disposicbes dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos
e outros, das areas de vivéncia e espacos livre dos edificios educacionais, esportivos, sedes administrativos
e de apoio no ambito da Administragdo Municipal, para garantir a ordenagdo estética e funcional da
paisagem do Municipio;

estudar as condigdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condigbes
climaticas, vegetagéo, configuragdo de rochas, drenagem e localizagéo das edificacdes, para indicar os
tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo conforme a vocagao ambiental do Municipio;

preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugédo dos projetos, especificando e calculando
material, méao-de-obra, custo, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantacao do mesmo:

orientar a execugdo de projetos arquitetdnicos:

elaborar laudos técnicos de edificagoes;

acompanhar a equipe responsavel pela fiscalizagdo das posturas urbanisticas, sempre que necessario;
elaborar Estudos de Impacto Ambiental EIA e Relatérios de Impacto no Meio Ambiente — RIMA, e demais
estudos ambientais;

analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos e
outros que envolvam o ordenamento urbano:

elaborar e acompanhar a aplicagéo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislagéo de uso do
solo, zoneamento urbano e aplicagdo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e
exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas:

coordenar e gerenciar processos relacionados a analise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividade
econdmicas, uso do solo, construgao civil e regularizag&o fundiaria;
participar de grupos multidisciplinares para discusso de questbes relacionadas a gestdo urhasfz
quais a criacdo de areas verdes, areas de interesse social, programas habitacionais, pge
civil, projetos de expanséo da rede de infraestrutura urbana, projetos de expan 2
municipal criagdo de sistemas de informac&o e cadastros:
organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo eédasifos
informagdes sobre imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licen
equipamentos urbanos e rede de infraestrutura:

nicos, contendo
ados, obras publicas,
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* analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas
municipais e legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e
sanitarias;

*  colaborar com a definigdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagéo das normas
urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informagé&o e execugao de politicas publicas correlatas:

e elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestao urbanos, incluindo mapas de zoneamento
urbanistico, uso do solo, evolugéo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema
viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico;

e elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquiteténico, paisagistico, urbanistico e de execugéo
das intervengdes em edificios educacionais, esportivos, sedes administrativas e de apoio da Administragéo
Municipal, em intervencdes espaciais publicas, segundo sua imaginagdo e conhecimento técnico,
observando normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e
energetico, técnica construtiva e materiais a serem empregados;

* elaborar cronograma fisico-financeiro das intervencées espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e
viabilidade de execugao;

e vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessio de habite-se, renovagao de
licenga para construir e outros correlatos, ou para verificagéo das condigbes de seguranca e estabilidade
das construgdes da Administragédo Municipal, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas;

e integrar equipes de trabalho e comissées para discussdo de obras publicas ou de interesse publico,
mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagéo urbanistica e edilicia vigentes;

e avaliar e diagnosticar as condigdes do local a sofrer a intervengao, através de levantamentos de campo,
elaboragéo de relatorios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao
perfeito entendimento do local e seu entorno:

e integrar equipes de trabalho e comissées para discussao de preservacéo e tombamentos de patriménio de
interesse historico, cultural e paisagistico;

* participar da analise, implantagdo e do gerenciamento de processos de elaboragdo dos Relatérios de
Impacto de Vizinhanca;

* participar da organizagao e planejamento municipal do sistema viario e de mobilidade:

e participar da implantagdo de politicas e projetos de aproveitamento de areas e imoveis publicos com
finalidades sociais ou de utilidade publica;

e orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;

» _realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializacao profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
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FORMAGAO EXIGIDA CBO
Nivel Superior em Engenharia Ambiental 2140-05
REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;
Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;

Possuir registro profissional junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura;
Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a supervisionar e avaliar dados sobre o meio ambiente, elaborar estudos
sobre areas no que tange as ameacgas ambientais, zelar pelo patriménio florestal, planejar e executar programas na
defesa do meio ambiente.

ATRIBUIGOES TIPICAS

supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtengéo de informes atualizados;

participar dos estudos de elaborag&o ou reviséo de legislagéo ou normas pertinentes a medidas de melhoria
de protecdo ambiental do Municipio, fixando par@metros numéricos ou outros limites relacionados a emissao
de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradagéo ambiental,

elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacéo, visando a recuperacéo de areas degradadas ou
ameacadas de degradacao ambiental,

acompanhar a equipe de fiscalizagdo sempre que necessario, observando as normas de protecdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos;

inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacgao irregular;

emitir pareceres em processos de concessao de licengas para localizagao e funcionamento de atividades
real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;

desenvolver estudos, em sua area de atuagao, visando a elaboracéo de técnicas redutoras ou supressoras
da degradagao ambiental,

acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando
as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento
das instrugdes técnicas e de protegdo ambiental,

participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, atraves da identificacdo de situagdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a
capacitagcéo da populagéo para a participacéo ativa na defesa do meio ambiente:

participar de equipes multidisciplinares no desenvolvimento de estudos, levantamentos, emissdo de
pareceres e relatorios, bem como de agdes especificas voltadas ao licenciamento ambiental;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

ENGENHEIRO CIVIL
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FORMAGAO EXIGIDA CBO
Nivel Superior em Engenharia Civil 2142-05
REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital; N . )
*  Atender as qualificagbes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;

e Possuir registro profissional junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura;
* Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende o cargos que se destinam ao desenvolvimento de todas as etapas dos projetos de engenharia civil,
controlando a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados, no ambito do Municipio, além de
atuar nas agdes pertinentes ao 6rgéo de Protegéo e Defesa Civil Municipal.

ATRIBUIGOES TIPICAS

e Planejar, avaliar as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
dos terrenos e edificagbes existentes disponiveis para a construgéo, ampliagéo e reformas;

e vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessdo de habite-se, renovagao de
licenga para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das condicdes de seguranga e estabilidade
das construgbes, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas;

e elaborar Estudos de Impacto Ambiental EIA e Relatorios de Impacto no Meio Ambiente — RIMA, e demais
estudos ambientais

e calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagées, levando em consideracao fatores como carga calculada, pressoes de
agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construcdo;

e elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade
de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos;

* preparar o programa de execugéo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memérias de calculo,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo do
desenvolvimento das obras;

e dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranca recomendados;

* elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
pavimentagéo em geral, drenagem e esgoto sanitario:

e realizar andlises de viabilidade de ocupagdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em
levantamentos topograficos e plantas, visando a prevencao de acidentes com pessoas e deslizamento de
margens;

* realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e atraves de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execugéo das obras realizadas;

» efetuar correcéo de projetos de construgao e desdobramentos e unificacéo de areas, de acordo com as leis
municipais;

* participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano;

e participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria
de proteg&o ambiental do Municipio

¢ consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada;

e acompanhar e monitorar a regularidade das licengas ambientais, anuéncias e dispensas bem como o
cumprimento de suas condicionantes, quando houver;

* monitoramento e elaborag&o de pareceres nas areas de sistema de abastecimento de agua, sistema de
esgotamento sanitario, residuos solidos urbanos, hospitalares e industriais, saneamento urbano e rural, e
efluentes industriais:

* analisar processos e emitir parecer e/ou relatorios sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias e
intervengdes em processos de concessdo de licengas para localizagéo e funcionamento de atividades reais
ou potencialmente poluidoras ou de exploragéo de recursos ambientais, bem como de anuéncia ambiental,
monitoramento da qualidade ambiental e demais avaliagbes de impacto ambiental;

e prestar apoio tecnico na preparagéo de audiéncias publicas, reunides técnicas internas e
como junto aos Conselhos Municipais e camaras técnicas:

* analisar os processos de aprovacao de obras, construgées de edificagdes, Lote
solo e outros afins;

» _elaborar laudos de avaliacéo de imoveis:

2

43



I & W DUAS BARRAS

participar dos processos de licitacdo de obras, elaborando editais e analisando cadastro de empreiteiras;
acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagbes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
acompanhar, monitorar e executar alimentacéo de sistemas de controle e acompanhamento de obras e
licitagbes no GEOOBRAS, ObrasWeb, SIMEC e sistemas afins de convénios firmados:

orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

vistoriar, periodicamente, areas de risco nas regides de encostas e planicie, conforme setorizagéo
implementada pelo Plano Municipal de Redugao de Risco (PMRR);

definir e implementar solugdes estruturais que minimizem os fatores de risco, contribuindo para o controle
de situagdes criticas/emergenciais, no ambito da Defesa Civil;

elaborar relatdrios e pareceres técnicos, relativos as situagdes de risco, para subsidiar a administracéo
municipal, na ag&o de exigir dos proprietarios ou responsaveis, providéncias voltadas para a recuperagéo e
estabilizagao de imoveis;

vistoriar e caracterizar, a partir de demandas especificas, imoveis em estado precario de conservagao, com
vicios construtivos e com alteragbes na estrutura original de construcédo, visando garantir antecipadamente a
retirada das pessoas;

apoiar na desocupacéo de areas e edificagdes em estado precario de conservagéo com risco iminente de
colapso, a luz da agéo de protecéo e defesa civil, objetivando a seguranca global da populagéo;

monitorar os pontos de risco, nas regides de encostas e planicie, a luz do Plano Municipal de Reducéo de
Risco (PMRR), com a realizagéo de vistorias técnicas:

colaborar na atualizagéo do mapa de ameagas nas areas de encosta e planicies;

orientar sobre a forma correta para execucdo de melhoria nas condigbes de habitabilidade nas areas de
risco, de acordo com as orientagdes técnicas definidas pela legislagéo, em consonancia com as restricées
ambientais e de seguranca para moradia nas areas de encostas, a partir das caracteristicas predominantes
nos assentamentos precarios ou do padrdo construtivo para habitag&o popular para as areas de interesse
social;

atuar em situagbes de emergéncias dentro das atribuicbes de Protecdo e Defesa Civil, conforme
especificado na Classificagéo e Codificagéo Brasileira de Desastres (COBRADE).

atuar em situagdes de emergéncias dentro das atribuicdes de Defesa Civil:

elaborar relatério sistematico das atividades desenvolvidas;

exercer a superviséo sobre os auxiliares sob a sua responsabilidade.

conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho de
suas atividades;

realizar outras atribuicées compativeis com a sua especializacéo profissional.

ENGENHEIRO FLORESTAL
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FORMAGAO EXIGIDA - S CBO
Nivel Superior em Engenharia Florestal 2221-20
REQUISITOS

* Requisitos gerais definidos no Edital;
* Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;

*  Possuir registro profissional junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia:
* Atender as exigéncias e condigcbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende o cargo que planeja e executa projetos ou pesquisas relacionadas com atividades agrossilvipecuarias,
de arborizacdo e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais bem como as relacionadas com a
preservacéao, recuperacéo, regulamentacéo, conservacao e saneamento do meio ambiente.

ATRIBUICOES TIiPICAS

* elaborar projetos que promovam a extensao rural, orientar produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaborar documentagé&o técnica e cientifica.

* participar do planejamento e do estabelecimento de uma politica municipal do meio ambiente centrada na
prevencao, regulamentagdo e recuperacdo de areas e do uso dos recursos naturais renovaveis e
ambientais:

* planejar as atividades de uso de 'ecursos naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades,
levantando informacées técnicas, diagnosticando e avaliando a viabilidade socioecondmica e ambiental de
solugdes propostas, discutindo proposi¢ées com outros profissionais envolvidos:

e definir o ordenamento cronoldgico e logistico das agbes a serem realizadas, estimando custos e
inventariando os recursos fisicos e financeiros necessarios aos empreendimentos propostos:

® propor e participar da elaboragéo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e
de regulamentacio de concessoes de licencas ambientais:

* participar do planejamento e do gerenciamento estratégico de projetos que envolvam areas de protegao
ambiental;

° participar do planejamento e do gerenciamento estratégico dos projetos que envolvam o aproveitamento dos

recursos hidricos, construcéo de aterros sanitarios, coleta e disposi¢&o final do lixo do Municipio:

* participar da manutencso, atualizacéo e alimentagéo de banco de dados com informacées sobre aptidao dos
solos, vegetag&o, clima, uso do solo urbano e rural, ocupacao das terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas,
imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico-
territorial, econémico-social e ambiental da regiao;

¢ acompanhar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados identificando e mapeando as areas protegidas e sugerindo aquelas a serem definidas como de
preservagéo, mantendo atualizadas as informagées sobre o Municipio:

® participar dos estudos de elaboragao ou revisao de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria
de protec&o ambiental do Municipio, fixando parametros NUMEricos ou outros limites relacionados a emissao
de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradagéo ambiental;

* elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagao, visando a recuperagéo de areas degradadas ou
ameacadas de degradac&o ambiental:

® analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho destinados as
atividades agrossilviculas e de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais intermediando conveénios,
contratos e parcerias, captando e administrando recursos financeiros, coordenando € supervisionando

recursos humanos, financeiros e materiais, inclusive de obras e de projetos;

* participar de atividades do sistema de produgéo — agricultura, aquicultura, silvicultura e pecuaria, bem como
processos de manejo de recursos naturais, bidticos e abidticos

* avaliar atividades agrossilvipecuarias, processos de tratamento de residuos e de recuperagdo de area
degradada;

® prestar assisténcia técnica e participar de atividades de extenséo rural realizando pericias &
orientando a utilizagéo de fontes alternativas de energia e processos de uso sustentavelg
de solo, agua e do meio ambiente e assessorando no planejamento, execugao, ¢
sistemas produtivos:

° participar de levantamento topografico e de monitoramento de controle de processos preedfivo ou ambiental,
realizando levantamento ambiental, coletando e avaliando amostras colhidas e resultados de anilises
laboratoriais testando desempenho de equipamentos, maquinas e materiais e propondo  solugées
adequadas ao uso da terra € a0 meio ambiente:
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e emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagéo e funcionamento de atividades
real ou potencialmente poluidoras ou de exploragao de recursos ambientais;

e acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando
as agbes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento
das instrugdes técnicas e de protegéo ambiental;

e participar da equipe de fiscalizagéo de obras em execugéo verificando, juntamente com os fiscais da area, a
procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos, as atividades de extrativismo e atuando em crimes
ambientais e florestais;

e participar, juntamente com os fiscais da area, do embargo de atividades agrossilvipecuarias e de
estabelecimentos infratores bem como da apreenséo de produtos;

e inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, extracdo mineral e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a
origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo irregular;

e desenvolver tecnologias de produtos e equipamentos, de programas computacionais, de processos e
sistemas de tratamento de residuos, adaptar tecnologias e desenvolver biotecnologia;

e manter-se permanentemente em articulagdo com os érgéos federais, estaduais e ndo governamentais que
atuem na area de protegdo ambiental e de saneamento basico e ambiental na regido, fornecendo suporte
técnico sempre que necessario;

e participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificagéo de situagdes e problemas ambientais e de saneamento do Municipio,
objetivando a capacitagdo da populagéo para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente;

e propor programas de educagdo ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede publica e
particular do Municipio com vistas a criar uma consciéncia de defesa e preservagéo do ambiente nas
criangas e adolescentes do Municipio;
participar da realizagé@o de estudos (EIA) e elaboragéo de relatorios de impactos ambientais (RIMA);

¢ identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagéo
e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execuc¢éo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;

e estudar os indices de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condi¢cbes, examinando e
classificando espécies diversas, composicdes de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em
determinadas zonas para estabelecer o grau de correlagao existente entre o comportamento das arvores e o
seu meio ambiente;

e organizar e controlar o reflorestamento e a conservagao de zonas de bosques e a exploragéo de viveiros de
plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpagdo de arvores doentes e por
outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes do Municipio;

e planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais
apropriadas, para obter produ¢cao maxima e continua;

e identificar as diversas especies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinagéo da altura, do
didmetro do tronco e da copa, da profundidade e disposi¢do das raizes, para determinar a idade, a duragéo
de vida e as condigdes de adaptacéo das espécies ao meio ambiente;

e analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem
para a redugéo da cobertura florestal, fazendo observagbes e realizando experiéncias, para identificar e
desenvolver medidas de combate aos mesmos;

e examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas
mais favoraveis a execugdo da mesma;

o efetuar estudos sobre produgédo e selegdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratorio ou
de outro tipo, para melhorar a germinagao das mesmas;

» estudar a vegetagéo local, examinando e classificando diferentes espécies e composicdes de solos para a
elaboragéo de projetos de preservagao;

o realizar o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins e vias publicas;

¢ elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes elou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e _realizar outras atribuicdes compativeis com sua formac&o profissional e atividades afins;

ADMINISTRADOR
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FORMAGAO EXIGIDA CBO A

Nivel Superior em Administragéo ou Administragao Publica 2521-05

REQUISITOS

o Requisitos gerais definidos no Edital;

« Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;

e  Possuir registro profissional junto ao Conselho Regional de Administragéo;

o Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das

atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a conceber e executar analises organizacionais e formular medidas
objetivando a otimizagéo do desempenho administrativo da Prefeitura.

ATRIBUIGOES TIPICAS

o apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades orga
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando dec: ow
aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

o participar da analise e acompanhamento do orgamentos, anual e plurianual, e de sua exect ;ac

nais,
para

lisico-

financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desen /olv:ndo e

aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagao;

e propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, cbservagéo
local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantagdo ou aperfeicoame nto de

sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

e elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e manuais de procedirientos,

coletando e analisando informagdes, para racionalizagéo e atualizagado de normas e procedimentos;

e elaborar critérios € normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienagéo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragcao do sistema de materiais;
e elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegéo, treinamento e
demais aspectos da administragdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrucdes e manuais de

procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

e apoiar tecnicamente a Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Prefeitura auxiliando e supe’ . isi
a elaboragéo de programas de capacitagao profissional e de avaliagdo de desempenho de servidures

e auxiliar, tecnicamente, a preparacgao de editais para a realizagéo de licitacoes;

e auxiliar, tecnicamente, a preparagéo de editais e supervisionar a execugdo de concursos publicos e
internas destinadas a promocgéao de servidores de carreira;

ara o

nando

[ rovas

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo obs::rvi ¢des e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de

atuagéo;
e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizandc-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos

humanos em sua area de atuagao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins

de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
e realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.

CONTADOR

47




B & g DUAS BARRAS

FORMAGAO EXIGIDA < o l
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Nivel Superior em Ciéncias Contabeis 2522-10

REQUISITOS

« Requisitos gerais definidos no Edital;

« Curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

e Aprovagdo em exame de Suficiéncia;

o Registro no Conselho Profissional Pertinente.

« Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissao;

« Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o
exercicio das atividades.

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo,
para permitir a administragéo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

ATRIBUIGOES TIPICAS

e atender organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros
e documentos e o método de escrituragéo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

o planejar o sistema de registro e operacoes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario;

e supervisionar os trabalhos de contabilizaggdo dos documentos, analisando-os e orientando 0 seu
processamento, adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagéo contabil,

o analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificagdo e langamento, verificando a documentagéo pertinente, para atender a exigéncias legais
e formais de controle;

o analisar e conferir balancos e demonstrativos contabeis bem como examinar documentagé@o de empresas
sob a fiscalizacdo da Prefeitura, para auxiliar e assessorar diligéncias fiscais, bem como assessorar 0s
fiscais em analises tributarias, econdmicas e financeiras relativas & arrecadagéo de tributos municipais;

e controlar a execugao orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e demonstrativos;

e controlar a movimentacédo de recursos, verificando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacoes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administragdo dos recursos
financeiros da Prefeitura;

o analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugéo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagéo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacéo aplicavel,

o analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de fundos municipais, verificando a
correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacéo aplicavel,

e analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregéao, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

e participar, juntamente com outros profissionais, da avaliagdo do cumprimento das metas previstas nos
instrumentos municipais de planejamento;

e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos orgaos da Prefeitura e em entidades de direito privado que recebem
transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos;

e controlar operagdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo_e€
finalidade de atender a exigéncias legais;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, istas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoameftc de atividades em sua area de
atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao,

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, “revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

ECONOMISTA
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FORMAGAO EXIGIDA CBO
Curso Superior em Ciéncias Econdmicas ou Pos-Graduagéo em Economia. 2512-05
REQUISITOS

* Requisitos gerais definidos no Edital;

o  Curso superior em Ciéncias Econémicas ou Pés-Graduagéo em Economia;

e Registro no Conselho Profissional Pertinente;

o Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

o Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e estudos econémico-financeiros de interesse da
Prefeitura.

ATRIBUIGOES TIPICAS

o analisar dados relativos as politicas publicas e privadas de natureza economica, financeira, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administrag&o, incluindo todas as Secretarias em
seus atos e, em especial, na aplicagéo do dinheiro publico, de acordo com a legislagéo em vigor;

e analisar dados econémicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fenémenos retratados, para
decidir sobre sua utilizagao nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

e analisar projetos privados, instruindo processos de pedidos de incentivos econémicos e estimulos fiscais,
gerando relatérios para analise especifica dos Conselhos Municipais e da municipalidade;

e acompanhar o cumprimento das metas propostas nos projetos privados contemplados com beneficios
econdmicos ou estimulos fiscais em conformidade com a legislagéo pertinente;

e participar do planejamento, elaboracao e acompanhamento do orcamento e de sua execucao fisico-
financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacéo;

e coordenar a elaboragéo de planos voltados para a solugéo de problemas econémico sociais, econémico-
ambientais ou econémico-setoriais do Municipio;

¢  providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a elaboragéo de justificativa
econdémica e a avaliagéo das obras e servigos publicos;

e manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econoémica e financeira da Uni&o, do Estado e do
Municipio;

e  programar, organizar, controlar e executar as atividades voltadas & captagao de recursos a serem aplicados
no Municipio, através de contratos, convénios ou outros instrumentos, observando a viabilidade técnica dos
empreendimentos, e o envolvimento da iniciativa privada no que couber;

e orientar as diversas Secretarias na elaboragédo de projetos e planos de trabalho, seguindo a mesma
sistematica exigida por cada fonte de recurso;

e orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

e elaborar projetos destinados a implantagdo ou ao aprimoramento dos servigos de alimentacéo e de
assisténcia ao agricultor,;

e participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos e refeitorios, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacéo dessas dependéncias;

e dimensionar, selecionar e treinar pessoal para implantagéo e desenvolvimento dos programas de
alimentacéo;

e elaborar previsédo de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e dete
quantidades necessarias, bem como estimando os respectivos custos:

e  pesquisar o mercado fornecedor, segundo o critério custo-qualidade:

e emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensiy
para os programas de sua competéncia;

e supervisionar os servigos de alimentagédo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagéo do cumprimento das normas
estabelecidas;

e levantar problemas concernentes a manutengao de equipamentos, aceitabilidade dos produtos e outros, a
fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los:

equipamentos necessarios
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planejar e executar programas que visem a melhoria das condigoes de vida da comunidade de baixa renda,
no que se refere a alimentagao, higiene e educagéo do consumidor;

elaborar programas de capacitagéo na area rural, visando a racionalizacéo no uso dos alimentos a fim de
reduzir custos e evitar desperdicios;

avaliar os programas implantados e estudar as reformulagdes necessarias;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas de capacitacéo e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de
suas atividades;

realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagao profissional.

PROCURADOR MUNICIPAL

FORMAGAO EXIGIDA | CBO

Nivel Superior em Direito } 2410-05
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REQUISITOS o
e Requisitos gerais definidos no Edital,
e Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;
e  Possuir registro profissional junto a Ordem dos Advogados do Brasil;
e Atender as exigéncias e condi¢gdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das

atividades;
DESCRIGOES -

compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como
representar judicial e extrajudicialmente a Prefeitura.

ATRIBUIGOES TiPICAS

e atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Prefeitura, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses, mediante procuragao do responsavel;

e prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de
pesquisas da legislacéo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

e estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, hem como documentos contratuais
de toda especie, em conformidade com as normas legais;

e interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas:

e promover a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

e promover desapropriagoes de forma amigavel ou judicial;

e estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

e assistir a Prefeitura na negociagéo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

e analisar processos referentes & aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissao e
concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessada a Prefeitura, examinando toda a
documentagéo concernente a transagéo;

e  prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando
quanto aos processos cabiveis;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de
atuacao;

e  participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;

* participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando
treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo:

* participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins
de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

TURISMOLOGO

FORMAGAO EXIGIDA ' CBO

Nivel Superior em Turismo 1225-20
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital,

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢oes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades.

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende o cargo que se destina a desenvolver agdes orientadas para fomentar o turismo no Municipio.

ATRIBUIGOES TIPICAS

sugerir, viabilizar e operacionalizar instituicoes e estabelecimentos acordos, parcerias termos de fomento ou
contratos ligados ao turismo;

acompanhar e orientar trabalhos de selecéo e classificagéo de locais e areas de interesse turistico, visando
ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica,
historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade tecnica;

atuar como responsavel técnico em acbes, projetos e programas da administragdo municipal que tenham o
turismo e o lazer como seu objetivo social e econémico;

diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

formular e implantar prognosticos e proposicoes para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

criar e implantar roteiros e rotas turisticas no municipio;

fomentar o desenvolvimento e a comercializagéo de novos produtos turisticos;

analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e culturais na area de turismo ou em outras
areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo;

pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica,

acompanhar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico dos eventos e locais de visitagdo no
municipio;

identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagéo dos produtos turisticos existentes;

formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de visitantes nos pontos turisticos do
municipio;

organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias;

contribuir com o planejamento, organizagao e aplicagdo de programas de qualidade dos produtos e
empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos orgéos competentes;

emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou néo de locais e estabelecimentos voltados ao
atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes;

participar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicoes, empresas €
estabelecimentos que atendam ao setor turistico

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e |

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao setor turistico do Municipio;

conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de
suas atividades;

realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagéo profissional.
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Ensino Médio Técnico em Higiene/Saude Bucal l 3224-15

REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;

e Registro no Conselho Profissional Pertinente;

«  Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

o Atender as exigéncias e condicoes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende os cargos que sé destinam a realizar tarefas de orientag@o sobre higiene bucal e outras medidas
preventivas & populagao, auxiliando na realizagéo de trabalhos odontolégicos, bem como executando procedimentos
tecnicos aprovados pelo Conselho Federal de Odontologia, com supervisao direta do Ciru_rﬂgis"ig-#D_enti_stE_.# o
FTRIBUICOES TIPICAS - o

e dispor os instrumentos odontologicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagéo para
passa-los ao Odontélogo/Cirurgido Dentista durante a consulta ou ato operatorio;

e recepcionar o paciente, marcar consultas, preencher fichas clinicas e organizar o atendimento;

e manter organizado, fichas e registros do arquivo para acompanhar a satde bucal dos pacientes;

o preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como
proceder & assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, antes € depois dos atos
cirurgicos, para prevenir contaminagéo;

e passar o0s instrumentos ao Odontologo/Cirurgido Dentista, posicionando pega por peca na mao do mesmo, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

e proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-
las para o proximo atendimento € evitar contaminagoes;

e manipular materiais € substancias de uso odontolégico, segundo orientagdo do Odontologo/Cirurgiao

Dentista;

orientar os pacientes sobre higiene bucal,

fazer demonstragdes de técnicas de escovagao;

participar do treinamento de atendentes de consultorio dentario;

executar ou auxiliar na aplicagéo de substancias para a prevencéo de céarie dental;

confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

fazer tomada e revelagéo de radiografias intraorais;

realizar teste de vitalidade pulpar;

realizar a remogao de indutos, placas e calculos supra gengivais;

polir restauragdes, vedando a escultura;

remover suturas;

inserir e condensar substancias restauradoras;

participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagéo

sobre prevengéo e tratamento das doengas bucais;

e elaborar boletins de producédo e relatorios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

o registrar e orientar servidores sob sua supervisao a registrar todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranga do
SUS ou de outros orgaos conveniados;

o participar do Programa de Saude da Familia;

o zelar pelo estado de conservagao e manutengdo dos equipamentos e instrumentos utilizados e/ou postos ‘
sob sua guarda;

o manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos,
informando a chefia imediata a necessidade de reposicéo;

o auxiliar e treinar servidores em sua area de atuacgao;

e observar o uso de indumentaria determinada no local de trabalho e de equipamento de p
conforme preconizado pela ANVISA; g

e observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas S pa14

o conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transijd pgra#g
suas atividades;

e executar outras atribuicdes afins.

Z=

#de desempenho de
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INSTRUMENTADOR CIRURGICO

FORMAGAO EXIGIDA ) cBO

Ensino Médio acrescido de curso de formagdo em Instrumentagao Cirurgica. 3222-25

REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;

o Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

o Atender as exigéncias e condicbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

1
|
DESCRIGAO SINTETICA J

compreende 0s cargos que se destinam a execugéo das atividades relacionadas a intervengdes cirurgicas,
posicionando de forma adequada o instrumental e realizando outros trabalhos de apoio para facilitar 0
desenvolvimento do ato operatorio.

ATRIBUIGOES TIPICAS

e dispor os instrumentos cirurgicos sobre a mesa apropriada, colocando-os na ordem de utilizagéo, para
passa-los aos Médicos durante o ato operatorio;

e testar os instrumentos cirurgicos eletrénicos, verificando seu funcionamento e articulagdo, para evitar falhas
na utilizagao;

e comunicar a circulante da sala de operagoes O estado dos instrumentos e aparelhos, relacionando e
indicando os desajustes, para serem substituidos e consertados;

o fazer requisicdo de materiais utilizados, como sonda, fios, drenos, gases e compressas, entre outros, para
suprir as necessidades do ato cirurgico;

e preparar no paciente 0 campo operatorio, fazendo assepsia da pele com as substancias quimicas indicadas,
para prevenir contaminagéo;

e passar os instrumentos ao operador, posicionando pega por pega na mao do mesmo, a medida que forem
solicitados;

e auxiliar a equipe cirirgica, segurando os afastadores na posicéo correta, para manter a visibilidade da area

operatoria;

proteger a incisao operatoria, introduzindo drenos e vedando a abertura com gases e esparadrapos, para

evitar infecgoes;

auxiliar a remogéo do paciente da mesa cirurgica para a maca;

fazer a assepsia da mesa de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas;

auxiliar na arrumagao;

zelar pela manutengéo dos equipamentos;

executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM
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FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Médio com Formagéo Profissional Técnica em Enfermagem | 3222-05
1
rﬁsauusnos

e Requisitos gerais definidos no Edital;

o Registro no Conselho Profissional Pertinente;

o Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;

e Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

e Diploma ou certificado de Teécnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislagao e registrado pelo
orgao competente ou;

e Diploma ou certificado legalmente conferido por escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de
acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Técnico de Enfermagem.

DECRIGAO SINTETICA

Compreende 0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e
atendimento ao publico, executando as de maior complexidade e auxiliando Medicos e Enfermeiros em suas
atividades especificas.

ATRIBUIGOES TIPICAS '—‘ — fu———n«*

o executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;

e verificar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragao e pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e
presséo;

o prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal,

o efetuar curativos, empregando os medicamentos materiais adequados, sob orientagao do enfermeiro e/ou
medico;

o auxiliar na prestagédo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a superviséo do
enfermeiro;

o preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas;

e assistir ao enfermeiro na prevengéo e no controle sistematico da infecg@o hospitalar e ambulatorial;

e assistir ao enfermeiro na prevengéo e controle de doencgas transmissiveis em geral, nos programas de
vigilancia sanitaria e em programas de vigilancia epidemiologica;

o auxiliar na coleta e analise de dados socios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagao sanitaria;

o proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes, bem como
auxiliar na promogao e protegéo da saude de grupos prioritarios;

e participar de programas € atividades de educagao em saude;

o participar na execugéo de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios;

e participar dos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

o participar do planejamento, programagao e orientagao das atividades de assisténcia de enfermagem;

o participar da orientagéo e supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar;

participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis

em grupos especificos da comunidade;

anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem;

participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituigao; =

zelar pela conservagéo dos equipamentos utilizados; // P /

utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANV&A’,/ )

auxiliar enfermeiros e meédicos e no preparo do material a ser utilizadp” nas consu‘na/s. bem como no

atendimento aos pacientes;

o prestar auxilios diversos no atendimento medico de emergéncia, tais como suturas, drenagem de abcessos,
retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como efetuar a retirada de pontos de suturas,

o  participar de campanhas de vacinagao; ‘

administrar vacinas, segundo orientagéo do enfermeiro, instruindo os responsaveis pelas criangas quanto a

reagdes possiveis e datas de revacinagao,

realizar a notificagéo de reagéo adversa de vacina;

executar tarefas referentes & conservagdo de vacinas;

preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

coletar material para a realizagao do “teste do pezinho”, tuberculose, entre outros;
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administrar, sob supervisao, medicagéo para pacientes com hanseniase e tuberculose;

orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

auxiliar no atendimento da populagéo em programas de emergéncia;

observar, reconhecer e sinais e sintomas, no nivel de sua qualificagéo profissional;

participar do sistema de vigilancia alimentar e nutricional - SISVAN para criangas e gestantes, verificando
peso e estatura, preenchendo graficos para a elaboragdo de mapas estatisticos de “baixo peso” e
“recuperados”

participar do sistema de informacdo dos nascidos vivos — SINASC, fazendo visitas domiciliares para
orientagéo sobre amamentacao, realizar “teste do pezinho”, aplicar vacinas € prestar orientagdes quanto aos
cuidados com os recém-nascidos, bem como preencher fichas para encaminhamento a vigiléncia
epidemiolégica;

realizar acompanhamento de pacientes em internacao domiciliar, verificando sinais vitais, administrando
medicagao prescrita, curativos e outros cuidados necessarios;

realizar os procedimentos pos-mortem;

participar das reunides dos conselhos municipal e regional de saude, como profissional da area da saude;
participar de trabalhos interdisciplinares e intersetoriais;

participar dos programas do ministério da saude;

zelar pelas normas de seguranga na execucdo das tarefas bem como manter o local de trabalho limpo e
organizado;

conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho de
suas atividades;

executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM LABORATORIO ]
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[ FORMAGAO EXIGIDA R CBO
Ensino Médio com Formag&o Técnica em Patologia Clinica 3242-05
REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;

o  Registro no respectivo Conselho de Classe;

o Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

o Atender as exigéncias e condi¢des previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende 0s cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de analises clinicas e laboratorio,
realizando exames através da manipulagédo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o
diagnéstico, o tratamento ou a prevengao de doengas.

ATRIBUIGOES TIPICAS

o efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e 0s instrumentos adequados;

e manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme especificagbes, para a
realizagdo dos exames requeridos;

e realizar exames hematologicos, coprolégicos, de urina, baciloscopia, (secregoes, escarro € liquidos
diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de
obter subsidios para diagnosticos clinicos;

e registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando 0s dados e informagdes relevantes,
para possibilitar a agéo medica,

o realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e geladeiras
especificas, para garantir e assegurar 0s padrées de qualidade e funcionalidade requeridos;

e registrar e orientar servidores em sua area de atuagéo para apurarem € registrarem todos 0s procedimentos
executados no ambito da patologia clinica, efetuando o lancamento em planilha propria para efeito de
registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgéos conveniados;

o zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas e armarios, e
mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade
requeridos;

e  observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de trabalho bem como
utilizar equipamentos de protecéo individual,

o orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos;

e zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;

o  controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento;

e executar outras atribuigdes afins. J

TECNICO EM RADIOLOGIA
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FORMAGAO EXIGIDA CBO ]
Ensino Médio com Formagéo Profissional Tecnica em Radiologia 3241-15
REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;

e Registro no Respectivo Conselho de Classe;

o Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissé&o;

e Atender as exigéncias e condicdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a executar exames radiologicos, sob supervisdo, através da operagao de
equipamentos de raios X.

ATRIBUIGOES TIPICAS

o selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Medico, e
coloca-los no chassi;

e posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagéo da area a ser radiografada, a
fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

e zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serao radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacgéo do equipamento de raios x, bem como tomar
providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;

o operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

e encaminhar o chassi @ camara escura para ser feita a revelagéo do filme;

o operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiogréficas;

e encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou cirurgido-dentista responsavel pela emissao de
diagnostico, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

o controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o0 consumo, para
solicitar reposigdo, quando necessario;

e registrar e orientar servidores em sua area de atuagéo para apurar e registrar de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuagéo, efetuando o langamento e registro em planilha propria para
possibilitar a cobranga ao SUS ou outros 6rgéos conveniados;

o utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios x, para seguranga da sua saude;

o zelar pela conservagédo dos equipamentos que utiliza;

o orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;

TECNICO EM PROTESE DENTARIA
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WRMAQAO EXIGIDA

Ensino Médio com Formagéo Profissional em Curso de Protese Dentaria

- | CcBO

3224-20

REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;
o Registro no Conselho Profissional Pertinente;

atividades;

o Atender as qualificagoes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;
o Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das

DESCRIGAO SINTETICA

normas estabelecidas.

Trata dos cargo que desempenham um papel fundamental na confecgdo e adaptagéo de dispositivos protéticos
utilizados em tratamentos odontologicos. Suas responsabilidades envolvem a manipulagdo de materiais como cera e
metais para criar modelos de pegas dentarias, bem como 0 Us0 de ferramentas e equipamentos especificos para
garantir a precisao e qualidade dessas pegas. Além disso, o profissional tambem desempenha um papel importante
na orientagéo e treinamento de auxiliares, assegurando a conformidade com as regulamentagdes de seguranca €

ATRIBUIGOES TIPICAS

todos os detalhes, para guiar-se na execugao do trabalho;

adaptacgéo das pecas;

pecas de protese dentaria pelo processo das ceras perdidas;

mesmas o acabamento requerido;

« executar outras atribuigoes afins.

. examinar os moldes extraidos de parte ou de toda a arcada dentaria dos p

acientes,

« zelar pela guarda e conservacéo de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados;
« utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;
. orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

»  preparar e carregar as muflas (moldagéo prensada em ferro) em laboratorio dentario, utilizando argamassa
de gesso, folhas de metal apropriado e prensa manual e cozinhando o material em banho-maria para obter,
por moldagéo, aparelhos de protese dentaria em acrilico a partir do modelo de cera;

«  fundir metal precioso, ago, liga de cromo ou outros metais, utilizando moldes de cera, material refratario,
calor de macarico ou arco elétrico, cadinho, centrifugadores e outros utensilios e ferramentas, para obter

. eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pecas dentarias confeccionadas, valendo-se de
esmeriladoras de arvore articulada ou flexivel, rebolos, lixas ou outros materiais de polimento, para dar as

observando-os em

. executar em cera, moldes de pecas dentarias como placas, dentaduras, coroas € pontes removiveis,
valendo-se de modelo positivo da boca do paciente e utilizando ferramentas manipulativas para testar a

‘i TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

| b
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FORMAGAO EXIGIDA — [ceo
Ensino Médio com Formagéo em Curso Profissionalizante. 3226-05
REQUISITOS

« Requisitos gerais definidos no Edital;

o Curso profissionalizante de no minimo duzentas horas/aula.
o Atender as qualificacbes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;

DESCRIGAO

compreende 0s cargos que se destinam a realizar a confecgéo de aparelhos ortopédicos € gessados e proceder a
colocacéo e retirada dos mesmos, estudando a melhor forma ou tipo de aparelhagem e verificando especificagoes
para corrigir ou prevenir mal formagées do corpo do paciente, sob supervisao de médico especialista.

ATRIBUIGOS TiPICAS

organizar a sala de imobilizagdes;

analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescri¢do medica;

verificar as condigdes e efetuar assepsia da area a ser imobilizada;

examinar a parte afetada, observando as protuberancias, contusbes e outros fatores que possam influir no

ajuste e colocagéo de membros artificiais e aparelhos ortopédicos, a fim de tomar as medidas corretas para

a confecgdo dos aparelhos;

e posicionar o paciente colocar o aparelho no paciente, fazendo 0s ajustes necessarios para obter uma
melhor adaptagéo;

e protegera integridade fisica do paciente;

confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamento com uso de

material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);

executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para 0s dedos);

preparar e executar tragdes cutaneas;

auxiliar o médico ortopedista na instalacéo de tragbes esqueléticas e nas manobras de redugao manual;

ensinar ao paciente o0 uso apropriado do aparelho, acompanhando-o na fase de adaptagdo, para garantir

sua perfeita utilizagao;

. contrqlar o material de consumo, verificando © nivel de estoque para, oportunamente, solicitar sua
reposicao;

e orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos;

e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da classe;

e executar outras atribuigdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL ‘

-
L
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FORMAGAO EXIGIDA CcBO
Nivel Superior em Servigo Social 2516-05

_ e R I
REQUISITOS

o Requisitos gerais definidos no Edital;

e Diploma em curso de graduagéo em Servigo Social, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento
de ensino superior existente no Pais, devidamente registrado no orgao competente, ou,

o Diploma de curso superior em Servigo Social, em nivel de graduagao ou equivalente, expedido por
estabelecimento de ensino sediado em paises estrangeiros, conveniado ou ndo com o governo brasileiro,
desde que devidamente revalidado e registrado em 6rgéao competente no Brasil;

« Estar previamente registrado no Conselho profissional pertinente;

s Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

o Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende 0s cargos que sé destinam a planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar estudos e
pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social a populagao do Municipio e aos servidores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, bem como para a garantia
dos direitos sociais, civis e politicos da populagao.

ATRIBUIGOES TIPICAS

« planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servigos sociais nas areas urbanas e rurais do
Municipio;

« participar do planejamento e gestao das politicas sociais;

. coordenar a execugao de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

« elaborar campanhas de prevengéo na area da assisténcia social, em articulagéo com as areas de saude,
educagao, habitagéo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;

o desenvolver acdes especificas para a populagdo de rua ou alocada em abrigos municipais;

. participar do planejamento da Estratégia Saude da Familia;

. elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e
associagdes comunitarias entre outros segmentos;

« compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo, coordenagéo e execugao de
programas, projetos e servigos nas areas da saude, educacéo, assisténcia social, habitagéo, saneamento
basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;

o  participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragéo e execugéo de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas;

o participar da elaboragéo, coordenagédo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educagao e assisténcia social;

. coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo
o diagnostico social do Municipio;

« desenvolver acdes educativas e socioeducativas nas unidades de saude, unidades de educagéo e unidades
de assisténcia social, visando a busca de solugé&o de problemas identificados pelo diagnostico social;

. realizar entrevistas, avaliagdo social e laudos técnicos para fins de concessado de auxilios e beneficios, que
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

« organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura;

« promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecéo
vistas ao atendimento integral;

. realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario;

. incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

. coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas € servigos  socioassistenciais,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de
vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;

. colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogao dos
fatores psicossociais e econémicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do

-
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individuo;

. orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagao
ou reabilitagdo profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagdes
empregaticias;

. estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

. elaborar relatérios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento das
acbdes em situagoes de calamidade e emergéncia;

o prestar orientagéo social, realizar visitas, identificar recursos € meios de acesso para atendimento ou defesa
de direitos junto a individuos, grupos € segmentos populacionais;

. realizar visitas domiciliares para constatar a situacao do servidor afastado por invalidez ou afastado por
motivo de doenga;

. elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagéo comunitaria para pessoas com
deficiéncia;

« divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagao, participando de eventos e elaborando
material educativo;

« coordenar agbes que integrem a populagéo aos fins do Orgamento Participativo, mobilizando-a em reunides
e eventos;

. articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e néo governamentais, com
universidades e outras instituigdes, a fim de desenvolver formagéo de parcerias para o desenvolvimento de
acdes voltadas para a comunidade;

o representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais e em situacoes de interesse de grupos especificos da
populagéo;

« coordenar e participar de reuniées com equipes multisetoriais e comunidade;

« acompanhar a execugéo dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras instituicoes;

« planejar, executar e monitorar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais;

. mobilizar a comunidade para participagdo no processo de elaboracao de orgamento municipal;

« acompanhar processos de execucao das obras publicas definidas pela comunidade;

. orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

. executar outras atribuigoes afins.

FARMACEUTICO

FORMAGAO EXIGIDA cBO

Nivel Superior em Farmacia ‘ 2234-05

) | ]

63




I\ & g DUAS BARRAS

REQUISITOS

o Requisitos gerais definidos no Edital;

o Registro no Conselho Profissional Pertinente;

e Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

e Atender as exigéncias € condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende 0s cargos que se destinam a preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas,
desenvolver estudos visando a padronizagéo de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso, a
diluicado e a armazenagem de medicamentos. J

ATRIBUIGOS TIPICAS

o participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizag&o, execugao, avaliacdo e regulagéo dos
servigos de saude.

e cumprir 0s protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

e planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia
Farmacéutica, interagindo com equipes medicas, desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos,
junto a populagéo em geral;

e planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacao, a aquisicao, 0 armazenamento e a
distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar;

o analisar balangos e requisicoes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude;

e receber das unidades a programagéo € O balango dos programas de saude mental, tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS e enviar relatorio e solicitagdo ao DAF/SESA;

o manter atualizados os valores de consumo meédio mensal de cada medicamento € material nas Unidades de
Saude;

o fazer a programagéo de ressuprimento de medicamentos € material médico hospitalar;

e supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa ades&o, sub
dose, ineficacia do medicamento, reacbes adversas, etc. e intervir quando necessario;

e supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagdo e esclarecimento dos
funcionarios;

e supervisionar a distribuicdo dos medicamentos elou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores
das Unidades de Servigo;

e promover 0 uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

o integrar-se a equipe de saude nas acdes referentes aos Programas implantados no municipio através da
Secretaria Municipal de Saude;

o desenvolver acdes de educacao em saude junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de
medicamentos;

o realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

e realizar e supervisionar a dispensagédo de medicamentos especialmente os psicotropicos e entorpecentes
registrando em livro proprio, de acordo com a legislagéo;

e realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientacdo sobre uso correto de
medicamentos;

e  capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

. elaborar os dados estatisticos necessarios a construcdo dos indicadores ja definidos enviando-os a
coordenagéo do Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

o manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia.

» prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde sao
oferecidos, pelo municipio, 0s servigos ligados a saude;

e informar ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenagéo da Unidade de Saude as questdes de ‘
ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmécia;

o realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, a fim de
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente;

o avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-0s
quando necessario;

e participar dos processos de aquisi¢ao de produtos farmacéuticos;

o avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicdo de especialidades farmacéuticas refe

judiciais;

participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

utilizar equipamentos de proteg@o individual conforme preconizado pela ANVISA;

orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares;

fazer exposigdes sobre situagoes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando

64



B & g buas BARRAS

e discutindo trabalhos téc
trabalho afetos ao Municipi

e realizar outras atribuicoes compativeis com sua

nico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e progr

°H
especializagao profissional.

amas de

FISIOTERAPEUTA

|
.

FORMAGAO EXIGIDA

Nivel Superior em Fisioterapia

cBO

2236-05
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REQUISITOS

o Requisitos gerais definidos no Edital;

e Registro no Conselho Profissional Pertinente;

o Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

o Atender as exigéncias e condicdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades,

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a promogao, ao tratamento e a recuperagdo da saude de pacientes,
mediante a aplicagédo de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades normais da vida
diaria.

ATRIBUIGOES TIPICAS

o realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao cinetica e movimentagéo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados;

o planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurbgenas e de nervos
periféricos, miopatias € outros;

o atender a amputados, preparando 0 coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos mesmos; '

e ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, 0s defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corregdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagao sanguinea;

o proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-o0s sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

o efetuar aplicagéo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia,
estimulagéo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor;

o aplicar massagens terapéuticas;

o identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagéo
e propor medidas para a captagéo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugao dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagao dos recursos;

o orientar servidores em sua area de atuagao para apuragéo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranca do SUS ou de outros 6rg@os conveniados;

e elaborar pareceres, informes tecnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantag@o, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacao;

o participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

o participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em |
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

o participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas

identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

( FONOAUDIOLOGO

FORMAGAO EXIGIDA CBO

Lo
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Nivel Superior em Fonoaudiologia [ 2238-10

REQUISITOS

« Requisitos gerais definidos no Edital;

« Registro no Conselho Profissional Pertinente;

« Atender as qualificagbes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissao;

. Atender as exigéncias e condi¢oes previstas pelo respectivo conselho profissional para 0

exercicio das atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende 0s cargos que se destinam a prevenir e reabilitar pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; a habilitar clientes e pacientes e a prestar assisténcia fonoaudiologica & populagao nas

diversas unidades municipais de saude, para restauragédo da capacidade de comunicacéo dos pacientes.

ATRIBUIGOES TIPICAS

o planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;

e realizar triagem, avaliagéo, orientagéo acompanhamento fonoaudiologico, no que se refere a linguagem oral,
escrita, fala, voz, articulagéo e audigao motricidade oral;

o realizar avaliagao audiologica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria, BERA e outros;

o realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagao,

o desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia,

« solicitar, durante consulta fonoaudiologica, a realizagdo de exames complementares;

e  propiciar a complementagéo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a
outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

o realizar assessoria fonoaudiologica a profissionais de saude e educacao;

o desenvolver atividades educativas de promogédo de saude individual e coletiva, enfocando o©
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audicao;

« realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

o identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando tecnicas proprias de
avaliagao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagao da voz e atividades vinculadas
a praticas psicomotoras e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala;

e avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

o promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

o realizar atividades de prevengéo, orientacéo e incentivo ao aleitamento materno com gestantes e puerperas;

e acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto & sucgao e introdugéo de alimento;

e prestar orientagbes e treinamento aos pais de criangas em atendimento no setor quanto as questoes
relacionadas a comunicagao oral, escrita, voz € motricidade oral incluindo fungbes neurovegetativas e
audicéo;

o participar de equipe de orientacéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a sua
area de atuagao,

o realizar triagem fonoaudiologica dos alunos, elaborando relatorios e identificando alteragdes;

o orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades;

e elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professores e
funcionarios sobre sua utilizagéo;

e selecionar e indicar aparelhos de amplificagéo sonora individuais — proteses auditivas;

e habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

e emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagao fonoaudiologica, elaborando)
relatorios, para complementar o diagnéstico;

o trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudand
contribuindo na sua area de atuagéo, preventiva e corretivamente;

e elaborar relatorios individuais sobre as intervencoes efetuadas, para fins de registro,j
profissionais, avaliagao e planejamento de agdes coletivas;

e conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinai
deficiéncia auditiva;

e orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional
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MUSICOTERAPEUTA

| haee

FORMAGAO EXIGIDA

Nivel Superior em Musicoterapia

CcBO

2263-05
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FEQUlsnos

Requisitos gerais definidos no Edital;

Atender as qualificagoes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo - Lei

n° 3.857, de 22 de dezembro de 1960.

Atender as exigéncias e condigoes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das

atividades;

—

ﬁESCRlQAo SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a utilizar a musica e/ou elementos musicais como o som, ritmo e harmonia
para facilitar e promover a comunicacéo, relacionamento e aprendizagem de forma a desenvolver ou recuperar
fungdes do individuo.

ATRIBUIGOES TIPICAS

utilizar a musica e elementos musicais, €m processo estruturado, para facilitar e promover a comunicagéo, o
relacionamento, a aprendizagem, a mobilizagéo, a expresséo e a organizagao (fisica, emocional, mental,
social, cognitiva) para desenvolver potenciais e desenvolver ou recuperar fungdes do individuo de forma que
ele possa alcangar melhor integragéo intra e interpessoal €, consequentemente, uma melhor qualidade de
vida;

assistir criangas e adolescentes, adultos e idosos que queiram se conhecer melhor, elevar a autoestima,
obter ganhos de movimento, de memoria, de atencdo, relaxar, reintegrar-se ao meio social, que busque
melhor comportamento e ajuda para seus problemas emocionais € mentais, que busgquem uma melhor
qualidade de vida;

assistir gestantes para que possam passar a gravidez com tranquilidade e transmitir esta tranquilidade a
crianga;

elaborar, juntamente com O pessoal da area de educacéo (creches e escolas municipais) e da area social,
programas de trabalho que permitam atender as criangas € adolescentes do municipio que apresentem
problemas, fazendo mesmo para pacientes idosos;

elaborar projetos para grupos especiais que estejam em UTI's, unidades de oncologia e hemodialise,
pacientes terminais ou em coma para proporcionar relaxamento e bem estar,

organizar projetos para participagéo de criangas especiais, com dificuldades motoras, sensoriais ou outros
que prejudiquem o desenvolvimento de atividades rotineiras e ludicas;

organizar projetos com criangas e adolescentes em situagao de risco ou que estejam em cumprimento de
medidas socioeducativas;

atender criangas e adolescentes em situacao de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias, em
programas especiais ou de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos
familiares;

planejar, em articulagédo com demais organismos governamentais ou ndo envolvidos, agbes destinadas a
protegéo de criangas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e daqueles que ameagam ou
violam o direito de terceiros;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagéo
e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugao dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagao dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragao de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados € efetuando o lancamento para efeito de registro e
cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
acgao,

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em |
servigo ou ministrando palestras e aulas, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades public
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagoes
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos tecnicg
fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

FORMAGAO EXIGIDA ' N S """I\"C'B‘o

NUTRICIONISTA /W Jl
J\
|

Nivel Superior em Nutrigao \ 2237-10
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REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Diploma expedido por escolas de graduagéo em nutrigéo, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado
no 6rgéo competente do Ministério da Educagao;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;
Atender as exigéncias e condigcdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende 0s cargos que s€ destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas € servigos de nutrigéo
nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa renda do Municipio

°

c) quando em atividades na area de saude:

ATRIBUIGOES TIPICAS

a) quando em atividades em unidades de alimentagédo e nutri¢ao:

planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagéo-alvo;

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecéo, compra € armazenamento de alimentos;
planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicao de alimentos em
cozinhas comunitarias;

coordenar e executar os célculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparagdes culinarias;
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicéo de
refeicdes e/ou preparagoes culinarias.

avaliar tecnicamente preparagoes culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, e de veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

estabelecer e implantar formas e meétodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislagéo vigente;

coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes & seguranga alimentar e nutricional da
populagéo;

apoiar a Comisséo de Licitacdo quanto as descricdes especificas dos produtos a serem adquiridos;

orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

b) quando em atividades em creches e escolas:

promover programas de educacao alimentar;

desenvolver pesquisas e estudos relacionados & sua area de atuagao;
promover adequagéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etéaria atendida;

promover programas de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE;

apoiar a Comissao de Licitagao quanto as descricdes especificas dos produtos a serem adquiridos;

analisar amostras e emitir parecer tecnico;

executar o controle de numero de refeigdes/dia e enviar para o FNDE;

integrar a equipe e participar das Acbes do Conselho de Alimentacéo Escolar (CEA);

acompanhar a equipe de fiscalizagéo na alimentagao escolar, visitando as unidades de ensino, para verificar
o cumprimento do cardapio, supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e distribuicao dos
alimentos;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnostico clinico, exa
alimentar e exames antropometricos;

estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagdes necessarias;

solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao nutricional do paciente, quando
necessario;

prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

registrar em prontuério individual a prescricdo dietoterapica, a evolugéo nutricional, as intercorréncias e a
alta em nutrigéo;

promover orientagéo e educagao alimentar e nutricional para pacientes e familiares;

avaliar os habitos e as condicdes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em funcéo de
disponibilidade de alimentos, condigdes, procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo,
conservacao, armazenamento, higiene e administracao da dieta;

desenvolver e fornecer receituario de preparagoes culinarias;

elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
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populagéo;

e integrar equipe multidisciplinar, com participagao plena na atengao prestada ao paciente;

e participar do planejamento € execucéo de treinamento, orientac8o, supervisdo e avaliagao de pessoal
técnico e auxiliar;

o desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao;

o colaborar na formagéo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas
de treinamento;

e apoiar a Comisséo de Licitagéo quanto as descrigoes especificas dos produtos a serem adquiridos;

o efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

o propor agdes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate & fome no ambito do
Municipio;

o orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

o realizar visitas domiciliares;

o realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

PSICOLOGO

FORMAGAO EXIGIDA ~ [cBO

|
Nivel Superior em Psicologia 2515-10 J
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REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;
Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execugao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

¢) quando em atividades de psicologia social:

ATRIBUIGOES TIPICAS

a) quando em atividades de psicologia do trabalho:

participar do processo de recrutamento e selecéo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

exercer atividades relacionadas com capacitagédo € desenvolvimento de pessoal, participando da
elaboragéo, da execugéo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

estudar e desenvolver critérios visando & realizagéo de analise ocupacional estabelecendo os requisitos
minimos de qualificagéo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacao das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional, para a
melhoria das condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

acompanhar o processo demissional, voluntario ou néo, de servidores;

assistir os servidores com problemas referentes a readaptacao, reabilitacdo ou outras dificuldades que
interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-0s
sobre suas relagdes empregaticias;

receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungao
que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da
Prefeitura;

desenvolver programas especificos em fungéo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras;
orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

b) quando em atividades de psicologia educacional: .

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social,
aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

proceder ou providenciar a aplicagéo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagnostico

estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragéo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais,
utilizando métodos de observacgéo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselha
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratam com
outros especialistas;

orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;
realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;
estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicologicas que
contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria,

reunir informacdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragao
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PSICOLOGO

de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicologicos;

prestar atendimento a grupos de criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco;

emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;

participar de entrevistas de carater psicossocial com usuarios do CRAS para fins de avaliagéo;

participar do atendimento a grupos socioeducativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida;

realizar atendimento especifico nos servigos de protegéo social especial;

elaborar relatorios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no planejamento das agoes
em situacdo de calamidade e emergéncia;

participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, priorizando os elementos psicologicos a serem potencializados e/ou superados a partir
da realidade;

orientar os servidores que 0 auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

d) quando em atividades de psicologia em saude:

participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagéo, execugéo, avaliagao e regulagéo dos
servigos de saude;

proceder a avaliagdo de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se ha
indicag&o de psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e servicos, quando necessario;
proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes € adultos, individualmente ou em grupo;
articular-se com outros profissionais para elaboragéo de plano terapéutico individual dos pacientes e de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da atengao psicossocial,

atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas;

prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-0s
adequadamente para situagoes resultantes de enfermidades;

articular-se com a area de educag&o visando parcerias em programas voltados & prevencgéo em questoes
relacionadas a saude biopsicossocial, tais como educagao sexual, prevengdo de doengas sexualmente
transmissiveis (DST/AIDS), uso indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue importante para
contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na promogcao da saude;

desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de saude coletiva, tais como os referentes a
hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), entre outros;

prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares
de pacientes portadores de patologias incapacitantes/crénicas, inclusive pacientes em fase terminal;

exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral,

atuar em Centros de Atengao Psicossocial;

realizar visita domiciliar quando necessario;

desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em
unidade hospitalar ou de salde, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as
adequadamente para situagées emergentes, tanto no ambito da equipe, quanto na relagédo com os pacientes
e familiares;

prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre
hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pos-cirtirgico, bem como a gestantes, dentre
outros;

participar da elaboragéo de protocolos de atendimento quando solicitado;

participar das atividades relativas a saude mental desenvolvidas pelo Programa de Salude da Familia,
através de treinamento da equipe, superviséo, processos de educagéo continuada, entre outras formas;
orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

e) quando em atribuigées comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizangde-#rs
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualita}iveZZBs-+eTt
humanos em sua area de atuagéo; /
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura esSei#as e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoee’s :
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalha& ef€ntificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao MunicipiQ_proporcionando condigoes
instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condigdes preventivas e
de solugdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e
sociais;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

FORMAGAO EXIGIDA CBO
Nivel Superior em Terapia Ocupacional 2239-05
REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;

o Registro no Conselho Profissional Pertinente;

o Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;

e Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a
prevencao, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragéo social

| ATRIBUIGOES TIPICAS

e  preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituigées,
baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

e planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, Como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas, para possibilitar a
reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu
estado psicologico;

e orientar e supervisionar a execugao de trabalhos terapéuticos, supervisionando 0s pacientes na execugao
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

o articular-se com profissionais de servigo social e psicologia, para elaboragéo e execugao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

o atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento medico;

e orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situacdes resultantes de enfermidades;

e reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Medicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;

e assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagéo profissional por diminuigéo da
capacidade de trabalho;

e selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo e situagéo, dividindo-a em fases, observando e
determinando os aspectos motores, psiquicos, sensorio-perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais
necessarios a realizagédo da mesma,

e promover a emancipagdo e autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas a problematicas
especificas (fisicas, sensoriais, psicologicas, mentais ou sociais), temporariamente ou definitivamente,
dificuldades na insergdo a participag@o na vida social,

o intervir no processo de integragéo social do individuo através do dimensionamento e uso de atividades como
elemento centralizador e orientador na construgéo do processo terapéutico;

e analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando operagbes motoras
realizadas e suas estruturas morfofisiologicas;

e analisar todos os aspectos da vida quotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer, bem como a
gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades:

o selecionar os meios, como utiliza-los na escolha da técnica a ser utilizada e sua indicagao que devem
observar as necessidades e a vocagao do cliente;

e analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada cliente;

e analisar as atividades, sua divisdo, tipo de desempenho, operacionalizacdo e forma sequencial de |
desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessarios a reglizgefo
da atividade;

e definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vis
permanente e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranga de for!
de risco;

o auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida diaria como alimentagéo, higiene, cuidado
pessoal, vestuario, comunicagéo escrita, verbal, gestual, locomotiva;

e auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica — atividades domiciliares, do cotidiano;

e auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso de orteses e
proteses;

o planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em
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cumprimento de medidas socioeducativas;

atender criangas e adolescentes em situagéo de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias, em
programas especiais ou de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos
familiares;

planejar, em articulagdo com demais organismos governamentais ou nao envolvidos, acdes destinadas a
protecéo de criangas € adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e dagqueles que ameagam ou
violam o direito de terceiros;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas € projetos em sua area de atuagéo
e propor medidas para a captag@o destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execucdo dos
programas € projetos, supervisionando e controlando a aplicagao dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuacdo para apuragao de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro €
cobranca do SUS ou de outros 6rgéos conveniados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos € programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigoes compativeis com sua especializagao profissional. J

CIRURGIAO DENTISTA J
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Nivel Superior em Odontologia

REQUISITOS

FORMAGAO EXIGIDA | cBO

—-—

Requisitos gerais definidos no Edital;
Registro no Conselho Profissional Pertinente;
Habilitagdo por escola ou faculdade oficial ou reconhecida, apos o registro do diploma na Diretoria do Ensino
Superior, no Servigo Nacional de Fiscalizagéo da Odontologia e na reparticgo sanitaria estadual competente;
Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;
Atender as exigéncias e condicdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar 0s trabalhos relativos a diagnostico, prognostico e
tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regiao maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citologicos € instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

ATRIBUIGOES TIPICAS

participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagao, execugdo, avaliagéo e regulagéo dos
servicos de saude;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
realizar tratamento curativo (restauragoes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e
preventivo (aplicagdo de fluor, selantes, profilaxia e orientagao sobre escovacao diaria);

realizar atendimentos de urgéncia;

encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontologica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude;
examinar os tecidos duros € moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta, para verificar patologias da boca;

identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou
exames complementares para estabelecer diagnosticos, prognostico e plano de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentado
pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;, \
efetuar remogao de tecido cariado e restauragéo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos € materiais |
odontologicos adequados para restabelecer a forma e a fungéo do elemento dentario;

executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se |
meios manuais e ultrassonicos;

realizar RX odontolégico para diagnostico de enfermidades;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e 0s dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas € regulamentos;

realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiologico e
tratamento de doengas bucais;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a
comunidade;

realizar agdes de educagdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar 0s
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do ‘*
tratamento;

orientar, coordenar e supervisionar 0s trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos
Auxiliares de Consultério Dentario;

levantar e avaliar dados sobre a saude pucal da comunidade;

participar do planejamento das agbes que visem a saude bucal da populagéo;

integrar equipe multidisciplinar da Estratégia Saude da Familia;

orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumen S
especialidade, observando a sua correta utilizagao;

participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relaciongQge
area de saude, assessorando a elaboragéo das propostas orgamentarias anuais, s pldhos plurianuais de
investimentos e de programas, projetos e agoes voltados para a area;

acompanhar a execugao do orgamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos € acompanhando
os processos de despesa até sua liquidagao;

participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as despesas,
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sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicacoes previstas na legislacéo;

utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

orientar os servidores que O auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializag@o profissional.

Quando no desempenho de suas atividades junto aos programas federais de promogé&o de saude:

atender pacientes, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, em unidades moveis de atendimento,

levando a saude bucal ao alcance da comunidade;

. conscientizar a populagéo através de palestras, folhetos, explicagdes, sobre a importancia da higiene bucal
para a manutengdo da saude da boca e dentes;

o realizar visitas domiciliares para tratamento de pacientes acamados ou gue nao tenham condigdes de
locomover-se até as unidades moveis de atendimento ou consultorios;

o atender os alunos das escolas municipais e a comunidade, realizando tratamento curativo (restauragdes,
raspagens, curetagem gengival e outros) e preventivo (aplicagéo de fluor, selantes, profilaxia e escovagao
diaria);

e examinar os tecidos duros € moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentos ou equipamentos odontologicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles €
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

o identificar as afeccoes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologicos
ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, prognostico e plano de tratamento;

e aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou outras desde que regulamentadas pelo CFO,
para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;

e extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas € outros instrumentos, quando ndo houver condigbes
técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

o efetuar remogéo de tecido cariado e restauragéo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcéo do dente;

o executar a remogéo mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra € subgengival, utilizando-se de
meios ultrassonicos e manuais;

o identificar a necessidade de correcéo ortodontica, principalmente entre criangas, adolescentes € jovens e,
encaminhar ao tratamento especializado, quando couber;

e prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando ©O cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagéo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pbs-operatorio;

e coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre 0 estado clinico dos pacientes, langando-0s
em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento;

o elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes de rede municipal de ensino;

o estimular e respeitar a troca de informacoes e saberes de forma a propiciar a mudanga no quadro de saude

bucal da populagao;

incentivar a participagéo da populagéo na conquista de seus direitos plenos de cidadania;

conscientizar a populagéo sobre a importancia da saude bucal,

promover praticas de educagdo em saude, visando, inclusive, garantir a democratizagao do saber técnico;

realizar, em conjunto com a equipe basica de saude da familia, o cadastramento de sua area de atuagao;

identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para
palestras;

identificar os setores criticos, onde a atuacéo da equipe se faz mais necessaria,

e estudar e discutir com outros segmentos do orgéo de saude, a necessidade de padronizagéo da farmacia

basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos para pacientes integrantes do

programa de saude bucal;

participar de estabelecimento de planos de agao de saude, em especial dos de saude bucal,

ministrar tratamentos preventivos;

promover campanhas de saude bucal,

promover atividades educativas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da saude publica e saude bucal preventiva;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando os pacientes, a fim de fornecer atestados e laudos

previstos em normas € regulamentos;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes €
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagéo;

o participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e participar das atividades
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FORMAGAO EXIGIDA

Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade 2251-25
ou pelo 6rgéo de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

REQUISITOS

o Requisitos gerais definidos no Edital;

o Registro no Conselho Profissional Pertinente;

e Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;

e Atender as exigéncias € condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO

compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia medica a comunidades, realizar visitas domiciliares,
elaborar, executar e avaliar planos € programas de saude publica bem como promover a educacdo sanitaria e em
saude.

ATRIBUIGOES TIPICAS

o executar procedimentos buscando a prevengao primaria, definida como a promogé&o da salde e a prevengao
da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia;

e a prevengao secundaria, definida como a prevengdo da evolugao das enfermidades ou execugé@o de
procedimentos diagnosticos ou terapéuticos;

o aprevengdo terciaria, definida como prevengéo da invalidez ou reabilitagéo dos enfermos

o estudar realizar anamneses, €xames fisicos, levantar hipéteses diagnosticas, solicitar  exames
complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

o analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0$ padroes normais, para

confirmar ou afastar o diagnostico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a

evolugéo da doenga;

realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados;

prestar atendimento em urgéncias clinicas;

diagnosticar, precocemente, enfermidades e deficiéncias;

modificar condutas que cologquem a saude em risco;

realizar atendimento prioritario a crianca através de puericultura e pré-natal;

estimular e respeitar a troca de informacgdes e saberes de forma a propiciar a mudanga no quadro sanitario

da populagéo;

incentivar a participagéo da populagao na conquista de seus direitos plenos de cidadania;

e propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagnostico precoce € 0 tratamento de

enfermidades estigmatizadas;

conscientizar a populagéo sobre a importancia da saude ambiental;

promover préticas de educacéo em saude, visando, inclusive, garantir a democratizagao do saber técnico;

implementar programas de saude da mulher;

utilizar procedimentos metodologicos relativos & vigilancia sanitaria e epidemiologica em participagéo

conjunta com 0s USUArios;

executar, através de sistema de referéncia e contrarreferéncia procedimentos de média e alta complexidade;

participar do controle de agravos endémicos, através de diagnosticos precoces e referenciamento;

participar de tratamentos de habilitagéo ou reabilitagao, quando couber;

promover o tratamento meédico de criangas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as agoes de

natureza psicossocial e os programas de hipertensao arterial, diabetes melitus e epilepsia;

determinar terapéutica familiar;

e identificar e sanar agravos da infancia, desde procedimentos pré-natais, pos-nascimento
acompanhamento de seu desenvolvimento através das agoes de puericultura; e

o realizar, em conjunto com a equipe basica de saude da familia, 0 cadastramento de

e identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que pos
palestras;

o identificar os setores mais criticos onde a atuagéo da equipe se faz mais necessaria,

rvir de local para
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estudar e discutir com outros segmentos do 0rgao de saude, a necessidade da padronizagéo da farmacia
basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos de usoO continuo, necessarios ao
controle de pacientes crénicos, integrantes dos diversos programas € prioritariamente a0s programas de
atendimento a gestantes € pacientes portadores de hipertensao, diabetes e epilepsia;

estabelecer planos de agao de saude;

prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imunizacgdes;

ministrar tratamentos preventivos;

rastrear doencas prevalentes;

implementar medidas de biosseguranca;

implementar medidas de saude ambiental;

promover campanhas de saude;

promover atividades educativas;

promover agoes de controle de vetores e ZOONOSES,

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos para a equipe de fiscalizag@o sanitaria;

proceder a pericias meédico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados € laudos
previstos em normas e regulamentos;

participar, juntamente com 0S profissionais das areas de salde, seguranca, justica e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢@o do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA;

planejar e apoiar acdes destinadas ao suporte de criangas € adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

atender criangas € adolescentes em situagao de risco ou em conflito com a lei;

planejar, em articulagado com demais organismos, governamentais ou nao, envolvidos, agoes destinadas a
protegéo de criangas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e ao atendimento daqueles
que ameagam ou violam o direito de terceiros;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas € projetos em sua area de atuagéo
e propor medidas para a captag@o destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugao dos
programas € projetos, supervisionando controlando a aplicag@o dos recursos,

orientar servidores em sua area de atuacao para apuragdo de todos os procedimentos executados,
apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros
orgéos conveniados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagoes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
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FORMAGAO EXIGIDA cBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade 2252-65
ou pelo 6rgéo de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio |
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

REQUISITOS

o Requisitos gerais definidos no Edital;

» Registro no Conselho Profissional Pertinente;

o Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

e Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica.

ATRIBUIGOES TIPICAS

o Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;

o realizar atendimentos, solicitar exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo a area;

e realizar consulta e atendimento médico a pacientes e clientes, procedendo a anamnese, efetuando exames
fisicos, levantando hipéteses diagnosticas, realizando a propedéutica instrumental, solicitando exames
complementares e interconsultas;

e interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de saude de pacientes e
clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo o diagnostico, prognostico e tratamento com
os pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

o realizar atendimento em consultorio, visitas hospitalares e domiciliares € atendimento de urgéncia e
emergéncia;

o tratar dos pacientes indicando tratamento, receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos, prescrevendo
tratamentos, praticando as intervencdes clinicas e recomendando as intervengdes cirurgicas necessarias,
praticar procedimentos intervencionistas, estabelecer prognosticos, executar ou encaminhar o paciente para
tratamento com agentes quimicos, fisicos e biologicos;

o monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;

e realizar atendimento cirurgico e acompanhar o paciente apos a realizagdo da intervengéo cirurgica através
de visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e emergéncia;

o estabelecer plano de agédo em saude de forma a implementar acbes para a promogao da saude,
prescrevendo medidas higiénico-dieteticas, imunizagdes, tratamentos preventivos, rastreando doencgas
prevalentes e implementando medidas de biosseguranga,;

e promover campanhas de saude implementando medidas de saude ambiental, promovendo atividades
educativas, promovendo agdes de controle de vetores e zoonoses € divulgando dados estatisticos e
informagoes;

o assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

e participar do desenvolvimento de planos para a equipe de fiscalizagao sanitaria,

e elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e
protocolos de condutas meédicas e emitir laudos, relatorios e pareceres,

o elaborar documentos de imagem, procedimentos operacionais padréo, preencher for,
compulsoria e coordenar a elaboracéo de materiais informativos e normativos;

e arquivar ou coordenar ou arquivos de prontuarios e documentos meédicos, fazendo cumprir as normas de
sigilo das informagbes;

atestados
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realizar pericias, auditorias e sindicancias medicas examinando documentos, vistoriando equipamentos €
instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando € colhendo depoimentos;

coordenar planos, programas € acdes em saude selecionando, treinando e gerenciando recursos humanos,
financeiros e materiais, especificando insumos € produtos, montando escalas de servigo € supervisionando
técnica e administrativamente equipes de saude;

participar da normatizacao de atividades médicas, administrar situagoes de urgéncia e emergéncia, designar
e participar de comissdes médico-hospitalares;

treinar pessoal da area de saude procedendo a palestras € seminarios, demonstrando e descrevendo agdes
médicas, supervisionando € avaliando atos medicos;

avaliar conhecimento de especialistas, fiscalizar o treinamento médico, preparar e desenvolver projetos de
pesquisa, procedimentos € equipamentos € redigir trabalhos cientificos;

organizar encontros cientificos e cursos de formagéo continuada, participar de encontros, congressos e
seminarios.

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas € projetos em sua area de atuagéo
e propor medidas para a captagédo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execucao dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagéo dos recursos,

orientar servidores em sua area de atuagéo para apuragéo de todos 0s procedimentos executados no
ambito de sua atuagéo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranca do SUS ou de outros 6rgéos conveniados;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializagao profissional.
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FORMAGAO EXIGIDA CcBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade 2251-33
ou pelo 6rgéo de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio

da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.
REQUISITOS

« Requisitos gerais definidos no Edital;

o Registro no Conselho Profissional Pertinente;

e Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profiss&o;

e Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para 0 exercicio
atividades;

das

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia medica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica.

‘TI‘RIBUICOES TiPICAS

o realizar atendimento na érea de psiquiatria;

o desempenhar fungoes da medicina preventiva e curativa,

o realizar atendimentos, solicitar exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes €
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo a area

o realizar consulta e atendimento médico a pacientes e clientes, procedendo a anamnese, efetuando exames
fisicos, levantando hipéteses diagnosticas, realizando a propedéutica instrumental, solicitando exames
complementares e interconsultas;

e interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de saude de pacientes e
clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo o diagnostico, prognostico e tratamento com
os pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

« realizar atendimento em consultorio, visitas hospitalares e domiciliares € atendimento de urgéncia e
emergéncia,

o tratar dos pacientes indicando tratamento, receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos, prescrevendo
tratamentos, praticando as intervengoes clinicas e recomendando as intervengoes cirlrgicas necessarias,
praticar procedimentos intervencionistas, estabelecer prognosticos, executar ou encaminhar o paciente para
tratamento com agentes quimicos, fisicos e biologicos;

o monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;

e realizar atendimento cirurgico € acompanhar o paciente apos a realizacéo da intervengao cirurgica atraves
de visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e emergéncia;

e estabelecer plano de agédo em saude de forma a implementar agbes para a promogdo da saude,
prescrevendo medidas higiénico-dietéticas, imunizagoes, tratamentos preventivos, rastreando doengas
prevalentes e implementando medidas de biosseguranca;

e promover campanhas de saude implementando medidas de saude ambiental, promovendo atividades
educativas, promovendo agdes de controle de vetores € zoonoses € divulgando dados estatisticos e
informacgdes;

e assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

e participar do desenvolvimento de planos para a equipe de fiscalizagé@o sanitaria,

e elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas € atestados, elaborar
protocolos de condutas meédicas e emitir laudos, relatorios e pareceres,

e elaborar documentos de imagem, procedimentos operacionais padrao, preencher formularios de notificagéo
compulsoria e coordenar a elaboracéo de materiais informativos e normativos;

e arquivar ou coordenar ou arquivos de prontuarios e documentos meédicos, fazendo cumprir as normas de
sigilo das informagdes;

o realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos €
instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

e coordenar planos, programas e acdes em saude selecionando, treinando e gerenciando recurso
financeiros e materiais, especificando insumos € produtos, montando escalas de servico e _sef4
técnica e administrativamente equipes de saude,;

¢ participar da normatizacéo de atividades medicas, administrar situagdes de urgéng
e participar de comissoes médico-hospitalares;

|
|




‘@‘ DUAS BARRAS

MEDICO PSIQUIATRA

treinar pessoal da area de saude procedendo a palestras e seminarios, demonstrando € d

meédicas, supervisionando € avaliando atos médicos;

o avaliar conhecimento de especialistas, fiscalizar o treinamento médico, preparar € desenvolver projetos de
pesquisa, procedimentos € equipamentos € redigir trabalhos cientificos;

e organizar encontros cientificos e cursos de formagéo continuada, participar de encontros, congressos €
seminarios.

e identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas € projetos em sua area de atuagéo
e propor medidas para a captagéo destes recursos bem como acompanhar el/ou participar da execugao dos
programas € projetos, supervisionando € controlando a aplicagéo dos recursos;

o orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacgéao, apurando seus resultados e efetuando 0 langamento para efeito de registro €
cobranga do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo,

o participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacoes e/ou problemas

identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializagéo profissional.

escrevendo agoes

84



I\ & g DUAS BARRAS

MEDICO RADIOLOGISTA

R S ey

FORMAGAO EXIGIDA CcBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade 2253-20

ou pel

o orgao de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio

da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

REQUISITOS

DESCRIGAO SINTETICA

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profiss@o;
Atender as exigéncias € condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para 0 exercicio das
atividades;

compreende 0S cargos que s€ destinam em atuar na area em radiologia € diagnostico por jimagem, com
conhecimentos gerais em anatomia humana, tecnologias, formagéao e interpretacéo de imagens radiologicas.

ATRIBUIGOES TIPICAS

realizar 08 procedimentos radiolc’>gicos/diagn051icos e terapéuticos e seus respectivos laudos;

desenvolver atividades didaticas conjuntas com O Corpo Clinico;

discutir e orientar as solicitacdes de exames radioldgicos No contexto clinico, tendo em vista sempre o]
beneficio e a seguranca do paciente;

adequar-se as necessidades coorporativas da Instituicao;

participar das Atividades Cientificas. Ensino € Pesquisa;

realizar orientagdes aos técnicos de radiologia;

avaliar 0s equipamentos de radiologia/radiograﬁa instalados;

coordenar, supervisionar € executar demais atividades qualificadas na area de radiologia;

assessorar, elaborar € participar de campanhas educativas nos campos da saude publica € da medicina
preventiva;

participar, em conjunto com a equipe multiprofissional, de programas € atividades de educagéo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral,

efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames € realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros;

manter registro dos pacientes examinados. anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito € @
evolugédo da doenca;

realizar atendimento individual, individual programado € individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificagéo compulsoria de doengas;

realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagoes € orientagoes
sobre a doenga € O tratamento a ser realizado;

prestar informagoes do processo saude-doenga aos individuos € a seus familiares ou responsaveis;
participar de grupos terapéuticos atraves de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagoes € tratamentos € proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

participar de reunioes comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades,

promover reunidées com proﬂssionais da area para discutir conduta a ser tomada em Casos clinicos mais
complexos,

participar dos processos de avaliagéo da equipe e dos servicos prestados a populagao;

realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das acdes em saude implementadas por equipe;

representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

participar do processo de aquisigéo de servigos, insumos € equipamentos relativos & sua area;

orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos € instrumentais ilizado sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao; y /
utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA; > 2 ,//

orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo: g /'/ |
realizar outras atribuicdes afins. A g [ p A B
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FORMAGAO EXIGIDA

Nivel Superior em Medicina Veterinaria

REQUISITOS
o Requisitos gerais definidos no Edital;
e Registro no Conselho Profissional Pertinente;

o Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;
« Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende 0s cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e ambiental, com 0
intuito de controlar e evitar 0s riscos de agravos a saude, integrando suas atividades as da vigilancia epidemiolégica;
a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegao, aprimoramento € desenvolvimento de atividades de
criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas € empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos
animais, a produg&o racional e econdmica de alimentos.

ATRIBUIGOES TIPICAS
e planejare acompanhar agdes da equipe fiscalizagéo sanitaria,

o planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a
saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades € do aproveitamento
dos recursos existentes;

o fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatisticas,
avaliaggo de campo € laboratério, para possibilitar 0 maior desenvolvimento tecnologico da ciéncia
veterinaria,

« proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada;

e  promover o controle sanitario de animais destinados a industria e @ comercializagédo no Municipio, realizando
exames clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e
coletiva da populagéo;

o realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos procedimentos
pertinentes, visando evitar a formagéo e o acumulo de moléstias infectocontagiosas;

e atuar na prevengao de riscos de agravos a saude com origem ambiental tais como doencas de veiculagao
hidrica;

e promover e acompanhar a fiscalizagédo no campo da higiene publica e sanitaria nos locais de produgéo,
manipulag&o, armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

e orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos;

o proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiologica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas,

e participar da elaboragéo e coordenacéo de programas de combate e controle de vetores, roedores € raiva
animal;

e fazer pesquisas Nno campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, eslatistica,
avaliagdo de campo € laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnologico da ciéncia
veterinaria,

e treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizag@o sanitaria, bem
como acompanhar a execugao das tarefas realizadas;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo o
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades

eragtes & |/

sua area de
o

atuagéo; P
e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua areade atuagéo,
e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnic “e duxiliarrTealizando-as em

servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimentoGualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagoes el/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
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de formulagéo de diretrizes, planos e prog
e identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de p
e propor medidas para a captagéo destes recursos bem como acompanhar e/ou

programas € projetos, supervisionando e controlando a aplicagéo dos recursos,
e realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializagdo profissional.

ramas de trabalho afetos ao Municipio;
rogramas e projetos em sua area de atuagéo
participar da execugdo dos

MEDICO DERMATOLOGISTA
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FORMAGAO EXIGIDA cBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade 2251-35
ou pelo orgéo de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

WEQUlsnos

« Requisitos gerais definidos no Edital;

e Registro no Conselho Profissional Pertinente;

o Atender as qualificagoes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

o Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SUMARIA

dispde dos cargos que tem como objetivo diagnosticar e tratar de afeccdes da pele e anexos, realizando intervengdes
clinicas e cirurgicas, utilizando 0s recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos
patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saude e bem-estar do paciente;

ATRIBUIGOES TIPICAS

e prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando

exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a

consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servigos - de maior complexidade, quando

necessario;

participar de equipes encarregadas da analise de problemas medicos especificos;

executar intervengdes cirurgicas;

efetuar anestesias ou condutiva;

proceder a exames gerais e inspegoes médicas para admisséo de funcionarios e concessao de licenca,

proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de saude;

realizar estudos e pesquisas que orientam a prescrigao e aquisi¢ao de aparelhos e equipamentos médicos;

participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestac@o de melhor orientagéo

na assisténcia médico hospitalar;

participar de estudos e projetos sobre a organizagéo e administragéo hospitalar;

o participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagéo

na assisténcia médico - hospitalar;

participar de investigagoes epidemiologicas;

realizar levantamento da situagéo de saneamento ambiental;

pesquisar doengas profissionais;

emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

participar das atividades de prevengéo de doencas;

participar da programagéo de atividades de suas unidades de trabalho;

efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades. aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica,

para promover a saude e bem - estar do cliente;

e examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagnostico ou se necessario, requisitar exames complementares € encaminha-lo ao especialista;

o prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

e manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento, evolugao da
doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada;

e promover a inspegéo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protegao ao trabalhador;

o participar das atividades de recrutamento, selegéo e aperfeigoamento do pessoal técnico de nivel medio e
auxiliar dos servigos de saude;

e participar na elaboragao e/ou adequagdo de normas e rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria da

qualidade das agOes de saude prestadas; {

colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica;

orientar a operagéo de aparelhos de raios-x e outros, bem como, 0s exames laboratoriais;

orientar a comunidade sobre as agdes de medicina preventiva,

analisar e interpretar resultado de exames de raios-x, bioquimico, hematologico e outros, comparando=0s.-.

com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; =

e desempenhar outras tarefas semelhantes.
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MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

FORMAGAO EXIGIDA CcBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade 2251-65
ou pelo 6rgéo de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissé&o;

Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o
exercicio das atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

dispde dos cargos que tem como objetivo cuidar da saude do sistema digestivo, diagnosticando e tratando doengas
gastrointestinais. Suas responsabilidades envolvem consultas médicas, intervencdes clinicas, prescrigdo de
tratamentos, interpretacdo de exames, participagédo em programas de promogédo de saude, educag&o em saude,
registro de pacientes, representagéo em comités e conselhos, aquisigdo de servigos e insumos, uso adequado de
equipamentos e outras atividades afins relacionadas a gastroenterologia.

ATRIBUIGOES TIPICAS

realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hipdteses diagnosticas, solicitando exames,
interpretando dados clinicos e de exames, prescrevendo tratamentos, drogas e medicamentos para o
sistema gastrointestinal;

executar intervengdes clinicas, tratamentos com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, monitorar estado de
salde de pacientes, e outras atividades afins;

realizar estudos e pesquisa, levantando dados sobre as necessidades da populagédo e suas condigbes
sanitarias e de saude;

orientar enfermeiros, assistentes e outras pessoas envolvidas, para o adequado atendimento, tratamento e
prestacéo do servigo médico e de saude;

desenvolver e atuar em programas de preveng&o, promogéo de saude e qualidade de vida;

manter-se atualizado;

manifestar atencao seletiva, tolerancia e empatia;

demonstrar rapidez de percepgéo, imparcialidade de julgamento;

lidar com situagdes adversas,

trabalhar em equipe;

interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;

tomar decisdes;

preservar sigilo médico,

assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva,

participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doenga;

realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
efetuar a notificagdo compulsoéria de doengas;

realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informaco
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares
participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacien
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

especificos para
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MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

e  promover reunidées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

o participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

o realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das agdes em saude implementadas por equipe;

o representar, quando designado, a secretaria municipal na qual estd lotado em conselhos, comissoes,
reunides com as demais secretarias municipais;

o participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

o orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;

o utilizar equipamentos de protegcéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

o orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

o realizar outras atribuigdes afins
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MEDICO NEUROPEDIATRA

FORMAGAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade 2251-12
ou pelo orgéo de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

REQUISITOS

o Requisitos gerais definidos no Edital;

e Registro no Conselho Profissional Pertinente;

e Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo,

e Atender as exigéncias e condigoes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

dispde dos cargos que tem como objetivo avaliar, detectar e tratar as doengas e condicoes relacionadas ao sistema
nervoso central e periférico de criancas e adolescentes de 0 a 16 anos.

« realizar consultas médicas em criangas ou adolescentes;

o emitir diagndsticos; prescrever tratamentos as doencas ou disfungdes do sistema nervoso € do sistema
muscular que se manifestam na crianga ou na adolescéncia;

o aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a saude da comunidade;

e lidar com o diagnostico e tratamento de todas as categorias de doengas que envolvem os sistemas nervoso
central, periférico e auténomo, incluindo os seus revestimentos, vasos sanguineos, € todos os tecidos
efetores, como 0os musculos;

o prestar acompanhamento e prevengdo de uma serie de problemas que possam comprometer o bom

desenvolvimento fisico, mental e emocional das criangas e adolescentes;

preencher e assinar laudos, exames € verificagdes, prescrever exames,

encaminhar casos especiais a setores especializados;

preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

realizar o diagnostico e tratamento de criangas e adolescentes com suspeita de Transtorno do Espectro

Autista, Tratamento de Doengas de Motivagao Compulsoria, Hidrocefalia congénita, Doengas degenerativas

do sistema nervoso central, Encefalopatias crénicas infantis nao progressivas, Disturbios motores de

instalagdo Aguda, Neuroviroses, Epilepsias na crianga, Causas neuromusculares de hipotonia, Sono normal

e Disturbios do sono, Desenvolvimento da crianga, Aprendizado escolar, Transtornos do déficit de

atencgéo/hiperatividade;

e Atender diversas consultas médicas em ambulatorios; hospitais, unidades sanitarias; efetuar exames em
escolares e pré escolares;

e preencher e assinar laudos, exames € verificagdes, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada

para cada caso;

prescrever exames conforme avaliagdo baseada em evidéncia;

encaminhar casos especiais a setores especializados;

preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

executar outras atribuigdes afins.
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MEDICO CIRURGIAO-GERAL

FORMAGAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de Especializagao de acordo com sua 2251-25
area de atuagao e registro no respectivo conselho de classe.

REQUISITOS

« Requisitos gerais definidos no Edital;

« Registro no Conselho Profissional Pertinente;

« Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profiss&o;

« Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o
exercicio das atividades;

DESCRIGAO SINTETICA:

compreende os cargos que se destinam a diagnosticar, planejar e executar intervengoes cirurgicas em pacientes de
diversas idades, abordando problemas como doengas do trato gastrointestinal, hérnias, apéndice inflamado e outras
emergéncias cirurgicas.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

o realizar participar do processo de elaboragédo do planejamento, organizagdo, execug&@o, avaliagdo e
regulagéo dos servigos de saude;

e cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

o integrar a equipe de padronizagéo de medicamentos e protocolos para utilizagéo dos mesmos;

o assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva,

e participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagédo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;

o efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas,
setores esportivos, entre outros;

e manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a

evolugéo da doenga,

realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

realizar consultas pré-operatérias;

realizar procedimentos cirurgicos;

efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestg

sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ouresponsaveis;

o participar de grupos terapéuticos, através de reunioes realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

e participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgagéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

e promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

o participar dos processos de avaliagéo da equipe e dos servicos prestados a populagéo;

o realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagédo do
impacto das agdes em salde implementadas por equipe;

o efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario sus, na rede assistencial de saude J
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ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

dar assisténcia a pacientes que estdo em internagéo domiciliar e /ou acamados;

encaminhar pacientes para internagéo hospitalar, quando necessario;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

realizar exames em centros desportivos para aferir aptidao para atividades esportivas;

realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos;

realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo juiz da vara de infancia e juventude;

participar de pericias, juntas médicas e afins;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacgao continuada;

participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragéo e execugéo de programas de saude
dirigidos a grupos especificos de pessoas;

representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissoes,
reunides com as demais secretarias municipais;

participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

utilizar equipamentos de protegéao individual conforme preconizado pela ANVISA;

orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

realizar cirurgias eletivas, de emergéncia e de urgéncia para tratar uma variedade de condigbes, como
apendicite, hérnias, obstrugdes intestinais, entre outras.

avaliar a condicdo medica do paciente antes da cirurgia, incluindo histérico médico, exames fisicos e
resultados de exames para garantir a seguranca da intervengao.

planejar detalhadamente o procedimento cirurgico, incluindo escolha da técnica cirurgica, instrumentos
necessarios, abordagem anestésica e consideragdes pré-operatorias.

responder a emergéncias cirurgicas, como perfuragdes de o6rgdos, sangramentos graves e apendicite
aguda, para estabilizar os pacientes.

colaborar com outros especialistas médicos, como anestesiologistas, radiologistas e enfermeiros, para
garantir uma abordagem integrada e eficaz ao cuidado do paciente.

realizar cirurgias minimamente invasivas, utilizando técnicas laparoscopicas, para reduzir o tempo de
recuperagao e minimizar cicatrizes.

fornecer cuidados pos-operatorios, monitorando a recuperagdo do paciente, gerenciando complicagbes
potenciais e ajustando o plano de tratamento conforme necessario.

informar e educar os pacientes sobre o procedimento cirtrgico, riscos, beneficios, tempo de recuperagio e
cuidados pés-operatorios.

tomar decisdes rapidas e precisas durante procedimentos cirlrgicos, adaptando-se as circunstancias
conforme necessario.

realizar cirurgias para remogédo de tumores malignos, trabalhando em conjunto com oncologistas para
abordar casos de cancer.

gerenciar e tratar feridas cirurgicas, infecgdes pos-operatorias e complicagdes relacionadas a cicatrizagéo.
dominar técnicas cirlrgicas avangadas, como sutura, ligadura de vasos sanguineos, excisdes precisas e
reconstrugéo de tecidos.

manter-se atualizado com as Ultimas pesquisas e avangos na cirurgia geral, adotando melhores praticas
baseadas em evidéncias.

integrar equipes de trauma para avaliar, estabilizar e tratar pacientes com lesdes graves e multiplos
traumas.

supervisionar e orientar residentes médicos e estudantes de medicina em procedimentos cirtrgicos e
tecnicas clinicas.

lidar com decisdes éticas complexas, como consentimento informado, e manter uma comunicagao empatica
e eficaz com os pacientes e suas familias.

manter registros detalhados das cirurgias realizadas, complicagdes, técnicas empregadas e evolugao pos-
operatéria do paciente.

executar outras atribuicdes afins.
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

FORMAGAO EXIGIDA CcBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de Especializagéo de acordo com sua | 2251-25
area de atuagéao e registro no respectivo conselho de classe.

REQUISITOS

o Requisitos gerais definidos no Edital;

« Registro no Conselho Profissional Pertinente;

« Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profisséo;

« Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o
exercicio das atividades;

DESCRIGAO SINTETICA:

compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a mulheres e gestantes em postos de saude,
ambulatorios, clinicas e hospitais bem como nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
coordenar e executar planos e programas de saude publica.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

e realizar consulta e atendimento médico a mulheres e gestantes, procedendo a anamnese, efetuando
exames fisicos, levantando hipoteses diagnosticas, realizando a propedéutica instrumental, solicitando
exames complementares e interconsultas;

e interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de saude das pacientes e
clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo o diagnostico, progndstico e tratamento com
os pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

o realizar atendimento em consultério, visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e
emergéncia,

e tratar das pacientes indicando tratamento, receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos, prescrevendo
tratamentos, praticando as intervengdes clinicas e obstétricas, recomendando as intervengdes cirurgicas
necessarias,

e praticar procedimentos intervencionistas, estabelecer prognosticos, executar ou encaminhar a paciente para
tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

e monitorar estado de salide das pacientes hospitalizadas;

e executar terapéutica genética, assistir ao parto, retirar 6rgaos e tecidos, implantar orteses e proteses,
executar transplantes de érgéos e tecidos;

o estabelecer plano de agdo em saude de forma a implementar agdes para a promogéo da saude,
prescrevendo medidas higiénico-dietéticas, imunizagdes, tratamentos preventivos, rastreando doencgas
prevalentes e implementando medidas de biosseguranga;

e promover campanhas de saude implementando medidas de saude ambiental, promovendo atividades

educativas, promovendo agdes de controle de vetores e zoonoses e divulgando dados estatisticos e

informacdes;

assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

participar e coordenar programas de assisténcia materno-infantil,

participar e coordenar programas educativos voltados para gestantes-adolescentes;

participar e coordenar programas de banco de leite materno;

participar e coordenar programas voltados para a saude da mulher no trabalho;

participar e coordenar campanhas educativas para a prevengao do cancer de mama, utero e outros ligados

a protecao da saude da mulher,;

e participar e coordenar programas voltados ao esclarecimento e orientagéo da populagéo e a preve

doencgas sexualmente transmissiveis DST/AIDS;

e participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizagéo sanitaria, /

e elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receijs -/- 2
protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e pareceres;

e elaborar documentos de imagem, procedimentos operacionais padréo, preenchep e notificagéo
compulsoéria e coordenar a elaboragéo de materiais informativos e normativos;

e arquivar ou coordenar ou arquivos de prontuarios e documentos médicos, fazendo cumprir as normas de

94




B & g DuAs BaARRAS

sigilo das informagdes;

« realizar pericias, auditorias e sindicancias medicas examinando documentos, vistoriando equipamentos e
instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

e coordenar planos, programas e agdes em saude selecionando, treinando e gerenciando recursos humanos,
financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de servigo e supervisionando
técnica e administrativamente equipes de saude;

o participar da normatizagéo de atividades médicas, administrar situacdes de urgéncia e emergéncia, designar
e participar de comissdes médico-hospitalares;

o treinar pessoal da area de saude procedendo a palestras e seminarios, demonstrando e descrevendo acgdes
médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

e avaliar conhecimento de especialistas, fiscalizar o treinamento médico, preparar e desenvolver projetos de
pesquisa, procedimentos e equipamentos e redigir trabalhos cientificos;

e organizar encontros cientificos e cursos de formagao continuada, participar de encontros, congressos €
seminarios.

e identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagao
e propor medidas para a captagéo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugéo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagao dos recursos;

e orientar servidores em sua area de atuag&o para apuragédo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranga do SUS ou de outros 6rgéos conveniados;

o participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializagéo profissional.
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MEDICO NEUROLOGISTA

FORMAGAO EXIGIDA CcBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de Especializagao de acordo com sua 2251-25
area de atuagao e registro no respectivo conselho de classe.

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente; . _
Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissao;

Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para 0
exercicio das atividades,;

— | DESCRIGAO SINTETICA:

compreende os cargos que se destinam a diagnosticar e tratar doengas e lesdes orgéanicas do sistema nervoso
central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar do paciente.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagéo, execugdo, avaliagdo e regulagao dos
servigos de saude;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

integrar a equipe de padronizagéo de medicamentos protocolos para utilizagdo dos mesmos;

assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva,

participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas,
setores esportivos, entre outros;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugéo da doenga;

realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

realizar consultas pré-operatorias;

realizar procedimentos cirlrgicos;

efetuar a notificagdo compulsoéria de doengas;

realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagoes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

participar dos processos de avaliagéo da equipe e dos servicos prestados a populagéo;
realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade pa
impacto das acbes em salide implementadas por equipe;
efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede g
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia, =

dar assisténcia a pacientes que estdo em internagéo domiciliar e /ou acama
encaminhar pacientes para internagéo hospitalar, quando necessario;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;
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realizar exames em centros desportivos para aferir aptidao para atividades esportivas;

realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos;

realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude;

participar de pericias, juntas médicas e afins;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagéo continuada;

participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragédo e execugéo de programas de saude
dirigidos a grupos especificos de pessoas;

representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

participar do processo de aquisigéo de servigos, insumos e equipamentos relativos & sua area;

orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;

utilizar equipamentos de proteg&o individual conforme preconizado pela ANVISA;

orientar os servidores que o auxiliam na execug&o das tarefas tipicas do cargo;

realizar historico médico detalhado e exame fisico para avaliar pacientes com disturbios neurologicos.
interpretar sintomas, como dores de cabega, tonturas, convulsées, dorméncia, fraqueza muscular, etc.
utilizar  técnicas  avangadas, como  ressonancia  magnética, tomografia  computadorizada,
eletroencefalografia, entre outras, para diagnosticar doengas neurologicas.

identificar condicdes como doenga de Parkinson, esclerose multipla, epilepsia, enxaqueca, neuropatias, etc.
desenvolver planos de tratamento personalizados para cada paciente, considerando fatores como gravidade
da condig&o, idade, historico medico e preferéncias do paciente.

prescrever medicamentos, terapias fisicas, ocupacionais ou fonoaudiologicas, cirurgias, quando
necessarias.

fornecer acompanhamento continuo aos pacientes para avaliar a eficacia do tratamento e fazer ajustes
conforme necessario.

monitorar a progressdo de doengas cronicas e ajustar planos de tratamento conforme a evolugdo da
condigéo.

informar e educar os pacientes sobre suas condigoes neurologicas, opgoes de tratamento e prognostico.
esclarecer duvidas, fornecer orientacdes e oferecer suporte emocional.

trabalhar em conjunto com outros profissionais de satde, como fisioterapeutas, fonoaudiélogos, psicologos
e cirurgides, para proporcionar uma abordagem abrangente no tratamento dos pacientes.

manter-se atualizado com as Ultimas pesquisas e avangos na neurologia e aplicar esse conhecimento em
sua pratica médica.

participar de conferéncias e cursos para expandir habilidades e conhecimentos.

lidar com emergéncias neurolégicas, como acidentes vasculares cerebrais (avcs) e traumatismos cranianos,
tomando decisdes rapidas e precisas para estabilizar os pacientes.

oferecer aconselhamento genético a pacientes com histérico familiar de doengas neurologicas hereditarias.
manter registros precisos das avaliagdes, diagnosticos, planos de tratamento e progresso dos pacientes.
executar outras atribuicdes afins.
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Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade 2251-40
ou pelo 6rgdo de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;

e Registro no Conselho Profissional Pertinente;

o Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

o Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

disp&e dos cargos que tem como objetivo promover a salde e prevenir riscos no ambiente de trabalho, atuando na
analise de condigcdes de trabalho, orientagéo a trabalhadores, realizagdo de exames meédicos ocupacionais e
participagdo em programas de prevengéo e conscientizagao.

ATRIBUIGOES TIPICAS

e estudar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir, até a eliminagéo, dos riscos ali
existentes a saude do trabalhador;

e determinar, quando esgotados os meios conhecidos para eliminagdo do risco e este persistir, ainda que
reduzido, a utilizagdo de equipamentos de protegéo individual, desde que a concentragéo, a intensidade ou
caracteristica do agente assim o exija;

e colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagédo de novas instalagdes fisicas e tecnologicas da
empresa;

e responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na legislagéo de
medicina do trabalho aplicavel as atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

¢ manter permanente relacionamento com a CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidente - valendo-se,
ao maximo, de suas observacdes alem de apoia-la, treina-la e atendé-la;

e promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educacéo e orientagdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duragé&o permanente;

e esclarecer e conscientizar os servidores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-
os em favor da prevengéo;

e analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos na Prefeitura, com ou sem
vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente
e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢cbes dos
individuos portadores de doenga ocupacional ou acidentados;

e registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do trabalho, doengas ocupacionais, e agentes de
insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados pela legislagao;

e manter os registros de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais no 6rgéo especializado em engenharia
de seguranga e medicina do trabalho, da Prefeitura, ou facilmente alcangaveis a partir do mesmo, sendo de
livre escolha o método de arquivamento e recuperagao dos dados, desde que sejam asseguradas condi¢des
de acesso aos registros e entendimento de seu conteudo, devendo ser guardados os mapas anuais por
periodo n&o inferior a cinco anos;

e exercer, preferencialmente, as atividades de medicina do trabalho de forma prevencionista;

e realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboracdo de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o salvamento e imediata atencdo
a vitima deste, ou de qualquer outro tipo de acidente;

e executar exames periodicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior
acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando 054
exames complementares, para controlar as condigdes de saude dos mesmos e /.

operacional e a produtividade;

e executar exames meédicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, ;/.r/. ol portadores de
subanormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e outros procedi det€ctar possiveis
danos a saude decorrentes do trabalho executado;

e realizar atendimento médico do regime proprio de previdéncia;

o fazer tratamento ou encaminhamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas
da saude, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
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e avaliar, juntamente com outros profissionais, condigbes de inseguranca, visitando periodicamente os locais
de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

e participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execucdo de programas de protegéo a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugao de absenteismo e a renovagéo da méo-de-obra;

o participar das atividades de prevengao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos
e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

o proceder aos exames meédicos destinados a selegcdo ou orientagdo de candidatos , para possibilitar o
aproveitamento dos aptos;

e participar e coordenar programas voltados ao esclarecimento e orientagdo da populagéo e a prevengao de
doencas sexualmente transmissiveis DST/AIDS, alcoolismo e outras que afetem a saude do servidor;

e elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados, elaborar
protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatorios e pareceres;

e elaborar procedimentos operacionais padrao, preencher formularios de notificagao compulsoria e coordenar
a elaboragéo de materiais informativos e normativos;

e arquivar ou coordenar ou arquivos de prontuarios e documentos médicos, fazendo cumprir as normas de
sigilo das informagdes;

o realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos e
instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

e coordenar planos, programas e agdes em saude selecionando, treinando e gerenciando recursos humanos,
financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de servigo e supervisionando
técnica e administrativamente equipes de saude;

e treinar pessoal da area de saude do trabalhador, procedendo a palestras e seminarios, demonstrando e
descrevendo agdes médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

o preparar e desenvolver projetos de pesquisa, procedimentos e equipamentos e redigir trabalhos cientificos;

e organizar encontros cientificos e cursos de formagdo continuada, participar de encontros, congressos €
seminarios.

o identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagéo
e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugéo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagéo dos recursos;

e orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranga do SUS ou de outros 6rgéos conveniados;

o participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;,

o participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
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FORMAGAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade 2251-55
ou pelo érgéo de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;
Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

ATRIBUIGOES TIPICAS

diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabolicas e nutricionais, aplicando medicagéo adequada e
realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saude
do paciente;

emitir parecer quando requisitado;

realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita.

realizar consultas e procedimentos na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio.

realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo da atengéo basica,
definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saude coletiva vigente no pais.

aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva.

fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental entre outros que se fizerem necessarios.

promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel.

realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia, participando
da elaboragdo dos relatorios mensais a serem produzidos pela unidade de saude.

estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atengédo nao deve estar
restrita a problemas de saude rigorosamente definidos.

seu compromisso deve envolver, também, agdes com individuos saudaveis, abordando aspectos de
promogao, prevengéo e educagao para saude.

valorizar a relagéo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confiancga.
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necesséario, garantindo a continuidade do
tratamento na unidade de saude de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia.

realizar pequenas cirurgias ambulatérias, indicar internagéo hospitalar quando necessario.

solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela secretaria municipal de
saude.

fazer prescrigbes de medicamentos de acordo com a politica municipal de assisténcia farmacéutica.

verificar e atestar ébito.

acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou
posicionamento estratégico de readequagao.

efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva a comunidade.

analisar e interpretar resultados de exames bioquimico, hematologico e outros, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar e informar o diagnostico.

prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administragao.

manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolugéo da
doenga.

emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de obito, para atender determinagdes legais, atender
emergéncias clinicas, cirurgicas e traumaticas.

atender convocagdo da secretaria municipal de saude para participar de curso, treinamento e atividades
afins que estejam ligas a sua area de atuagao, participar de campanhas de saude comunitaria de cara
preventivo.

emissao de laudos e pareceres na area afim.
executar outras tarefas afins.
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FORMAGAO EXIGIDA CcBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade 2251-27
ou pelo érgéo de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissao;

Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o
exercicio das atividades;

ATRIBUIGOES TIPICAS

realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita.

tratar doengas pulmonares e respiratérias, incluindo as intervengdes de cirurgia toracica.

emisséao de laudos e pareceres

realizar consultas e procedimentos na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio.

realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencédo da atengéo basica,
definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saude coletiva vigente no pais.

aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva.

fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental entre outros que se fizerem necessarios.

promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel.

realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergeéncias.

executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia, participando
da elaborag&o dos relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de saude.

estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atengdo néo deve estar
restrita a problemas de saude rigorosamente definidos.

seu compromisso deve envolver, também, agdes com individuos saudaveis, abordando aspectos de
promogao, prevengao e educagéo para saude.

valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confianga.
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na unidade de saude de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia.

realizar pequenas cirurgias ambulatérias, indicar internagéo hospitalar quando necessario.

solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela secretaria municipal de
saude.

fazer prescrigdes de medicamentos de acordo com a politica municipal de assisténcia farmacéutica.

verificar e atestar obito.

acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou
posicionamento estratégico de readequagao.

efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva a comunidade.

analisar e interpretar resultados de exames de raio x, bioquimico, hematologico e outros, comparando-os
com os padrées normais, para confirmar e informar o diagnostico.

prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracao.

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnosticada, tratamento e evolugao da
doenga.

emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental, de ébito, para atender determinagées |
emergéncias clinicas, cirurgicas e traumaticas.

preventivo.
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emissao de laudos e pareceres na area afim.

executar outras tarefas afins.
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FORMAGAO EXIGIDA CcBO
Nivel Superior em Enfermagem 2235-05
REQUISITOS SIS

Requisitos gerais definidos no Edital;
Registro no Conselho Profissional Pertinente; o N .
Atender as qualificagbes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissao; o
Atender as exigéncias € condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para ©
exercicio das atividades;

ﬁESCRlQAo SINTETICA:

compreende 0s cargos que se destinam a planejar, organizar € executar os servigos de enfermagem em postos de
saude e unidades assistenciais, a fim de possibilitar a protegéo e a recuperagéo da saude individual ou coletiva, bem
como participar da elaboracéo e execugéo de programas de saude publica

ATRIBUIGOES TIPICAS:

planejar, organizar e acompanhar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses SEervigos,;

implantar e revisar, quando necessario, protocolos de regulagdo em fungédo de novas evidéncias cientificas;
fazer a proposigéo e analise de instrumentos legais que regulam as acdes da vigilancia sanitaria;

realizar e/ou acompanhar os inquéritos/investigagoes relativos as doencas e agravos inerentes a Vigilancia
Sanitaria,

estabelecer mecanismos de integragdo intersetorial entre as vigilancias epidemiologica, sanitaria e
ambiental;

desenvolver estratégias de comunicagao e informagao permanente com a sociedade, incluindo usuarios,
setor regulado, gestores, profissionais de saude e trabalhadores;

elaborar materiais educativos e informativos, estudos e pesquisas que promovam O conhecimento cientifico
e tecnologico no dmbito da Visa, organizar e compartilhar tais informacdes;

proceder ao acompanhamento, avaliagdo e controle, bem como, dimensionar os riscos, resultados e
impactos, em relagéo a produtos e quaisquer situacdes de risco, de interesse da Visa, dentro dos padroes
técnicos estabelecidos na legislagao sanitaria;

participar da inspegéo de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagdes vigentes em sua area de
competéncia.

compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado, atuando no planejamento, orientagao, execucao
e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e eventos relacionados direta ou indiretamente
com a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatorios e outros;

participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagao, execucao, avaliacdo e regulagéo dos
servigos de saude;

participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas € atividades de educagédo em saude e
humanizagéo do atendimento visando & melhoria de satde do individuo, da familia e da populagéo em geral;
participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e orientando quanto ao uso de
métodos contraceptivos;

realizar o primeiro atendimento aos pacientes, analisando e fazendo a classificagéo e triagem por grau de
prioridade, garantindo assim a qualidade no atendimento;

realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e que demandem capacidade de tomar decises imediatas;

prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

prestar primeiros socorros em caso de acidentes ou doenga, seguindo todos os procedimentos necessarios
para garantir a satde do paciente, até a chegada do atendimento médico especializado; investigar 0s casos
de eventos inusitados e de doengas de notificagédo em situagdes especiais;

prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro de comissoes;
elaborar medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes

durante a assisténcia de Enfermagem; L

verificar periodicamente o funcionamento de equipamentos e aparelhos, solicitando a manW
substituicdo dos mesmos, a fim de garantir o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem
manter salas, consultorios e demais dependéncias em condicoes de uso clinico, asse éﬁfgo/seyré'a
higienizag&o e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; , s -
participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individ/de/grdpcﬁ/é’speciﬁoos,

'./ L/
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particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

acompanhar a evolugéo do trabalho de parto, executando o parto ou, no caso de identificar alteragbes,
tomar as providéncias até a chegada do medico;

orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova
internacao;

realizar a promog&o e protegcdo da saude, prevengdo de agravos, reabilitagdo, manutengdo da salde e
demais agdes que compdem o processo de assisténcia integral aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano;

analisar o sistema de informacdes de Atengédo Basica de Saude;

realizar visita domiciliar, quando necessario;

participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

controlar, registrando em livro proprio, a utilizagéo de psicotropicos pelos pacientes a fim de evitar o uso
indevido;

atuar na area de regulagado ambulatorial, observando protocolos de regulagéo, organizando os acessos aos
servicos de saude conforme principios do SUS, principalmente no dmbito da integralidade e equidade;
orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das atribui¢des tipicas do cargo;

respeitar os preceitos éticos e morais da profiss&o;

prestar assisténcia de enfermagem livre de danos a pessoa sob seu cuidado;

realizar ateng@o a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos
de vida;

realizar o acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos;

realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigbes
cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
Unidade Basica de Saude;

identificar a necessidade de adquirir materiais, equipamentos e outros insumos ligados ao exercicio da
enfermagem.

executar outras atribuigdes afins.
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FORMAGAO EXIGIDA CcBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de Especializagéo de acordo com sua area de 2251-25
atuac&o e registro no respectivo conselho de classe.

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissé&o;

Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o
exercicio das atividades;

DESCRIGAO SINTETICA:

compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua
especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padréo, diagnosticar estado de salde dos
pacientes, propor terapia adequada, acompanhar o estado de saude dos pacientes, elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo a area.

ATRIBUICOES TIPICAS

examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e estabelecer o tratamento mais adequado;

analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar diagnéstico;

prescrever terapia medicamentosa, indicando dosagem e cuidados a serem observados, para conservar e
ou restabelecer a saude do paciente;

efetuar exames médicos, de acordo com a especialidade, destinados a admissédo de candidatos a cargos
em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental delas, para possibilitar
o aproveitamento dos mais aptos;

prestar atendimentos de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragbes agudas de saude,
orientando e /ou executando a terapéutica mais adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;

emites atestados de saude, sanidade, aptidao fisica e mental e de o6bito, para atender as determinagdes
legais;

participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagéo e regulagao dos
servicos de saude;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;

assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva,

participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga;

realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

realizar consultas pré-operatorias, procedimentos cirurgicos e partos;

efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientagbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

prestar informag6es do processo satde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

—

participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especuflcos(para /‘ﬁf’/

prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; = //

participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comumd}de’é/ v1sar)do a
divulgagéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; s

promover reunides com profissionais multidisciplinares da area para discutir condu; a’; er tomada}m/ésos
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clinicos mais complexos;

participar dos processos de avaliacéo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagédo do
impacto das agdes em saude implementadas por equipe; ’

efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

dar assisténcia a pacientes que estdo em internagéo domiciliar e /ou acamados;

prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario;

acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior complexidade;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

atuar em Centros de Atengéo Psicossocial;

realizar exames em centros desportivos para aferir aptidao para atividades esportivas;

realizar exames nas criancas e jovens admitidos em creches e abrigos;

realizar exames em criancas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude;
participar de pericias, juntas médicas e afins;

participar dos programas de desenvolvimento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagéo continuada;

integrar equipe da Estratégia Saude da Familia,

participar de auditorias e sindicancias meédicas, quando solicitado;

participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugéo de programas de saude
dirigidos a grupos especificos de pessoas;

representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

participar do processo de aquisi¢éo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area,

orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacao;

utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

realizar outras atribuigées compativeis com sua especializagao profissional.

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implementagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgéo;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;,

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

buscar constante especializagdo, através de cursos e eventos especificos da area, com intuito de manter-se
sempre atualizado quanto a sua area de atuacdo e aplicar nas questbes pertinentes a Administragéao
Publica;

executar outras atribuicdes afins.
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FORMAGAO EXIGIDA CcBO
Nivel Superior em Enfermagem 2235-65
REQUISITOS

o Requisitos gerais definidos no Edital;

« Registro no Conselho Profissional Pertinente;

« Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissao;

. Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o
exercicio das atividades;

DESCRIGAO SINTETICA:

compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar e executar os servigos de enfermagem em postos de
saude e unidades assistenciais, a fim de possibilitar a protegéo e a recuperagéo da salde individual ou coletiva, bem
como integrar a Estratégia de Saude da Familia.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

e elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento as comunidades da regiéo;

o planejar, organizar e dirigir os trabalhos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padréo de assisténcia;

o planejar e executar os trabalhos de enfermagem, bem com suplementar as acdes inerentes aos agentes
comunitarios de saude, quando necessario, no que diz respeito ao programa de saude da familia;

e executar juntamente com a equipe de trabalho, o levantamento da regi@o e participar do cadastramento das
familias que integram sua area de atuagéo;

e organizar e dirigir as agdes voltadas para a atengdo primaria em saude, no ambito de sua atuagédo, nas
comunidades que se encontram sob sua responsabilidade;

o planejar e coordenar e executar campanhas de vacinagdo, participando das agdes iniciais junto aos
organismos federais, estaduais e a Prefeitura Municipal; da divulgacéo junto aos meios de comunicagéo; da
guarda e armazenamento adequado do material e da aplicagdo das vacinas na populacéo alvo bem como
dos relatorios finais de execugdo do programa;

e participar da execugdo e emitir relatorios sobre os levantamentos realizados nas comunidades de
prevaléncia de doencgas, situagdo sanitaria da populagdo, acompanhamento individual e familiar da
comunidade, dentro da area de sua atuagéo profissional e regional;

e desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugédo de programas de saude publica e
no atendimento aos pacientes e doentes;

e controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

e receber, da farmacia central, medicamentos inclusive os controlados, supervisionando e controlando uso e
estoques e sua distribuicdo a populagédo alvo, no ambito de sua atuagéo profissional e regional;

e participar de programas de divulgagéo de cuidados de saude especialmente aqueles destinados a saude da
mulher, da crianga e do adolescente, do idoso e dos programas prioritarios de hipertensao arterial, diabetes
melitus e epilepsia;

o realizar visitas domiciliares e hospitalares, bem como atender pacientes nos ambulatorios e nas clinicas;

e propugnar pela quebra de tabus de forma a propiciar um melhor atendimento a portadores de doengas
estigmatizantes;

e participar do planejamento e execugdo dos programas e agdes voltadas para a puericultura e o pré-natal;

e participar da promocédo de programas de saude ambiental, melhoria de condicbes de saude e de
conscientizagado da populacédo pela conquista de sua cidadania e direitos;

e participar do planejamento, execugdo e dire¢gdo de programas de controle de vetores e zoonoses, de
agravos endémicos e epidémicos e de vigilancia sanitaria e epidemiologia, elaborando as estatisticas e
emitindo os relatoérios necessarios;

e supervisionar as condi¢cbes de uso dos aparelhos utilizados, em sua area regional de atuagédo, bem como
nos postos de atendimento e em ambulancias, testando-os e solicitando a reposicédo de material, de forma a

e coletar e analisar dados socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificc
saude;

e tracar e analisar o perfil epidemioldgico, analisando os dados coletados, para a tomada
controle necessarias;

deixa-los em condigdes de uso; ///
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o estabelecer, implementar e avaliar programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

e realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

o realizar, juntamente com os profissionais das areas de salde, seguranca, justica e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢cdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA,

o planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

e atender criancas e adolescentes em situag&o de risco em conflito com a lei;

e planejar, com os demais organismos governamentais ou n&o envolvidos, acdes destinadas a protegéo de
criangas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e atender aqueles que ameagam ou
violam o direito de terceiros;

e identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagéo
e propor medidas para a captagéo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugéo dos
programas e projetos, supervisionado e controlando a aplicagé@o dos recursos;

e orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranga do SUS ou de outros 6rgéos conveniados;

o elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implementagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de
atuagéo;

o participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

e participar das atividades de desenvolvimento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

o participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e buscar constante especializagéo, através de cursos e eventos especificos da area, com intuito de manter-se
sempre atualizado quanto a sua area de atuag&o e aplicar nas questoes pertinentes a Administragéo
Publica;

e executar outras atribui¢des afins.
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FORMAGAO EXIGIDA CcBO
Nivel Superior em Medicina 2251-42
REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profiss&o;

Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o
exercicio das atividades;

DESCRIGAO SINTETICA:

compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a comunidades, realizar visitas domiciliares,
elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica bem como promover a educagao sanitaria e em
saude, integrando a Estratégia de Saude da Familia.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipoteses diagnosticas, solicitar exames complementares,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrées normais, para
confirmar ou afastar o diagnostico;,

manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;

realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, diagnosticando, precocemente, enfermidades e deficiéncias,
modificando condutas que coloquem a saude em risco, a fim de garantir o atendimento adequado as
necessidades de cada paciente;

realizar atendimento prioritario & crianca através de puericultura e pré-natal;

estimular e respeitar a troca de informagdes e saberes de forma a propiciar a mudanga no quadro sanitario
da populagéo;

incentivar a participagéo da populagéo na conquista de seus direitos plenos de cidadania;

propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagnostico precoce e o tratamento de
enfermidades estigmatizadas;

conscientizar a populagdo sobre a importancia da saude ambiental,

promover praticas de educagédo em saude, visando, inclusive, garantir a democratizacéo do saber técnico;
implementar programas de saude da mulher;

utilizar procedimentos metodoldgicos relativos a vigilancia sanitaria e epidemiologica em participagéo
conjunta com os usuarios;

executar, através de sistema de referéncia e contrarreferéncia procedimentos de média e alta complexidade;
participar do controle de agravos endémicos, através de diagnosticos precoces e referenciamento;

participar de tratamentos de habilitagéo ou reabilitagéo, quando couber;

promover o tratamento meédico de criangas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as agbes de
natureza psicossocial e os programas de hipertenséo arterial, diabetes mellitus e epilepsia;

identificar e sanar agravos da infancia, desde procedimentos pré-natais, pds-nascimentos, bem como o
acompanhamento de seu desenvolvimento através das agbes de puericultura;

realizar, em conjunto com a equipe basica de satde da familia, o cadastramento de sua area de atuagéo,
identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para
palestras;

identificar os setores mais criticos onde a atuagao da equipe se faz mais necessaria;

estudar e discutir com outros segmentos do 6rgdo de salude, a necessidade da padronizagéo da farmacia
basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos de uso continuo, necessarios ao
controle de pacientes cronicos, integrantes dos diversos programas e prioritariamente aos programas de
atendimento a gestantes e pacientes portadores de hipertenséo, diabetes e epilepsia;,

estabelecer planos de agdo em saude, prescrevendo medidas dietéticas e imunizagdes, ministrando
tratamentos preventivos a fim de promover a prevencgéao de diversas doengas;

implementar medidas de biosseguranga e de saude ambiental,

promover campanhas de saude, atividades educativas e agoes de controle de vetores e zoonoses;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;,

assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicin
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participar do desenvolvimento de planos para a equipe de fiscalizagéo sanitaria;

proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranga, justica e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA,;

planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

atender criancas e adolescentes em situagéo de risco ou em conflito com a lei;

planejar, em articulagdo com demais organismos, governamentais ou nao, envolvidos, agdes destinadas a
protegdo de criangas e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e ao atendimento daqueles
que ameagam ou violam o direito de terceiros;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacéo
e propor medidas para a captagéo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugéo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagao dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos executados,
apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros
6rgéos conveniados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo;

participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implementacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;

participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situagoes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

buscar constante especializagéo, através de cursos e eventos especificos da area, com intuito de manter-se
sempre atualizado quanto a sua area de atuagdo e aplicar nas questdes pertinentes a Administragéo
Publica;

executar outras atribuicdes afins.




PREFEITURA DE
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CADA VE2Z M

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Médio Completo 5151-05
REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas;

Residir na area da comunidade em que ira atuar, desde a data de publicagéo do Edital;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profisséo;

Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o
exercicio das atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreendem os cargos que se destinam a executar tarefas de atividades de prevengao de doengas e de promog&o
da saude, a partir dos referenciais das praticas politico-pedagégicas que decorrem das agdes voltadas para a
promogao, a proteg&o e a recuperagdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengéo
basica em saude.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

realizar visitas domiciliares regulares a toda a populagdo do municipio, em conjunto com o0s demais
membros do programa de saude da familia, com vistas a melhorar as condi¢ées de saude da populagdo
local;

efetuar levantamento censitario dos habitantes, das condigdes de salde em geral anotando as doengas
existentes para comunicar a equipe médica e ao sistema de vigilancia epidemiologica do Municipio, levantar
dbitos, cadernos de vacinagao, condigdes de higiene e habitabilidade das moradias, condigdes nutricionais
dos moradores, entre outras que lhes venham a ser designadas;

dispensar cuidados simples de satde, inclusive partos, sob superviséo profissional;

rastrear focos de doengas especificas;

orientar a comunidade para a promogéo da saude;,

participar de projetos de educagéo sanitaria e ambiental;

participar de projetos de pesquisa visando a implantagéo e ampliagdo de servicos relacionados a saude nas
comunidades;

colaborar na implantagéo e acompanhamento de programas sociais e assistenciais junto a populagao;
auxiliar na divulgagdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, colaborando na elaboragédo de
cartazes de esclarecimento ao publico;

auxiliar na orientagdo da comunidade em face de problemas sociais relacionados a saude, encaminhando-
os as entidades especificas de acordo com a necessidade constatada;

participar do desenvolvimento de agdes educativas nos estabelecimentos de ensino na rede publica e na
comunidade, auxiliando na organizacgéo de palestras, ensinando e aplicando procedimentos odontologicos
basicos tais como aplicagdo de fllior, escovagéo e evidenciagdo de placas bacterianas, sob a orientagéo
técnica do profissional competente;

colaborar no levantamento de dados socioecondémicos e estatisticos para estudo e identificagdo de
problemas sociais na comunidade;

participar de palavras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicao solicitante;
estimular a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagées de risco a familia;

participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida,

exercer atividade de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogdo & saude, desenvolvida sem
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do SUS municipal;
participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagao;

executar outras atribuigdes afins.
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AGENTE DE ENDEMIAS

FORMAGAOQ EXIGIDA

Ensino Médio Completo

CcBO

5151-40

REQUISITOS
o Requisitos gerais definidos no Edital;
quarenta horas;
profissé&o;

exercicio das atividades;

« Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de
« Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida

« Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o

DESCRIGAO SINTETICA

do gestor municipal.

compreende os cargos que se destinam ao exercicio de atividades de vigilancia, prevencgéo e controle de doencgas e
promog&o da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude e sob supervisao

ATRIBUIGOES TIPICAS:

desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengéo e ao controle de
doengas e agravos a saude;

realizar acdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencéo basica;

identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitaria responsavel,
divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e sobre medidas de prevengéo individuais e coletivas;

realizar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatorios de doengas;
cadastrar e atualizar a base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengéo e
controle de doengas;

executar agdes de prevencéo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
biologico, manejo ambiental e outras agées de manejo integrado de vetores;

executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao para prevengao
e controle de doengas;

registrar as informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

identificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais

mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengao no ambiente para o controle de vetores.

planejar, executar e avaliar, assistido por profissional de nivel superior da vigilancia epidemiologica e
ambiental, as agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas
pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagoes;

dar suporte ao profissional de nivel superior da vigilancia epidemiologica e ambiental na coleta de animais e
no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras
biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagédo ou
diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

dar suporte ao profissional de nivel superior da vigilancia epidemiologica e ambiental na necropsia de
animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

dar suporte ao profissional de nivel superior da vigilancia epidemiologica e ambiental na investigagéo
diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

dar suporte ao profissional de nivel superior da vigilancia epidemioloégica e ambiental na realizaqé
planejamento, desenvolvimento e execugéo de agdes de controle da populagéo de animais, com Vistas @0
combate & propagagéo de zoonoses de relevancia para a salde publica, em carater excepciopaf, ¢
supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em saude. ;
executar outras atribuigbes afins.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

FORMAGAO EXIGIDA CcBO

Formagao docente de nivel superior em curso de Pedagogia com habilitagdo em 2394-10
Orientagéo Educacional ou Curso de Pedagogia, acrescido de Pos-Graduagéo Lato
Sensu, Nivel de Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, em
Orientagdo Educacional ou diploma em Orientagdo Educacional por escolas
estrangeiras, cujos titulos sejam revalidados na forma da legislagédo em vigor.

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Ter ingressado no curso antes da vigéncia da Lei n° 5.692-71, na forma do art. 63, da Lei n°
4.024-61, em todo o ensino 1° e 2° graus e aos formados que tenham ingressado no curso antes
da vigéncia da Lei n° 5.692-71 na forma do artigo 64, da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de
1961, até a 4° série do ensino de 1° grau.

Registro dos diplomas ou certificados no Ministério da Educagao e Cultura;

Registro profissional no 6rgéo competente do Ministério da Educagéo e Cultura;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissao;

Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o
exercicio das atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a realizagéo de atividades de suporte pedagodgico direto & docéncia na
educacao basica na area orientagéo educacional.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

coordenar, em conjunto com a equipe escolar, a elaboragéo e a execucao do Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar, planejando orientagdes, elaborando documentos, executando acgdes e avaliando a
efetividade das metas educacionais;

propor e orientar novas praticas, visando o aprofundamento tedrico e garantindo o uso adequado dos
espacos de aprendizagem e recursos tecnologicos disponiveis na escola;

planejar, propor, orientar e articular projetos, agoes e atividades que promovam uma adequada adaptagéo
dos estudantes ao processo de transig&o entre os segmentos ou etapas de ensino;

planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas, visando a promogao da
qualidade e a recomposi¢do da aprendizagem;,

planejar e coordenar a implantagéo e funcionamento do servigo de orientagao educacional;

sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial;

emitir relatorios sobre matéria concernente a orientagéo educacional;

participar do processo de avaliagéo e recuperagéo dos alunos;

participar no processo de integragéo escola-familia-comunidade;

dar assisténcia aos educandos, coordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em sua
formacao, aconselhando e auxiliando os alunos na solugéo de seus problemas pessoais, para possibilitar-
lhe o desenvolvimento intelectual e a formag&o integral de sua personalidade;

executar outras atribuicdes afins.
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SUPERVISOR EDUCACIONAL

FORMAGAO EXIGIDA CBO

Curso Superior Completo em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar, | 2394-30
Supervisdo de Ensino, Inspegdo Escolar ou Administragdo Escolar ou Curso de
Pedagogia, acrescido de Pés-Graduagdo Lato Sensu, Nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas, em Superviséo Escolar, Supervisédo de Ensino,
Inspegao Escolar ou Administragéo Escolar.

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro dos diplomas ou certificados no Ministério da Educagéo e Cultura;

Registro profissional no 6rgéo competente do Ministério da Educacéo e Cultura,

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;
Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a realizagéo de atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na
educagao basica na area de planejamento e superviséo educacional.

ATRIBUIGOES TIPICAS

coordenar a elaboragéo e a execugéo do Projeto Pedagodgico da instituicao de ensino;

elaborar levantamentos qualitativos e quantitativos com vistas ao desenvolvimento do sistema de ensino;
avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino, em relagéo
a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

planejar e elaborar diretrizes e documentos para execugéo e avaliagdo das metas educacionais;

coordenar o processo de avaliagdo institucional no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo ou das
Unidades de Ensino;

acompanhar e supervisionar o funcionamento da instituicdo de ensino, zelando pelo cumprimento da
legislagao e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino;

coordenar estudos sobre a organizagdo e funcionamento do sistema educacional, bem como sobre os
meétodos e técnicas empregados, em harmonia com a legislagdo, diretrizes e politicas estabelecidas;
participar da coleta, organizagao e sistematizagéo das informagdes demograficas, socioeconémicas e outras
sobre o perfil da populagéo escolar do municipio;

acompanhar a avaliagéo, junto aos profissionais da area educacional, das agdes desenvolvidas pelas
unidades que compdem a rede municipal de educagao;

programar e organizar as atividades de supervisdo pedagdgica e orientagdo educacional, bem como
supervisionar os demais servicos de apoio técnico-pedagogicos;

acompanhar e participar da elaboragdo dos curriculos escolares, conforme a legislagdo em vigor e as
diretrizes dos Conselhos de Educacgéo;

acompanhar a execugao do plano de trabalho dos docentes;

promover meios para a recuperacdo dos estudantes de menor rendimento, através de estratégias
pedagdgicas que visem evitar discriminagéo e exclusao;

promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragéo da sociedade com
a instituicdo de ensino que visem o acompanhamento do desempenho dos estudantes;

informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos estudantes, garantindo o seu acesso e
permanéncia na instituicdo de ensino;

coletar, organizar e atualizar informacdes e dados estatisticos da instituicdo de ensino que possibilite
constante avaliagdo do processo educacional;

coordenar, junto com a Diregéo da Unidade de Ensino, as atividades de planejamento, execugdo e avaliagio
do Conselho de Classe;

contribuir para a articulagéo do ensino nos diversos niveis e modalidades da educagao basica;

participar da organizagéo das turmas e do horario escolar;

participa do processo coletivo de construgdo do plano de trabalho da Secretaria e da elaboragéo e do
desenvolvimento de programas de educagdo continuada propostos pela Secretaria para aprimoramento da
gestéo escolar;

realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor agdes voltadas para o desenvolvimento do sistem/a,»de
ensino;
acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros e materiais para atender as necessidades pedagdgi

aos principios eticos que norteiam o gerenciamento de verbas publicas; y

apoiar a area de recursos humanos nos aspectos pedagogicos do processo de atribuig# de clasées e
aulas;
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" SUPERVISOR EDUCACIONAL

e elaborar relatérios periodicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento das escolas nos aspectos
pedagodgicos, de gestao e de infraestrutura, propondo medidas de ajuste necessarias;

e apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos da Secretaria, com vista a sua implementagéo;

e acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa acgéo conjunta, solugdes e formas
adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagogico e administrativo da escola;

o participar da andlise dos resultados do processo de avaliagdo institucional que permita verificar a qualidade
do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposicéo e adogdo de medidas para superagéo de
fragilidades detectadas;

e acompanhar as agdes desenvolvidas nas horas de trabalho pedagogico, realizando estudos e pesquisas
sobre temas e situagdes do cotidiano escolar, para implementagéo das propostas da Secretaria;

e atuar no Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados e o encaminhamento dado as situagdes
e as decisdes adotadas;

e informar as autoridades superiores, por meio de termos de acompanhamento registrados junto as escolas e
outros relatoérios, as condicdes de funcionamento pedagogico, administrativo, fisico, material, bem como as
demandas das escolas, sugerindo medidas para superagéo das fragilidades, quando houver;

e executar outras atribuigdes afins.

Duas Barras, 05 de outubro de 2023.

Fabricio Luiz Lima
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

NS EN A0S 00 MTERLAS SIS FORSEVS COLABLRAGIREL

GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
Lei Municipal n° 1.500 / 23. I - |
EMENTA: DISPOE SOBRE CRIAGAO DE CARGOS E VAGAS | Turismoiogo 20 o1 R$ 279308
PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE F'RO_VAS E Técnico em Saude Bucal 40 04 R$ 1.547 B0
TITULOS PARA SUPRIR DEMANDAS DAADMINISTRACAO PU- =
Instrumentador Cirdrgico 40 m RS 1.547 60
BLICA MUNICIPAL e d4 outras providéncias. [sirume o
O PREFEITO DE DUAS BARRAS, no uso de suas alribuicdes legais, faz saber Técnico de Enfermagem 30 16 RS 1547560
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Técnico em Radiologis 24 04 | R$ 1.547 60
Ant. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar o concurso publico de provas | Técnico em Laboraléiio | a0 04 | RS 1.547.60
ou provas e titulos, para provimento de cargos e preenchimento de vagas nas diversas
Secretarias Municipais. Técnico em Protese Dentana 30 |_ 01 RS 1.547 60
Ar. 2° - Ficam criados os cargos e as vagas. conforme discriminagao do anexo : I
| parte integrante desta Lei, com seus respectivos vencimenlos-base e cargas horanas, Técnico de (mobilizagho Ortopédica A 02 RS 1.547.60
bem como as respeclivas atnbuigdes, os quais somente poderdo ser preenchidos pelos Assistente Social 20 a5 R§ 169509
aprovados no concurso publico autorizado por esta Lei, que cumpram os requisitos de Farmacéulico 20 02 RS 17213
ingresso na carreira fixados de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, obe- Fisiolarapeuta 20 05 RS 172134
decendo rigorosamente & ordem de classificagdo final do certame, seguindo o Edital e -——*L_ 4
demals atos regulamentares. Fonoaudidlogo 20 05 R§ 172131
Art, 3° - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel uma Musicoterapauta 20 01 R$ 172131
vez por igual periodo. Nutricionista 20 03 R$ 17211
Art. 4° - As atribuicdes dos cargos mencionados nesta Lei e constantes no Anexo | Pcdl 20 o4 RS 172180
estao definidas no Anexo Il, o qual a integra, bem como no edital do concurso. ressalvado EAEHOge
os cargos de professor. 0s quais observardo as atribuigdes definidas em legislagao muni- Terapauta Ocupacicnal 20 04 R3% 172131
cipal propria a eles aplicavel. i Cirurgido-Dentista 20 08 RS 229382
Art, 5° - Para o carge de Guarda Municipal serdo reservadas, no minimo. 20% -
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para as pessoas do sexo Madich Clinico L 04 RS 343763
ferining, Médico Oftaimologista 20 01 R§ 343763
Paragrafo Gnico. As vagas reservadas para pessoas do sexa feminino nao preen- Médico Psiquiatra 20 01 R 343763
chidas seréo remanejadas para os demais candidatos Médico Radiciogista 20 o1 RS 43763
Art, 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo desla Lel correrao a conta dos 2 e % ; og‘l 3497,
| recursos consignados no orgamento. Médico V 20 8 RS 343783
Art, 7° - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagéo. revogadas as dispo- Médico Darmatologista 20 01 RS 343763
sigbes em conlrario, em especial a Lel n® 1.350 de agosto de 2019, lédico Gastroenierologista 0 | 01 RS 342763
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se = . g T > = i
Duas Barras, 05 Outubro de 2023 dico Nouropadiatra z 9 343168
Fabricio Luiz Lima Ayres Medico Cirurgiao Geral 20 01 RS 343783 |
Prefeito Medico Gir gisialObslalra 20 01 RS 3.437 63
Arexa ] Medico Neurologista 20 0 RS 3437 63
Lei Municipal n° 1,600 / 2023 Medico do Trabalho 20 01 RS 343763
Médico Endacringlogista 20 an RS 343763
Carga Médico Preumalogista 20 il RS 343783
{ Cargo Hordria | Vagas Salario Base Enfermairo 0 10 RS 264081 |
| Auxiliar de Sarvigos Gerals 40 22 RE 1.342 87 Médico Plantonista 24 11 RS B.164 38
Auxiliar de Servigos Publices 40 09 R§ 134287 Enfermeiro da ESF 40 01 RS 479692
Elatricista 40 o R$ 1.342 87 Medico de ESF 40 0z RS 1174855
Mecdnico de Maguinas Pesadas 40 01 R$ 134287 Onentader Educacional 25 | 02 R$ 2.500,90
Manitor de Transporte Escolar 40 04 RS 134287 Supervisor Educacional 25 | 0 R$ 250090
Motonsta 40 05 RS 134287 Professor Il - Educ. Infantil - 1° Segmento 22 08 R 243131
Operador de Maquinas 40 02 RS 134287 Professor | - Lingua Porluguesa 16 01 R$ 250090
Pedreiro 40 03 R§ 134287 Professor | - Matemalica 18 01 RS 250090
Pintor 40 01 R§ 134287 Professor | - Histdria 16 01 RS 250080
Serralheiro 40 01 RS 134287 Professor | - Geograli 18 03 RS 250080
Tralorista 40 0 R$ 1.342 87 Professor | - Aries 16 01 R§ 250080
Agente de Coordenagdo de Tumo 40 03 R$ 1443 54 Professor | - Ciéncias 6 | 0 RS 250050
1 G
Auiliar de Creche 40 12 RS 144354 Professor | - Inglés 16 01 RS 250080
Fiscal de Obras 40 01 RS 144354 Prolessor | - Informatica 16 (i1 Ry 250080
Fiscal de Posturas 40 02 R§ 144354 Professoe | - Ensine Religiose 16 o RS 250090 |
Fiscal de Tributagdo 40 o1 RS 2.000,00 Professor | - Educacho Fisica 15 01 RS 250080
Guarda Municipal 40 01 RS 144354 Professor | - Musica 18 01 R§ 25009
Instrutor de Danga 40 o1 RS 144354 Professor | - Espanhol 16 02 R$ 250090
Mée Social 40 03 R§ 1.443.54
Motorista Il 40 05 RS 144354 Anexoll
Oficial Administrativo 40 15 RS 144354 ‘“““‘3“;” 028
- Lei pal n® 1,600
Orientador Social 40 02 R§ 144354 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
ano Escolar 40 06 R§ 144354
Técnico Agricola 0 1l RE 1.547 60
Técnico em Informética 30 0z RS 1547860
Técnico em Seguranca do Trabalho 30 1] RS 1.547 60
Técnico Tributdrio 30 01 RS 154760 —_—m
Arquiteto 20 01 R$ 278308 | 5 B I . >,
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Matérias Oficiais da Prefeitura
Municipal de Duas Barras

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
[FORMAGAO EXIGIDA ¢80 REQUISITOS ' JI
Ensino Fundamenta| incompieto 5143-20 v Requisitos gerais definidos no Edial, [
REQUISITOS |
+  Requisitos gerais defiridos no Edital | [ DESCRIGAO SINTETICA:

+  Conhecimento em produtos ce impeza @ suas fungles. |
Encarregado de assegurar a kmpeza e a consenvagao de espagos publicos. desempennando fungdes comp varngio |

| coléta de residugs, capng, piniura ge sinalzagdes, apoio em 00ras. CombALe 8 VeIores @ engaamento em
DESCRIGAQ SINTETICA: | campanhas ge saboe coletiva Executa suas atribuges em conformidada com o8 Seguranca e
| miantendo a ordem no iocal de trabaing

Comgreanda os cargos que se destinam a execular SBnvicos o8 limpaza, amumagao & da zeladona, nas dversas

unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de rafeicdes ATRIBUIGOES TIPICAS:
ATRIBUIGOES TIPICAS: »  valfer (ias, pragas, parques e janding do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos @ outros instrumentos

similares, para manter os refericos locars em condigdes de higiene e transito,
*  percorer os logradouros. seguinda roteirgs preestabelecidos, para recolher o, aparar o gramado de ruas

* ) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha: vias expressas, prazas e demais logradouros pitblicos municipass, recolendo e acondicionando a grama em
+  preparar e servircali e cha a visitantes dingentes e servidores 0o setor, latdes. sacos plasticos. cestos, carninhos de tragao manual & outros depdsitos adequades
s lavar copos, xicaras, caleteiras, coadores @ demais tensikios de cozinhia, v realizar tarelas de separago de lixo, por lipo de classificagdo do matenal, para beneficiamento futuro do
v amumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras. pratos. bules. agucareircs e garatas miEsmo

termicas; »  CBpnarIBfrencs @ AreEs marginais para manutengao & conservagho de vias urpanas e estradas
+ lavar, secar g guardar todos os materiais uliizados nas copas & nas cozinhas, v Incneral ou fazer o despeyo oe ke, entulnos. gainos de Arvores. entuinos de Capna & OUIros Bm cagambas
+  marter impo os utensikos de copa & cozinha; | ou vazadouIos,
«  auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos & a v limpar raspar e lorificar cagambas & depdsitos da o

sfetuar a lmpeza dos materais Wliizados, ) +  limpar e desentupir ralos, caixas de passagem, rede de esgolo & 0e 4guas pluviais & bocas-de-iobo,
+  auxiliar no preparo de refeicbes, lavando, mna‘do & conando alimenios, + raspare pintar meios-fios, pinar fedutores dé velocidade & troncos de Arvores
¢ proparat lanches, mamksdairas o cxaras refoigbed simples. sagundo orientacio superior, pard atender dos ¢ afixar sinalizagdo gréfica em vias urbanas e estradas rurais, conforme ofientagac recebics,

progr pela Prefetura, +  lazer aberura e impeza de valas, impeza de galerias, fossas sépticas, esgolos, cainas de areias, poges &

. fanques bem como capinar e rogar 1ermencs, quebrar pedras e pavimenios;

¢+ bjquandono de tarefas de »  abrif valas no solo, escavar fossos @ pogos, extraindo lerta, pedra @ oulros, utiizando ferramentas manuais
+  lavar e passar roupas, observando o estado de conservagio das mesmas, bem como procader o controle a adas.

da entrada e saida das peas, Bp(Opradas
v Utilizar os produtos quimicos adwuadus 208 materias evitando danos, »  auxiliar no assentamenio de mandhas |
+ verificar se ha pegas puldas, ou v para entrega a chefia +  C3OINar 8 rogar lerenos & preparar araas para receber pavmentacio ou encaibrament

para providéncias, +  quebrar pedras 8 pavimenios
+  realizar pequencs consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, colocagho de bottes ou algas e +  auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas ou ensalbradas;

outros defimidos pela chefia, +  guxdiar na fabricaglo de tjcios. maniinas. tubos, telnas & cutros artafatos de cimanio ou barro
+  apresentar, diaramente, relaiino dae pecas recebidas para lavagem @ passagem e das peas entregues + auxdiar na construgho & gem de palanaues e & Dulras Obeas

Empas @ passadas; +  Uansponar matenais de construgdo mbvers equipamentos e farramentas, de acordo com instrupdes

ECEDas
*  ¢jquando no exerciclo de tarefas de limpeza: i o caregar e descarregar velcuios. empilnandd os matinals nos locais indicaros
*  percorrer &s dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janels, portas e portdes, bem como ligando & |+ substiur lémpacas e tusivers e efetuar manulencdo prec:l e consencs simples
gando pontos de luminag € apareinos elgiricos. |+ auisarnos trabalhes de mpeza @ manutencao de cemitérios e no preparo d . confi

+  limpar e arumar &5 dependéncias e |rutalaqoes de edificios publicos municipais, & fim de manté-ios nas onentagdo do profissional

candigbes de ssseio requendas, _ *  auxilier nos trabalhos de limpeza do depésito municipal mantendo-o em condiclo de perfera higiene bem
. :rzadr a;mma : ma & hig géo de ro::n: itz dos préprios mum;&pl'é? coma & como alimentar os animass, confarme orientagso supenor,

e da ra, ria, a escolas, as un salde, os ambulatbrios, s inicas, 0s . iliar fantagao g
hespitais, o3 banhairos plblicos, entre outros, instalados ou que viersm a ser instalados, inclusive os locais ::n:;zarsm[cau"rg:t:ua::;mgwwa o s i
i i eventos, seguind 8, 85 normas dé i @ desin 0 propias ilk ”
sttt Pra!mmr?o‘z o esempt o fecio propn *  auxiliar em campanhas de combale & dengue, fabve amare‘a, leishmaniose, raiva anmal e outras,

*+  aunlia’ na captura 0o animais 8m vias publicas e no encaminhamenta dos mesmos ao depbsilo muricipal |
0u outros focas adequados,

+ COMUNICaI-S€ COM O Supenor IMediaio @ SONCIIar 5ua presenta nos (0cas 8m que houver problemas,

*  CUMpnr NOIMas g8 Seguianca. meit amvente g saude

» esfregar chdo, paredes. aparelnos sanitarics, bancadas, portas janelas e mabiliang. no que couber, |
utilizando materiais @ equipamentos pridprios de modc @ manter & conservar os popros municipais,

aplicar cera @ lustrar chao & mveis,

conservar banheinos e cozinhas, efetuar a reposiclo de matenais como sabdc, sabonete, toalnas. panos de

{1580, ti covia ‘e s chile pape toalha & papel NUIWW v ks equipamentos de protecac definidos pela Preledura @ de acordo com as nosmas de seguranga do
. i A 1 trabaihG
I -
' :H:Lﬁrg:ﬂmzfmﬂ:al"awm wgﬂewh“ :;;l:'n"hwc!:ﬂfﬂ vidragana supefmmx -e“-°°5 de Wag-ﬂ?:: v zelar peia conservagan & Quarda 005 Malenass, feramanias & equipamEntos que wizs
detbirrihadas paim 0 sakon : 4 +  manier limpo & arumado o local de trabalho
+  auxiliar nas larefas de impeza. d 8 oS trios de analises clnicas municip 4 ExBcutgr oulras ity Slns
amumando estantes, armarios, aapwm vampmamo entregando e descaregando matariais. observando ELETRICISTA
Guldado com materials @ produtos de acordo com as nommas do setor; P
+ recolher 0 livo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-0s de acordo com as
determinapbes definidas,
v coletar, seletivamente. lixo organico e norganico das lixeiras e cestas localzadas nos prédios municipais, i
ensacd-lo , & efetuar a icao final da o oremagdo suparior, FORWAGAOBHIODA il
+  coletar 0l hospitalar ou de ambulatbrios, consulttrios e outras unklades de salde, ersacando-os "
adequadaments e realizando sua disposicdo final conforme anentacdo especifica recebida Ensino Fundamental Completo | 951105
1
REQUISITOS
-+ d)atribuigdes comuns a todas as dreas:
| * verificar a existéncia de material de impeza e alimentaglo & oulros dens relacionacos com seu trabaiho R I i ital
cemunicande a0 superior imediato a necessxade de reposicho. quando for o caso, > et gniem (Rneoe o Fke
|« manter impo e arumado o local da trabalno e zelar pelo matenal sob sua guarda, * Ter conneimento de ouas o8 ders & compananies da eleticdade
*+  comunicar 20 superior imediato qualquer Iregularidade verificada, bem como @ necessidads de consertos & +  Desempenhar todas as técnicas essencias d atividade,
reparcs nas dependéncias, moveis @ ulensilios que Ihe cabe manter limpos & com boa aparéncia
v carregar o d ar veiculos, o8 is nos locais indicados; DESCRIGAQ SINTETICA
+  awilar no transporte de materiais de G40, moveis, equip 8 fi . 08 acordo com
Instrugdes recetidas; COMPreende os cangos que se 8 executar de gem, fepare. manuiencao e operagdo de
+  auxilar no plantio, adubagem, imgacao e colheita das hortas escolares; sisiemas elétncos em instalacbes predias, i5 @ 8m foros, am baixa e alla tensdo
*  auxiliar o recobimento @ estocagem da merenda escolar venficando, dianamente, os prazos de validage gos | ATRIBUICOES TIPICAS
almenios, descartando o8 INsarviveis & s0ictando & chefia sua reposdan ]
»  zelar por sua ap pessoal, a5 ou ¢ uniforme em perfeitas condigdes de uso |
| berm como pela guarda & conservagao dos objelos Necessancs 2o exercicio de suas alividages v lazer instsiar fiagdo elétnca calhas, antes @ f| bem como montar quadras
| v auxdlar as Equipes de salde e vigilancia sanitdria no combate a velores @ 200nases aplicando substancias de distnbuigho, caxas oo fusivel lomadas e ieruplores, e acordg com plantds. esquemas, i
f Quimicas nrvomam antulhos, a limpeza oe locais, especificagles 16cricas @ instrugtes recebidas
*  Guxiliar em campanhias oe vacinagio, * preparar as tubuiaghes eléincas para passal 8 fiapao, bem como melater 08 quadros de distribuiclo com
*  respeitar as normas de seguranca e higiene no Irabatho, 5Uas respecivas prategles
+ exsoutar oulras sribuicdes afins *  preparar as instalaghes elstncas da rede de lumnagdo pablica,
v testar a apdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para P 8 exatidao 0o trabaiho
I AUXILIAR DE BLICOS Sxooitnds;
{ I e *  substituir fiag3o, reatores, |Ampadas ou fotocéluas, para manter em perfaito funcionamento todo o servigo
de lluminagao publica
+  mstatar e hgar as luminanas 0as pragas pubecas A rede elétnca da concessionana local
| [ FORMAGAO EXIGIDA ) +  testar citufios de instalaches eldtricas, utiizando spatethos de preciedo. para detectar as partes 1
i oeferuosas
+  feparar ou sulslituir unidades danifcadas, ubizando ferramentas manuais, soldas & maleriais solantes para |
Ensino Fundamental incomplelo 5143-20 manter as instalaghes eletncas em condipbes de func:onamento.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

. .= .

axecutar servigos de impeza e reparg em geradores e molores

Ier desenhos @ esquemas de Circuttos eletncos.

substituir fuslvers, relés, botenas, [Ampadas e demals equipamentos aletncos

preparar os locals onde se reafizam eventos da Prefedura para recebimento de enargia eléinca. trazendo 2

fiagdo até o palco para possi a gloe bocais & dsjuntores em todas as barracas &

estandes all localzados,

prestar assistdngia durante a realizagho dos evenios organizados pela Prefedura, para solucionar
osp surgidos em gncia das ir ¢hes eldtncas,

instatar semaforos, utilizando material adequado;

substituir |4mpadas, placas eletrdnicas, focos, cabos e colunas dos seméforos @ fim de manté-los em

perfaito funcicnamento,

14 p & dados, segundo orlentagio recabida;
u\s:alar placas de sinaizagdo Ilundo-u aos posm de energia elétrica municipal;
requisitar o matenal ] 80 dos

origntar @ teingr of senidores que o auxll:am na a:e:upec dos trabalhos lipicos 00 8Mprego, INCIusive
quanic a precaugdes & medidas de seguranca

zalar pala conservagdo e guarda dos materiais, feramentas e equipamentcs que utilza

manter limpo @ arumade o local de trabalho,

axgcutar outras atribuighes afins

FORMAGAO EXIGIDA Ceo
|Ensino Fundamantal Completo 9131-20
REQUISITOS

Requisitos gerais defiredos no Edital:

DESCRIGAO SINTETICA

compreende 05 Cargos que e destinam a executar arelas relativas & conseno, de pegas ou
partes de maquinas pesadas @ demais equipamentos eletromecanices
ATRIBUIGOES TIPICAS:
. & pesadas e aparelh 05 em geral, ou utilizando ap
aspaclﬂm a ﬁm de detectar as cauaas da anormalidade de funcionamento,
+  desmontar, impar, Bpacar, ajustar & montar pegas de fo, di @ oulras que

exame, segi S 3prop 8

rwmr regular e efetuar sjustes e reparos que se fagam necessancs em mom«ss valvias, bombas

injetoras, torque de cabeqote, mancais, Orgdos de lransmissdo, ciferencial @ pecas diversas. utilizando

farramentas manuais, instrumentos de medicAo e controle, & outros equipamentos necessdrics, para afin-

fhes as condigbes de funcionamento;

Tevisal motores & pegas diversas. utiizando manuas,

outros equipamentos necessdrios, para afenr-ihes s condigbes de funconamento,

regutar, reperar 8 quac\dn necessano, substitur pecas dos alshemas de fre-o gnigho, alimentagio de
dirego, doe outras, I nos apropriades,

para icionar o equi @ assegurar seu f regular,

ragulsr & reparar muntos mdraulicos, emoreagem principal @ lateral, motas @ tancer oas maguinas,

feparar ou substiuir, quando necessano, matenal rodante,

controlar o material da consumo (peras @ acessdnos), veriicando o nivel o estogue para. opanunamente

solicitar reposico;

propor medidas aue visem mainorar a qualidade oos & agllizar as oparag

orientar & Ireinar o5 servidores que o auxliam na execuséo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanio

a precauiles e meddas e segurana,

UM nofMas de seguranca, meio ambients ¢ saude;

wlilzar equipamentos de proteqdo definkdes pela Prefeitura e de acordo com as normas de seguranga do

trabaiho,

menar matores @ demals componentes do equpernemu guiando-se por @squemas, desenhos @

especiicaches p para p ilitar sua

fazer reparcs simpies no sistema elétrico de velculos e U@ maquinas pesadas.

manter limpo o local de irabalhe.

zelar pela guarda & conservagio de ferramentas, equipamantos e materias que utiiza

exectar outras alnbuigdes afins.

de medigdo e controle, @

DE TRANSPORTE ESCOLAR

FORMAGAQ EXIGIDA ceo
Ensino Fundamental Compieto 334415
REQUISITOS

+  Requisios gerais defindos no Eatal

DESCRIGAD SINTETICA

acompanhar alunos da rede municpal de ensino que wlilizam o ranspare escolar. auxiianao o MOLCNSta dentio &
fora do dnibus

|"ATRIBUIGOES TIFICAS:

zelar pala seguran;a 0os alunos na travess:a de ruas @ avenidas,

manter @ discipling & seguranga dos aluncs dentro do transponte,

absarvar aventuais anormalidades na stuacso dos veiculos, bem como o modo de direglo co motonsta
informando & chefia imediata,

ofigntar o8 alunos quanto a comp de & Civilidadh

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

garantil @ SeQuIBNGa & ¢ Dem-esta Jos BlunDS CUrAN O Manspone escolar manienco a disciplina e |
PIEVEMIAGD COMporamenos nadequados ate & enlrada na unidade escoia!

auxiha 08 alunos no embaque & desembarque 00 veloulo Je franspone escold asseQuiandn que eles
antrem @ sa:am com Seguranga. acompanhande-os até a entrada da unidade escolar

verificar @ lista de passagestos. confenndo @ presenta e ausdncia dos slunos. e COMUNICAN quaisuer
aiteraghes & equipe fesponsavel

manter uma comunicagso eficaz com o ista @ @ escola, rep
que possam ccorrer durante o ransparte,

garantir que o5 aluncs sigam s regras ge seguranca 8 componamento durante 3 viagem, promovends um
ambwenie SBQUD @ respeoso,

orestar assisténcia bAsIca B as0 de pequencs incidentes ou mal-estar oS Junos. coMO aplcagc de
curatves ou auxdlio sm situagdes de enoo

oferecer suporte especifico para alunos COM Necessidades especiais, garantindo sua iNclusao e seguranga
duranie o ranspone:

famienzar-se Com a5 folas & Winerdnos do lranspona escolar, ssegurando Que O rajelo se@ seguido
cormetamente,

veribcar regularmente o estado o impeza e consenvagdo do veicule. relatanco cualquer necessdade de
manuienGao ou reparg,

estabelecer uma relagdo o8 confignga com os pes ou resporsdveis petos aluncs, mantendo-os informados
sobreo porte 8 questies p

participar de treinamentos @ reunides de capacitagho para se manter alualzado sobre s praticas de

Ou InGidentes

caep escolar,
agnr de forma adequada em sitvagdes de emergéncia. como acidentes de (ransio ou oulras ocorenDas
seguindo o8 profocolos estabalecidos

manier fegistros DIBCSOS B COCUMENtAr |ncidentes. componamentos nacequades ou qualguer oulra
situagao relevants duranie 3s vagens

conlnoull para @ Cnagao oe um ambignte Og lranspone escolar SeQuT0 e agradavel, promovends uma
BXPENENGIE PeSitiva para 0s &inos

yrabalhar am equipe com o moloista @ Outros mondores pars garantir UM servige de ransporte eficente &
S8Qu10

exgcutal oulras atnbughes ating

MOTORISTA
" FORMAGAD EXIGIDA_ c8d
Engino Fundamental Completo 782305
REQUISITOS i
v Regusitos gerais defirdos no Edita!
vk A0 na categoria « [ @0 velculo 3 ser conduzdo, an. 143 e segumles do

DESCRIGAQ SINTETICA

comgreends 0S Cargos gue se destinam a dingir veiculos de de
da iranspone de cargas ieves

ATRIBUIGGES TIPICAS:

Cédigo Naclm e Trinsito = Lel 9.503/97 - Categaong 'C",

DeqUENts. ou

venficar se a documentacdo do veiculo @ ser wiilizads estd completa, bem como devolvé-a. 3 cnefia |

imedvata, Guando do térming da tarefa

verficar danamene as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua z.hza;ao preus. dgua oo

radiador, balera, nivel de digo, snaleros. fesos. gem, fardis, at fvel antre

oulies,

aingr auVombvess, @ 0emas veiculos de transporte de passagenrcs @ de cargas,

conduair 0% servidores da Prafeitura, em lugar & hora determinados, conforme dinerano estabelscido ou

nstrugdes especificas,

verficar diaramente as condigdes de funcionamento do velculo, antes de sua ulillzagdo prews. agua &

radiacor, batena, nivel do oleo, sinaleiros, freios, nivel de ivel antre outros

varficando diariamente as condides de funcionamento do veiculo, antes 08 sua wilizagho preus agua do

radwedor, batena, nivel de dleo i , frews. . nived de ¢ anfre oulros. para ¢

transporte de cargas

onentar o carregaments e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibno do veiculo & eviar danos

08 materias transponades

zelar pelo Dom andamento da viagem, adotando &5 medidas cabives na preveniio Cu S0 o qualguer

anormakcade. para garanti @ segurania 00S PAsSagercs, ranseuntes 8 oulros velcuios

ofientar o carregamento de cargas & o embanque de passageinos, a fim de mamer o equdiono do veiculo 8

evitar danos 4s pessoas e aos malenais Hansponass

zela: palo borm andamento da viager, adotando as medicas cabivess na prevencas ou sChufao de qualguer

anormalidade, para garantir 3 seguranca dos passagesos, raNseuntes & OUMT0S veiculos

{azer pequencs reparcs de wipnoa,

manter o veiculo kmpo, intema , 8 em

GUE NBCESSANG;

iobservar os periodos de revisdo 8 manutencao preventiva do velculo,

anotar, $BQUNOD NoMMas estabelecidas, @ quiomeliagem rodads, viagens realizadas. objetos & pessoas
M 8 0Ubas &

ramlhar 0 veiculo apds 0 servico, dexando-g currmamnta estacionado & fechado

executar outras atribuigbes afing

08 USQ, levando-o & Aencao semple

QPERADOR DE MAQUINAS

FORMAGAQ EXIGIDA CBO
Ensing Fundamenzal Completo

REQUISITOS

7151-25

Reqursitos gerais oefindos no Edital
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
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»  Habilitagdo na categora P a0 g a ser conduzidola), conforme an 143 e

seguintes do Codigo Nacional de Trénsito - Lei 8 503197,

DESCRIGAO SINTETICA

compraende oS Cargos que 56 destinam a operar maquinas moantadas sobve rodas ou esteiras & providas de
implamentos ausiiares que SeNvem para nivelar, BSCAVAr, MExer ou Camegar terfa, pedra, arelg, cascalho e similares

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

quando for 0 caso

selocar falhas e emendas nas superfices a fim de comgir Defeitos e faciar a aderdncia ca inta ‘
prapatst o makenal 0g pinturd, Misturando timas, deos e substancas dilugnies @ secanles Bm proporgbes
adequadas, para obter a cof @ a qualidads especficadas |
pintar superficies intemas e externas. aplicando camadas de finta & vema uiilizande pincéis, rolos ou
pstola,

rientar @ irenar o5 Senvidores que auxiiam na execugao dos trabaihos tipwos oa classe,
zelar pela conservagio e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentas que Liza.
manter impo & arrumado o local de trabalho;

requisitar o material 4 ¢80 00

exeoutar Qutras alfbugbes afing

ATRIBUIGOES TIPICAS:

" operar dores, 0 rolo b , patrol @ Oullos, Para BnecuGaD de
SBrVicos de a0, de solo, (0, conservapao de vias
carregamentn e descarregamento de material, entre outros

+ operar rebogue § OULES MAQUNgs pesadas, para ewscugdo de servigos de caregamento €
descaregaments de malenal, rogada de terencs e impeza de vias, pragas & jarding,

+  conduzi @ manchrar a maquing, BE0NANdo o motor @ mampulanda 0s comandos de marcna e diregao. para

posiciond-la conforme a8 do semvigo.

+  operar detragioe &0 dos da maquana, aconanco padas & alavancas
de comando, para caregar ou descarrega terra, areia, cascaiho, pedras e materias andiogos

+ zelar pefa boa quali do servigo, do o das gles e o5 gustes
necessérios, a fim de garantir sua coreta execugao,

v plr em pritica as medidas de G para a operagao @ da maquing, a

fim de evitar possiveis acidentes;

+  limpar & lubrificar a maguina & seus imp egui
como providenciar a troca de pews, quando necessdria

v efetuar peg reparos, utizando as apropriadas, para assegurar o bom funconamants do
equipamento,

v acompanhar o5 senvigos de manuenglo preventiva & cometiva da maguina € Seus IMplementos & apos
axecutades, efeluar 08 estes NECessanos,

»  angtar. segundo nommas dados @ pbes sobre o8 reatzados CONSUMO O&
combustivel, conservario e oulras ocorréncias, para controle da chefia J

do as instrugbes de manutengao do fabricante, bem

+  gwecutal outras atribugtes afing

i ~ PINTOR
IS b
1
|
FORMAGAD EXIGIDA CBO |

Ensing Fundamental Incompieta 718210

REQUISITOS
»  Requisitos gerais definidos no Edital,
DESCRIGAD SINTETICA

compreends 05 Cargos que se destinam a executar rabalhos de alvenaria. concrelo e revestimentos em geral |

ATRIBUIGGES TIPICAS:

+  executar servigos de construplo, manutencio e demaiitaa de obras de alvenaria,

v pIEparar argamassa e concrelo,

»  construir abcerces, empregando pedras ou cimento, para fomecer @ base oe paredes, muros & construgdes
similares,

»  assentar bjolos, ladrilhs, azulejos, pedras e oulros matenas,

«  revesti psos, paredes e tetos, aplcando camadas de cimenta ou assentando ladnihos, azulejos & similares.
da acorda com instrugdes recabidas;

+  aplicar camadas de gesso sobre as partes intenores @ telos de edificacdes,

+  construir bases da concrato ou de outro matenial, a* ificacdes 8 g . para
f itar & ¢80 de mag postes & Smiares,

v+ construi caixes d'égua. caias coletoras de agua e esgoto  bem como caixas de concrelo para colocacdo
6 bocas-ge-obo,

v executar rabalhos de reforma e manulencao de prédios,

»  montar tubulaghes para instalaphes elétricas,

W+ Orientar e trenar o8 servidores que suxiliam na execuCa0 dos rabalnes lipcos da Classe |

»  zelar pela consenvaglo @ guarda dos matenars, lemamentas @ equipamentos que ulliza

.

.

.

mantes limpo & arrumadae o local de trabalho; I
requisitar 0 material necessano & execugAc dos trabaihos, |
exBCutar outras atribuiphes afins.

[ FORMAGAO EXIGIDA CBO |

Engino Fundamental Incompleto T166-10

REQUISITOS
+  Requisitos gerars definidos no Edital,

"DESCRIGAO SINTETICA

compreende 0s cargos que se destinam a execitar trabalhos de preparacio e pintura de superficies dversas

ATRIBUIGOES TIPICAS
«  @xecutar senvigos de pintura em paredes, portbes, moveis e cutras superficies;
+ limpar & preparar superficies @ serem pintadas, raspando-2s, landc-as e emassandc-as. tilizando
o @ outres p i para retwar a pniura velna e eliminar residucs,

SERRALHEIRO

FORMAGAQ EXIGIDA ¢eo
Ensing Fundamantal Incompleto

REQUISITOS

DESCRIGAC

| compreende o8 cargos Gue Se destinam a reconar, modekar cu trabalhar de outra foma bairas de materas leroscs
@ nfo-ler 0805 pala 'abacar esquatngs. ponas. graces. vilrars & picas similares

ATRIBUIGOES TIPICAS

T244-40

Requisitos gerais defirdos no Edial

ou outras Instrupbes. para

estudal @ peqa a ser fabricada, analisando o desenho, modelo. esp
selecionar o matenal a ser utdzado na confecpao;

preparar modelo da pega @ ser fabrcada, reproduzindo o desenno da mesma, com a utilizagio de tinlss ou
outros Materias apropriades;

executar o fragado, gura ou p Gio do matenal, utik
outros equipamentos. para poss:oiitar & confectao da pega:
encerar na loima as peqas componentes, desdobrando-gs ou cunvando-as 3 frio ou @ uente. para dar ac
conunto a estrutura dese|ada

mantal @ har 35 diferentes pares 0a peca utilizando retnes, parafusos e s0ldas. para obter 8 esiruiura
orojelada

nstalar as lerragens da esquadra pora pondo, grade Ou pegas smiares como INCos dobradicas |
puxadores € fechaduras fazenco oS ajueles necessdnos e ublzando lerramentas apropnadas, oafE
COMpgtar 8 montagem das pegas

QNEar e INne oS Sencores que awihem na execuE0 dos frabalhos fipicos da Classe
2elar pela consenvagao e guarda oos matenais, ferramentas & equipamento que uilza,

escala, esquadro, serras, furadera ou

TRATORISTA

FORMAGAD EXIGIDA

Ensing Fundamental Completn

REQUISITOS

DESCRIGAD SUMARIA

compreende oS CANgos que S cestinam & operar tratores montados sobre rodas para carregamento B
descaregamento de matenal 1ogada de 1erenos & kmpeza de vias. (ragas & jardng

ATRIBUIGOES TIPICAS:

G

| 6a10.15

Requsitos gerars defingos no Edital,
Habdtagdo na categora a0
seguintes do Codigo Naoional ce Trénsito - Lei 950397,

quina @ ser conforme art 143 @

operar tratores, para execurdo de sanvigos de caregamento e descaregamento de material, rogada de

1ermenos & limpeza de vias. pragas e jardins,

fetifar cagamba de lixo das ruas, levando-as para local predeterminado pela Prefeiure,

conduzil & @ maguing, o molor & mani 05 ¢ de marcha e dreglo, para
iciond-ta Gonf 6 NeC o senvigo,

aparar de ragho ¢ ¢80 dos img da maquing, aconando pedas e alavancas

de comando, para carregar ou descarregar fema, aresa, cascalho, pedras & matenas andlogos.

zelar pela boa quakdade do servigo, controlando o andamento das operagdes @ efeluando 05 ajustes

necessdrios. @ fim de garantic sua correta execuio,

phr 8m prafca 8s medidas 08 segurantca recomendadas Dara 2 operaao & eslationaments oa mequing. &

fim g evilar DOSSIVENs ackenas.

mpar e lubnficar @ magquing e seus Implementos, Seguinao as Instrugbes de manwiencao oo fabncante. bem

oMo providenciar @ roca de prievs. quando necessana

slgluar pequencs reparos, utézando 3s | prop , pars

equamanto,

acompanhar o5 Servigs de manuen;ao preventiva e coffetva da maquina & seus impiemenics e apds

exetutacos, efetuar os testes necessdrios;

gural o bom f Mo do

anotar, segundo normas dados & wDes sobre 08 1 realizados, consumo o8
ivel, co 80 & outras para controle da chefia,
executar oulras atriougles afirs
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Matérias Oficiais da Prefeitura
Municipal de Duas Barras

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

AGENTE DE COORDENAGAO DE TURNO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

v rgceber & enlfegar as Crancas aos Ieus respectivos responsaveis nos horanos de entrada e saida da
crecne

o preencher relatdno a im de informan os fatos ocormdos @ medidas lomadas |

«  conservar sempre impos o8 brinquedos. nstrumentos. ulensiios e demas matenas de trabaing

v Exgcular oulras ainbuighes alns |

FORMAGAD EXIGIDA CBO
Ensino Médic Completo 334110
REQUISITOS

+  Requisitos gérais definidos no Edital;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que 1m como alribuicho acompanhar os alunos, zelar pela ordem e manutengdo das
unidades & cuidar da seguranga do aluno nas depencé p dades da escols @ dutanie 0
transporte escolar

ATRIBUIGOES TIPICAS:

»  Zalar pelo cumpriments do horaric de entrada e de saida dos alunos, bem DOI'I'lO 08 horarios destinados ac
recreio @ a outras atividades, fazendo soar campainha nes hordrics g a ”
dos aluncs & sua entrada em sala de aula,

» fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verficando se hé autonizagao para a retirada da crianca ou se a
mesma poda sair da unidade escolar desacompanhada,

«  contatar, quando sc&mauu por superiores, pars de alunos, para recados ou comunicagdas

. P! a5 p evitar brigas e discussbes enire alunos durante o
horérios de recren.

" entregar pamas de presenca, mae\sa.gar\a gspecials, notas @ biheles em sala de aua cenificando-se do

180 El as paulas de presenga anfes que as auias se encefrem para
devolvé-ias 4 Somna

»  pefmanecer em sala de aula, 2 e atividade pala ac
superior da escola até a chegada de professor uu ale que sefa providenciada a substituigdo do professor
ausente,

% Supenvisionar os horarios de merenda para qus esla se am tranquile &

* acomp alunos em atividad 08 prok na 40 da discipling @
assegurando @ seguranga dos alunos,

« acompanhar alunos em desfiles & que sejam org pela escola,
«  providenciar a limpeza do prédio da unidade mla: 20 1érming das atividades;
+  fiscalizar a entrada e @ salda de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informagbes &
B i autorizagdes, para garantir a seguranga do local,
v prabcar os atos necesséios para impedir @ invasdo da unidade escolar, inclusive solicitar ajuca da guarda
municipal ou poficial quando necessdna,
supervisionar 3 distribuicho da mevenda escolar,
zelar pela seguranga de mat (]
d a Suparior g
contatar, quando nweasﬁnu Grgéos publices, comunicande @ emmganola L whc“amn S0CONID,
parcorrer a5 déncias da unidade escolar @ dreas adjacentes, verificando se ponas.
janslas, portdes e oulras vias de acess estdo fechad € o pessoas que Ihe
paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas.
»  coordenar a execugdo de servicos de manutencio mobiliana e predial, tas como tioca de lampadas.
fusivers. tomadas @ interruptores, conseno d8 mesas, cartairas escolares, cadeiras, descargas, l0imeifas
pintura de paredes, grades, entre outros,
cundar da seguranca dos alunos nas depencéncias e proxmidaces da escola @ durante o lranspone escolar

postos sob sua rasponsao'haaus

8 passeios;
+  inspecionar o comportamento dos alunos no ambienta escolar & durante o Iransporte escolar
»  origntar aluncs sobre regras & p i g ) escalar, Mo G Norénos,
v ouvir reciamagbes e analisar e relatar fatos.
v prestar apoio &s atividad higiene &
v comrolar as aiividades livies dos aunos. onenando emmcla @ saida de alungs, fiscalizando espages de
G finindo fimites nas des Ivres
. denciar ¢iio dos espages ulilizados am suas
. vanhcar as condighes de operagao dos poriées e ponas
+  executar outras atnbuigbes afins.
'
Lui LIAR DE CRECHE
FORMAGAD EXIGIDA €8O
Ensino Medio 331110

REQUISITOS

»  Requsios geras defimdos no Edital

DESCRIGAO SINTETICA

COMpreenda 05 Cargos que se destinam a, sob supervisio direla, cuidar das criantas nas creches

ATRIBUIGOES TIPICAS

+  promover, nos horarios aem a higiene corperal @ bucal das crangas, dando
panho, trocando fraldas & roupas, entre outras agdes relacionadas aos senigos de crache

destinado a0 recreso @ outras alvidades extraciasse desenvovioas Nas Crecnes,
+  dar apoio acs professores na reakizagio de projetos e de atividades extraclasse
»  abmentar as criangas e acordo com a faixa etdria e conforme arieniacho recebdda
»  oriemando-as quanto @0 habio correlo de comporial-se durante as refeighes
.
.

auniar nas atrvid: ladicas, L 2 aniskcas,
colaborar 8 participar de festas. evenios @ demats o das nas creches do
Municipio,

« manter impo e arrumado o local ge trabalho orientando @ limpeza das saiss, matenais e utensilics
utiizades,

+ couperar & panicipar das atvidades das cnangas, acompanhando € assistinde 95 alunos no hordno

FIs BRAS |
FORMAGAQ EXIGIDA CBO
Engino Médio Técnico compieto em Edificagtes 7102:05

REQUISITOS

+  Requsitos geras definidos no Egial
«  Registro no respectivo Conselho ce Classe;
+  Desejavel | na categoria P

DESCRIGAC SUNARIA

20 velouo a ser conduzdo.

COMpreEnde 08 CAIGos que se destinam a orientar & fiscalzar o
regem &s obras publicas e paniculares.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

das les. rege B NoAMas que

» verificar @ orientar o cumorimemo da reguiamentacio urbanistica concernente @ otras pblicas e
particulares,

«  @xefcer o poder de policia wibanistica nas situagBes em cue se verifique o descumpnmento das normas de
ficenciamento de atividaces, leiras & constuglo ou das exigénas processuais. nolficando. laviando aulo |
de infraso e dafinindo a penalidade cabivel, para os Ca505 &m Gue 0 nivel de complexidade o exigir |

+  vetificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes

€0 estado de das paredes, telhados, portas & janelas, a fim de opinar nos processcs
quando selictado.

v veificaro e Gao ou
vigentes,

+  venficar @ colocagdo de andaimes e tapumes nas Obras em execucdo. bem como a carga e descarga de

40 onde houver indicios de desacordo com as nofmas

FISCAL DE OBRAS

matenal na via publica,

v venficer 3 gxisténcia de “habie-se’ nos moves consiruides, reconstruidos ou que tenham sofrdo obras.

v acompanhar vs arqutetos e engenneros da Preletura nas Inspecdes e vslonas realizadas em sua
Jursdicdo

v inspecionar & execuGo de reformas de imdveis municipais

»  coletar gados para & atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

» venficar a regularidade do o de des comercias, 808
em face dos artigos que explem vendem cu manipulam & dos Servicos que prestam

« venficar as licensas de ambulantes e fiscalizar o exercicio desse 1ipo de COMEICO por PESSOEs gue N30
possuam & documentago exigida

+ verificar a instalago de bancas @ barracas em logradouros publicos gquanio & permissao para caca lipd de
COMErCIo, bem como quanto 8 observancia de aspecios esténcos.

v inspeconar © funcionamento de feies lvres, venficando ¢ cumprimenlo deg normas felativas ao

G0 de b a ainstalagho, a0 horaric e 4 organzagdo,

« werificar @ regulandade da exdiclo & ublizaglo de anuncios, alo-falantes @ Outros meios de publicidade em |
wid publica, bem como 2 Plopaganda comercial almada em murgs, lapumes & vitnnes, 1

«  verficar 0 horang de fechamentc @ abertura do comercio em geral e de Quiros estabelacimentos |

« venficar alem das indicagles de seguranga o cumpamento da egnslaqao regfatvas 3 labnoo. manipulagio

de servigos,

gepdsilo. embamue, desembargue, iransporte, COMErCic @ uso de i , CL:

+  fomar provdBncias, comunicande ao Orgdc responsavel. para apreender por infragdo velculm
mefcadonas, animais e obyelos exposios, neg ou 8 ruas & log pablicos

v+ verificar 0 licenciamento e placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em oulrs

Ipcais;

+  verificar o licenciamento para realizagso de festas populafes em vias e ogradouros pablicos

»  verificar o heenciamento para mstalagho de Circos @ oulios Nipos de espetacuios pUblicos promovicos por
particulares, inclusive exigindo a ca de de
devidamente habilitado,

+ fiscalizar as dreas penencentes & Municipali pedingo sua o

v adotar as providencies NECessenEs pare cada £aso, com base na Ler perinerte pars Que as sfeas @
terrencs bakdios sejam manticos impos, de forma a evilar translomos a comunidada

+  preancner fichas cadastrais para manter o cadastro de i d lizad

+ acompanhar e fiscalizar @ execusdo de miltplos sarigos reaiizados nas vias pabicas para venhcar o
cumpnmento 0a Lel @ evilar danos 30 patnménic plbico

»  Onentar os MUNCIPES quanto os procedimentos @ impedimentos legars para qué nao cometam infragbes
500 @ legagan de desconhecamento das les,

s ofgar servicos a ser comratado pela Prefettura. acompanhando sua realizagho e informando ao setor

P para efeito de pag

+  executar croquis & ;588 &m pmjms g

+ fotografar local @ obres para anexar em processos @ crgamenlos

»  intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar oulras prowidéncias relativas aos vioiadores da legrstagho
urbanistica

+  InSInur PrOCESSOS Ou Apurar denuncias e reciamagbes

o et relatdnes pendoicos soore suss atvidades e manier 8 chefia parmanantements NfIMada a respeds
JasImeguianganes encontracas

v ubilizer egupamentos de protegd individugl Dem Como Zelar pelas normas 0 Seguranta na EXECUGRO Oas
larefas

»  ancularse com oulras areas e rapalho do Municipio bem como com @s lorgas de pobGiamento. Sempe
GuE NBCESSAng,

»  conlalar, quando necessana, drgdos plbbcos. COMUMCEN0D 8 eMergancia @ Sohalands Soou o

*  inslruir p ol por infragio

«  emitir ronf&agﬁes @ aplicar autos de infragio por atos ou aqrasaﬂes a0 meio urbano

+ atender 20 contribuints, nformando sobre taxas, processos & OulfoS @SSUNLOS relacionados com seu
trabaiho

D de eng [
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Matérias Oficiais da Prefeitura
Municipal de Duas Barras

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

»  ofientar o inte quanto 8o i da reg G40 de obras e I a
obras plblicas e panicuiaraﬁ-

o fiscalizar imdveis recér id do o huncionamento das instalagbes
sanddrias @ o estado de wnserva:;so das paredes, telhados, portas & janelas, @ fim de autorzar processos
de 40 de carta de h [nabrta-so:e géo de obras:

. pecionar o licenc de au ¢ho, notficando, auluandc embargandd ou
interdd @5 que ndo prwdas de comp a ;40 Ou que estejam em desacorao com 9
autorzaco,

. bargar construpbes gulares ou licitas,

«  embargar @ interditar obras que esteam em desacordo com @s NoImas vigentes ou projeto licenciado para
construgao,

+  fiscalizar 8 colocagso de andaimes ¢ lapumes nas obras em execugio,

. 08 ang 8 da Prefetura nas nspecles e wisionas realizadas em sua
junsﬂdo.

«  venficar ainhamentos & cotas indicados nos projetos, bem coma verihcar se lodas as especiicagdes do
mesmo estd cumpridas,

»  rotificar, autuar, interditar, estabelecer prazos @ omar outras providénciss com relacdo acs violadores das
lats, normas & ragulamantos concemantes 4s obras pubhcas @ pariculares,

«  informar & chefia imediata dados relativos & construglo, demoligdo de imbveis e outras mfomegbes
relgvantes verificadas durante no exercicio de atividade de fiscalizagdo, bem como elaborar relaténo sobre
s fatos, quando soiichado;

+ fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar &reas a serem remembradas venficando se 8s mesmas
e5t40 de acords com a legislagho urbanistca do Municipto @ com os projetos amnlados

v vistonar ¢ fiscalizar, juntaments com técnicos e fiscass de outras drgas, 8
smitindo pareceres, laudos técnicos @ emb i (] o aquelas €m desacordo com
projetos apresentados ou legisiagio em vigor,

+  auxliar na realizaglo de pesquisas de campo e coletar e fomecer dados para 8 alualzacso do cadastro
urbanistico e fiscal do Municipio;

+  formudar criticas @ proper
mais eficazes;

» realizar plantes fiscais de acordo com escala definda pela chefia @ emiir relattnos sobre 0s resultacos das
fiscalizagbes realizadas,

o aticular-se com fiscais oe outras Areas, bam como com as forgas de poliamento, SBMpre que Necessans

» redigr memorandos, oficios relaténos e demais documenios felalvos 805 BBNVIGOS OB fscaizagio

& agllizar os de fiscalizagho, tornande-os

que visem ap

Bxeculacos,

»  elaborar parecares, informes 16CnIcos @ felaldnios, reaiz fazendo observagoes &
sugerindo medidas para implantagao, d o aparaig de @M 5ua drea de
auagao,

+  participar das atvidades agmenisirativas, de oontrnia € de apoio referantes a sua area de atuagao

+  panicipar das atividades de e de pessoal técnico e auliar, realzando-as em
SBIVIED Ou mi do aulas e p a fim de ibuir para q 005 recUrsos

humanos em sua drea de atuagio,
« participar de grupes de trabalho efou reunides com unidades da Prefedtura & outras entidades plblicas e

particulares, reaizendo a estudos, emitindo p ou fazendo exposigies sobre situaghes elou
. opinande, of gestd e discutinda trabalhos técruco-
Ificos, para fins de formulagio de plancs e p g delramlnoafmosaoMumcuou
»  realizar oulras atribuigh iveis com sua
»  conduzir veloulo dasdeque habditado. conforma as normas das Iamueqransno para fins de desempanho de
suas atvidades,

»  Ofientar @ Iremar o5 Servidores que o auikam na execu¢ao das anbuipdes tipcas do cargo
»  axgcutar outras atnbuigdes afins

FORMAGAQ EXIGIDA cBO
Ensino Médio Completo 254505
REQUISITOS

+ Requisitos gerais definidos no Edital,
+ Desejavel Habilitag#o na categoria comespondente a0 velculo a ser conduzida,
+  Conhecer 2 Legsiagho municipal corelata & sua alvidade,

DESCRIGAQ SINTETICA

compreende o5 carges que se destinam a onentar e fiscalzar
fBQeM 85 POSIUTES MUMCPaIS

p das las, # NOMas que

ATRIBUIGOES TIFICAS

»  exercer o poder de pollca urbanistica nas situagdes em que se verifique o dmumptmntu s normas de
de , feiras e 740 ou das exigé , lavrando auto

de infragde e definindo @ penahoada cabivel, para 03 casos émque o mvaf oe complexidade u axige,

»  verificar @ colocaglo de andaimes e tapumes nas obvas em execugdo. bem como a carga e descarga de
material na via publica,

. 05 arquf & eng
jurisdiglo.

»  verfficar a regulandade do licenciamento de alividades comercials, industrials @ de prestagdo de servigos,
em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos serviges que presiam,

da Prefeitura nas inspegbes e vislorias realzadas em sua

v verificar as licengas de @ fiscalizar 0 io desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentagao exigida,
R FISCAL DE POSTURAS

v+ verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto & permissdo para cada tpa e
COMBITio, bem como quanto & cbservancia de aspectos esiaticos;

a0 de func 3 i F0, 30 Nordnio & & organizagio,
o varificar a da exibicdo e uilizagdo de anunclns alta-falantes & outros meios de publicidade em
via plblica, bem como a propaganca comercial afixada 6m muros, tapumes & vitnines,
»  verificar o horéng de fechamento @ abenura do comeércio em geral e de outros estabelecimentos,

+ inspecionar o funcionamentc oe feiras kvres, vanﬂcanun o cumpnmento das nommas felativas au |

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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»  verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas ralatnas a fabinco manipuaco, |
deposito, embarque, desembamue. Iranspone. COMErGo & use da inflamavers, explosives @ COMesvos,

« tomar prowigéncias. comunicendo @0 trgdo responsével para apreender por infracao. veiculos,
melcadonas, animas e chietes expostos. negociadps ou abandonades em ruas e logradouros pubiices,

«  verficar o li de piacas ¢ nas fachadas dos estabalecimentos respectivos ou ém outios
locas.

o  yerficar o kcenciamento para 740 de feslas pop &m vigs 8 |og! publicos

« venficar o licencaamenic para instalagso de Circos @ outros ipos de espeaculos plolicos promowdos por
parbculares, incluswve exigndo @ ap gao oe OB resp jade de engenheiro
dewdamente habilitado,

v fiscalizar as dreas p a P sug ¢

»  adolar as providencias necessdnias para cada caso, com bese na Lei pertinente para que @s dreas e
terranos baldios sejam mantidos impos, de forma a eviar transtormos & comunidace

«  acompanhar e fiscalizar @ execugdo g mulbiplos servigos tealizados nas vias publices para verficar &
cumpnmento da Lei & evitar danos ao patriménio pudlico;

* onentar 0§ icipes quanio aos pioc & imp
500 2 3legagao de desconhacmento das ieis

v Orgar senigos @ ser coniratado pela Prefeitura Bcompanhando sua fealizagho & mhormando ao selor
C para aleito de pag

s nbmar. autuar establecs prazos & lomar oulras prowsBnoias relativas aos woladores das postuas
MUMCHRars.

o inglnuf proCESS0S DU BPUral denuncias e reclamacles.

v @mitic relatérios pendcicos sobre suas alividades e manter a chefia permanentemente informada @ respeno
das imeguiaridades enconiradas,

legas para que nao cometam inlragbes

+  ubifizar equip de protecao individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execugao das
tarefas,

»  articular-se com outras areas de trabalho do Municipic bem como com as forgas de policiemanto, semore
Qug necessanio

+  comatar, quando necessany, Grglos publicos, « i a € S0COM0.

o inglnuir processos administralives por infraglo verficads pessoalmsme

«  emiir netificaghes @ aplicar autos de intragdo por atos ou agressdes au meio urbano |

+ alender o comnbune nformando Sobre 1@xas, MOCESS0S B OUINDS AssUNIDs felBCONSA0s COM Seu
{rapaing,

o formuiar criticas e propor sugesties que visem apnimorar & agilzar os rabalhes oe iscalzegao, omanao-o%
mars efcazes

«+  realizar plantdes hiscals 08 acordd com escala definida pela chefia & emilir relattrios sobre 05 resuftacos das
fscalizagdes realzacas

«  afcutar-se com fiscais de oulras areas, bem como com &s forgas de pobciamento, SEMpre que Necessario,

+ redigr memorandos, oficios. relalbrios e demais documentos relatves @os senvigos de fscalizagho

execulados,

+  glaborer pareceres, informes tecnicos e i d i istas, fazendo observaches e
sugedindo medidas para implaniag3o, lvimento & aperfeig L em sua drea de
aluagao

«  parlicipst das atividades adminisiratvas, de controle e de apoio referentes & sua area de atluagle

+  participar das atividades de trenamento e aperfeigoamento de pessoal téonico @ Guxiiar, realizando-as em
senvico oy menistrando aulas ce capacitacdo e palestras. a fim de contnbur Dara o desamvolvimento
quaklativo dos recursos humanos ém sua area de atuaglc

« paicipar de grupos e irabaiho elou reunibies com unidades da Prefeduia e oulras entigades puolicas &
paticulares, realzandc @ esludos @miindo pareceres ou fazendo esposigdes sobre sWuagles elou
problemas dentficados. opinande olerecenco sugestbes. fevisanco e discubndo liabalhos tecnico-
cientificos, para fins de formulagho de direlnizes. plancs @ programas de trabalho aletos ao Muncipg

+  realizar outras atribuighes compativeis com sua especiaizagao profissional

«  conduzit veloulo desde que habitado, conforme as normsas das lews de irdnsdo, para fing oe cesempanho e

SUas atvidades,
«  orientar e treinar s servidores que o awdliam na execugao das atribuighes tipicas do carge.
+ _realizar outras atribuicdes compatlvess com a sua especiaizagdo profissional
FISCAL DE TRIBUTAGAQ
FORMAGAD EXIGIDA CBO
Ensing Supenor Completo 254410 |
REQUISITOS

+  Requsitos geras delnidos no Eaital,
+  Atender as qualificagbes profssonass estabelecidas em Les atinentes ao exercicio da refenda profssao

«  Desejével Habilitagho na categ 20 veiculo & ser conduzido
DESCRIGAD SINTETICA
Compreende ¢ cargo Que 3& destna a fiscalar Inbutos, realizar | s fiscais e contdbeis de contribunt

pessoas fisicas 8 juridicas. elaborando estudos sobre a politica de arrecadacao, langamento & cobranga de tribulos
muncipas laviando nnh!u:a;ﬂas autos ae :nrrav;éo & OUlros lermes peminentes

ATRIBUIGOES TIPICAS:
« fiscalizar inbutos, diecionar @ conciut oe forma onentada. os levantamentos hetas e contabes, nos
registros de conthbuintes pessoas fisicas e juridicas, 0o Musicipio;

» audliar na realizagho e estudos sobre politica de daga - e ra de fribuios
municipais, com vistas @ difuso da legislacho em vigor,

+  @judar na coleta de dados de ributanio, tegisiros, fscass & |
outras fontes, tendo em vista @ igentificago de cun:nbumtse omissos, lucros ndo declarados e outras
imeguiandaces de &

v lavrar notificagdes, aulos de mﬂrav;au termos de ﬁscahzam @ lermos o6 encerramento de acao fscal
v layrar termos de apreensao de vros e cocumentos fiscals,
v fiscalizar 05 servigos prestacos evenualmente em eventos em geral shows, Circos, lealos, oubhodade &
Qutres, |
»  fiscalzar @ exaligdo J2 cooranga realizada ConCermente a0 IMpOsio s00re Sevigos
v+ conferr dages do recolhements do imposto de prestacio de servigos por suas aliguotas, bem como o laxa

de visiona 8 de licenta oe localizagao

o realizar visionas em imovers pard apurar base de calculo para eledo de iavamento & cobranga de imposics

«  paropar de pericias técnicas para avaliagho de imbveis levantando os valores de mercedo @ valendo-se da
legislagho em vigor para estimar valores para sfiito de caicule do Impesto de Transmissho de Bens Imovels-
8L,

«  paricipar, junkamente com técnicos da drea, das revisdes e atualizagtes do cacasiio tecnico Imobdianc e
hscal ua!a efmo da avallam & revisio de valores venas para efeto de calculo do Imposto Predial & |
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«  verificar, além das :nduc;aqﬂes de seguranga, o anamn de posturas relativas a {ai:ncu manipuaga,

dapdsito, 9 que,

+ lomar peovidéncias, i ‘wagéo P "parar d purﬂfras;auvsuculos
mercadonas, ammanseobgms axpostnﬁ ] ou at &m ruas & lograd publicos.

v verificar o de placas i nas fas dos i TESPeCtivDs DU 8m outros
locais;

«  verificar o i para de festas pop em vias @ log publicos,

« varificar o licenciamento para instalagao de aroas & oulres tipos de espetaculos publicos promowvidos por
particulares, inclusive exigindo @ ap ¢lo U e de engenhairo
gewdaments habitado,

«  fiscalizar as &reas p 4 Municipalidade impedindo sua otupagao.

+  adolar as providencias necessérias pera cada caso, com Dase na Lei pertinente para que as dreas g
terrencs baldios sejam mantidos limpos, de forma a evitar transtornos & comunidace,

« acompanhar @ fiscalizar @ execucBo de multipios servigos realizados nas vias publicas para verificar o
cumprimanto da Lei & evitar danos ao patrimério publico;

»  Orientar os municipes quanto acs p i @ imp legals para que ndo cometam infragbes
sob a alegagho de desconhecimento das leis,
»  Ofgar senvigos 8 ser contratado pela Prefeitura, sua ¢0 & inft ao selo!
para efeito de pag:
s intimar. autuar, estabelecer prazos e tomar oulras providéncias relativas 308 violadores das postufas |
muncipais;

»  Instruir processos ou apurar denuncias e reciamagdes,

»  amitir relatteios periddicos sobre suas atividades & manter a chefia permanentemanta informada & respenc
das imeguiandades anconiradas;

v ulilizar equipamentos de protegas indvidual bem como zelar pelas normas de seguranta na execugic das

tarefas,

«  articular-se com outras Areas de trabalho da Municipic bem como com as forgas de policiamento, sempre
quE Necessana,

»  contatar, quando neussanu frgans publicos, comunicando a emergénca e sohititande socomo,

v instruir p ivos por infragao verificad:

*  emilir nanﬁcawea & apicar autos de infragao por 3los ou agwm 0 meio urbang,

+  glender a0 bt do sobre taxas, p @ outros assuntos relacionados com seu
trabalho,

v formular criticas & propor sugestdes que visem apri ® agilizar os de ¢A0, lomando-os
mais eficazes,

»  realizar plantbes fscals de acordo com escala definida pela chefia e emitir relatérios sobre os resultados das
fiscalizagbes realizadas,

«  arlicularss com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de policamento, sempre que necessand

« redigr mamorandos, oficios, relatnios e demais documenlos relalivos aos servigos de fiscalizagho

anecutados,

+ glaborar pafecares, Informes WEcnicos @ ralatt I pesg g , fazendo phes &
sugerindo medidas para » @ aperfaig de des em suB dred de
atuagan.

»  paricipar des athvidades uunnmmms de conb‘ule @ g apoio referentes & sua area de aluago

+  panicipar das atividades de & ap de pessoal tcnico @ auxilar, realizando-as em

servigo ou ministrando aulas de apacﬂaﬂu e paleelras a fim de contribuir para o desenvohimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao,
« participar dé grupes de Irabalho elou reunides com undades da Prefeitura e oulras entdades plbkcas e

particulares. realizande a wudos amiindo p ou fazendo sobre situagbes efou
problemas identificados, opi 1 sugestles. (] ) trabainos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, plancs & prog de trabaino aletos a0 Municipio
v realizar outras atnibuigh COM $u8 8sp
v conduzi veiculo ussds que nabinado, conforme as nomas: cas Iers o8 transutu para firs de desampenng de
su8s atvidades,
«  orientar e trainar o5 servidores que o auxiliam na execusdo das atribuigbes tipices do cago
realizar outras atrioui Iveis com a sua iglizagho profissional
* GUARDA MUNICIPAL
FORMAGAD EXIGIDA CBO
Ensing Méaio Completo §172-15

REQUISITOS

+  Requsitos gerais definicos no Edial

+  Possuir aptid8o fisica, mental e psicaldgica, &

. idada moral comprovada por igagao social & certiddes exp
Judicidrio estadual, federal e distrital.

+  Possuir capacitagio especifica na forma da Lei 13.0222014,

+ Habiltagho na categonia comespondents ao veiculo a ser i at 143 e
do Cédigo Nacional de Transto — Lei 8.503/97,

[ DESCRIGAD SINTETICA
Compreende 05 cargos Que se destinam a onentar & executar, s00 supenvisio, a prolecdo de bens, ransite, seniges
@ instalaghes municipais, bem como apo:ar as larefas da Prefeftura que envolvam o exercicio do poder de palica
administratva e outras qua Ihes seam atnbuidas.

ATRIBUIGGES TIPICAS

perante o Poder

+ realzaro no tamitdno do por meso de viaturas, Dicicielas ou
assemelhados & em ueﬁmmntos apé, paraa protegio da popul.al;.ao aginde junio & comunidade
objetivando diminuir 8 vieléncia e a cri p ¢80 dos confitos @ o respeito acs
direitos fundamentais dos cidadacs:

«  prevenir @ b atos delituosos que atentem contra o8 bens, servicos & instalagdes municipais, pPIONZando @
sequransa escolar

«  apoiar e garantir 2 agdes oe fiscalizagio do municipio na apkcagic 03 tegiskacao relatva 20 exarcioio do
poder de pailcia adminstrative,

»  garants a preservago da seguranca & da ordem plbica nos eventos reahzacm no Municips

v estar presente, quando nas cperaghes @ servigos de do

«  cumprir & fazer cumpnr as ordens estabelecidas pelos sup ! gnda com @
populagao local, detectando seus ansam e solicitagdes

+  regisirar aos seus i0res as if em sua jomada de trabaiho,

+  aluar na operagho de sistemas de i & vigilancia em vias plbiicas,

+  aunliar nes apbes da defesa civi, sempre que ido pelo drgdo

P 8 que 8m nsco
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vidas. bens, sanigos & mstalagies municipais €, em outres situagdes, a criéno do prefeto municipal
origntado pelo secrelanic muncipal de defesa social,

»  gudiar no plang; ¢ & gd0 das atvidades de p Gd0 @ compbate @
ncéndios no prophc rn.mn:r:uc cumo meddda de Dnmelro esforgo. antecedendo a atuagac do corpo de
bambesros milar do espinto santa, |

v+ olerecer apcio 30 mMoNHGrAMENto permanants Oas +eas de nsco, Na ProMoGac de campannas educatvas, |
onentacdo @ feguiamentacio de procedimentos, bem como prévenin Socorer e assisii a5 populaghes
atingdas,

+  desempenhar oulres ainbuiches que, por Suas caracterisboas, se incluam na sua esféra de competéncia;

+  lgf Sempre em Seu podel 05 BQUIDAMENIOS NEcessdncs wa Q enercncnu de sua fungdo, alem dos
equipamentos e protecao indnidual dos pela

v M cas0s ok excepoional necessidade. apowr o Orgho de L'ansrlo na onmaﬁo 00 trénsito de veiculos 8 |
pess0as em vias @ logradouros publicos,

«  anjcular-se imediataments com Seu SUperior sempre que suspeitar de imegulandades na area oD sua |
JuSOIEA0,

+  comuncar ao seu selor de trabalho, pelo meio mas rapido possivel, qualquer ocarrdncia grave sebre a qual
tenha providencrada ou Cuja InterventAn exceda aos limites de sua competéncia,

v Dieslar sCoo &5 pessoas pronta ancia medica

. 28 (3 resp que Iha caba como mantenedor dos bons coslumes, 02 seguranca &
da uruem publica;

»  guardar absohulo sigUo 50bMe aseuntos despachos, decisdes ou providéncias do setor

+  zBlar pea economes 0o matenal putlico e pela consenvagdo oo que for confiado & sua guarda.

« realzar procedimentos adequados para BReCUGAD OB DIOQUBIDE € canalizagbes desvios & operagao de
equipamentos 08 controle semalonco,

+  providencial |unmlo a0 drgdo compelents @ remoglo de veiculos avanados e Oulras Darmerras que s
constituam Bm fisco de acidentes em vias publicas;

v conduzir, com exclusiidade, as viaturas da guarda municipal duranle o servigo & Zzelar pela mpeza,
consenvagio e manuencio das mesmas.

» exercer a fiscalizagdo e o ordenamento do irdnsito nas vias @ logradourcs menicpas aphcando as !

natificagbes e penalidades correlatas,
|+ exscutar outras atribuighes afins |

INSTRUTOR DE DANGA [

FORMAGAQ EXIGIDA €80

Ensing Médio Completo 2628-30

REQUISITOS

+  Requsitos geras defindos no Edital,
+ Experiéncia profissional comprovada. de. no minima, 01 {um) anc
DESCRIGAQ SINTETICA

compreande 05 CBrgos que seé destinam a rganizar awlas e DaNGa 8m OWVETsas eSS, promovenda @ BXpressan
artishica, cooroenaco molora & bem-esiar dos panicipantes

ATRIBUIGOES TIPICAS

»  ensinar técnicas de danga, Improvisagdo, Criagao, composica0 & analse oo movimento, executando & Canga
através de movimentos preestabelecdos ou ndo, optando pela danga classica, modema, contempordnea
folclorica, popular ou da shows,

+  ExgCuUtar atvidades com @ equipe (- - figuring, som, duminagae, magquiagem e eleitos especiais
enire culros -, demonstrando capacidade de irabalhar em equipe,

+  organizar roleines efou estruturas graficas | criando com as vanas linguagens da danga
ulilzando-se de recursos humanos, lécnicos @ anistices | valendo-se para 1anto de misica, texto ou
qualguer estimulo especifico. optande por quais técnicas corporas serdo uideadas e transmitindo @os
arsias 3 lorma, @ movimeniagdo. O fitme @ dindmca a posiura @ 3 inlerpietagdo necessarias para a
execucao da ae podenco dedicarse também @ preparagdo corporal dos anisias e ainda procedendo

=4 sobre o lema Inclusive em culas areas atishicas
v desenvolver ConsCencid ::mesnulnc_xna_ demonsirando conheaimento dos componentes do espataculo
|cenano, hees, som, etc |, configurando e 0% da dana i
antistica @ habiligade para frabalhar com maguiagem & aderecos;
+ transporiar 35 ideias, imagens @ ¢ para a linguag & i ntenghes.
sensagbes @ emogdes, dando quaidade ica a0 o & exp _.uunagansairavesdu COIpo.

+  manter o corpo agbes, passos, gestos e movimentos. interagindo
fisicamente com 08 parceiros da dan;a ensaiando @ dangando;

+ planejar @ ministrar aulas de danga em diferentes estilos, adaptando o conteddo para diferentes nives de
habikdade e Kdaces 0os panicoanies

v DICMOVEr UM tmosiera positva & INCIUSIva N2s Buias. BNCOrgRN00 3 expressac Individual e respedande as
diferengas

v ENSINGr IECNICaS OB Janya, MovIMENMDS coreogralados e praticas de squecimento @ alongamento

v avaliar o progresso dos paricipantes e fomecer feedoack para apoial sey

| «  colabotar com Qulros membros da equipe da Prefetura e g2 dade para coor EVentos
apresentacdes e atvidades relacionacas & ganca

+  manier-se atualizado S000e a5 landéncias & desenvolvimentas na area da danga, buscando constamements
apnmarar suas habvidades e conhaaimentos

+  zelar pela seguranca dos participantes guranie as ativiacdes de danga, garaningo que O amowente seja
2dequado @ que sejam segudos os procedimantcs de seguranga

»  Execwtar oulras tarefas correlatas determinadas pelo supenar imediato

MAE SOCIAL ‘

[ FORMAGAD EXIGIDA :1e]

Ensing Mégio 5162-15

REQUISITOS
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+  Requsitos geras defindos no Edital,

DESCRIGAQ SINTETICA

compraende 08 Cargos que 58 destinam a tomar contd das Crangas nas Unidaces de Eoucagio Infantil, sco
superviglo dreta, bem COMO CONBEMVAr & arfumar as dependéncias de sey local de trabalho

ATRIBUICDES TIPICAS

»  cuidar de todos 08 sBNVIGos unmeshcos raiativos 45 changas que estéo na Unidade de Egucagdo Infanti
sob imediata G40 @ supe pela Unidade,

+  cuxdar da higieng das cfiangas para asseg Jhes asseio & boa ap do 08 dentes,

cabelos, ap ¢a de pioihos e sama como roting, uando panho e trocando as

raupaa. SBMpre que NBcessario,

» lmpar 0s bebés com genllleza @ atengdo, trocando fraldas e realizando o asseio completo de forma a

proporcionar-ihes conforto e evitar assaduras,

alimantar criangas que necessitem ajuda & auxiliar as demais nos hordrios de refeigao:

ninar &s criangas com carinho @ colock-1as para repouso em herarios definidos;

servir marendas e refaighes 4s criangas, auxiliando-as quando necessano,

colaborar nas atindades de recreago com as criangas, sob orientagho do profssional da area

mintstrar, de acordo com prescriglo medica e 740 & trei | g 5

que n&o exijam conhecmentos espacializados,

v+ reaizar cursines simples @ de emergéncia, utiizando nogdes de primeinos soconns Ou DUSenvanca

prescrighes estabelecioas,
.
«  participar de ativdaces de recreacaa dos alunos, 05 Na harang ao
recrelo 8 outras atividades exira classe idas nas Unidades de Educagao Infanid,
+ colaborar e participar de festas, eventos oS @ demais atividades exras p das nas

Unidades de Educacdo Infanti e nos centros comuniténos do Municipio;
+ laver, passar, costurar @ consertar as pegas de roupa de uso das criangas e das Undades de Educagao

Infanti;

comunicar, de imediato, qualquer Glop ida na salide ou

das crangas.
de trabaiho,

L *

o consefval sempre impos os bring i & demars

«  varer, lmpar, lavar e arrumar as dependéncias das Un-uades de Educagao Intantl
.

.

recaber & anifegar 8 Criangas 305 SBUS reSpectivos responsdvers
axecular outras atnbuighes afins

FORMAGAO EXIGIDA R

Ensing Médio Compieto 782305

REQUISITOS

»  Requssdos gerais definides no Edital,
vk 40 ng a0 veiculo a ser conduzido, conforme an 143 e seguintes oo
Cédigo Nm\al dcTranam Le‘g 5097 - Categoria "D,

DESCRIGAD SINTETICA

compreande os cangos que e destinam a dingir vaiculos de transponte de
cOm mais 0 oo passageiros, ou cargas @ conserva-los em perfeitas condighes de ap gh

ATRIBUIGOES TIPICAS

v dingrr fvers, velculos oe P oe . maro-dmibus, onibus para
de & demals pRssageiDs, & demas veiculos automotores de transporte de

carnas bem como dirigir para pone de p que necessitam de alendimento urgente
ou néo, dentro ou fora do Municipio;

o verilicar o a5 ighes de do velculo, antes de sua unhzam pneus. dgua do
radiador, batena, nivel de dleo, sinaleiros, freios, agem, fardis, ec

»  verificar se & documentagao do velculo a ser utiizado esté completa, bem como aewuhra-la 4 chefia imediata
quando do térming da Larefa;

v zelar pela ta dos passap o fechamento de portas & o uso de Cinlos de seguranca,

«  zalar pelo bom andamento da viagem ou do Urajeto, adotando as medidas cabivess na prevenao ou solugao

de qualquer anormalidade, para garanti a seguranca dos & outros veiculos,
* entregar 8 outros, de qua 0 destinaldro receba o matenal
gi g mlhmdo i ng livre de p
. da Prefeilura & sm'mncas verificando o melnor trajeto para chegar 8¢
desting & observande os hordrios, normas de 7a @ de corlesia @ sigllo sobre o8 assuntos

tratados pelos passageiros durante o transparte,

«  fazer pequencs reparos de urgéncia

»  manter o velculo limpo, intema e externamente, @ em condigdes de uso, levanco-o & manutengao sempre
qUE NBCESSAND,

+  dbservar os periodos de revisdo @ manuten;Ao preventiva do veiculo,

+  @notar, segundo normas estabele:m a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas

e oltras
»  recolher o velculo apds o senvigo, dei i & fechado,
s conduzir o8 senvidores ¢a Prefeitura, em lugar & hora determinades. conforme itinéréne estabelecdo ou

instrugbes especificas,
«  auxiliar no carregamento & descaregamento de volumes,

o auxiliar na detribuiglo de volumes, de acordo com normas e roteins ré-estabeleCiols:

*+  exscutar outras ainbuigbes afins |

OFICIAL ADMINISTRATVO

"FORMAGAD EXIGIDA ceo
Ersmg Médis Complato 142105
REQUISITOS

+  Requsitos gerais defindos no Edtal
DESCRIGAD SINTETICA

compreande os wgue qué se deshnam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativa
d hvend des que cero grau de , 50D supervisa

ATRIBUIGOES TIPICAS

+  a) quando na drea de atendimento o recepgio comum a lodas as dreas:

", pessoas. P identifica-las, avenguando suas pretensdes para  presiar- 'hes |
un!nrrnacbes marcar entevistas, receDer recados ou entaminhi-las @ pessoas ou SEI0MES procurades bem
como regisirar os realizados, cados pessoais @ COmertials, para possibitar o
conirole oS MEsMas.

o manler aluakzada lsta de ramas e locais onde se desenvolvem as alvdades da Preleitura
cofrelacionando-as com Us senvdores, para prestar informagdes e encaminhamentos

+  slenderas teleftnicas, au racados, para obter ou fomecer informagbes,

«  executar outras atribuigdes afins

+  b)quando na drea de servigos publices:

« alendsr a0 piblico em geral @ mutudrios, informando sobre Ibulos, (FOCESSOS € OUNOS BSSUNIs
relacionades com seu trabaino,

+  alende’ individual e col pubhco &M amp negocos

v auxiliar ineressados no deservcivimento da projetos (ocas de geragao de emprego,

v alugizar € COMYIN dados Cadastias U35 COMas 08 AQua @ espolo 408 conribuntes

»  alender 8 plbico esclarecendo quanto a onentagdes recamacies e debios rafeignies a lava o€
Ihurminagac pubiica

« igvantar Ofbitos relerentes 3 servigos pblicos prestados pers emissBo Ce ceniddes e Quiss de
recolhimenta, COnBuItanco arguives manuas & o sistema informatizado

v inkormar requenmentos sobee imoves relativos @ construgio, demelicho. leganzagan e outros

agenar reunides com contribuimes definindo locass. dias 8 horanos

elaborar guias de recolhimenta,

gxpedir alvaras @ habile-se

emitir guias de pagamenlo & vista & ou p g i d

reghzar, sob onentagao especifica mastramentn de iméveis e astabela:umanqne comerciais, a fim de que o

Municipio pessa recolher tributos,

calcular taxas relerentes a imposivs

verificar a exatido de enderecos para coresponcénia,

axpedi cermiddes.

exacutar outras athburgbes afins

s & s ==

+ ¢ quande na area de suprimento de materials: |

v conltolar estoques, distnbuindo o matenal quanoo do e pr sua rBposigBa de acerdo com |
nermas preestabeiecidas,

+  receber material de fornecedares, conferindo as especificagies com 0s documentcs de entrega,

+ realizar, sob onentagdo especifica, colela de pregos e concorréncias pUbscas e adminstrativas para
aguisico de matenal,

+  ofientar @ supenisionar as alividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perteita ordem de
afmazenamento, conservagio & niveis de suprimento;

+ gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo ¢
alteracio cadastral, com o objelvo de manter a base de dados atualizada & ampliandc as allernalivas de
lernecedores habilitados.

+  execular & gestao do cadastro de insumos e pregos da Preferura, compreendendo alvidades de regsir
axciusdo e alteragio cadastral com o objetivo de manter a base de dacos atualizada @ abrangendo as 1
necessidades de consumo

v prover @ administragdo da Prefedura com 05 pregos oe referénoia para procedimentos de agquisicao de
materais @ de senigos e i oS i sobre a Yo 005 precos

| praticades

v st @ executar DS procedimentts de aquisicdo de malenas & SEfVICOS COMpIEENTENtY & execugio I8
compras pelo sislema de fegstio de freco e pelo pregdo eletrdnico, operagde & manulengdo do pona

glatrérico de ComMpras. BxecuGic e compras diretas. preparacio de soliclapdes de empenho, EXBTULSD
dos aos preparatdrios pare @ elaboracio de termos & contratos bem coma executar atvidades relativas &
gestao da logistica, compreendende a armazenagem e a distribuicio dos materias de use da consuma da
Prefenura;

v @xacutar culras atnbuigdes afing

d) quando na drea de finangas, contabilidade e tesouraria:

auxlliar no preparo de relagdo de cobranga & pagamentos eleluados pela Prefelura

fazer averbaghes e confenr documentos contabes,

auxliiar na elaboragso e revisio do péana de contas da Prefetura

auxikar na contabdidade dos diversos IMPosios, 1axas & demais componentes da teceda

confens dignamente documentos de receas, despesas & oulras,

auxliar na conciliagdo de exiraios bancanios, confrontando débitos & crédios. Desquisanco guanco for |

detectado erro @ reahzandc a coregan

v auxliar no levantamento de contas para fins oe elaboragdo de balancetes talangos DOlENNs @ OUNCS

contabil-}

»  eletuar caiculos simples de dreas, para a cobranga de 1itunos, Dem como caltuios de acrescimos por araso |
no pagamento dos Mesmos |

+  produzic subsidios para @ fikaglo de pardmelros econdmicos par 8s ichagbes ca Prefeitura

+  preparar relagho de cobranta @ pagamentos efetuados pela Prefeitura especficando os saidos, parg

facilitar o controle financeiro

conferir documentos de receita, despesa @ oulros,

auwkar na andlise econémico-financeira @ patrimenial da Prefeturs

cobgil @ orgenar os Jados para elaboragio do Balango Geral

ExeCUEr DU SUPEIVISIONaT 0 IaYGaments das contas em movimento, nas fichas e lvios contabess,

preparar INNeIND em espécie & em cheques, em caixa, armumando-o em [eles e anolando quaniias, namata

dos chegues @ oulros dados em licna propna do banco. para providenciar seu cepdsito em conta da

Prefedura;
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s e e oo

eletuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando @ quantia em moeda corenie. para sakdar as
obrigagdes da Prefetura;

calicutar o valor total das ¢ I
verificar e conferir o saido de caixa,

calcuiar multas, juros e correcio Afia de imp
exgcutal outras atribuigbes afins.

0 com as cifras anotadas nos registros, para

@ laxas

¢ quando na drea de divulgagio, eventos, promogdo cultural e soclal;
colaborar na organizagio de eventos, axposicles e feiras,
cuidar das condicles da drea onde se realiza o evento e do acervo exposto.
borar com a divulgacho das ati da Prefertura;
BXECUlar 05 SErvicos relerentes ao cermonial.
eletuar contatos com fornecedores @ prestadores de servigos na drea de eventos € promogao cuflural
providenciando para o alendimento acs interesses da Prefaitura, no que se refere a prazes. qualgade @
custos;

manter cadasiro de fi 8 da Servicos na area 06 evenios @ promogao
cuttural,
zelar pelo matenal utilizado nos eventos;

denar, controlar e p , 80b orientagdo, programas e atividades de interagho junto & comunidade,
estimular o d I @ il anisticas. f ou outras formas de manifestagbes
culturars,
crientar os municipes quanto as apbes culturals Implementadas pela Prefedura;
promover contatos e reunides com @ Qrupos rep para guanto a
culturais, incentivando & participagdo social.
p @& controlar & ap ¢80 de grupos

avaliar, por meio ge reunides e contatos, dificuldades de acesse e paricipagio oe anesdos & outros anistas
em programas de Incentive promovidos peta Prefedura:
executar outras atribuigdes afins

1) quando na drea de pessoal e recursos humanos

realizar atividades relativas 3 de novos , acomp 31} duranie o

estagio probatdrio;

manter cadastro de pessoal, visando @ manutang‘.eu dos sistemas de recursos humanos da Prefeilura e &
da folha de dos

efetuar controle de férias & de licengas de pesacal

sfetuar s apdes nacessdnas para a execucio da Avaliagao de Desempenho dos servidores,

afatuar controle das atvidades de capacitaglo e ireinamenio de servidores. bem como de blulagio obtica
pelos servidores,

realizar atividades de adminsiragho de pessoal tais como emissdo de folha de pagamenio;

auxliiar ne elaboragho @ aplicagdo de plancs. nomas e instrumentos para recrutamento. seleqdo
treinamento & demais aspectos da administragéo de pessoal,

execuiar oulras atribuigbes afins

g) quande na drea de biblioteca e arquive:

anolar dagos @ lwros @ periodi buindo-Ihes numero de registro &m livio propno (fombo),
carimbar livros, revistas e periddicos, identi ap dos masmos,

a 80 da ordem para faciltar o acesso aos |vros e periddicos,
s!uuax pequenos reparos em Ivros @ revistas danificados visando & conservagdo do matenal,
organizar as carteiras de stcios da Bibli o as que mulas 8 alrasos;
etaborar estatisticas mensais de empréstimos :!a livros & pariddicos:
aualiar na i do aceno, 08 livros @ serem digital ]
geradas pelo sistema.
exgcutar outras atrbuigbes afins
h) quando na drea de saude:
informar os horanos de atend @ agendar e ou por telefone.

numerar @ registrar o8 exames clinicos realizades,

digitar & organizar os resultados dos exames @ efetuar sua entrega aos pacentes,

origntar o5 pacientes em relagio a condigdes de coleta, marcaclo e dala de entrega dos exames cinicos
receber @ atander 0 pUbco nas diversas unidades de saude,

controlar fichdno @ arquive de documentos relativos a0 hstdvico dos pacientes ou USUArios Cos BENVGDS
prestados pela Prefeitura,

executar outras atribuigdes afins,
1) quande na drea de planejamento:
atender ao publico, ofi do quanto & ltas a p notificados @ sua retirada, snimla de
projetos & demais pedidos, célculos 8 ¢les, quando | prazos de notificagles &
retiradas de documentos e encaminhando os municipes para as dreas mmpmmas
apotar 3s da area, contatos, desp am e Mos. ag
reunifies, lavrando atas entre utras ﬂnmauas
efetuar friagem das P quanto a0s en h [
receber, venficar a projetos & d am o as i legais exgidas
o de © 8 sua localizagdo,
em trénsio, g LY dos prazos (]

o.ndarﬂu para que 0 fluxo de documentos pm:asws $6ja sempre regisirado e controlada;

desenvolver rotinas que garantam o atendimenio das necessidades de sua érea de trabalho, que inclusm

pedidos, controle, guarda e c8o de materiars Al

controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e arquiaténicos de obras

particulares e pudlicas, garando Indice de consultas @ buscas,

elaborar, digitar @ organizar toda a documantagio da area- oficios, notificagdes de compareciments, alvaras,

habite-se, certiddes. laudos, ordens de senigos. encaminhamento de notas fiscais, entre culros. gerando
latdnos ntemos e para a outros orgdos - INSS. CREA, et

manter em ordem folhetos e catélogos recetidos, de forma a facilitar a sua consulta

estabelecer relagbes com as demais dreas de irabalho, de forma a permitic a troca ge informagbes e
bsidios para a agiszagho de p

sSupensionar, manter, criticar, criar hanco ne dados de informagdes referentes 3 aprovacho de projetos

{alvaramabite-se etc.), além de outros p de informa visando o &5 novas |
demandas e s mudangas na legisiagio;

registrar os projetos aprovados langando os dados em livro prépnio,

exgcutar oulras atribuigbes afins

|} quando na drea da educagio:

atender ao plblico & aos servi 08 No que for

apoiar a8 afividades da area, coordenando conialos, desp am ] agendando

reunides, lavrando alas entré outfas atividades,

gletuar triagem das P quanto acs en 1
receher varificar & encaminhar em s legais exgidas, confrolando o
da gasua
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execular outras atribuighes afins

9] quando na drea de biblicteca ¢ arquive:

anotar dados alvios ep ihes ndmero de registro am livio propno (tombo),
carimbar livros, revistas e oenomr.os ﬂarﬂlﬂcando 3 prouedenoua dos mesmos,

organizar prateieiras. verificando @ manutengao da ordem para facilitar o acesso aos livios @ penodios
efetuar pequenos reparos em livios e revistas danificades visando a conservagio do material,

organizar as carteiras de stcios da asque multas g atrasos,

elaborar estatisticas mensas de mreenmus de livros @ periddicos,

auxhar na a0 40 AceN. 08 livros & serem digitaizados e colecande elquetas
geradas pelo sistema.

exeoular outras atnbuigtes alins

h) quande na drea de saude;

informar o8 hordnos de atendimento @ agengar consullas. pesscalmenta ou por telefone

numerar e registrar os exames clincos realizades,

digitar e organizar os resufados dos exames g efeluar sua antrega aos paciantes

onentar o8 pacientes em relagdo a condigdes de coleta. marcaglo e data de entrega dos exames clinicos,
receber & atender o pibico nas diversas unidades de sadds;

controlar fichano e arquve de documentos relatvos 8o histérico dos pacientes ou USUBNOS 00S SENVIGoS
prestades pela Prefaiura;

executar outras atribuipdes afing

i} quando na area de planejamento;

atender ao pibhco, ofienando quano @ consultas @ processos notificados e sua retrada, entrada de
proEtos @ demais pedidos, elaborando calculos e comegdes, quando necessano, prazos de notificagtes &
Tetiradas de documentos & encaminhands os muni para as areas

apoiar as da drea, ) Contates, ©M processos e atencimentos, agandande
teuniées lavianao atas entre oulras alividades
afetua tnagem das p guanto aos encar

receber, verficar @ pojelos e d &m as f fiad
mnlrulnnuo 0 andamento de processos e a sua Iocelfzar;éc

legais awigadas,

em Irdnsito, gi 05 008 prazes b % 8
cuidands nara que o fluxo de documentos & promsos seja sempra regsstrado e controlado;
Iver rotings que g o das de sua drea de trabalng, que Incluam

pedidos, controle, guarda e conservagao de materiais necessanos,

controlar, guardar @ arquivar documentos, em especial projelos tecnicos e arqudetinicos de obras

particulares e publicas, gerando Indice da consultas e buscas,

elaborar, digitar e organizar toda a documentagao da area: ofimos, notificagdes de comparecimento. alvaras

habite-sa, certidbes, laudos ordens os Senvigos, encaminhamento de notas fiscas, entre oulros, gerando
intemos & para encami a Outros 0rgaos - INSS. CREA, etc

manter em ordem foihetos e catalogos recebidos. de forma a facilitar a sua consulia

esiabelecer relagdes com as demas dreas de trabalho, de forma a permitr a froca de informaches

SUbSItDS para @ agiizagho de procedimentes

supervisionar, manter, criticar, ¢nar banco de dados de

(aivarahabite-se etc | além de outros procedimentos de

demandas e & mudangas na legslagho.

registrar os projetos aprovados langando os dados em livro propro,

executar outras atribuicbes afins.

de projetos
85 novas

elerentes & aprovacd

wisando o

|} quando na drea da sducagio

alender 30 publica ¢ aos servidares, o que for
Ap0earl &5 da area o contatos,
reunbes, [avianca atas entre guiras atividades

eletuar tnagem das demandas, providenciande quanto aos encaminnamentos peninentes
receber. venfical ¢ encaminhar documentos em atendimento 4s formaldades legais exgidas, comreiands o '
Bngamenio de processos € @ sua localizagao

organizar 08 OroCess0s admenistialvos em transto, garaninde 0 Cumpnmento dos prazos estabeiecidos @
caidandn para que 0 fluxe oe documentas & processos Seja sempre fegisirado e comciado

desanvoiver rolinas que g o das de sua drea de trabalho, que incluam
pecidos, controle, guarda e consenvacho de materias necessarios, |
controlar, guardar & arguiver documentos, gerando Indice ce consultas e buscas,

elaborar, digiar & organizar toda a documentagao da drea,

auxiliar a diregao das escolas no controle da hordnos da aula, frequéncias de professores @ senvidores, |
ectabelecer relagbes com as demals éreas de Yrabalho, de forma 2 permitir a traca de informagtes e |
subsidios para a agilizagdo de procedimentos,

auxlliar alunos em pesquisas estudants;

catalogar bvros, revistas & penbdicos

executar oulras etnouictes alins

B QrOCESSCS @ alendimentos. agendanco

k) atribuigbes comuns a tedas as dreas

digiar textos, documentos fabeias e outros.

Opeérar miCrog . utdgands

infarmagdes. bem como consultar raqﬁ‘lm

arquivar processos, leis, decrelos, ponarias, p gles, alos e o

interesse da unidade adminsirativa, segundo normas presstabelecidas;
ganizar documentos ad @ legais, racup P

proceder ao controle. guarda & arguvamento de documentos

feceber, conferr. enviar e registrar a iramitagio de processos @ documentos, observands © cumpnments

das notmas referanies a pralocolo

alualiza documenios e preenches lichas de registro para enca

UNIJFOes Ou 405 SUPENOres COMPetentes,

lazer chpias xerograticas

Zelar pes eQupamentas Ou Magwnas que estejam sob sua responsabilidade

preancher fichas, formulanos e mapas, confenndo as mformagdes e os documentos oiging:s

préparan postar, emvigr @ controler & correspondéncia,

elaborar, sob oriemagao. gemonstratives e relagbes, realizando 08 levariamentos NECessanos.

prepara estalisicas diversas para acompanhamento 18cnico e adminstrative o luncionamento das

dversas unidades da Prefedura

guardar e estocar matenal nas dversas unidades da Prefedurs,

panticipar da g0 ou d de estudos, levar

servicos e rotings de trabalno,

examinar 8 exaliodo de documenios, conferingo, efetuando regisires. obsenvande prazos. datas, posighes

financeiras, ir sotve o 0o assunto 8, guanco 0 pela chefig, adotar

providéncias de interesse da Prelequa,

redig @ rever a redaglio de minutas de documentos oficials e relatdnos que exiam pesgusas especiicas e

correspondéncias gue tratam de assuntos de maior complexidade

elaborar sob onentagho. quadios e labeias estatistcos, lluxogramas, erganogramas e graficos em geral |

bésicos & . para incluy. anerar & obler dados &

diversos Og

sempre que

35 @5

] de
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+  colaborar com o técnico da &rea na elaboragho de manuais de Servico @ Oulros Drojelos afing, coordenands '
&5 tarefas de apoio administratve,

+  estudar processos relerentes a assurtos de cardter geral ou espacifico oa unigade admnistialiva @ propor
solugdes;

v efetuar @ classificagdo, o regisiro @ a conservagao de p
especificos, de acordo com normas e orientagles ssmelemdas

+ controlar o wamite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame &
despacho pelo Prefefo, Secretnos e demais autondades competentes,

+  glaborar efou col na a0 de parcias @ anuals, atendendo &5 exighntias ou normas
da unidade adminstrativa;

+ cdentar @ preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstiraglo do desempenho da
unidade ou da administragan.

+  executar atvidades relatvas ao planejamento das cantratagbes de bens e sarvios da Prefeitura

«  auxiliar as unidades da Prefeitura na praparagio dos projetos bésicos @ 1emos de referéncia 0os senvicos

v propor mecanismos de conirole @ serem |ncorporadas nos editais para garantia de uma boa execugio dos
confrates,

«  orientar os servidores que o auxillam na execugao das tarefas lipicas da classe;

+  executar outras atnbuighes afing

fivros & ouires

M arquives

FORMAGAO EXIGIDA cBo

| Ensing Médio 5§153-05

REQUISITOS

»  Requisitos gerais defingos no Edital,
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v Requsdos gerais defindos no Eoial

«  Aenoer s qualdicagtes profissionas estabalecdas na Lein ® 737711885 atinentes 3 exercicio da refenda
profissao;

«  Passuir certificado de conclusdo de Curso de Secretariado, em nivel de Ensine Médio ou experigncia
profissicnal comprovada de. no minimg, 03 (irés) anos,

DESCRIGAQ SINTETICA

compreends ©S Calgus Que se destnam 3 desempenhar procedimentos de cunhd  administraive  nos
eslabelecimentos de ensing

ATRIBUIGOES TIPICAS

v Executar a5 nonmas op
submetendo-as & aprovagho da dirego,

«  organizar, wwlmamer {orientar] @ distribulr entre seus auxiliares senvigos de prolocolo, escriuragio,
aruivo 8 escolar,

cumpnr & fazer cum;x-r as delerminagdes legais e &s ordens do diretor ou de quem o substitug

manter sob sua guarda ou responsabiligade o n{quwc & 0 material de secretana.

manter atualizacos o8 dados estalishcos ap o

elgborar rel@lonos € NSt proceEss0s exigidcs por nrgans da Adminsiragio Publca

manter @ fazer manter aluakzada a escrituraclo oe Iwios. fichas e documentos felativos 3 vida Ca

InStuiGa0, dos professores & | vida escokar dos alunos,

redigit @ fazer expedit 100 3 C ] ad Qg duretor

atender aos profissionais de ecucapao. em suas solictacdes, dentre do prazo estabelecdo

receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo eslabeiecxlo

mante atualizada e ordenada toda legislagao de ensing,

gssinar, junamente com o direla, o8 documentos referentes & vida escolar 4os aluncs @ a vioa profissional

dos membros do Magistério

de seu setor, as resp ]

s a = ==

« @poiar e panicipar no planejamento das agbes,

+  organizar, faciitar oficinas e desenvolver atividades individuals & coletvas de vivénca nas umdades e, ou
na comunidade,

«  acompanhar, orientar 8 MonAorar 0% USuAMos na execugao das atiidades,

+  Epoiar na organizagao de eventos anisticos, Uticos @ culluras nas unidades e Ou. Na COMUNGace,

»  @poiar no processo de cioe nos 108 de vivénga para a prevengao @
o enfrentamento da situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e dnuigacan das aghes das
Unidades socicassistenciars,

«  apoiar na alaboracio e distribuigio de materiais de divuigagac das aghes,

«  apoiar o8 demais membros da equipe de referéncia em todas etapas oo processe de rabalho,

+  2poiar na elaborago de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando @ equipe Com INSUMOS pald &
relagao com os drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual &, ou, !amliur

»  @poiar na . 5 i @ BCEs50 @ SeNvics, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por maio de articulagdo com politicas afetas a0 trabalho @ a0
amprege, dentre outras politicas pubhm contribuinda para o usulrui de direitos socials,

*  apoiarno P dos

«  apoiar na anticulagio com a rede de servicos socioassistenciais & paliticas publicas,

« participar das reunides de equipe para o plang das ativi ;30 de processos fuxos de
frabaing e resultado,

. ' que com & pmenqao da P

i il a suparagio de ches de frag social

*  @poiarna |Uantfﬁca$ao 2 acompanhamento :I.as familias em dac

e informar, sensi 8 famiias & individugs sobre as possibildades de acesso e panicipacic
&m cursos de formagio e g 7ao profissional, prog & projetos de incluslo produtiva e servigos de

intermediagio de méo de onna

" panhar o ingresso, fraqué eo
peribdicos;

« apoiar nodesenvolvimento dos mapas de opommnules @ demandas,

«  participar das ativi de ] de pessoal técnico & auwliar, realzando-as em
BENVICO Oy aulas e p a fim de contribuir para o q dos recursos
humanos 8m sua area de mﬂa

+ participar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da Prefeitura € uw'as entidades publicas &
particulares, reallzando @ estudos, emitindo p au fazendo axp sobre elou

dentificades, opinand do & Gscutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulago de diretrizes planns 8 programas oe trabalho afetos a0 Municips
+__ realizar gutras sinbuiches compativeis com sua lormagao protissional e atvdades ahns

| SECRETARIO ESCOLAR

da vincuios €

dos usuU&Nos Nos Cursos por meio de registios

FORMAGAD EXIGIDA CBO
Ensino Médio Completo 252320
REQUISITOS

DESCRIGAO SINTTETICA »  lavrar e subscrever odas as alas
»  rubricar todas 85 paginas dos livios de secreténa
P 0 Carge que idades s0¢ ivas & de convivencia & ¢80 visando 8 atengo, «  promover incineragdo de documentos, de acordo com a legisiagao vigente,
defesa & garantia de direios @ proteqao 2os individuos e familias em situagdo de vuinerabiidade efow nsco social & +  atender o piblico em geral, nas quesites pertinentes @ sua fungao
passoal, que conlnbuam para o fortalecimento da tungao protetiva da familia = enscutaroulnas altbuictes oiing
ATRIBUIGDES TIFICAS:
. jvidades inst is @ registro para assegurar direitos, (rej 40 da TECNICO AGRICOLA J
ima, convivio & A0 social ¢os usuarios, @ partir de dif formas &
p as Ses indwiduals e coletivas, levando em consideraglo o coclo de wda @ apaas =
Intergeracionais,;
+  ESEQUIE pamcupam social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social,
*  apoiare de mal & busca ativa, FORMAGAD EXIGIDA CBO
»  aluar na recepgdo dos usudrics possibil Ihed
+  apoiar na dentificagdo @ regisira de necessidades e demandas dos usudros, BsseqUTaNo A privacidads Curso Técnico em Nivel Mégio de Técrco Agricola ou Técnico em | 321105
das informagdes, Agropecuria

REQUISITOS

v Requisitos geras defingos no Edital

1

+  Mencer as gualficagies profissionais estabelecidas na Lei n® 552411968 e no Decreto n® 90 5221985 |

atinetes ao exercicio da refenda profisslo, |

«  Aender as exigénoias e condipbes previstas pelo fespectivo conselho profissional pare o exerticn das
Jvidades,

DESCRIGAD SINTETICA

compreende os carges que se destinam a executar tarefas de cardter lecnico relativas & programagdo. execucio &
conirole de atividades nas 4reas de cullivos expenmentais & definivos de plantas diversas. bem como auxiliar na
execus 8o de programas G iNcentivo Ao setor agropecudno promovida pela Prefedura.

ATRIBUIGOES TIPICAS

»  Exercel 0rganizal e sxecular os 1ra0aincs refalvos @ pIOQAMAs & projelos CF vBINDS Ou de culluras |
externas, delerminados pela Prefedura, para promover a apicacdo de novas 1ecrias de iralamento e
Cultivos gerais |

«  onentar os rabaings execuladns oS vivENDS, M Areas verdes do Muniitio, 8 popuiardn e os panaipantes
ge projelos. visdando @ Area a ser cullvads & recolhend amostras do soko, nsliuindo-08 sobre lécnices

das da d apars & de mugas i
poda de formagdo e ralsamento de somiva, acompanhando o desenvolimento oo plantio, venficando os |
aspactos i Inzanuo c0es para sua melhona ou colnendo materias & mfnfmal;Oas
para estudos Gue p Fo8s mais I

«  auwdliar na identificacio de pragas ou doencas que afelam os plantios em viveires, dreas verdes e cultivos
extemos do ineresse da Prafeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de
combate ou prevencdo dos mesmas,

+  ofientar sobre @ aplicagao de fenizantes @ corretivos de solos 08 VIveIros ou em oulias areas, ndicando &

ea tid P @ cada caso, instruindo quanto & técnica de aplicacio. esclarecends
duvidas e fazendo uemonslruoﬁaa praticas para sua correla ulizagdo,

»  proceder & colela de AMOSITAs 08 SCI0. SeMprE QU NBCESSAND, & envia-as para analise:

+ cnentar o 1o de argas das a imy (40 08 Mudas ou culves medindy. xandy pauetes
& pbservando a UIStancia recomencada para Gada Lipo de cullura

o onentar @ preparado de mudas (OMECENdC SEMENtEs @ recipentes apiopnados. nsruindd sobie @
construgdo o npados, escolha ga lera B de mSumes. acompannando 0 crescimento 4as mesmas
verificande o aparecimento 0e pragas & doengas,

»  promover reumbes @ comalos com a populagdo do Munici do-a para @ adegao de Dralcas |
hondrutigranjeras, recomendando tecmcas adequadas, as agl de sua utilizagh
reporiando-se @ resuliados obtidos em outres locais, a fim de Criar condigbes para a introducho de praqucas
de cuftive, visando o melhor aprr.wedamemu do solo,

»  oriemar pr quanto & ¢ao de cap g & oulras 1 a
almantagao animal

+  orentat produlones quanio & combinagdo de alimentos. propondo formuias adequadas @ cada 1po de
criagao animal

rmmbrs A hman e me pamdefne ideme 48 sessssssmesin ateo selesassm  de aeed dee
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
+ orientar produores quanto &s condighes idesis de armazenamento efou estocagem de produtos |
levando em consideragio a localzagso e 08 aspectos fisicos de galpbes, salas ou depsites, |

para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas,
. axecmar expenmentos agricolas em wvalms ou 8m oulras dreas do Municipio, registrando dados relatvos

a do is abidtcos, bibticos & outros, para fins de estudo,
+  orientar produtores quanto 8 préticas conservacionistas do solo. para evilar & degradagao e exaustio dos
1ecursos naturais do mesmo,
»  Inventanar dados sobre espagos agrrcom @ agncultaveis do Municipio, de forma @ maihor aproveda-ios.
do assim sua p
*  onentar grupos measauoe am ;xaﬂm agrlcufas acompanhande 8 execugdo de projetos especificos.
dividas, sobre sua validads,

»  coletar, classificar e catalogar sementes @ frulos colhicos am éreas expefimentass @ no campo, medinda
diémetro, comprimento @ espessura, pesando-0s & cortando-08, anctando os dados em formuiérios proprios
para subsidiar posterior andlise e comparagao de produtividade,

gaipdes e outras instalaghes
v participar da realizagao de eventos agropecudnos realizados no Municipo, bem come atuar como Instrutar
em atividades educacionass junto &5 Bscolas municipais & @ poputagao em geral
v zelar pefo sigilo de estudos experimeniais desenvolvides em dreas penencentes ao Munkipio
«  [Bquisilar, SBMpre que NBCEsSANo, oS Servigos de (40 de eqg ou
a aquisigao de materias utilizados na execugio dos sevigos,
»  onentar e ireinar servidores que o Buxiliam na exacugao de taretas tipicas da classe,

. bem como

+_ supervisionar 0s rabalnos reglizados pelos swwiliares, distribuindo tarefas, orentando quanto 8 comela |
uliizapdo de feramentas g equipamentos, verficando as condigdes de conservagdo & impeza de weirs, |

J o exscutar outras atribuigbes afins.

"TECNICO EM INFORMATICA

FORMACAQ EXIGIDA cBo

Curso Técnico em Nivel Médio de informatica 313220

REQUISITOS

+  Requisitos gerais definidos no Eddal,
+  Atender as qualificagbes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;
+  Registro no respectivo conselno de classe.

DESCRIGAO SINTETICA

compreende 08 Cargos que se destinam oferecer suporte 1ECNICO 208 LSLANGs de microcomputadores, aunliando-os
na 740 & na utili de sofy . 1ais como sislemas operacionais, rede local, aphcatvos basicos de
‘automagao de escritbrio, editores de texto, planihas eletrdnicas e softwares de apresentacao. alem dos

@ penfé e mit a, nos diversos setores da Prefeitura.

ATRIBUIGOES TIFICAS

» varificar & manter-se atualizade com a8 tarﬂa Ividas ou a serem o peia Prefeitura
para prever g escolher o8 recursos @0 p 1 inat > , unidades de
disco e outros,

v manter-se informade quanto @ novas solupbes disponiveis no mercado que possam alender ds

de aquif de ede da Prefeitura,

v panicipar 0o das de de inf ica & jpara a Prefeitura

v panicipar do | das de no uso de ge miormatica e

a3 i uaPre{m!um
A v instalar e remnstalar os de informatica e o] pela Prefeiture, de acordo com &
orientagdo recebida

v auxiliar o8 usudnios de stadh na escolha, e uliizagdo de softwares, tas como
seslemas oparacionais, rede mr:al tvos bdsicos oe 30 de escnidrio, editores de texto,
plandhas [} de ap w40 & de @ perié de microin; , NOS

diversos satores da Prefedura;
v orienar os servidores quanto 8o Use @ consarvagdo dos aqupamm bem como sobre 3 importancia de

;80 de cOpias de seg ms iste arquives e inf
*  conectar, & i ue de informética da meormra para os locais indicados,
+  Orientar 08 usuanos quanto & utmzac;én dos e @ 50f
nos diversos selores da Prefeitura,
v fazeralimpezaea 780 de m nos diversos setores da Prefertura

»  deletar programas nocivas aos sistemas unmms na Prefeitura;

»  paricipar da criagio @ da revisdo de rolinas apoiadas na uiizagdo de micromlormatica para @ execugio o8
tarefas gos servidores das diversas Areas da Prefetura,

+  panicipar da elaboracho de especificacdes lécnicas para a aquisigdo de equipamentos de mformatica &
softwares pela Prefedura,

+  elaborar roteiros de ¢lo dos
Prafaitura,

+  Executar outras atribuicdes afing

ge informatica @ sofvares ublizados na

TECNICOEM SEGURANGA DO TRABALHO

FORMAGAO EXIGIDA cBO

Curso Técnico da nivel médio em Seguranga do Trabalho 3516-05

REQUISITOS

v Requsitos gerais definides no Edtal;

+  Aender 3s ficagh i
profissdc

+  Possuir registro profissional junto ao Menistério do Trabatho @ Emprege - MTE @ no respectiva Conselhe ce
Classe.

na Lei 74101965 atinentes a0 exercicio da raferida

ATRIBUIGOES TIPICAS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

v Inspeconar 3s dreas. nsialaghes e equipamenics ca Praleiura. coservando s contipdes de seguianca
nclusive as exigéncias legas propas. para dentificar nscos de acdentes

»  recomendar, acompanhar e controlar a disiribuiglo e 80 0O & g8 protecio
»  instruir 08 servidores score normEs de seguranca, combete a incéndio @ demais medidas de preven;ao de
acidentes,

»  Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas € propor @ adogao das providéncias cablveis

+ vistoriar pontos de combate @ Incérdio, di a ] 80 dos
squipamentos, a fim de manté-los am condipdes de uliizago,

« redlizar levantamentos de dress insalubres e de
NECEssArias,

«  manter cortrole estatistico oos ackenes de trabalno

v execlar ouras anbuighes aling

¥

as

5 COM 05 !

TECNICO TRIBUTARID

| FORMAGAD EXIGIDA i 80
Ensino Médio Completo ‘ 2544-20
REQUISITOS

+ Requsitos gerars definidos no Ednal

DESCRIGAQ SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a auxiliar na iributéria,
atividades conforme normas técnicas, apoiando atividades fazendarias e realizando tarefas couelata s0b onenagac,

ATRIBUIGDES TIPICAS

+  prastar supone ao Fiscal de Tributos na fiecalizagdo do cumprimento da legsiagao Inbutaria
|« coletar dados, documenios e informagles na geréntia da receta e no contribuinte
.

Qesempennar atvidades com base em noMmas e (nstrucbes tecnicas

desenvoiver atividades com base em ma!m glemantares @ execular alividades que egam
| conhecmento especlico e tecnologias implantadas em sua drea de sluacdo ou que e pretenda
[ impiantar

|« apoiotécrico e administralive am atividades fazendanas. fscalizas8o volanie @ atendimenta a0 comribuinie
#xBCULar QUIraS tarelas correlatas Jeterminacas pelo Supenor imediato

ARQUITETO

FORMAGAD EXIGIDA CBo

Nivel Supanor em Arquietura e Urbansmo 214105

REQUISITOS

v Requisitos geras aalinnos no Edital,

v Alender as fi na Lei 12 3782010 atinentes a0 exercicic da refenda
profissdo. dentre as quas o registo no Conselho de Arqudstura e Urbanismo - CAU

» Atender a5 exighneias @ condigles previstas pelo respectve conseio profissional para o exercicio das
atividades,

DESCRIGAQ SUMARIA

Compreenge o8 cargos que Se destinam a elaborar planos, projelos @ desenvolver atvidades associadas a
aruiletura 8m 100as as suas sapas

ATRIBUIGOES TIPICAS |

»  angisar propios @ propostas arguiletdnicas, observando fipo, dmensdes, estic de edificagdo, bem como
Cusios estimados @ matsnas 2 serem amptegaous duraéo e outros detalnes do empresndimento, para

as a5 do projeto;
v plangjar as plantas e do ar:uelc. P prncipios f e fi
para integrar esléticos e h dantro 0o espago fisico mﬁermmadn

»  elaborar o projeto fingl, obedecendo a normas, regulamentos de construgo vigantes ¢ estilos arquiieibnicos
do loca pare os trabalhos de construgdo ou relorma de conjunios urbanos, edificagdes, parques. jarding
areas de lazer. edficios egucacionas. esponives, Sedes admnistrativas @ de apow0, @ outras cbras

v elaborar execular e tngir ojetos de urbanizaglo, planeando. onemands & contralando & construclo de
areas ufbanas, parques oe fecreacBo @ Centros Clvicos, para possiniar 3 craglc e o desenvoivimento
Crdenago o8 2onas sdustnas. urbanas e rerais no Municipo,

v preparal esbofos oe mapas wbanDs ndicando @ distribuigho das zonas ndusinals, comercials e
residencians @ das instalaghes de recreadn, BducaGAD @ OUNTCS SBIVIGDS COMUNIANDS, pard permir 3
visuahzago da ordenatao atual e futura do Mundcipio

v giaborar execuar e dingir projetos gt do a5 condigh ghes dos lemencs
destinados @ parques & outras 2onas oa lazer, mﬂas COMmAarcians, mdustnms [ Mnmrs adificos punllous
e culros. das areas de vivencia e espaces livie dos edificios , Se08s
& de apoic no ambito da Adminislragdo Municipal para garantir a ucdanaq:ac eslatica @ funcional da
paisagem do Municipic:

L sstuw as i uo !ucal a sar impl um prujstu alk 0 s0ic. a8 ¢

1 de roches, d I ,' das aumw,-m para indicat os
lipos de veqsta;ar: mais auequaoos 20 mesmo cmfom 8 uncacao ambxental do Mun clpm
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Matérias Oficiais da Prefeitura Matérias Oficiais da Prefeitura
Municipal de Duas Barras Municipal de Duas Barras
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
»  praparar p das da execugo dos projetos, especificande @ calculando v pericipar do plansjamento a:ecu;au g avaha;an ae programes educalves desbnades @ grupos da t
i malenial, mao-de-obra, custo, tempo de duragdo e oulros elementos. para estabelecer 05 recursts de, atraves da i e is oo Municipio, objetvanco a |
& indispensaves 4 impiantagao do mesmo, capacitagdo da populagio para a Damupagao ainm na der&a do meio ambiente,

»  ofientara 50 de projetos arquitetdni +  participar de equspes m Mo de estudos, levantamentos, emssso de

+  elaborar laudss técnicos de edificagbes; pareceres e relatdrios, bem como de aqﬁeﬁ mmhcas voltadas an Iuceru:uarnemo ambiental

. I 2 equipe rasp | pela fiscalizagao das posturas SEMpre QUE NECESSAMo. regiizar pulras atnbui ativeis com sug especial p

+  elaborar Estudos de Impacto Ambsental EIA @ Relatbrios de Impacto no Maio Ambiente = RIMA, e demas -

| estudos ambientais,
i v naliser projsios e Gbras particulares, de . de terencs @ ENGENHEIRO CIVIL
oulros que envolvam o ordenamsnlu urbano

+  elaborar e panh dos icos, como Plano Diretor, legrsiagao de uso do
solo, zonsameno urbam 8 nphcaqao do Estalio da Cidade, zsiando peia sua aplcabidade

q FORMAGAD EXIGIDA cBO |

. e nmnmar P ados @ analne & licenciamento urbanisticos, incluinda atividades :

icas, usa do solo, 40 cil @ reg pdo fundifirie; Nivel Superior am Engenhacia Civil 214205 |

v participar de grupos isc para 30 de questi agmeo urbang, entre as

i quais a criagho de éreas verdes, Areas de | social, prog de delesa REQUISITOS
| civil, projetos de expansao da rede de infraestrutura urbana, projetos de expanséo da rede fisica de ensing
municipal criagho de sitemas de informagéo @ cadastros,

v crganzar & manisr base de dados e | ico, incluindo \bcnicos, +  Requisilos gerais definidos no Edial, ) :
informagtes sobre iméueis, licenciados, obras publicas, +  Aender as qualificagdes profissionars estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da refenda profisséo
equipamentos urbancs @ rade de infraestrutura, +  Possur registro profissional junto a0 Conselno Regicnal de Engenharia e Arquietura,

+  anaisar processos Oe lcenciamento de estabelecmentos e atvidades, em conformidade com as posturas +  Alender as exgéncias e condiches previstas pelo respective conselho profissional para o exerclcic das
municipas & legisiacdo de uso do solo, integrando, sempee QuE Possivel, 3s normas ambientas Inbutarias & ahvidades
sanitarias;

«  colaborar com a definicio de rotinas & g2 (a0 gas normas DESCRIGAQ SINTETICA
urpanisticas, montagem de :wawos essiemas de informagdo e execuglo de politicas publicas comelaas

v elaborar mapas temai 20 plang @ gestao urbanos, incluindo mapas oe | o 0 CArgos que 56 destnam 4o Cesenvohimento de todas a5 elapas dos proyelos de engennana owil
”‘;a:““?mﬁ:m??m“d”::sg:ﬁ:mam Sou peitie loss\;z:lnos L uag?jf;?ﬂ:‘"“ SN controlando @ quaiidade dos SupHMeNtos B 005 SENVIGOS COMEFados @ executados, no Ambdg do Municipio. aiem de

L. Il
4 :anot:rsa;uuue < projeto arquitetdnico, passag ic0 8 08 = atuar nas agles perinentes ac drgdo de Proteco @ Defesa Civil Municipal
das intenvengbes em eudlnu ionai sedes 0 de apoio da #.umuustragao
ipal, em int piblicas, segundo sua imaginagio & conhecimento técico, ATRIBUIGOES TIPICAS
observendo normes edilicies @ G i estética . conforto e
energético, técnica constiutiva & matenais & serem ampregadoe »  Planegar, avaliar as conaigdes requerdas para obras, estudando o projeio e examinando as caractersticas
elaborar grama fisico das | pes esy propostas, zelando pela exequiblicade & dos terrenos @ ediicagtes existentes cispaniveis para a construgdo. amphiagho & relormas;
viabilidade de execuglo, »  vistonar e inspecionar. para fins de da de habite-se, renovagao de

« vistoriar @ inspecicnar, para fins de processos administratvos de de habite-ss, 730 de licenta para construir @ outros corelatos, ou para verficagio das condipdes de seguranca € estabilidace
licanga para wnmmlr [} nutm , ou para verificacho das phes de [ ] idade das construgbes, conforme as thcnicas @ nomas construtivas adequadas
das da A Muni conforme as técnicas e normas mnsmmvas adsquadas +  alaborar Estucos de Impacto Ambiental EIA @ Relatdnes de Impacto no Meo Ambwente - RIMA, & gemais |

*  integrar mupss de trabalho & comissdes para discussdo de obras publicas ou de ineresse pubico estudos ambentars
mantendo coeréncia com & politica urbana adotada @ & legisiagdo urbanistica @ edilicsa vigentes +  caloutar os eslorgos e deformagdes. previstas na obfa projetada ou que aletem a mesma, consultando |

+ avaliar e diagnosticar as condigbes do local a sofrer a intervengho, airavés de levantamenios de campo | tabelas & efetuando comparagbes, levando em consideraqdo fatores como carga calculade, pressbes de i
alaboragdo de retatbnos, regsiros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessanos o | | Agua, resisténcia aos ventos @ mudangas de lemperatura, para apurar @ nalureza dos materials que devem |
perfeilo entendimento do local e seu entormo, ser ulilizados na consingao,

+  integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de preservagdo e lombamentos de patnmanio de +  elaborar o projelo da construgdo, p piantas & ificacbes da obra, indcando tipos & qualidad
interesse histdrico, cultural @ paisagistico; de mateniais, equipgamentos & mio-de-0bra necessancs e efeluando cliculo aproximado dos custos:

*  participar da anlise, i 780 & do gerenci de p de elaboragao dos Rewtdnos de *  preparar o programa de ¢80 do trabalho plantas, croqus, planinas, memarias oe calculo
Impacto de Vizinhanga, G € oulros subsidos que se fzerem E para a a0 do

v participar da onganizag icipal do sistema vidro & de mobilidade; desenvolvimento das obras,

v participar da |mplamﬂo de polirms e projelos de aprovedamento de areas @ iméwvers publicos com v dingir 8 execugdo de projetos, D do as cperagbes a medkda que avangam as obras,
finalidades sociais ou de utilidace plblica; para assegurar o Cumprmento dos prazos & dus padrdes de dade @

s orientar 8 fréinar o3 senadores que o auxiliam na execucao de tarefas hmasdu cargo, »  elaborar dinge acompanhar e execular projetos de engenharia cvil mlauvus a vigs urbanas uhms da
realizar outras atribwgbes compatives com @ sua especializagao p pavimentacdo em geral, drenagem e esgolo sanitdno

»ipgizel andlises de vabidace de ocupagdc das margens de nos e ribeirdes, baseando-se em
lgvariamentos lopegraficos e plantas visanoa & prevencio de ackientes com pessoas & deslizamento de
ENGENHEIRO AMBIENTAL margens
» reaizar medighes valendo-se de 0agos obdos 8M CAMCO & alraves de sstemas nformalizadas, para amitir
— PATBCcEr QUAND 3 BXBCLSE0 085 CLias realeadas.
FORMAGAO EXIGIDA CBO +  stetuar coreqan de projtos de construglo e desdobramentos & unificagdo de areas, de acordo com &s leis
mUMCEETS,
Nivel Supenor em Engenharia Ambiental 2140-05 s pamicipar do Plano Dustor, lisando as p p e les relativas so planeamentc @
desenvaiimento urbano,
REQUISITOS *  panmicipar dos estudos de elaboracso ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de meihoria
de proter@o ambiental oo Municipio

« Requisitos gerais definidos no Edrwl » consultar outros especialistas da area de eng q , lrocando poes relativas a0

v Aender as qualificagbes p belecidas em Les @0 exercioo da refernda profissio, trabaing a ser desenvoivico, para decidic sobre as m:lgenclﬂ.s técnicas g estélicas relaconades 3 obra @ sar
Possuir ragistro profissional junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetur SRR,

' 4 . : M b i b . N L] L a das lcencas ambeentas, anudncias e dispensas bem como o

+  Atender as exigéncias e condipbes previstas pelo respectivo conselno profissional para o exercicio das CumprmMants o suas wﬂ,c,un‘,.‘m Quando hauver
atvidades; . 2 de p nas dreas oe sstema da abastecmento de dgua, sstema de

asgotamento sanitario. r&c duts sblinos urbanos, X @ 3 urbang & rural B
DESCRIGAO SINTETICA afluentes indusinas |
»  analisar processos e emilr parecer elou relatdnos sobre projelos, estudos amoentas, ntederéncias @
compreende oS carges que se destinam a supervisionar @ avaliar dados sobre o meo ambiente, slaborar estudes Inervenges em processos de concessao de cenpas para localizagdo @ funcionamento oe atvidades reais
sobre Areas no que tange &s amearas ambientais, zelar pelo patrimdnio forestal, plansjar & executar programas na o msnualrnenta Duluuduras ouge exﬁgraﬁo de rscufsos:mcmc:: bem como ce anuéncia ambiental
: : @ demas . impa
EW' +  pestar apoio tecnico na preparagio de audiéncias pubiicas, reunides técnicas inemas & extemas, bem
ATRIBUIGOES TIPICAS coma junte acs Consehos Municipais e camares técnicas, |
_ ) «  analisa 08 de 40 de obras, construgdes de edificapdes, L & parcel oo |

v supenvisionar e avaliar a coleta de dados sobre 0 méio i L] SEUS s0% & oulros afins,

Itades, para 20 de informes atua +  aborar audas de avaliacho oz méves ]

v participar dos esl_wua ue (80 ou revisdo de legreiach Ou formas & meghdas de meinona | gl !
de pretegio do Municipio, fcando pard ricos ou eutros limites relaconados & emisséo | o DAMICIpAr dos processus de ICRaGE0 de cbras, efaborando editass e anaisando cadasiro de empreleiras,
da gases, residucs stios, efluentes liquides, calor @ outras formas de maléria ou energia que produzam @ | « acompanhar e controlar 3 execugdo de OWias que eslelam b encargo de lercencs atestando o |
degradagao ambiental, | cumprimento des especificagtes lcnicas determmnadas e declarando o hel cumpnmento do contrals

+  elaborar "51;'“"5 02 acordo com @ sua 8rea de aluagio, visando & ecuperagao de areas degradadas ou +  acompanhar, mundoral e exacular aimenacao de sislemas de controle e Bcompanhamento de otxas @ |

¢ 2 deg ik iictapbes no GEQOBRAS, OtrasWet, SIMEC & sistemas afing de convinios firmaces '

. o b l::‘;;‘::re.g s &?I‘ﬁ:‘é observandc as noimas oe prolecao amoental | +  ofiental os $enidores Gue © aunbam na execugla o tarefas tpicas do cargo,

” v vstoriar, penodicaments, areas o& nsco nas regides de encostas e pianicie, conforme selonzagdo |

" |napegmr guias de lransnl_n de madeira, caibro, lenha, carvio, areia e qualques DUMrD produlo exdraive mplmrn:a pelo Planc Municpal de Redugdo u:gnm {PMRR); pie 7
axaminando-as  [uz das les @ reg que 0 4 flocestal, para verificar & anigem « definte solughes estruturais que o5 fatores de nsco, contribuindo para o controle
dos mesmes 8 apreendd-ics, quando enconirados em eltusg3o iregutar, N———— de situagbes criticas/emargencias, no ambto da Defesa Civil,

+  emitr parecares em processos d’ mm&n de "?;“W para f0 8 de +  giaborar relatbnos e pareceres MACnicos, relatvos 45 SAuagdes de Sco, pare SubsIGar @ AOMINEYAcHD
real ou L FECUMS0S ambigntas municipal, na a¢ao de ewgir dos Arics ou resp voliadas para a recuperaio & |

«  desenvolver sswdus. 8msua area de atuaclo, visando a elaberaglic de técnicas redutoras ou Supressoras estanlizagio de imaveis

1 da degradagao ambiental. v vistonar e caraclerizar, 8 parti de emandas especificas, imovels em estado precANs de Consenako. com

+  acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas forestars do Municlpio, controtando | ViCios CONSHUlivS € com alterscdes na estrutura ongingl de constiucdo wisando garantil antecipadamente a
as apes das eloy 0 de praticas florestais. para comprovar o cumprimento | rglirada das pessoas
das gles técnicas e de protegd | | +  apodrna $30 0E aleas & ¢08s @m estado pracano de consenasat com nsco iminente da
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' ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
- GABINETE DO PREFEITO

COIAPSE, @ L2 03 B7A0 OB HOIEga0 & 0818sa Civil, o) a $eguranca giooal oa G

mondorar 05 pantos de risco, nas ragides de encostas e planicie. 4 luz do Piane Municipal de Redugéo de |

Risco (FMRR), com a realizagio de visionas técnicas,

colaborar na atualizagho do mapa de ameages nas dreas de encosia e planices,

orientar sobre @ forma coreta para execugio de melhoria nas condigdes da habitabiidade nas areas de

fisco, de acordo com @s onentagdes tcnicas definicas pela legisiagdo, em consondncia com as restngdes

ambientals e de seguranga para moradia nas dreas de encostas, @ panir das caracteristicas predominantes

nos assentamentos precarios ou do padric construtivo para habitagdo popuiar para as afeas de interesse

social,

atuar em siuagbes de & dentro das ¢des de Protecdo e Defesa Civil conforme
espacificado na CIassulu:aﬂn L] Ccdmw@u Brasileira de Desastres (COBRADE)

atuar em situagdes de emergéncias dentro das atribuges de Defesa Civi

elaborar refaldno  das ativwdad

WEICEr 3 SUpervIsE0 sobre 0 500 @ 5ua resp

conduzir velculo desde que habibtado, conforme as nonmas 4as 18is de (ransite para fing o8 cesempennc de

suas atividades,

+ _ realizar outras atribuiphes competiveis com a sua especisiizagio profissional

BIA L |

auguaaasanmaaterraeaammm

| [Wm[ﬁﬁm cBO0
Nivel Supenior em Enganharia Florestal z-0
REQUISITOS

[ +  Requisiws gerais delindos no Edital,

Atender as qualificagdes profissionals estabelecidas em Le: atnentes ao exercion da refenda profesao
Pessuir registro profissional junto ac Conselho Regional de Enganhana e Agronomia.

+  Aender as exigincias e condighes previsias pelo resg consalho p para o loe das
alividaces,
DESCRIGAD SINTETICA
compreande 0 cargo que pianeja & executa projels ou com ativid uhnas

de arborizagho & 0 uso de reCUMSOS NAlUTAS fenovavers & ambientais bem como & rslacumauas com a
preservagao, recuperagdo, regulamentagdo, conservagio e saneamento 00 meio ambente

ATRIBUIGOES TIPICAS

eiaborar projgtos que promovam a mersan rural, onentar produtores nos vanos aspectos das alividades

4rias & etaborar o 40 técnica & cientlfica
paniﬁw do planej edo de uma pelitica municipal do meio ambiente centrada na
[ ¢ g 30 & peragdo de &reas € d0 uSO dOS rECUTSOS NAlUMES fenovavers e
ambientals;
pianeﬁar as atividades de uso de recurses naturais rencvavers e ambientais .oenul‘undu necessidaces,
técnicas, diag @ a [ de

solupbes propostas, mlndo proposicbes com outros profissionas envohndos,

definir 0 ordenamento uonomgoo @ logistico das spbes @ serem realizadas, estmando cusios e

inventanandn o8 recursos fisicos e fi &ri0S 80s emp

propor & participar da elaboragao de plancs diretores que noneiem a politica rnunmel o8 mm amieente @
da mwamarmwao de concessdes da licencas ambentals,

participar do planej e do g gico de projetos que envolvam reas de prolecdo
ambiental;

participar do plane) edo g dos pfo;etoe que lvam o oog
recursos hidncos, ¢ao de ateres nolm ad 80 final de lxo do Munucupm

participar da criaglio e manulengo de um sislema de G bientas para o plang) com
base de dados & de informagbes graficas a partir do remato, geop e

lecnologa da |Mnrma;£o

participar da & ¢80 de banco de dados com informagdes sobre aptidao dos
solos, vegetaglo, m uso do suh urbano e rural, ocupagdo das terras, bacias hadrograicas, lolos adreas,
imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico-
tenitorial, econdmico-social @ ambiental da regiéo,

acompamareavataramdedmwwwm bvente, d isas & seus
8 a8 &reas protegidas e sug aquelas @ serem definidas como de

P 580, as cOes sobre 0 Munic

panicipar dos estudos de Ou revis8o de iegsiacio ou normas a medidas de melnona

de protecio ambiental do pic, fxando NUM&Ncos ou outros imites relacionados @ emissan
de gases, residuos sblioos. efluantes liquidos, calor e outras formas de maténa Qu energa que proguzam a
degracagaa ambvental,

eiaborar estudos, de acordo com & sua area de atuacao. wsando & recuperacio de areas degradadas ou
ameagades ce degradagic ambental,

analisar projtos, coniratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabatho dasmados as
afividades agrossilviculas e de uso de recursos naturais rmwaues ¢ .
contralos @ parcenas, caplando e recursos fi

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

procecéntia IMBNSPONE & comerciaizacan de produtos. as alividades de exirativismo 8 atuande em cimas

ampeniais @ floesias

pamicpar, pntaments com o5 fscais da &rea, do embargo de atvidades agrossivipecusnias e o8

estabelecimentos infratores Dem como da apreenséo de produtos,

inspecionar guias de trdnsito de madeira, caibro, lenha, carvio, exiragao mmeral @ qualquer outro progute

exratve, & luz das leis e regul que op forestal, para verifical a

orgem dos mesmos & apreendd-los, quando encontrados em situagao Iregular,

deservolver tecnoogias de produtos e equpamos de ptouramas corrwamnms de processos e

sistemas de tratamanto de residucs, adaptar gias &

manter-ge permanentamente em aniculaglo com os drgaos federais, estaduais & ndo Qovemamentars qué

luem na drea de protecic ambental e de saneamento bdsico e ambiental na regido. fomecendo supoe

18CNC0 SBITIDNE QUE NECESSAND

panicipa 00 planejaments execucdo @ gvaliagdo de programas educalives destingdos a grupos da

comunidace, auaves oa denificacho oe situagles e pf ede da Municlpio

opjetivando a capactagio da popuiagio para a panicipacao alva na delesa oo mein ambenta,

propar programas de educagdo ambiental @ serem desenvolidos unlo as escolas da rede publica @

patcuial o Municipio com vistas @ cnar uma consciénea de delesa e preservagdc 40 ambente nas

ctiangas & adolescentes do Muniipio

partiopar da realizagdo de esludos (EIA) e elaboraco de refattngs de impactos ambientas (RIMA)

idantificar fontes de recursos a0 e progi 2 projetos em sua drea de atuagdo

2 propor medidas para a caplagdo destes recursos bem como acompanhar elou participar da execugéo dos

prog supervi 8 a GA0 008 recursos;

estudar o8 lmcas de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condipbes, examinando e

ciessificando espécies diversas, i de solos, & umidade relatva do ar em
termi 20nas para 0 graude 740 existente entre 0 componamentc das r/ores & o

26U meio ambiants:

organizar & controlar o reficrestamentc & a CONSEIvaGaD de zonas oe bosques e 2 exploragao de viveros de

plantas, favorecendo seu crescimento por mewo de poda, desbaste @ edirpagao de arvores doentes & por |

DuAres MEMDaos, para preservar @ desenvolver as Zonas verdes oo Municipio

pianef@ o plantio 8 0 cone das arvores. observanc a época prdpria & delerminando &5 1ACNCas mas

SNOPIEIEs, para obter produclo manma e continua

dentificar as diversas espbCiEs e anvores, utilizando CAICUI0S Matematicos na delemminagao da aturs, do

ciAmetro do 1ronce & da copa, da profundidade e dispesigao das raizes, para determinar a idade, a duragdo

de vida & 8s condighes de adaplajdo das espécies ao meio ambients,

analsar o5 efeitos das enfermidades, do corte de fogo, do pagioreo 8 de oulros falores gue contribuem

para a redugho da cobertura florestal fazendo observacles e realizando experiéncias, para dentificar e

desenvoiver medidas de combale a0s mesmos,

examingr os efeitos da poda. baseando-se no rendimento observaco, para determingr métodes & épocas

miats favoraveis & execucao da mesma

efatuar estudos sobre produgao & selegao de

i 0ulro P, para melrrar a germinasao das mesmas,

aslutlar & vegetagao local examinando e classibicando aferantes espéoes e composigles de solos para @

etaboragio oe projeos de presenvaqdo

realizar 0 levantamentt g8 8species vegatais & Serem Ullizadas em pragas. parques. [arding @ vias publicas

eiaborar pareceres. informes onices e relatdnos, realzando pesquisas, enrevssias, fazendo obgervagdes @

Sugennde meckdas para impiantagao. o o ¢ 1o de atlividades am sua area de

uagio

paricipar das alvidades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao

participar das atividades de einameno & aperfegoamentn de pessoal técnico & awdilar, realizando-as em

sevico ou minisirando auias e palestias, @ fim de contribuir para o desenvelvimante qualative dos recursos

humanes em sua drea de aluagdo

participar de grupos de trabatho a'ou reunibes com unidades da Prafetura @ outras entidades plblicas ¢

particulares, mlunnﬁo 2 estudos, emitindo ou fazendo sobre situagles eipu
pinand udareom:ln & € dsculinde trabalhos 1cneco-

csantlfu:ua para fins de rotmulacac de duetrzes, planos e programas de trabaing afelos ao Muncipio

realzando 135 @ tesies oe a

Teaizar oulras atribuiches compativers com sua formago profissional e atividades afing

ADMINISTRADOR

FORMAGAD EXIGIDA
Nived Superior em Administragao cu Agminisiragao Publica

REQUISITOS

ceo

25205

Requisios geras definides no Eotal

Atender as qualifcapdes profissonais estabelecedas em Les atinentes a0 exercioo oa referida profissdo
Possuif registro prohssional junta ao Conselho Regional de Administragao

Atenaer as exigénoes @ condighes previstas pelo respectivo conselho profssional para 0 sxercioo dss |
ativdaces

8 sup

recursos humanos, financeiros & materais, inclusive de obras e de projetos;

participar de atividades do sistema de produgo - agricultura, aquicultura, sivicultura @ pecudtia. bem como
processos de mangjo de fecursos naturais, bitticos e abidticos

avaliar ativ p de tratamenio de residuds e de recuperagdo de ares
degradada;

prestar assisténgia técnica @ participar de atividades de extensdo rural realizando pericias e audtonas,
orientando a uliizagdo de fontes alternativas de energia @ processcs de uso sustentavel @ de conservagiic

de solo. Agua e do meio ambiante & no plane| 40, controle & ad Gao de
S&IEMas produtivos,

participar de ade de controle de processos produtivo ou ambiental

coletando colhidas e resuflados de analises

testando de méquinas & materiais e proponco solupbes

emitir p em de ao de licengas para localizagao e funcionamento de atvidades
real cu i fuidoras ou de 440 de recursos

acurnpanhar a menraﬂn da Bnra e da Pauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando
a5 agles d de préticas florestais, para comprovar o cumprimento
das instrugbes técnicas e da protecac umbtamal.

participar da equipe de fiscalizacao de obras em execuqlo venficando, juntamente com os fiscais da area, a

DESCRIGAQ SINTETICA
P o8 wgus que 58 destinam a concaber e executar anakses arganzacionas @ formular medidas
peti a G0 do P i da Prefedura
ATRIBUIGOES TIPICAS
v apoiar piojelos e am g unidades orgar
programando e informando decsbes, para

perimq,oar a qualidade do processo gerencual da Prmeﬁu‘a

participar da anélise @ acompanhamento do Orfamentos, anual @ plunanudl, @ O sua execucac fisico-
financeita, eletuando comparagies enlre as metas prog: & 08 resultados angoos d o &
aplicando criténgs, Normas e mslumentos oe avatisgao;

propo!, executar @ supervisional nalises e estudos lécrecos, realizando pesquisas, enrevistes. abservagio
iocal f @ Quiros recursos, para implantagdo oy aperfeicoamento de

sistermas, métonos, nles, retings e p
slabotar, rever, implantar & avalar, regulsrmame mstuspes. formuldrios & manuass de procedimentos.
. para lizagho da normas &

elabnrar cntancs e nomas de padronzagio, esaeufwﬂu corrua guarda, estocagem, controle & |

58 &M & estudos, para @ comela administragio do sstema de materiais;
eﬂancxax a aghcar criénos. plancs, nomas @ para selecdn, @
demars aspecios da acmnmra;au de pessoal dando (40 18cnica. acompannand [}

Annng siahara, ingtirAes & maniese  Aa
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GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
do dados, firund g formulanas. foes @ manugis de [ problemas entiicados, opnando, oferecendo sugestbes. fewsando e discutindo trabihos tecnico-
P particpando de comissd aulas @ paestras a fim de coniribul para © cientificos, para fins ge formulagdc de ouetnzes. plancs e programas de tracalho afetos & Municipo
viment 0 008 recursos da Prefeitura, +  realizar ouras alnbuwgobes compativels com sua especiaiizagao profssional B
. apmar tacnmrma a C-umsau de Desenvolvimento Fungional da Prefeftura auxiiando e sup
’ by i o ECONOMISTA
. Eu'xlllar @ p » itais para a ue ghes;
v awliar a preparagao de editass & supenvisicnar a a0 de oublicos & proves
riemas ap de servidores de r.aﬂem |
v glaborar pareceres, mformmma latéri istas, fazendo observapbes @
sugerindo medidas para implantaglo, desenvalvimento & apeﬂelgaamamn de alividades em sua area de FORMAGAD EXIGIDA cBO
aluagho,
g paufpar das atividades adminstrativas, ua wmls & de apoio referantes 4 sua Area de atuagho, Curso Superior em Cidncias Econdmicas ou Pés-Graduagao em Economia 251205
v participar das atvi de de pessoal lécnico & auxibar, realizando-as em
581ViGO Ou ministrando aulas @ palestras, a fim de contribur para o desenvalvimento qualtativo dos recursos REQUISITOS

humanos e sua drea de atuagao,
panticipar de grupos de trabaiho elou reundies com unidades da Prefeitura @ oulras unlidades publicas &

+  Requisios gerars definides no Edial

“ATRIBUIGDES TIFICAS

pmv:glar:n mﬂ::g B, amiirelo Nmm kel !mnuu i ’m:. : {ou para fins «  Curso supenor em Ciéncias Econtmicas ou Pés-Graduagao em Ecanamia
de rormulaqﬂu de direlrizes, pranos e programas de vabalho alecns a0 Mm.clpo +  Regsio no Conselhg Profissional Pertinente
»  realizar outras igh pativeis com sua I p +  Mender as qualihcapdes profissionars estabelecdas em Le atinentes a0 exercion da relenda profissaa
+  Alendet as exigéneias e condilbes previstas pelo respecive conselho profissional para o exercicio das
aldages,
CONTADOR
: DESCRIGAQ SINTETICA
preende 0s Cagos Gue Se destinam a efetuar anaiises & estudes econdmico-financercs de inleresse da
FORMAGAO EXIGIDA t80 Prafaltire.
ATRIBUIGOES TIPIC
'| Nivel Supeior em Ciéncies Contteis 252210 ATRBUGOES TIFCAS
' »  anaksar dagos relabvos &5 politicas pUDICaS @ privacas de nalufeza economCa, financesra, orgamentaria.
REQUISITOS | comercial cambial, de crédio e oulras visando onentar 8 Adminisiracda, inchendo odas as Secretanas em
§ y 2 sBUS at05 & &M especial na aplcasan do dinhero pablico. ge acordo com a legisiacan em vigo!
«' - Raquisaos gerais Calirios no Edtcs 5 G = = »  analisar dados ecandmicos @ estatisticos, mterpretanco seu signif 608 . para
v, Rufsq 8 beculio vl Cm Contéoees Kapel o 7 decxdlr sobre sua utilizapdo nas solugbes da problemas ou nas politcas a serem adoladas,
»  hprovagho em exame de Suficidng +  analisar projetos privadas, instruindo processos de pedidos de incentivos econdmicos @ estimules fiscais
+  Registro no Conselho Profissional Periinente. gerando reiatérios para andlise especifica dos Conseihos Municipais e da municipafidade,
+  AMender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida . bt g clan ot prcp nos projalos privados contemplaces com beneficios
profissdo; icos ou estimulos fiscais em ¢ idade com a legistagho p
+ Aender as exigéncias e condigies previstas pelo respectivo conselho profissional para o . pammpar do uanejamm alaboragho e acompanhamento 4o orgamento e de sua exscugdo Nisico-
exercicio das atividades. paraghes entra as metas eos dps atingidos. dese e

DESCRIGAD SINTETICA

compreende 05 CAIg0s Que 58 destinam a planajar, coordenar @ executar 08 trabaihos de andkse. 1egIsiio e pericias
contabes, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo 8 delerminaghes de controle exiema
para parmits & administragao dos recursos patrimoniais @ financeios da Prefeitura

atender organizar os servipos de mrnbllldadeua Prefaitura, fragando o plano de contas, 0 sistema dg livios
e &0 métoda de <40, para possibilitar o controle contabil @ orgamentério.

planeiar o sistema de regisiro @ operagdes, atendando s necessidades adminstratvas @ legas para
possitxlitar controle contabil e orgamentario,

supervisionar os trabathos de contabilizagdo dos documenios, analsanco-os € onenlande O seu
processamento. adequando-0s a0 PN de contas, para assegurar a cormeta Apropnagao contabi

analisar, confent, glaborar ou assinar balangos e cemonsiralivos O contas & empennos. aDservands sua
correta classificagdo e langamento, verficando a 30 P para alender @ exigéncas legars
& formais da controle,

analisar @ conderir balanges @ demonsirativos contabers Dem COMO examinar Gocumentagao oe empresas
s0b 8 fiscalizagho da Prefestura, para auxiliar e assessorar dikgéncias fiscals, bem como assessoral 0s
fiscais em anélises tributa efl relativas 3 40 de tibutos muncipas
controlar @ 3 4 do docurmentos, do reiztorios €

controlar 8 rrmrnsntaﬂo de recursos, verificando o ingresso de receitas, cumprimento de cbrigagbes de
Wammﬁmmmamummmummnmmm
financeiros da Prefefura,

analisar aspecios fi iros, contabess 8 org arios da pao de énios, acordos &

atos que geram direitos & oDngae fi 2 propr na aplicagio de recursos rep
ciusul is. dando ofientagao aos . afimoe Qurar o Cumgr da

legislacho apicavel,

anaisar aspactos financewos aDeIs @ i anos da 730 de lundos mynicipais, venficando &

corfeta aphcacdo oS TBCUrS0S repassaces, dando orenagdo 30s executores @ fim de assequiar 0
cumprimanto da legslagio apicavel,

analisar 0s alos 0@ natureza orcamanténia, financera, contabi @ patnmonsal, verificando sua corfeqaa, para
daterminar ou realizar audionas e madidas de aperfespoamento de controle interme.

participar, [uniamente com outros p da avaliagdo do p das mealas pravislas nos
pais de piane;
a legali @ avaliar o8 quanto 4 eficiéncia @ efichcia, da gestao orgamentaria,

fnanceira @ patrimonial nos rgdos da Prefetura @ em entidades de direo pivado que recebem

transteréncias municipais ou nas quals sejam aplicados recursos plblicos,

corfrolar operaghes de crédito, avais ou g bem como direitos & haveres do Muniipo,

‘acompanhar, no Smbito de sua atuacdo, processos @ diigéneias efatuadas pelo Tribunal de Cantas.

planesar, programar, coordenar @ realizar exames, pericias @ Auciagens, de 1ONa Ou especias. bem Como

orientar @ organizago de processos de tomadas de contas, emitindo cenficado de auddora, com @

finalidade de atender a exigéncias legars,

alaborar paraceres, informes 18cnices e relatonics, realizanco pesquisas, enlrewistas, fazendo cbsenvaghes e
0 medidas para impantagh & aperfeig de €M Sua area ge

atuagao;

participar das atividaces administratvas, e controle & de apoio referantes & sua drea de aluagdo,

participar das atividades de treinamanto e aperfeipoamento de pessoal lecnico @ auxiliar, realizandg-as em

sanvigo ou ministrando aulss @ palestras, a fim de ibuir para o q dos recursis
humanos Bm sua drea de atuago,

+  participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefaitura @ oulras entidades publicas &
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres cu tazendo ewposices sobre situagdes afou

aphcande cnlﬂrm nofmas & Nslrumentos de avasiagao
+  COOMOENGY @ Slaboracdn de pians vorados para @ solugho de probemas econdmics SOCEE, ConimIcs:
ou acond selonas do M D
o providenciar o levantamento dos dados e informagdes inospensavers a elaboragao oe justificaliva
econdmica & 4 avaiiagio das ohras @ Senspos puohicos
+  manterse atuakzade sokve as legisiaghes nbutana, scondmica e financeira da Unido, do Estado e 0o

Municipio,

v programar, organzar, conirolar & executar as atividades voltadas & captagdo oe fecursos a serem aplicades
no Municipio, através oe , convénios ou outros instrumentos, observand 8 viabilidade tecnica dos
ampraandi B0 da iniciativa privada no que couber

+  onenar as diversas Secretaras na elaboragso de projetos e plancs oe trabaino, seguindo a mesma
sistematica exigida por cada lonte o8 recwso

+  Onentar o8 SEVIOONES que 0 aunham na execugao das farefas tipicas do cange

+  @laborar projetos destinados 3 implanagic cu 80 BpNMOramento dos Senipos o Bumentagan @ de
assisléncia ao agnoultor

«  partcipar 9o plane@mento oa area fisica ok copnhas. deposios e refelonos, aplicando prncipos
concementes a aspacios RINCIonais @ estélcos. visanoo racionalzar a ulilizagho dessas Jependencias,

»  chMEnsionar, SeIBCIoNar @ Irainar pessoal para implantagao e desenvolvimanio 0os programas de

alimentagag,

+  elaborar previsio de de géneros icios @ lkos, calculando g a8
quantidac arias, bem como 08 cusios;

+  pesquisar o mercado fornecedor, segundo o critério wwualnaue

v emdir parecer nas licitaghes para aquisigo de géneros 3 lics & NECessanns

para o8 programas de sua competéncia

»  supervisionar 08 servigos de alimentagdo promovidos pela Prefedtura, vistando sistematicamente as
unidades, para o acomoannamento 0os programas e-averguagdo do cumpnmento das normas
estabelecioas

i *  iBVaMa propiemas CoNCermnentes a Gac 0 equip liade 0os produtos & outros, @

| Tim G estugiar @ propor sclugdes para resolve-los, |

+  planejar e executar rogramas que visem a melhcna das csnou;bes de vida da comunidade de baixa renda,
no que se refere a 780, higiene e educaglo do

+  elaborar programas de capacitagio na &1ea rural, visanco & raci 40 N0 US0 dos a fim de
recuzir cusios e evitar desperdicos.

«  avaliar os programas impiantados @ estudar as refonnu!apm mcessarm

»  elaborar parecares, INormes 1§cnicos e trios, pesq X fazendo observaghes &
genndo megidas para ¢ ou aperfeig de i @M Sua area oe
atuagic

v pancipar das atvdades admenistrativas, de controle @ de apoio referantes & sua area de aluagio

s pamcpar das alvidades ge trenamento e aperfeigoaments do pessoal tecnico @ aunliar. realizanco-as em
SETVICO DU MINISIIANg0 aulas o8 cauacuacac € palesiras. a fim o conthibasr pata o cesenvalvimento
Quaatve 0os fBCUrses NuManos em Sua #rea de aluagic

+  panmcipar 08 grepos de tradalng & reunides com uridades Ga Prafedtura & oulras entidades publicas €
pariculares, realzando estudos, emitindo pareceres ou fazendo expossdes sobre siuagles e problemas
igentificados, olerecenao sugesties, do & discutindo il Ifices, para fins
oe formulagio de diretrizes, plancs & programas de trabalho atetos a0 Municipio

»  Orientar o8 serdores que o auxilam na execurao das tarsfas tipicas do cargo




Pag.16  Edicéo - 1476

Matérias Oficiais da Prefeitura
Municipal de Duas Barras

Matérias Oficiais da Prefeitura
Municipal de Duas Barras

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

+  conduzir veiculo desde que nabiitado, conforme as normas das leis e transito, para fins de desempenho de

+  Requisitos gerais definidos no Edital;

suas atividades,
v realizar outras ighes compativeis com @ Sua especialzagac p |
|
PROCURADOR MUNICIPAL
FORMAGAD EXIGIDA ceo
Nivel Superior em Dirgito 2410-08
'[REQUISITOS

+  Atender as g ghes p idas em Lei atinentes ao exercicio da referda profissdo
»  Possul registro profissional junto & Ordem dos Advogados do Brasil,
+  Aander a5 0Qancias @ iples previstas pelo resp ino prof Para o exercicio das
atvidades,
DESCRIGOES
compreende 05 cargos que se desti @ prestar éncia em tos de natureza juridica. bem como
representar judicial e extrajudiciaimente a Prefaitura.
ATRIBUICOES TIPICAS
«  atuar am qualquer foro ou insténcia em nome da Prefeitura, nos fedos am que seja autor réu, assistents ou
oponents, no sentido da resguardar seus , mediante p Géo do
+  prestar da Prefedurs. emitindo pareceres sobre

assunios fiscais, . P , CONBHUCIONaIS. CIvis @ OUWCS. alraves o
da legsiagao, unsprudé , doutrings @ instrugbes reg
»  estudar e redigi minutas de projetos de leis, decretos, a1os no
de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
«  imterpratar normas legais @ administrativas diversas, para responder consulias das unidades interessadas
+  promover a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudiciaiments,

Juridico & unidad

, bam como d ci

. o gBes da forma amigavel ou judicial;

+  estudar questbes del da Prefeitura que ap tem aspecics jurldicos especificos,

»  @ssishr @ Prefeitura na negociaglo de & 8cordos com outras enbdades plblicas ou
privadas,

+  angisal processos & aguisigao, feré alienagdo, cessdo. permuta, permissdo @

concessho de bens ou Servigos, conforme © caso, em que for interessada a Prefeflura, examnando 10da 3

v ] ;

+  prestar assessoramento juridico acs Conselhos Municipai as quastd e
Quanio aos processos cabives,

+ elaborar pareceres, informes técnicos @ b Izando pesq observagbes e

gerindo medidas para i = h o ou aperfei de atividades, em sua drea de

atuagio,

+  paricipar des atividades administratvas de controle @ apoio referenies & sua &rea de atuacao,

»  paftcipar das ativdades de & aperfei; de pessoal lécnico & auxiliar, realizando

treinamento em servigo ou mmistrando aulas e palestras, & fim de coninbuir para o desenvolvimenta
quakiativo dos fecursos Numanos em sua area de atuagio,
« participar ce grupos de irabalho efou reunides com unidades da Preleitura e outras entidades plbicas @
"

panticulares, realizando estudos, emitinda p ou fazendo exposighes sobve situagbes elou

v Requsaos gerals definidos no Edital,
«  Mender as qualificaghes profissionals estabelecides em Lel atinentes ao exercicio da referida profisséo,
+  Aender a5 exighncias @ condipbes previstas pelo respectivo consalho profissional para o exercico das

. op gestd do @ discut Ihos téenic tificos, para fins |
def ra0 de diret planos & prog e trabaiho afetos a0 Municipn,
«  realizar outras atribuigd patives com sua profissional
H
: TURISWOLOGO
g
FORMAGAO EXIGIDA cBO
| Nivel Supenor em Tunsmo 122520 |
| J
REQUISITOS

DESCRIGAD SINTETICA

Compresnds 0 C31Q0 Que S8 desting a desenvolver agbes orientadas para fomentar o lunsma ng Municipo

ATRIBUIGOES TIPICAS

+  sugenr, viabiizar @ op
contratos igados ao tunsmo

g ituighes @ i acordos, termas de fomemo ou

+  acompanhar @ onentar trabalhos de selecio e classificagdo de locass e dreas de inleresse twrisiico, visande
a0 adequado aproveitamento dos recursos naturais @ culluais, de acordo Com sua natureza geografica,
histrica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade técnica,

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

+  atar come responsavel 1ECiCo Bm 08s, PIOJEICs & programas oa aminisiracao municipa! que lennam o
turismic @ b lazer como Seu Obyetiva s0Cial & BcONGMICT;

miagnosticar s potencialidades e a5 deficiancas para o desenvolimento da tursma ng Municipio

formular @ implaniar pragnbsticos & proposiges para o desenvolvimanta do lursma na Munigipio:

Crigt @ |mp|an1at roleros @ rotas Wurislicas no ’I"'J\ItiD'ID

fomentar o desenvolvimento @ @ ComBrcializagan de Noves produlos urisicos

analisar esiudos relativos 3 lavanlamentos socioecondmices B culiuras rd #rea de Wsmo ou Bm oulras
Areas que lennam miusnc:a SODTE 35 SUVICATES B SErVIGOs 08 IUNSMO

«  pesquisal, sistematizar, atuglzar e dvuigar informaghes sobee @ demanda trisica

+  acompanhas, onienter e elaborar planos @ projetos de marketing turistico dos avertos & locais de visiiagdo no

- s a = =

municlpe,

+ dentificar, desenvolver e cperacionalizar formas de dvulgagdo dos produtos turlsticos existentes,

» formular programas @ projelos que a a de nos pontos turlsticos do
mumcip:

+  oigangar evenios de ambito plbiico @ peivado, em diferentes escalas @ lipologias

*  contrbue com 0 ji L org A0 @ aplicaco de programas de qualidade dos produlos &

preandi turishcos, normas ias pelos Hrgaos compatantss

o @milir [ausos @ p técnicos ] A0 ou &0 de locais e estabelecimentos voltados &
Aendimento do turismo recegive, normas idas pelos Grgacs ¢ .

+  paricipar @ onentar | estudos & pesd @ msiituigdes, empresas &

estabelecimentos que aendam 30 Selof uristico

«  participar de grupos de rabalino elou reunides com urddades da Prefeitura @ oulras entidades paokcas &
pariculares, realizando estucos, emitingo pi ou fazando exposigdes sobve cdes elou problemas
identificados. do. gestbes, do e discutind! Ihos 16 ificos, para fins
de lomulagio de diretrizes, planos e programas de rabalho afetos ao setor turistco do Municipio,

v conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de tréngio, para fins de desempanho dg
suas atvidades.

o reslizar outras ainbuighes compativers com a sua especalizagho profissional

TEGNICO EM SAUDE BUCAL

FORMAGAD EXIGIDA cBO
Erging Medo Técnico em Higiene/Saude Bucal 322015
| REQUISITOS ) ) 7

« Requisitos gerais definidos no Ectat

«  Registro no Conselho Profissional Pertinente,

v Alender asq ples profssionais das em Le atinentes 20 exercicio da refenda profissdo,

+ Mender as exgéncias e condighes previstas pelo respectivo conseiho profissional para o exercicio das
alvidades.

DESCRIGAD SINTETICA

Compreende 0% Cargos Que se deslinam a realizar tarefas de onentagac sobre nigiene bucai e outras medidas
preventives 3 - liando na reali de ibgices, bem como

tACnicos aprovados palo Conselho Federal de Odontologia, com supenvisdo direta do Cirurgido-Dentista

ATRIBUIGOES TIPICAS

v+ dispor o8 instrumentos cdontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de wiilizagdo para
passé-ios a0 Odonidlogo/Cirurgido Dentbista durants @ consuta ou ato operating,

v recepcionar o paciente, marcar consultes, preencher fichas clinicas e arganizar ¢ atendimanto,

»  manler organizado, fichas @ registros do arquivo para acompanhar & salde bucal dos pacientes,

«  preparar o paciente para o4 CIrurgias, posi 0 de forma aprop na cageira. bem coma
procecer & assepsia da regrdo bucal com Substdncias quimicas apropriadas, antes @ depos dos alos
CIUMGEDS, PAra preveni contamenacao

+  passar os instrumentos ac Cdomoogo/Cirurgido Dantista, poSICIoNand0 peca por DegE Na mao do mesmo. &
medida que forem solictados, para facistar o desempenha funcional

»  proceder 3 assepsia da bandesa de I, limpanco &
ias para o priwimo alendimento e evilar contaminagies

«  manipuiat malenas e substdncias de uso odontolidgico, segundo oneniagdo do OdonblogaCinugide
Dentesta,
ofignla 0§ pacientes sobre higiene bucal,
fazer gles de técnicas de

0 local & as pegas, pafa ordana-

.

' T

»  panicipar do Irei de de Brio dentdno,

»  exgcutar ou auxibar na aplicagio de substantias para a prevencaa de carie dantal
v confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar ¢ preparar moldeiras,

+  fazer tomada e revelagio de radiografias intraoras,
.

.

.

.

.

.

realzar teste de vialidaoe pulpar
realizar & remogao de indutos. pacas e cAICuIDs SUpra gengIvas,
poir restauragbes. vedando a escullura
remover Suluras
e e subslancias
participar dos programas educativos de sacde oral promovicos pele Preleitura onentande @ populacao
500ME PIevencan e tratamenio 0as doengas bucals,
+ elaborar boietns df produgio e 0 nas o
levantamentos estatisticos,
»  legutrar @ orientar senidores SO0 SUa Supervis3 a regisirar L0dos 08 (OCBCiMEN:as executados no ambito

ExeCutadas para permilil

de sua aluagao, ap SeUs dos & © lang para efedo de regisiro @ cobranga do
SUS ou de outros drgéos conveniados,

«  participar do Programa de Salde da Familia.

« zelar pelo estado de conservaclo e a0 dos equip [} il alou postos

s0b Sua guanda,

+ manter estoque de medicamentos. obeervando @ quantidade e o periode de vehdade dOS MESMOS
infermands & chefia imadiata a necessidade de reposicac

«  uphar @ enar serndores em sua area de atuagho,

+  observar o ws0 e iIndumentana determinada no focal de irabaing & OB equipamento de protecio Individug
conforme preconizade pela ANVISA,

»  ODSENvVat as NOrMaEs D8 higiens & seguranga 0o rabaino

»  OnENtAr e fenar oS SErVIDDMEs que & Aukdiam na execucds os 1arefas lipcas 0o caigo

o conduzil veiculo desoe que nabudado. conforme a8 nommas das leis de ransito para fins de desempenno de
Suas alividades,

« exeoutar outras atnburgdes afing
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| ESTADO DO RIO DE JANEIRO
 PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
| GABINETE DO PREFEITO

XUENTAGOR CIRURGICO

FORMAGAQ EXIGIDA cBO
Ensino Médio acrescido da curso de formagao em Instrumentagho Cirlrgea 322225
REQUISITOS

v+ Requistos gerais gefinidos no Edital,

DESCRIGAD SINTETICA

! || compreende os cargos que se a -

Atender as quatificagtes profissionais estabelecidas em Le atinentes a0 exercicio da referida profissdo,
Atender as exigéneias @ condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
athvidades,

das a imervengdes cinirg

‘desenvolvimento do 2o operatong

i ATRIBUIGOES TIPICAS

» _ executar oulras atribuicdes afins

de forma Q ] oulros rabalnos o8 apoo para facitar o

dispar oS instrumentos cirdrgicos sobve @ mesa aproprada, colocando-08 na ordem ce utiizagdo, para
passé-los aos Médicos durante o ato operatdrio,

testar os pl SEU @ articulago, para eviar falhas
na utlizagde;
jcar & circulante da sala de operagles o estado dos | & ap (]
o5 desg para serem i e

fazer requisizio de matenais utiizados, como sonda, fios, drencs, gases @ COMpressas, enire oulios, par
suprir as necessidades do ato cirlrgico;
preparar no pacients o campo operatdrio, fazendo assepsia da pela com as substéncias quimicas indicadas.

para prevenir Conamnago,
passar 0§ #0 operador paGa por peca na Mo do mesmao, & medida que forem
solicrados.

auxiliar @ equipe cinirgica, segurando os afastadores na posicdo correla, para manter 8 visibilicade da area
operatoria,

proteger a inciséc operatona, mtroduzindo drencs @ vedando a abertura com gases @ esparadrapds, para
evitar infecgdes,

aunifiar a remogho do pacients da mesa crirgica para & maca;

fazer a assepsia da mesa de tal, i [ 40 0 local @ as pegas,
auxiliar na arumago;
zelar pala manutencao dos equipamentos,

TEGNICO DE ENFERMAGEM

FORMAGAQ EXIGIDA

Ensino Médic com Formagdo Profi

REQUISITOS

DECRIGAD SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a orentar o pessoal ausiliar quanio &s tarefas simpres de enfermagem 8

CBO

| Técnica em E 222405

Requisitos gerars definidos no Edital,

Registro no Conselho Profissional Pertinente,
Atender as qualificagdes profissi lecid
Atenger as exigéncias @ G
atividades,

Diploma ou cantficado de Técnico de Enfermager, expedico de acordo com & legislagao e registrado pelo
trgiio competente ou

Diptoma ou certificado legalmente conferido por escola ou curso estrangedro, registrado em virlude de
acordo de intercamblo cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Teécnico de Enfermagem

em Lat
pravistas pelo resp

a0 exercicio 0a refanda profissao,
conselno prof para o exercicio das

»_ coletar material para @ realizacac do "leste do pezinha’, tuberculose, entre oulros

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

especificos, p daqueies pri !

participar dos programas de higiene e seguranga do irabalho e de preveno de acidentes e 0@ doentas
profigsionais @ do trabaiho,

participar do planejamento. programag3o e orientagao das atividades de asssténcia de enfermagam
participar ga onentacdo e supenisio o0 rabaing de Enfermagem em grau auxiliar

panicipar de programas educativos da salde que visem mativar @ desenvoiver attudes e habitos saudaves

&m grupas especificos da comunidade
anolar ne prontuano do paciente as alvidades da assisténcia de enfermagem
de de capaciagdo p pela insituao

zelar paia coNservagao 0os equipamentos uldizados

Jilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizada pela ANVISA,

auxiliar enfermeircs & médicos & no preparo do material 3 ser Ldilizado nas consulias, bem como ne
atendimento a0s pacientes,

prestar auxllios diverses no médico de o 1a%s COMO Suluras, drenagem de abcessos,
retitacas de corpos esiranhos @ oulros similares, bem como efetuar a retitada de panios de suturas,
participar de campanhas de vacinagas,

admenisrar vacinas, segundo onentagao do enk Instruindo o8 resp
reages possiveis e datas de revacinagio;

realizar @ notificacac de reagdo acversa de vacina

execulal tarelas relerentes a conservagac ge vacinas,

preparal pacientes para consultas exames @ tratamantos

pelas criangas quanto @

REQUISITOS

DESCRIGAD SINTETICA

compreende 03 cargos que Se Uestinam a desenvolver atwidadas lécnicas de andlises clinicas @ laboratbno
realizando exames atfavés da

«  administar, SO0 supervisio. mMeditagao para pacianies com hanseniase e tubkrouiose

+  gnentar pacantes em assunios de sua competdncia

+ Euxiha no dap 740 8m prog da 08nCia,

»  observal reconhecer & Sinais € sintomas, no nivel de sua qualificagio profissional;

»  panicipar do sistema de vigidncia alimentar e nuincional - SISVAN para criancas e gestanies verificando
paso e estatura, preenchendo graficos para @ de mapas wos de ‘baiko pese” e
‘recuperados’

« paricipar do sisterma de informaco dos nascidos vivos - SINASC. fazendo vaitas domicliares para
orientagio sobre amamentagdo, realizar “teste 4o pezinho”. aphicar vacinas e prestar orientegbes quanto sos
cuidados com 05 recéme-nascidos bem como preencher fichas para encaminhamento & vigildnca |
eprdemiclogica,

+ reslizar acompanhamenig de pacentes em internacho domiciliar, verficandg sinas vitals, adminstrando
medicagan prescrta. curativos e oulros cuidados necessarcs

+  realzar og procedimentos pos-mortem

»  panmicipar gas reunsbes dos conselhos municipal & regicnal de salte, como profissional 0a fea da saude,

+  pamcipar de frabaihos interdiscipknares e ntersetonais

»  parcipar dos programas do ministéro da saude,

»  zelat pelas nofmas de Seguranta na execugdo das tarafas bem como manter o local e trabalho impo @
organizede,

«  conduzir veiculo desde que habilitado. conforme as normas das lers de transito para fins de desempenno de
suas atividades,

»  BXECUtAr outras atribuicbes afins

TECNICO EM LABORATORIO |
s
|
|
| FORMAGAD EXIGIDA ceo
Ensing Médio com Fermagao Técnica em Patologa Clinica 324205

Requisitos gerass definidos no Edital,

Registro no respectivo Conselno de Classe,

Atender g8 ficaghes prof das em Lel atinenas ao exercicio da refenda profssdo
Atender as exgénc:as @ condgles pevistas pelo respectve conselno profissional para o exercicio Sas
atividaces,

lagdo de ap de laboratdric & par outros meios, para possibiitar o

a0 pablica,

atividades especificas

ATRIBUIGOES TIFICAS

@5 de maior complexi @ auxiliando Mégicos & &M Sugs

axecutar aghes da enfermagem, éxceto as p
wverificar sinais vitais dos p , observando a respirag
pressao,

prestar cuicados de conforto, movimentagdo atva e passiva e de higiane pessoal,

efetuar curativos, empreg; 08 L] sob onentaglo do enfameiro elou
meédico,

au;liir na prestagdo de cudades diratos de enfermagem a pacientes em estada grave 560 a supervisao do
entermairg,

o Eni
@ pulsagao 8

de ausculta e

preparar @ material, , e g para 2 a0 de exames.
@ intervengdes cirurgicas;
assist a0 N8 prevenAn & no controle s da infecqao e ambulatonal,

assisty a0 enfermeiro na prevengio e controle de doengas transmissiveis em geral, nos programas de
vigikancia sanitéria e em prog e vigildncia epidemi

auiliar na colets e andlise de dados sdcics sanitérios da idade, para o ]
programas de educagio sanitana,
proceder a visitas domiciiares, a fim de efetuar testes de . vacinaglo, gaghes, bem como

susliar na promogao @ protecao da salde de grupos Prontancs,
participar da progi @ atvidades de educagdo em salde,
panicipar na 30 de prog 3 de

integra! & salde irdvidyal @ de grupos

ATRIBUIGOES TIPICAS

.0 cuap ¢80 da doangas

aletuar a coieta 0 Matenal empregando as tecnicas & 0s msirumentos adequados,
manipular substdncias quimecas. flsicas e Dioldgicas. dosando-as conforme especificacdes para a
raal2agan dos exames requendos, |
realgar exames nematclogicos. Coprolgicos, de unna baciloscopia. (secrecbes. escano e liquidns
diversos] & outros, aplicando tenas especificas @ uliizando aparaihos € feagentes apropnados. a hm de
ooter subsidios para diagndsticos clinicos,

regisitar resultados dos exames em formulanos especificas. anotando os dados e informagbes relavantas,
para possibibtar 3 agho médica

realizar 0 transpore @ armazenamenio de produlos hemoterdpicos 8m CRixes fermcas e geladeiras
especificas, para garanlr e assegurar os paorbes de quaidade e luncionalidade requendos,

teqgisirar & orieniar Servidores em sua drea de atuagio para apurarem e registrarem Lodos 03 procedimentos
axacutados no Ambito da patologia clinica, efetuando o langamento em plamiha prépria para efeito de
registro @ cobranga do SUS ou de outros orgéos conveniados,

zelar pele assepsd, conservagdo e recolhimento do materal, utilizando autoclaves, estufas e armanos, &
mantendo o equipamento em estado funcional. para essegurar os padrbes de qualidade e funcionaldade
requendos,

obsanvar o uso e INduMentana sgropriada, segundo as normas 0e hgiene @ do local de rabalno bem como
utilzar 1os de profegao dual,

ofientar @ supervisionar seus auwharas, a fim de garantir a cormela executAo dos tisbainos

Zelar poia conservagan 0os equipameantos qua ullliza

controdar o matenal de consuma do laboraldrio, venficando o nlval 4 estogque pard. cporunamente. solicitar
rEsSuprimento

executar outras atribuighes afing
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TECNICO EM RADIOLOGIA

FORMAGAO EXIGIDA l CBO

Ensino Médio com Formagaa Profissional Técnica em Radiclogia | 3241-15

REQUISITOS

+  Requisitos gerais definidos no Edital;

«  Registro no Respectvo Cmselno de Classe,

+  Atender 2= qualificagbes p em Lei ati ao Icic da refenda p

«  Atender as exighncias & condigdes previstas pelo respecivo conselho profissional para o exercicio das
atividades,

TEGNICO DE IMOBILIZAGAG ORTOPEDICA

FORMAGAQ EXIGIDA CBO

Enging Médio com Formagao em Curso Profssionalizants 3226-05

REQUISITOS

+  Requisitos geras defimdos no Edital
v Curso profissionaiizante de no minimo duzentas horasiaula
»  Alender as qualficagles profissionais am Lei atinenles ao exarcicio da referida profissao;

DESCRIGAQ

I DESCRIGAD SINTETICA

compreende oS Cargos que se destinam a executar exames radiolbgices, sob supervisdo, atraves da operaglo o8

de raios X
| ATRBUIGﬁES TIFICAS

v selecionar os fiimes a serem utlizados, de acordo com o tipo de radiogralia requsiads pelo Medico, e
coloca-los no chassi,

. i o paciente . medindo as distd
fimde assegurar a boa ﬂuahaacle das chanas

v zelar pela seguranca da saide dos pacientes que smo mmogral‘adoe ingiruinde-08 quanto aos

que devem ser dos durante a operag de raios x, bam como tomar

prwmén:u cablveis & protegio dos mesmos,

+ Qperar equipamentos o raios X acionando o dispositivos apropriados, para radiografar & area

para 40 da drea a ser radiografada, a

determinada;
» @ncaminhar o chassi 8 cmara escura para ser Tem aravelagiodo filme,
»  operar maquina ad e do produtos quimicos adequados. para revelar fixar &

secar as chapas radnuqr&fx:aa

« encaminhar @ radiograliz |4 revelada o Medico ou cirurgido-dentsia responsavel peia emissdo 08
diagndstico, efetuando as anolaghes e regQisiros Necessanos,

+ controlar o estoque de filmes e damais matenais de uso no setor, verificando e regrstrando o consume. para
salicitar reposigao, quando necessand,

+  rtegisirar @ orientar servidores em sua Area de atuagho para apurar @ registrar oe 10dos o8 procedimentos
srecutados no dmbito de sua atuagho, efetuando o fangamento & regstro em planina propna para
possitiitar & cobranga ao SUS ou outros drgaos conyeniados,

+  utllizar equipamentos @ vestimentas de protecdo contra os afencs dos raios x, para seguranga da sua saide

»  zelar pela conservagdo dos equipamentos que utilza;

«  onientar @ treinar o servidoras que o auxiliam na execuGao das taretes tipicas da classe;

05 targos que se destinam & realizar a confecqo de aparelhos orlopédicos & gessados @ proceder &
colocagdo @ ratirada dos mesmos, estudando a malhor forma ou hipo de aparelhagem e venficando egpeciicaghes
para cerngic ou prevenir mal formagdes o corpo do paciente, sob superviso de médico especiaista

ATRIBUIGOS TIPICAS

«  ofganizal @ sals de imobdizaghes,

+  @naksar o tipo de imobilizagdo com base na prescrigao medica,

v venficar as condides @ eletugr assepsia da &rea & serimotihizada,
»  gxamingr 3 pane afetada,

i as & oulros fatores que possam infiur no

ajuste e colocagdo de #ificias & ap pédicos, a fim de lomar as medidas coretas para
a confecgdo dos aparelhos

+  poscionar o paciente e colocar o aparetho no paciente, fazendo os ajustes necessancs para cier uma
meihor adaplagao,

» proteger a integridade fisica do paciene

v confeccionar e retirar aparelhos gessades, talas gessadas (potelras, calhas| & enfaixamento com usc de
material convencional B sintético |resina de fibra de wdro),

»  executal imobilzagbes com uso de po @ talas digias I

»  preparal e executar iragbes cutineas,

o auxikar o médico onopedista na instalagdo de trapbes esqueldticas & nas manobras de redugio manual

«  gnsngr a0 paciente o w80 Aprophado do apareino. acompanhando-o na lase de sdaptagio. para garanti
sua perieda whigagdo

«  conmrolar o malena ge consumo venficando o nivel de eslogue para. cpartunamente solicitar sua
1EpOsIGa0

+  ofientar & sUpenvisoNal seus auxlares, a fim de garantir a correta exscugao oos trabaihos

»  tteinar os servidores que o auxiliam na exacucao das tarefas tipicas da classe,

»  @xecutar outras atribuiphes afins

para o5 dades)

metais para cnar medelos de pegas dentdnas, bem come ¢ uso de ferramentas & equipamentos especificos para

TEGNICO EM PROTESE DENTARIA
FORMAGAO EXIGIDA CBo ]
Ensino Médw com Formagio Profssional em Curso de Protese Dentaria 322420
REQUISITOS
» Requsitos gerais definidos no Edital,
+ Registro no Conselho Profissional Peﬂmam
»  Atander as qualificagbes prof idas em Lei atinantes ao exercicio da referida profisséo,
+  Aender as exigh e condigles previstas pelo respectivo conseing p para o das
atividades,
| DESCRIGAD SINTETICA
Trata dos cargo que "am um papel na confecgdo e g0 de disp protetcos
I em g Suas resp o 8 pulagho de matenas como cera @

ASSISTENTE SOCIAL

FORMAGAC EXIGIDA cBO
Nivel Superior em Sengo Social 2516-05

REQUISITOS

+  Reqursios garais gefinidos no Edital

«  Diploma em curso de graduagdo em Servio Social, oficialments reconhecido, expedido par estabelecimento
de ensino supenor existente no Pais, gestrado no drgdo comp U

v Diploma ge curso superior em Servco Social, em nivel de graduaglo ou equivalente, expedido por
estabelecmento de ensine seciado em paises estrangeircs. conveniado cu ndo com o governo brasdelro,
desde que d 1e revalidado e reg:sirado em Orgéo comp no Brasil

«  Estar previamente regsirado no Conselhg profssional perinents

«  Aender as quabficagbes profiss:onas estabslacidas em L& alnentes ao exercioo da refenda profissa,

Agender s eoghnoes e condigies previsias pelo respectve conselho profissional para o exercloio das

| atvidades

parantir a preciséo e qualidade dessas peas. Além disso, o prof também d ¥ UM papel mp DESCRIGAD SINTETIOA

na orientagdo e trei de auxil gurando a conformidade com as goes de seguranca &

e compreends 0§ cargos que se aplanejar, . BXBCULAN. Supe &lou avaliar estudos @
ATRIBUIGOES TIPICAS P planos, prog & projetos de social & populaghio do Municipio @ 805 servidores mumcipas,

+  examinar o8 moldes extraidos de pane ou de tods @ arceda denténa dos pacientes.  cbservando-os em
todos s detaies, para guiar-se na execugdo do rabaiho,

« execuiar em cars. moldes de pegas oM placas, . COMOAs @ POntes removivess
valendo-se 0g modeln postive da boca 0o paciente e ublzando ferramentas manipulativas para testar a
adaptagéo das pegas;

+  preparar @ camegar as muflas (moklagdo prensaca em ferro) em laboratdno dentana, ublizando argamassa
da gesso, folnas de metal apropniado @ prensa manual @ cozinhando o matenal em banho-marna para obter
por moidagéo, apareihos de protese dentéria em acrilico a partir do modelo de cara;

v fundir metal precioso, ago, liga de crome ou outros metas, ulilizande moldes de cera, matenal refratérnio,

calor de magarico ou arco elétrico, cadinho, ifugadores e outros lios @ para obier
. pegas de pritese aerrtﬁna puo processo das ceras perdidas,

+  egliminar peg ias nas ficies das pegas lgnd de
esmeriadoras oe Arvore articulada ou ﬁmmml rebolos, lixas ou outros materiais de pokmento. para dar as
mesmas o acabamento requendo;

v zelar pela guarda e Fho de f e I

v utihizar equip de protecio i P peta ANVISA

v ofientar @ treinar o8 senedores que 0 auxiliam na execugio de terelas tipcas do carge
»  execular oulras atribwighes afins

identificando, analisando e contribuindo para a solugéo de problemas de natureza social, bem como para & garantia
dos direfos sociais, civis e politcos da populagao

ATRIBUIGOES TIPICAS

v planegar organizar adminsirar @ execucdo de benelicios e Servigos S0CIaS Nas areas urbanas e furas do
Municipio.

+  partcipar do planegamento @ gestéo das politicas sociais

. @ execugho de prog projetos & senipos sociais desenvolvidos peta Municipalidade

o elaborar da p a0 na érea da ia social, em arbculagio com a5 areas de sauce,

4 - 1o bdsico, meio ambiente, trabalho e renda,

v aghes ificas para a populagio de rua ou alocads em abrigos muricipais,

+  participar do planajamento da Estratégia Salde da Famila,

»  elaborar @ execular projtos comunitanos para alendimento de demandas especificas de idosos, mulneres @
2550618608 COmUNItAnas entre oulros Segmentos;

+  compol @ pamicipal e equipas mufldiscipingres para @ elaboragdo coOMDEnagA0 @ execucdd g8
Leogrames, projelos @ Senipos nas dreas da salde, educagho, assisténcia socal habitagdo, saneamento
vasico. meno ambente, rabaino e renda enire outros

+  pamicipar junic com profissionas Cas outras dreas; da esaboraclo e execupao ge programas de assstancia
€ @peee 3 Qrupos especibcos o Dessoas;
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participar da a0, cho e g0 de ¢ d\ no campe da salde pubkca,
higiene, 40 @ assisténcia social
coordenar e realizar Imamenlu o dacos para i @ conhecer os S0C13i8, do
o diagnbstico social do Municipio;

aphes vas e socioaducativas nas unidades de saide, unidades de educagan e unidades
de assisténcia social, visando a busca de solugiod i pelo diag social
realizar entrevistas, avaliagio social @ laudos técnicos para fins de concessao de auxlios @ beneficios, que
dentifi a ilicade frante as dades socials;

organizar @ manter atualizadas as referéncias sobre as caracleristicas S0C0BCONOMICas 08 USUANDs Nas
unidades de assisténcia social da Prafeitura
[ [+] 80 usudro da
vistis ao atendimento ntegral,

reglizar visita domiciliar sempre que se faga necessénio;

Incentivar a comunidade a participar das atividades, dos prog @ projetos peta Prederura;
coordenar. execular ou Supervisionar a gdo oe prog @ Senigos
hvend L e cardler ol para p i a melhona da qualidage de

vida pessoal @ familiar dos usudrios das politicas plblcas,
colaborar no lra!amantn de anenm urpﬁnmas & psicossométicas, entificando e atuando na remogao dos
fatores L] que na quakdade de vida & no exercico da cidadana do

individuo,

orientar os Usulinos da fede municipal de salde, inclusive agueles com problemas referentes & readaptagio
ou feabiltacio profissional @ social por diminuiclo da capacidade de labaing, sobre suas retaghes
empregaticias

estudar e propor solugbes para @ melhoria de condighes materiais, ambientars e o0 do trabaing,

elaborar relatdnios & paracms socias pa!a subsidiar a Defesa Civil do Municipie no planejamento das

agbes em de @ ia,

prestar orientagho social, realizar visitas, identificar recursos @ meics de acesso para atendimento ou defesa
da direltes junto a individuos, grupos e segmentos populacionals,

realizar vistas domicifiares para constatar @ situacho do servidor afastado por invalidez ou afastado por
motivo de doenca,

elabora, coordenar e executar programas e proetos de reabllitagao comunitétia para pessoas com
deficiéna,

divuigar as politicas sociais
matenal educativo,
coordenar aghes que integrem a populago aos fins do Orgamenta Paricipativa, mobdzanda-a em reunides
@ eventos,

do 05 meios de G0, pamcipande de evenios e elaborando

articular-se com outras umdades da Prefettura, com entid g &ndo g com
& outras afim de ¢80 de p para o 1o de
agbes voltadas para a comunidade;

representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual ests lotado em Conselnos, Comissdes,
reunibes com as demais ias Municipais & em cles de de grupos esp da
popuizcio.

coordenar & parcipar de reunsbes com equipes mullisetonas & comunidade,

acompanhar @ execugo dos projetos 0o Poder Execuivo em parcena com outras insituighes,

planejar executar & monitorar pesguisas que possam contribui para 8 analise ca reakdade social e para
subsidiar agbes profissionais

mobiizal a walbila Ga0 no L 40 08 orgameno municipal

acompanhar processos de execugdo das obras pubiicas definicas pela comunidace,

orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das Larefas lipcas 0o cargo,

exgcutar oulras atribuigdes afing

éncia social em Rede de Prolecho e Inclusdo Socal com |

Nivel Supenor em Farmaca

FORMAGAD EXIGIDA ceo

234-05

DESCRIGAD SINTETICA

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital,
Registro no Conselho F'rohsslmal Pemneme
Atender as q fi

Atender as
atividades,

idas em Lei ati o !
pravistas pelo resp I pi

da referda profisso,
para o exercicio das

compreends 05 cargos que se destinam a preparar produtos farmacéuticos, segundo lormulas estabelecidas
| desenvoiver estudos visando a padrongagdo de medicamentos, bem como onentar as unidades quante ac uso. 3
| diluigio e & armazenager de medicamentos

[ATRIBUIGDS TIPICAS

participar do processo de elaboragdc do planejamanto, organzagd 3 liagdo e reguiagao dos
servigos de salde.
CLmpIr 08 p clinicos instituidos pelo Municipic;

plangjar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho deserwohvido na Assisiéncia
Farmacéutica, interagindo com equipes médicas, desenvolvenda projetos de uso racional de medicamentos,
Junto & populagho em geral,

planejar, organizar, & SUpervisi a programagao, @ 40, 0 88

L i o Py S e e et

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

distriburdo de medicamentos & matenal medico nospitalar
analisar balangos e requsibes e koerar medicamentos e matenal para as Undades de Saida
receber das unidades a programagdo e o balango dos programas de salde mental lubercuiose,
hanseniase, DSTIAIDS e enviar relaténio @ solicitaglo ao DAFISESA:
manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamenta e malerial nas Unidades de
Saude;
fazer 3 programagio de ressuprimanto de medicamentos & matenial médico hespalar,
supenvisionar @ estar alenlo para as p causas de ineficacia do como: bana adesdo, sub
dose, inefichcia do madicamanto. reagdes adversas, elc @ intervir quando necessand

DErY & avalar o de sua equipe fealizando @ capaciagdo e esclareciments dos
funcronanos,
supervisionar a distnbuigao dos medicamentos elou maleriais médico-hospilaiares acs drerentes seldres
das Unidades g Serigo
PrOMOVE! 0 S0 racional oe medicamentos junto a0s prescnmres
integrar-se & equipe de saude nas aqdes rel 9
Secretana Municipal de Saude
desenvolver apbes de educagdo em salde junio aos usubrios principalmente quanto ao uso racional de
medicamanios,
tealzare SUpenisionar o controle fisico @ contabil dos medluamamcs
realizar & sup a 0 de i D 08
registrando em Ivro proprio, de wxdn com a legslagho;
realizar stendimento farmackutico Individual para esclarecimento @ orientag2o sobve uso cometo de
medicamantos
capaciar & sUDervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos
elaborar 05 cados estalisicos necessdnios @ consiruGAn dos indicadores @ defindos enviando-os @
coorgenagao oo Servigo de Assisténcia Farmaceutica;
manter iNformados 08 PIesCrlores sobre a dspanibiicade de meccamenios na farmaca

™G Mumcipio alravés da

& antorpecentes

presiar esclarecimentos & iN0rmal 3 Sua equipe € 8cs pecentes sobve a csponibidade e 0 local onde 530
|

olerendns, peID MUNCIpIo. 05 Servigos igados 3 saude;
informar a0 Senigo de Asssiénca Farmacéutica e 4 Coodenagho da Unidade de Saude as questies de

Nive! Supanor am Fisioterapia

223605

ardam & técnica de & aenlro cafarmaca,

+  realizal visitas técmm am ustrias quimico .afimde
ofigniar seus resp ne da \dgum

» avaliar periodicaments os asaaclas fisicos & vah:lade clcls i . ] 05 ou recalhendo-os
quande necessario,

«  pamcipar dos de 30 de produlcs |

v avaliara i g8 d & Bquisan de farmacduticas referente a processos
judiciais,

*  participar de suditonas e SINAICanCias quando sohcrado

o ulilizar e de prolecao conlorme preconzada pela ANVISA

+  Qneniar oS SEVIDOIES QUE 0 BUXdEM Na eXECUGa0 das larelas tipicas do cargo

v raalizar visitas domiciliares.

»  fazer exposigdes sobre stuagles elou probemas (dentifcados, opnanco, oferecendo sugestdes, revisando
& discutingo Irabainos tecrico-cientificos, para fins de formutagio de deelrzes plancs @ programas de |
trabalho atetos ao Municipic

+  realzaroutras atribuigh pallveis com sua especiaizagio prof

FISIOTERAPEUTA |
FORMAGAQ EXIGIDA == GER)

diana

DESCRIGAQ SINTETICA

ATRIBUIGOES TIPICAS

REQUISITOS

Requsitos gerass definidos no Edital

Registro no Conselho Profissional Perinente;

Atender 28 qualificagbes pi idas em Lel a0 da refenda profissan,
Aterdler 8s exigéncias @ condigbes previstas pelo respectvo conselho profissional para o exercicio das
atividaces,

compreende 0% Cargos que se deslnam 3 promogd0, a0 tratamento & A recuperagio da saude O PRCIENES
mediante & aplcagic de melodos & tecncas | para reabilda-f

85 suds narmais o3 wia

tealizar lestes musculares, funcionais, de amplitude anicular, de verificagdo cinética e movimentagho, de |

pesquisa de reflexos, provas de esforco e de para identificar o nivel de capacidade funcionat oos
trgaos afetados;
planear @ executar e atecides 3 P , Sequelas oe I

b i dutares. de brais, motoras g & 08 NErvos

periféncos, miopatias & outros
alende’ 8 amputados. preparando ¢ colo @
A0 atva @ indep Mg 00s Mesmos
BNSINGI 306 PACIAMEs Bxarcicios Comalivos para @ cokna, 0s defeitos dos pés, as atecrbes dos aparelhos
£ 3 ontans & Urnando-0s BM BxBITICIOS QIndstcos especias a m oe
promover cormecdes de J0esvios POSIUIAS @ esimular 8 expansao (espratina e 8 Crculacan sanguinea
proceder 30 felaxamento & a aplicagdo OB BRercicos € j0gos Com pacenies portadores de prodlemas

fazendo treinamento com protese, para possiblitar a

pSqueces, tremando-os sislemalicamente, para promavel a descarga ou @ liberagdo oa agressnvidade & |

estimular a sociabidace,

efetuar aplicagao de ondas cunas i laser, das, fomo de Bier, eeroterapa,
estimuagdo e contrago muscular ¢no e outres similares nos f f a parg
aliviar ou terminar com a dor

aplicar massagens terapéuticas,

identificar fontes de recursos a0 de prog € projetos em su3 area de aluagao
& propor medidas pafa a captagdo cesles Tecurs0s bem como acompanhar efou panicipar U@ execupio dos

programas e projelos. super e a dos recursos;
origniar servidores em sua drea de aluaglc pafa apuraglo de 10008 08 pOCEOIMENIOS exgTulads no

ambio de sua aluago. apurando seus resultados e eletuande o langamento para efeito de regstre & |
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cobranga do SUS ou de outros érgaos conveniados,

elaborar pareceres, informes técnicos @ relatdnos, realizando pesquisas, entrevistas, lazendo coservagbes &
sugerindo medidas para implartagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamentc de alwvidades em sua area de
atuagho

participar das atividades admenistrativas, de controle @ de apoio relerentes a sua area oe atuacao,

participar das atvdades de treinamento & aperfeiccamento de pessoal 1écnico e auxihar, realzando-as em
SeIVico ou Minsirando aulas @ palestras. a fim de contribuir para o desenvolvimento qualialivo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo

panicipar de grupos de trabalho alou reunides com unidades da Prefeilura e outras entidades piblicas e
particulares, realzando estudos, mm ou fazendo ;65 sobre situagh

+| Nivel Superior m Foncaudiclogia

REQUISITOS

Igentificados, opinando, do @ discuting teenico-cientificos, para fins
de de diretrizes, planos e de trabalho afetos ao Municipio;

| o realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagio prof |

[ FORMAGAO EXIGIDA <80

DESCRIGAQ SINTETICA

* | compreende os cargos que se destinam 8 pravenir & reabilitar pessoas ap
espacificos de fonoaudiciogia; a habilitar clientes e paci
diversas unidades municipais de salde, para restauragio da de cdod

ATRIBUIGOES TIFICAS

| 223810

Requisites gerais definidos no Edital,

Registro no Conselho Profissional Pertinente;
Atender as qualificagies profi bel
profisséo;

Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o
exercicio das atividades;

idas em Lei ati a0 da referida

&8 prestar assisténtia f lbgica & 850 nas

planejat. organizar, crientar, supervisionar e avaiar a assistencia prestada em fonoaudiolegia

feaizar riagem, gico, no que s refere 8 inguagem oral,

escnia, fala, voz, aﬂn:ulag:an 8 aumqau motricidade oral,

reglzar avalisgdo a\dulbgu lnausm mm neonatal, audlomlna |m|mnunma!na BERA & outros,

realizar terapra f
] oficinas terapéuti comanmqm na nraauefnnmmlugua;

solicitar, durante consulta fonoaudiclbgica, a realizagio de exames

mrammdommwm

outres p

realizar g a fissi

10, por meio de er a

na

p Wuudea ducaglo;

i e ge saide indwvidual e colstva enfocande o
desenvoivimenta de inguagem oral, escrita, wz fala. articulagdo & audicho;
realizar aleﬂdmemos 2 pacientes em hospias. escolas, domicilios, sempre que Nacessana

ou deficid ligadas & cac oral pragando técncas propnas ue

avaliago e ; fazendo o treinamento fonéico, audive, de dicgo, da voz @
@ praticas psi & outros, para il da faia,
avaliar as oeficiéncias do pacente reakzando exames fonéticos, Ga linguagem audiometria, gravagio &
oulras wcnw.aa proprias, para estabalecer o plano de treinamento ou larapéutico
P a grag i 4 familia @ a outros grupos sociais,
realizar ativi dap ientagdo e incentivo a0 aleitamento maleme com gestantes & pudperas,
acompanhar bebés de baixo pm origntando quanto 3 suciae e introdugdo de alimento;
prestar onentagdes e treinamento aos pais de cnangas em atendimente no sefor quanio as questbes
relacionadas & comunicaglo oral, escrits, voz e motricidade oral inciuindo fungdes neurovegetativas e
audigo,
paricipar de equips o8 cd0 & plangy
drea de atuago,
realizar tiagem foncaudioldgica dos aluncs, elaborando relstdrios e identificando alteragdes,

o alou

escolar, aspectos p Iigades & sua

»  ofigntar o5 professores & respeito de possivels dificuldades dos alunos, sugennde atividades,
+ @laborar matenal diddtico adequado aos alunos com dificuidades de fala, oriemance professores &

funcicnanos sobre sua utiizaglo,
v salenonar & indicar ap de ampificagio sonora - priteses guddvas
«  habilitar @ reabilitar individuos p d i3 auditiva,
s emilir parecer quanto ao aperh ou @ praticatxiidade de 50 f

contribuindo na sua drea de atuagdo, preventiva @

8 de aghes coletivas;

deficiéncia audiiva,

Para comp g
» lrabalhar em parceria com escolas, hospitais, @ uulraa eqwm muRidsciplinares, estudando casos @
. oiaberaf rolamos rdmduas s0bre as mmr\cﬂu efetuadas, para fins de registro, intercambie com outros
. connecer [3 ensnar entre outras atividades, & Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS aos portadores de

+  Ofientar os Servidores que o auxiliam na execusao das laredas 1Ip~caﬁ 00 cargo.

«  reahzar outras anMﬂH COM 5ua esp T |
|
|

HUSICOTERAPEUTA
FORMAGAD EXIGIDA CcBO
Mivel Supencr em Musicoterapla 2263-05

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

DESCRIGAO SINTETICA

compreende 08 Cargos que S8 destinam & utilzar 8 MUSIca alou elemenos MuUSICA:S Como 0 som, ntma & harmania |
para faciitar e promover a comunicagas,
fungdes do individuo

ATRIBUIGDES TIPICAS

realizar pulras ainiouigles compaliveis com sua especaiizacdo profissional

REQUISITOS |

Requisitos gerais definides no Edia
Atender as o ches profissionais
n* 3857, de 22 de dezembro de 1960
Aender as exighncias @ condigles previsias pelo respect
atividades,

&m Lei atinentes ao exercicio da referida profissao - Lel

conselho p para o das

& aprend deforma a ou p

utilzar @ musia @ elemantos musicais, ern Drowm BWulurBDu para facilitar @ promover a comunicagdo, o

. @ ap gem, v P ga {fisica, mantal,
social, itva) para Iver p ias @ d hvar ou tungies do individuo de forma que
ele possa alcangaf melhor integracdo intra & | e, g uma mefhor qualidade de

vida,

assistic criangas @ adolescentes, adultos e idosos que queiram se conhece: melhor, elevar a autoestima,
obter ganhos de movimento, de memona, de atengao, relaxar, reintegrar-se ao meio social que busque
melhor comportamento @ juds para seus problemas emocionals @ mentais, que busquem uma meinor
qualidace de vida

assislir gestantes para Que DOSSAM passar a gravidez com tranquilidade @ transmitn esta tranquilidade &
crianga

elaborar, juntamente com o passoal da drea de educagdo (creches e escolas municipais| @ 0 area s00Ial,
programas de trabalho que permidam atender ds criangas @ adolescentes 40 MunCipic que apresentem
problemas, fazendo mesmo para pacientes idosos,

slaborar projetos para grupos especias que estejam em UTI's unidades de oncologia ¢ hemodidlse, |
paCEnies lermings ou em Coma para proporcionar relaxamento @ bem estar,

oiganzar pnwos para pancipagho de cnangas especas, com dificuldades motoras, sensoras ou oulos
Que prejudag wento de rehngiras @ lidicas,

organizar prqstm com criangas e adolescentes em situaglo de risco ou que estejam em cumprimento de
medidas socioeducativas

alender criangas @ adolescentes em situagdo de risco ou em confite com a i8I, Dam como suas families, em

programas especials ou de terapia familiar ou ang que ol de vinculos
familiares,

plangjar, em aniculagdo com 0eMaIS orgaNISMOs g is ou ndo l agles a
protecdo de crangas e viglados ou M 56uS Oifeitos & dagueles que amearam ou

violam o dreilo de terceiros
wentificar fontes e recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua dreg e atuagdo |
@ propor medidas para @ Caplacac Jesles recursos DEm Coma acompanhal elou carticioal da execusdo 0os
Programas & projelos. supenvsionando @ conrolando a aplicagao dos recursos |

onentar servidores em sua area de BIUAGCAD para puracao de lodos os 05 M0 |
ambdo de sua alwaglo, apurando seus I e af do 0 lang para eleito de registro & |
cobranga do SUS ou de outros 4rgéos conversados;

elaborar pareceres, mlnrms!acmwse latdri iizando pesq , fazendo of b
sugerindo medidas para i ¢ i & aperfaig de ém sua 4rea de

agan,

participar das atividades admenistrativas, de controle e apow referantes a sua drea de atuagdo;

paruicipar das atvidades de ] de pessoal técnico @ 3uxiliar, realizando-as em
Servige ou mnistrando palestras @ aulas, a fim de tentrbus para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagio

paricipar de grupes de trabalho elou reumibes com umdades da prefeiura & oulres entdades pubicas &
partculares, realizando estudos, eminde pareceres ou fazendo exposipdes sobre situagles eou problemas |
gentificados, opnanco, oferecendo sugestdes, revisando e discutinde rabalnos tecnicos- centifices, para I
fins de formulagdo de duetrizes, plancs e programas de trabalho aletos ao Municipio

NUTRICIONISTA

FORMAGAQ EXIGIDA CBO

Nive! Superior em Nutrigio

223710

REQUISITOS |

Requisitos geras gehmoos no Egal

Ohploma expedide por escolas de graduagdo em nulngde. oficiais ou rec
0 Ongao competante Bo Ministéro ca Educacio

Regstro no Conseiho Profissional Pertinante

Alender as qualificagtes profssonas estabelecicas em Lel alnentes 80 exercicio da refenca profissao,
Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo consetho profissional para o exercicio das
alvidades,

DESCRIGAD SINTETICA

compreeande 05 cargos que se destinam & pesquisar, elaborar, dinigir @ contralar os programas g sefvigos de nutngdo
nas dversas Unidades da Prefertura. bem como para a populagae oe taixa renda do Municipo |

" ATRIBUIGTES TIPICAS

a) quando em em de

&0 e nutrigho:

planegar cerdapios de acordo com as necessidades da populaglo-alvo,

planesar, coordenar & supervisionar 25 atidaces e selegdo, compra e armazenaments de alimentos
planesar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo @ disinbuicio de alimentos em
cozinhas comundarias,

coordenar e executar os caloulos oe valor nuintive, © cusio das refeig hes culinaras;
planejar. implantar, coordenar & supervisionar as atividades oe pré-preparc. preparo. distnbuigio de
refeizbes alou preparagdes culinanes

avaliar &
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»  planejar, mplantar, coordenar & suparvisionar as atividades de hg G40 de amb @ de velculos de
porte de q 8 ilios;
+ estabelecer & implantar formas @ méltodos de controle de qualidade de aimentos, de acordo com &
legslagao vigente,
»  coofdenar, supervisionar e executar as atividades referantes & Seguranga aimentar e nunciona da
PopuiaE,
+  apofar 8 Comssto de Licitagdo quanto 4 descrigbes especificas dos progutos 3 serem adguincos,
+  orientar os servklores que auxiliam na execusAo das tarefas tipicas do cargo;
v realizar outras o pativeis com sua espacializagdo profissi
b) quando em atlvidades em creches e escolas:
+  promover programas de educacao alimantar;
N ih isas @ estudos i # sua Area oe atuaglo,
»  promover adequacio alimentar i d idad p da faixa staria atendida,
.o prog! de educacao alimentar & nul para a comunidade escolar
«  efetuar testes de aceltablidace de novos produtos alimentares, conforme: exigéncia da FNDE
+  apoiar a Comisso de Licitagio quanto &8 descrighes especificas 008 procutos a serem adquindos
+  analisar amostras e emillr parecer lécnico.
«  execulal o controle de nimerg de refeipdesidia e enviar para o FNDE:
+  integrar a equipe @ parbcipar das Agbes do Conselno de Alimentagao Escolar (CEA)
»  acompanhal a equipe de fiscalizaglo na alimentagio escolar, visitande es unidades de ensing, para verficar
0 cumpti do cardépio, supervisionando as atiidades de preparo, e distribuigac dos
alimentos,
| +  origniar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do carga;
o v realizal visitas domiciliares;
v realizar outras atribuighes compativeis com sua especializagdo profissional
o} quando em atividades na drea de salde:
+ avaliar 0 estado nulricional do paciente, @ partir de diagndstico clinico, exames faboratonas, anamnese
glimentar & exames antropometnicos,
«+ eslabelecer a dita do paciente, fazendo as adequagbes necessanias,
+ solcitar exames complementares para acompanhamento da evoluglo nutncional do paciente. quando
necessario,
L . P quanda ano;
' rao:'atraxsm Ario Individual a p (- 'r- a ) ,. | as inter ea
alta am nutrigéo.
»  promover orienacho e educagdo alimentar e nutricional para pacentes & familiares
+  avaliar os hibitos @ as condiges alimentares da familia, com vistas a0 apoio cietoterapica, em fungéo de
disponibiidade de condrdes, proced & comportamentos em relagdo a0 preparc.
G0, higeene & admi 440 da dieta;
«  desenvolver e fornacer recedtudrio de preparagbes culindrias,
«  elaborar elou controlar prog @ projetos Ificos de 8 alimentar 3 grupos vulneraves o3
populagan,
«  integrar equips multidsciplinar, com participagio plena na aten;Ao prestada ao paciente
+ participar do j e ¢80 de it G40, supervisio & gdo de pessoal
técnico & auxdiar,
. 4 Iver estudos @ pesq 4 sua drea o8 aluagso,
. na fi G0 de p na drea da salde, onemando es1agios & participando de programas
de treinameno;
«  apoiara Comssdo de Lictacho quanto 85 descrigdes especificas dos produtos 8 serem aaguindas
+  efatuar controle periéeico dos trabalhos executados.
+  propor apdes e estrategias para implantar programas de enfrentamento @ combate 4 fome no dmbito do
Munecipo;
o origntar os senvidores que 0 auxliam na execugao das tarefas lipicas do cargo,
«  realizar visitas domecibares,
+  realzar outras atripuic WP COM 53 8sp Gac p
_ " PSICOLOGO
FORMAGAQ EXIGIDA CBO
Nivel Superior em Psicologsa 251510
T PSICOLOGO
REQUISITOS
+  Requssitos gerais definidos no Edilal,
+ Registro no Conselho Profissional Pertinents,
+  Atender asq ches profssi idas em Lei &inentes 3o exercicio da fefenca profissao.
s Amender as exig @ condigh pelo resp ino profissional para o exerticio das
atividades
DESCRIGAC SINTETICA
compreende 08 Cagos que se d a apbcar i ne campo da psicologia para o planey e
execupo de atividades nas dreas clinica. educacional e do trabaiho.
A‘I’F.IGUIC&S TIPICAS
1) quando em atividades de psicologia do trabalho:
+  participar do processo de recrulamento e selegio de novos senvidores, empregando métodos @ técnicas da
psicologea aplicada ae trabaiho |
«  exercer atvidades relacionadas com capacitagdo e desenvohimentc de pessoal paricipando da
slaboragao, da execugdo. do acompanhamento @ da avaliagio de programas,
| »  estudar e deserwolver critérios visando & realizagio de andlise | 05 req|
minimos de qualificagd 10 & das farefas das diversas classes
! pertencentes ao Quadro de Pesscal da Prefeftura,
i + realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fortes de dificuldades no
& & demais p psicolog no trabalho, prop medidas p vas @
coretivas julgadas convenientes,

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

+  esludar @ propor sohugdes. ) Com outros p da &rea de saude ocupacional pars &
meihoria das condiies ambientars. matenass e locais o trabaing

+ gpresentar quando soliciaco, prncipes @ métodos psIcOIbgIcos Que CONCOMam pea main efisdnecia da
aprendizagem no tratalhg & controle do Seu rendmentc;

»  acomp op o gemssonal voluntdnio ou nc. de dores,

. asssil Gs servidoTes com problemas relerentes & reacaptagio. feabiltagho ou outras difculdades que
interfiram no gesempenho profissional por diminugso da capacioade de wrabalhg inclusive onentando-os
sobve suas relagbes empregaticias,

+  receber e orientar 0s senddores recém-ing na Prefaiura a sua integragio & fungio
que ird exercer & a0 seu grupo de trabalho,

v participar & op de Avaliagdo de D dos servidores do quadro efetivo da
Prefatura,

. prog em fungo de des levantadas em pesguisa de clima e outras,
+  onentsr o8 servidores que © auxiiam na execugao das taretes tpicas do carge.
»  realzar vsitas domiciliares;

«  realizar outras atribuighes compativess com suB especializaglo profissional

b) quande em atividades de p i
»  a3luar em equipes P onas, diag ando, planejando & executando programas de ambito socal,
« aphcar HCicas @ pnncipios psicologicos a0 intelectual soc:al e emocional do

ndividun, ampregando conhecimentos dos vanos rames da psicologia,
v proceder ou prowidenciar @ apicagho de lecnicas psicolgicas adequadas nos asos de dificuldade escolar,
familia o de outra natuseza, baseando-se em psicodiagnostico

» @studsr sistemas de ¢80 da ap ¥ | do suliar na elaboragio de procedimenios
educacionais diferenciados capazes de atender 88 necessCades NCividuais,
» analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados & p de nec i
lizando métogios de A0 B pesquisa, para progr especias de ensing
« gentificar @ ewisténcia de o prob na area da psi & oistl ou
@ 1estes @ outros realivos psicoldgicos, para aconselhal o

tratamento aaoquwnre a forma da resolver s dificuldades ou encaminhar o indwviduo para tratamento com
outros especialistas,

»  onentar 05 Servigores que o auxliam na mm;au das taretas tipicas do cargo

»  realizar wsitas domiliares,

«  realizar outras airipuiches compatives com sua p

¢) quands em atividades de psicologia soclal;
»  GlUAr BM BquUIPEs e . diagr do, planej & exgcutando programas de Ambito social,
»  estudar @ avaliar 08 processos infra @ interpessodl visando @ aphcacdo de técnicas psicolbgices que
contribuam para @ melhoria da convivéncia flamiiar e comunilaria,
«  reurst informaches a respaite dos usuanios da politica de assisténcia socal, coniribuindo para 3 elaboragéo

FSICOLOGO

de programas e projelos que removam barreiras elou blogueios peICOIbgIcos
+  prestar alendimento a grupos oe criangas, adolescentes € familias expostos @ situagles de nsco,
»  emibr laudes @ pareceres tcnicos oara fins especificos de estudos de caso
+  paticipar oe entrevistas oe cardter psicossocial com usuanos do CRAS para fins de avaliagio
.
.

panmcipar do 91upos ST & grupos de convivenca por Gicko de vida
realizar atencimento gspecifico (s SeNVILos 08 prote;ao social especal
v elaborar relatonos € pareceres a fim de subsidiar & Defesa Civil do Municipio, no planejamento das apies
&m situagdo de calamidade e emergéncia,
»  panicipar do planey 10 e a0 de servicos. prog prosetos e
, P! o5 @ 5erem p i oy dos a partif

da realidade
»  orentar 05 servdores que o auxiiam na execupao das tarefas tipicas do cargo.
+  reglizar vigias domiciliares
v realzar oulras @nbuigtes compativeis com sug especializagdo profssional

d) quando em stividades do psicologia em sadde:

«  parcipar do processo de elaboracio do ] i+t 70, BxBCuGan 40 B reguiagao 0os
sarvigos de saude,

+  procedar @ ¢80 de cnangas 8 Bdultos, ndivic U 8m grupos, avakianco se ha
indicagio de psiolerapia ou enc para outios & S8VGDS. QUANGD NECessano

»  procedsr Ao atendimento pSIColEramco de Cnantas, & adultes, indmvidual QU Em grupa.

»  articularse com outros profissinais para elaboragAo de plano terapéutico ndwidusl dos paci ede
programas de assisléncia e Bpoin @ grupos especificos. na perspectiva da @lencio paicossocial

v alender aos paci na rese municipal de salde, avaliand e lécnicas p gicas
adequadas;

+ prestsr asssténgia psicoltgica, individual ou em grupo, sos famili dos les, preparando-os
adequadamente para situagdes resutiantes de enfermidaces,

+  articular-se com @ drea de educagio visando o &m prog voltaces 4 p 80 em questies

ul v I, tals como educaclo sexual, preveniio de doenges sexualmente

saude

transmissiveis (DSTIAIDS). wso indevido de drogas e gualquer outro assunto que julgue mponante para
contritur no processo do desenvolvimento do individuo e na promogao da saude;

+  desenvolver alividades da sua &ea profssional nos programas de salde Ccoletva. ars Come 05 feferames a
nansentase. diabstes, hipenensdc, doengas sexualmente iransmssivers (DSTIAIDS) entre outros,

+  prestar assisiéncia pecoidgea individual ou em grupo, no &mbito ambulatorial ou hospitalar. acs lamikares
de pacientes de (85 NCapac . Inclusive pacientes em fase terminal

»  EXercer atwdaces oe mnterconsula com eguipe muldistiplings em Hospaal Gaeral

» il em Centros de Alengho Psicossoal

»  realizar visita domiciliar Quandao NECEssano,

.

utihzando de sua area profissonal com equige muRidsciphnar em
unidade hospralar ou de Salde, ViSaNGD UM Maior erircsamento entie equipes. preparando-as
il para situagd 1anto no Ambito da equipe, quanto na relagio com oS pacienies

@ famiiares,

v prestar assisléncia psicologica ndividual cu em grupo, 8o paciente nfantl ou adulio. que S8 encontré
hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou phs-cirlrgico, bem coma a gestanias dentre
outros

v paficipar ga a0 o8 de quando

+  pancpar das atvioades relatvas @ saude mental desenvolvdas peid Programa de Sadde da Familia
alravés de remamento da equipe. Superisao, Processos e educagao contnuada entre oUIras formas.

»  ONEntar oS SBVIDOTES Que © uxiam na execuqdo das tarefas tipicas 0o cargo

»  regizar visitas domiciiares

+  realizar oulras alnbupbes compalives com sua especaizacio profissional

) quando am atribuigées comuns a todas as areas:
+  eigborar pargceres, informes LECnICos @ P , lazendo observagles e
] medidas para implantag: [} de des em sua éreg de
atuagao,
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»  paicipar das stividades administrativas, de controle @ apoio referentes & sua drea de aluagdo;

+  participar das a8 @ aparfaiy de pessoal tecnico e auxkar, (ealizando-as em
selvico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimanto qualitative D08 feCUrS0S
humanos em sua area de atuagio:

+  participar de grupos de rabalo elou reunides com unwdades da Prefeitura & outras entidades pblicas €
particulares, realizanco estudos, emitindg p ou fazendo exposighes sobre gles elou probiemas
identificados, opinando, do sugestd doe d técnico-centificos. para fins
de formulagao de diretrizes, planos & programas de trabalno atetos a0 Municipio, proporcionando condighes
instrumentas & sociais que facilitem o cesenvolimento da comunidade, bem coma condighes preventivas @
de solupbes de dificuidades, de modo @ atingir os objetves als, 0rga [}

i sociais,
i o realzar outras alnbuipbes compativeis com sua especializagio profissional

| - o
s
(g
i FORMAGAD EXIGIDA cBo
g i Nivel Supanor em Terapia Ocupacional 223805
~ [Reausos

«  Requisitos garas definidos no Edaal,
» Registro no Conselho Profissional Pertinente;

+  Mtender as qualificagbes profissi idas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao.
+  Alender as ewgéncias @ ighes previstas pelo respecti i para 0 exrcicn das
il atvigades,

DESCRIGAQ SINTETICA

| || compraende os carges que se deslinam aglicar coNNeciMENtos o Campo da 1erapa ocupacional visando @ |
e G840, X o e glo de p portadores e deficiéncas fisicas efou peigucas
| promovenco atividades com fins especificos, para ajudé-los na sua recuperacic @ integragao social

ATRIBUIGOES TIPICAS

+  preparar os prog! i i @ pai fi em hospitais ou outras instituighes,
{ baseando-se nos casos @ serem lratados, para propiciar a esses pacientes uma tarapéutica que possa
| desenwolver @ aproveitar seu interessa por detarminados irabalhos,

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

& propor Medidas para 8 captagdc 0esles recursos bem como acomganhar alow partiopar da execugao dos
programas & projelos, supervisionandc e controtando 2 aplicagdo dos recursos.

orientar servidores em sua rea de aluagdo para apuragio de todos oS procedimentos execulades no
4mbio de sua Atuagdo, apurando seus e © langamento para efeito de regsic &
cobranga 00 SUS ou de oulies 0rgaos conveniados

slabosar pareceres. iniormes 1BCNICOS @ relatinos. reaizand pesquisas, enirevistas fazendo observagies @
sugenndo medidas para implaniagao desenvalvimentd ou aperfecoamento de atiwoades em sua drea de |
sluagho

participa! das atividades administiaivas, ge controle @ 0 apoio refarentss & sua drea de atuagdo,

panicipar das atvdades de renamento e aperlepoament de pessoal tecnico & auxfiar, realizando-as em
senvico ou ministrando aulas e palestias, a fim de buir para o o qualitative 008 recurses
humancs em sua &rea de aluatao,

panicipar de grupos de trabalho efou reunides com umidades da Prefeitura @ culras entidades pubicas e

particulzres, realizando estudos, emitinda p ou tazendo exposigbes sobve situagbes elou p
! pinand do sugestd isando e discutind téenico-ci para fins
de I 0 de plancs & prog de trabaino aletos a0 Mumaipic,

realzar outras atnbuigbes compativers com sua especialeatdo profissional

CIRURGIAQ DENTISTA il

FORMAGAQ EXIGIDA CEQ
Nivel Supernior em Ogontologia 23208

REQUISITOS

DESCRIGAO SINTETICA

compreande 08 cangos que se destinam a executar & os relativos a diag . preg L]
\ratamento de alecgbes de tecidos moles e durcs da boca @ regitio mandlofacial, uizando processos laboratoniais,

Requsitos gerais definidos no Ecital

Registro no Conselho Profissional Perinants,

Habilitagho por escola ou lacuicade oficial ou reconhecida, apds o regIsiie 0o diptoma nia Curetona do Ensing |
Superiar no Senvigo Naconal de Frscalizagao da Cdontologia @ na raparttdo santana esladusl competents 1
Arenger as qualifcagdes profissionas estabelecidas em Le inenies a0 exprcic da referda profissan
Alender a5 exgncias @ condighes previsias pelo (ESPECtivO Conseihy profissional para o exercicio das
atvidages

| »  planafar trabaihos individuats ou em peq grupos, como criativos, manuais, de graf
horticultura & outros, as tarefas de acordo com as prescriphes médicas, para possdbiltar 3
redugAo cu @ cura das deficiéncias do paciente, @s capacidades & melhorar seu
estado psicaldgico,

! +  Orientar & supervisionar a 70 de . Bupar 08 pa Na EXECUGH0

| de programas de assisténcia @ apoio a grupos especificos de pessoas,

o »  anicular-se com profisssonais de senigo social @ peicologia. para elaboragao @ execugdn de programas oe

t assisléncia ¢ apow0 @ grupos especificos ce pessoas

« @lerder aos paci da rede icipal de saude, 05 8 g tecnicas &

| para contribuir N0 p de médico,

i »  orientar, indvidualmente ou em grupa, os familiares dos pacientes, preparando-0s adequadamente paa as
el i 3

+  reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fomecer acs Médicos subsidios para
diagnéstico e tratamento de enfermidades,

+  assistir ao senvidor com a w40 ou reabiitagio prof por diminuigho da
capacidade dg trabalho,

+  selecionar, enalisar & adaptar a alividade de cada individuo e situagae, divdindo-a em ases, obsarvando &
determinando o5 aspecios motores, psiquicos, sensdro-parceptves, SOCIDCUTUIEIS, COGNIS @ funcionals

| necess4rios a reaizaao da mesma |

+  pOMOVEr @ BMancipacdo @ aulonomia de pessoas que apresentam. por razdes ligadas a probiematcas
especificas (fisicas, sensorials, psicolbgicas, mentais Du Socias) lemposanamenta Ou defintivamente

na Ingemnao 8 80 na vids socaal
»  Intervir no processo de integragao social do individuo atraves oo 2uso o 065 COMo
ridintnibgh e o o a0 do pr peICD,
» analsar 0 movimenio como um 1000, @ suas partes identificando operagies motoras
realizadas & suas estruturas morfofisioldgicas;

» analisar todos 03 aspectos da vida quotidiana do individuo, ou dos, trabalho, lazer, bem como 2
51| gama de movimentos que se referem & complexidade das atvidades e suas especificidad
s selecionar os melos, como uliliza-los na escolha da técnica @ ser ulilizada @ sua indicagao que devem
observar as necessidades 8 B vocagdo do cliente;
»  analsar, selecionar e adaplar as atividades ao uso individual de cada cliente.

i + analisar as atividades, sua dwisdo, tipo de P P a0 e forma da
| desenvolvimanto, avaliando, ainda. © enfoque cognitivo, motor, afetivo @ percept anos 8 =l
H da atividace
»  definir o grau de complexdade envohido por cada atividade co ponto de vista instrumental - maierais
2 @ de consumo utilizad @ aspecios de seg ¢a de forma @ os fatores
de risco,

; +  auxiiar o pacients no desemvolvimento de afividades da vida diéria como alimentago. higlene. cuicdado
pessoal, vestubrio, comunicagho escrita, verbal, gestusl. locomativa,

»  auiliar o paciente no desenvehimanto das atividades da wida pritica - alividades domiciliares, do colidhang:

+  auliar o pacients no desenvolvimento das atvidades da vida do trabaino, do lazer, do uso de Oneses &
priteses;

+  planejar & apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adoiescentes Inlralores que estejam em

| p TERAPEUTA OCUPACIONAL

demadnﬂm i

i +  atender criangas e adolescentes em situacao de risco ou em confiito com @ lel, bem como suas familias, &m
| programat espaciais ou de terapia familiar ou Arig que esti o de vinculos
famikares, |
| »  plangjar, em 730 com demais org g ou nag envolvides, agdes destnades 5
proteqdo oe criangas e violados ou pados em seus direflos @ dagueles que ameagam ou
i wiolam o direita de tercewos,
«  identificar fontes de recursos ach nto de prog 8 projetos em Sua rea de atuagio

g

ATRIBUIGDES TIPICAS

08, Citpldgicos & instrumentos adequadas, para manter ou recuperar a salde bucal

panicipar do processo Oe elaboracio do WO, iy G Gio. avalajao e reguiagao dos |
serngos de saude,
Cumpnr 05 clinicos peio Municic
tealizar Iratamento curativo (restauragbes, extragbes pag Curetags
praventivo | apicacso de for, selantes, profilaa e orientacao sobre escovagho diana),
realizar atendimentos de urgénca,

inhar usudsios para Iratamenios de gica, of peln Sstama Unico de Sadae,
axaminar os tecidos duros e moles da boca e @ face no gue couber 80 Cirurgido dentista utilizando

itals O equip gicos por via direta, para verificar patologias da boca,
identificar as afecpbes quanto & exenso e & profundidade, ul ingtrament P logia ou
exames para gndsticos, progndstico e planc de tralamento,
aplicar H gonais, infi termingis @ tpicas ou qualquer autro tipo regulamenado
pelo Conselho Fegeral e Odontologia, para promover conforto € facilitar @ execucdo do tratamento
eletual ramogao e tecde canado & lestauragao dentana, ublizando instrumentos, aparains & malenais
odaniolégicos adequados para festabelecer 3 forma e a fungdo do elemente dentand
axecular @ remogac mechnica da place dental @ do cllculo e 18Ma10 supra @ subgengival, utlizandc-se
Macs Manuass @ ullrassonicos |
realizar R odontologect pa:a diagnosticn de enfermidades
proceder @ pericias odoto-administrativas, examinand @ cawdade bucal e os denles. a him de fornecer
atestados @ laudos previstos em normas e reguiamentos,
tealizar exames nas escolas @ na comunidade por meio tAtilvsual pars controle epidemiologico &
tratamento de doengas bucais,
glaborar, Coordenar & executar programas ivos € 08 para a
comunidads,
realizer agdes de educagdo em salde bucal indwidual e Coletva, visande matvar & amphar o8
conhecimentos soore o assurto, bem como despertar @ responsabidade co indivicun no sucesso do
tratamento;
orentar, 8 Supe 05 trabaihos Ividos patos Tacricos o Higiena Dental e pelos
Auniiliares de Consuittno Demarnio,
levamar e avaliar dados sobre a sauce bucal da comunidace,
parcipar do plangsamento das agbes que visam & saude bucal da popuiagdo
integrar equipe mulidmsciplinar da Estratégia Saude da Familia,
origntar & zelar pela p a0 8 Quarda dos p e ulilizados em sug
especialidade. cUservands a sua cometa ulikzagdo,
participar das atividades de planejamento da Prefaitura, pancipal a8 £Om Org na
drea de salde @ 7a0 das prop ol ias anuais, dos plancs plunanuas oe
inveslimentos & de programas, projetos e agles voltados para @ area
a 740 do ort: anual, veri dotagdes. anal empenhos &

05 Processos 08 despesa alé sua liguidagac
parlicipar das atividades oa auditoria intemna da Prefeitura, no &mbito da sadde. verficando as despesas

& oulros) e

Sud leg il ] do as aphcaqles previslas na legislacao

utilizar equip % de proteqao I pela ANVISA

aremar oS 5envidores Que o auxhiam na execurdo das tarefas lipicas do cargo,

realizar outras atrbuigdes compativels com sua especiaizacio profissional

Quando ng s 06 suas Junto @08 prog federals ce promogac de saude

alenger pacientes, chiangas. adolescentes, jovens, adullos € idosos, em unidades mOvels 08 BENGimenta,
levando & salde bucal ac alcance da CoMuNICEIE.

conscigntizar @ paputagho através de palestras, folhetos. expicagdes. sobre @ importénca da egiene bucal
para & manuensao da salde da Doca e entes,
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«  realizar vistas iliares para de paci ou que ndo tenham condipes de «  modificar condutas que coloquem a salde em rsco;
locomovar-sa até as unidades movels de merdlmemu ou consultirios, +  realzar atendimento pricritario 4 crianga através de puericuliura e pré-natal,
» glender os 2lunos das escolas pais e a curaive +  estimular e respeitar a troca de informacdes e saberes de forma a propiciar & mudanta no quadre santanc
raspagens. curetagem gengival @ outros) e preventvo (aplicagio de for, selantes, profiana e ascovagau da populagio;
dianiaj, +  ncentivar 2 panicipago da poputacac na conquista 08 Seus direos plencs de cidadania,
+ ENaMinr 05 teados duros & maies da boca @ @ face no que coubér ao crurgido-dentsta. utiizando v propugnar pela quetra de 1atus e estigmas de forma a ensear o diagndsteo precocs 8 o tratamento de |
i ou Qicos por via direta, para verificar patologias dos fecidos moles & enfermidades estigmatizadas |
{ dures da boca, encaminhando nos casos de suspeita e enfermidade na face. 80 médico assistente, . a o sobre 8 Ancia 0a sauoe | |
| o identificar as afecides quanto & extensdo e 4 profundidade. wliizando instrumentos especiass, radiologicos »  promover prificas de mm o Saude, visando, inclusive, garanti & democralizagao do saber técico, |
i ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnstico, progndstico & plano da tratamento, + implemantar programas de sadde da muiher
[ +  aplicar anestesias tronco-fegionals, infitrativas, topicas ou oulras desde que reguiamentadss pelo CFO v+ ublzar procecimentos melodologicos felativos & vigilincia santdra e epdemicigica em panticipacao
: para promaover confort e faciitar & execugdo do tratamento, | conjunta com oS usulios,
+  exirair raizes @ denites, uiiizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao houver condigbes +  execuiar atraves de sislema de releréncia e contrarme P de média & alta complexidade:
lécnicas eioy materiass de tratamento consarvador, v pamicipar do controle de agraves , alravés de diag precoces @ rel
. adetuar remocao g tecido caniado e restauragdo dentaria, utiizanco instrumentos, aparelnos & materiais +  panicipar de iratamentos de habatacdo ou reabiitagdo, quando couber,
! para 8 forma @ 2 funtao do dente, + promaver o yratamento médico de criangas, adolescantes, aduitos @ idosos, inchundo-se as apdes o€
b »  executar a remogao mecanica da placa dental @ do calculo ou traro supra & subgengival. Willzando-se de nafureza 208 prog da h 30 arterial, diabetes malaus e epilepsia;
e, utrassinicos @ manuais, +  gelerminar terapéutica familiar
) o a idade de corregéo I enlrg Criangas, adolescentss 8 jovens e + oenbficar & sanar agravos da mféncia, desde p 0§ pré-natais, pos bem como 0
: 0 P quando coubar. _ acompanniamento de seu desenvalvimento através das aphes de pusricullura
v pres U admin i inclusive . Quando o cinugdo-dentista for v realizar, em conjurio com & equipe basica de saide da famika o cadasiiamento Oe sua dea de atuagso |
& homeopana.am G & via de aplicaglo, para sunlar no +  dentificar estruturas de acesso a0 pUDICO COMO BSCOES OU IQTE[ES QUE PUSSAM SeNr 0 local pard |
pré, trans @ pds- palastras,

coordenar, supervisionar ou executar a colsta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os

2 «  Wentificar o5 setores mars criticos onde @ atuagao da equipe s faz mas necessana,
em fichas indnviduats, para p a avolugao do

»  glaborar, coordenar & executar VoS @ de i ) od gico preveniivo voltados « estudal e disculir com outros segmentos do Grgae de salde, @ necessidade da padronizagdo da farmicia
para a comunidade de baixa renda e para o5 estudantes de rede municipal de ensing; bdsica municipal de forma & fomecer a cota mensal de mmoa de uso continug, necessarios a0
+  estimuiar e respeitar a troca de informagdes e saberes de forma a propiciar 8 mudanga no quadro de salde conlrole de pacientes cronicos, integrantas cos diversos p ogf 08 prog de
mqg m a Bp p de hip manmsa eplepsia,
. d lagh quista de seus direitos plencs de cidadania, +  eslabelecer planos de ac;.auda saude,
f mnemapopulaﬁosubwmmpoﬂémadaaauﬂeml . ; medidas nigié P ;hes,
«  promover praticas de educario em salde, visande, inclusive, garantir a democratizagao do saber técrco . MINE‘W fralamantos pravanlms,
i «  realizar, 8m conjunio com @ equipe bdsica de salde da familia, o cadastramento de sua drea de aluagdo, +  rastrear doengas prevalentss,
i »  Identficar estruturas de acesso ao pabico como escolas ou igrejas que possam servir de local para ¢ implementar medidas o2 bosseguranca.
palestras; » implementar medhdas o8 saude ambiental
+  identificar o setores criticos, onde a atuagdo da equipe se faz mais necessara +  pIOMOVEr Campanhas oe saude
»  estudar e discutic com outros segmentos do drgho de salde, a necessidade de padionzagdc da farmacs v promover ativicades educativas
basica muncipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos para pacientes inegranies do v promaver agbes de controle 98 VELOres e Zoonoses,
programa de salde bucal, +  encaminhar pacienies para alendimento especializado, quando for o caso
»  participar de estabslecimento de plancs de agao de saude, em especial dos 0e saude bucal . # Blaboracso oe camp educativas no campo da salde publica @ medona preventiva
» minigtrar tralamentos preventives, + panipar do desenvolvimento de plancs para @ equipe ce fiscalizaglo sanddria,
»  promover campanhas de salde bucal; v proceder a pericias méd 3 0% goentes, a fim de lomecer alestados e laudos
+  promover atvidades educativas, [rEviSIoS BM NOIMas & ragulamentos,
" inhar pacientes para i especializado, quando for 0 caso »  partipar, juntamente com o prnﬁsauonas das #eas de salde, seguranga. justica e psicologia. dos
[ 8 ¢40 de campanh no campo da salde pibiica & salde bucal preventva federais. & a panir da edigdo oo Estatuto da Crianga e do
»  proceder a pericias odonto-administrativas, exami o8 pacientes. a fim ge fornecer slestados & laudos Adolescente - ECA
previstos em normas @ regulamantos; v pianess e apoar agbes destinadas ao suparte e criangas @ adolescenies infralores que estgjam em
«  elaborar pareceres, informes 16cnicos e pesquisas, , fazendo coes e de medidas
sugerindo medidas para i ¢éo, d vimento & G de ativid: am sua &rea de + glender cnancas e adolescemes em situaco oe nsco ou em conflito com a fer
atuagio, [ +  planesar em amiculagho com demsis org . g ou ndo, Iy aghes |
*  pamcipar das atvdades adminstratvas, de controle e de apoio referentes @ sua e de Bluagac, | CIoieca0 o8 cliangas @ wiotados ou ¢ em seus direitos e 30 atendimento daguees |
+  participar das atividades que EMBBGEM Cu VOlaIm O UIfed0 08 lerceins
| | +  wentificar fontes ge recursos desinadas ao inanciamento de programas & projeios em Sul area de auagao
| & propor medidas pare a captacao Oestes ecursos DEM ComO acompannar elou panticipar 0@ execucdo dos
i programas & projelos, supenvisionando e controlando a aphcagao dos recursos
5 WEDICG T ) T Onenar SeNvICOres em Sua drea Ob aluady para apuragio de 10005 05 pICCEdIMENtos Execulacos,
# ; o seus & el o langamanto para efedo de registro e cobranga do SUS ou de outros
- Grgéos conveniados.
+  glaborar paraceres, informes tecricos e relatbrics, realizando pesquisas, enrevisias, fazendo observaghes &
o medidas para ¢ @ aperfai; da em sua &rea de
FORMAGAO EXIGIDA ceo atuagio,
v pamicipar das de & aparfaig de pesscal tecnico & auiher realizando-as em
INivel Superior em Medicina acrescide de tituo de nspwanm emitido peia Sociedade | 2261-25 SeMigD ou ministrando aules & palestras, a fim de contribuir para 0 desenvolviments qualitative dos recwrsos
ou pelo brgéo de classe pondente, Ou por expars p de exercico “Wml:“m“ﬂﬁﬂﬂa‘wlﬁ;nzﬂr o s
consecuti + participal de grupos de tral elou reunides com unidades da Prefeitura e outres entdades publicas e
CHER » particulares. realizando es!uucs emitindo PAIBCRIES Ou fazendo exposi0es sobre siluagdes lou proiemas
REQUISITOS identificadcs. opina 2 trabalhes tecnico-clentificos, para fins

e formulacio de direlrizes planas e wgramas de trabaiho afetos ao Municipo,

+  pamcipar oas atvoades adminstialvas, de controle 8 de apoio referentes & sua drea de aluagdo
»  Requisitos gerais definidos no Edital

|
|
. Regsuunoﬂomalm%ﬁssmalpemwm |
v Aenderas ches p belecidas em Les atinentes ao exercico da refenda profisséo, J

o Aenger as exgéncias e ¢hes previstas pelo resp conseing prof: [aE O exedcicio das
atividades: i WEDICO OFTALMOLOGISTA I
DESCRIGAO |
deati 1 .
compreende s Cargos ue se a prestar médica 2 , realizar visdas domiciiares FORMAGAD EXIGIDA ¢80 |
|| elaborar, executar € avaliar planos @ programas de saude publica bem coma promover @ educao santana & em
saikds | Nivel Supenor em Medicina acrescida de filuio de especialisia emindo pela Sociedace | 225245 |
| Ju pelo Orgdn de clagse comaspontente, Dy POf xpanéncia COMPIOVAdE OB XerCile
ATH.IIUIGGES TIPICAS da especialidade por b (oNcol 8R0S Conseculives
+ oxcutar procedi buscando a ¢80 primaria, definida coms a promogdc da saide e a prevencao REQUISITOS
8 ocorméngia de anfermidaces ou profifaxia,
* @ prevenclo secundana, definida como a prevento da evoluglo das enfermidaces ou execugdo de +  Requsitos gerais definidos ne Edital,
procedimertos diagnosticos ou terapéuticos, +  Registro no Conselho Profissional Pertinante.
s | 8 provancho lotciir, dafinda cumo priwencad dalinvaiez o 730 008 el + Atender as qualificagbes prof lecidas am Lei atnentes 2o exercicio da refenda profissio
«  estudar realzar anamneses, exames fisicos, levantar hipiteses diagndsticas solicitar exames L et - P 7
complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de ratamento para diversos fipos de « Atender as exigéncias & condigbes previstas pelo respectvo consaiho prefissional para o exercicic das
enfermidades, apiicando recursos da medicing preventiva ou terapiutica; abividades;
«  analisar & interpretar resultados de exames diverscs, comparando-os com o8 padrdes normais. para
confiemar ou afastar o diagndstico, DESCRICAQ SINTETICA
«  manter registro dos pacientes a concluséo diag 0 prescrito @ a
avolugho UNDE"S?- = : N ) compreende 03 Cargos Qué S8 desinam a prestar assistnca médica em postos de saude e demais unidades
| ¢ frealizar visiies € visitas 2 pacientes miefades. assistenciais g3 Prefedura, bem como elsborar, execulas @ avaliar planos, programas & sudprogramas o8 saude
+  prestar alendimento em .Jrgenuaa clinicas; publica
5 g - @ deficié |
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Reaizar nadrea de gia; desemp fungBes da medicna preventiva @ curabva,
realizar atendimentos, solicitar exames, diagnist o p s ]
executer qualquer oura atividade que, por sua natureza, esteja inserida no Ambito das atnbuighes
pertnentas ao cargo a drea;

realizar consulta & atendi médico & p & chentas, pr doa exames
fisicos, i diagndsti lizando @ propetd loitando Examas

camplamentares & interconsultas,
interpretar dados de exames clinicos @ complementares, diagnosticar o estado de saude de pacientes &

clientes, diagnos: P o dagndstico, prog & com
0% pacienies, clianies, responsavels ¢ familiares,
realizar [ em Ithrio, vistas hospi e domi (1 O urgéncia &
emergéncia;
tratar dos pacientes ind itando drogas, 8 apicos, pl

, prat a5 gdes clinicas & a8 Intervenglies cinirgicas necessanas,

prabear procedimant preg
fratamento com agentes quimecos, fisicos & biglogicos;
manitorar estado de saude de pacientes hospitaizados,
reglizer atendimanto cirbrgico & acompanhar o pacente apds a realizagho 0@ Intervengao cirdrgica através
de visitas hosp e i L] de urgéncia & emergéncia

astabeiecer plang de &gac em saude de forma a implementar agles para a promogEo da sauce

@xecutar ou encaminhar o paciente para

prescrevend) medidas higidnico-distdvcas, goes, p doengas
P 8 img medidas de qurang

promoyes de sauds imp medidas de sadide ambiental, promovendo atvidades
educativas, promavendo agles de controle de velores € ] o dados 8
informagbes;

assessorar @ elaboragho de campanhas educalivas no campo da salde pughca e medicina praventiva,

participar o desenvolvimento de plancs para a sduipe e fiscalzagéo sanitana.

elaborar o8 prontudnios dos pacientes em fichas ou eleronamente, emitr receitas e atestados, elanorar

protacalos de condutas médicas @ emitir laudos. relatbrios @ pareceres,

elabarar da imagem, p padrlo, pregncher formularios dg notificacdo
] ] de matariais (]

ATguivar Qu COOIdeNnar ou arquives de pronfuanos e documentos médicos, fazendo cumpnr @ normas de

sigo das informagdes,

realizar pericias, audi & sindicincias médicas documanios, vistoriando equipamentos @
o 0u resp a quesios periciais, prestando e colnendd depormentos,
coardenar planos, programas e agbes em salde e g ECUMS0S humanos,

# materiais, ificando insumos @ produtos, montando escalas de senvige @ supenvisionando
técnica & adminisiralivamente equipes de sadde,

pariciper da de atvidades médicas, ad situaghes oe urgénoa & emergéngia, designar
& panicipar de comsstes médico-hospitalares,
{reinar pessoal da area de sadde p apa e anos, ( apdes

midicas, supervisionando e avaliando atos médicos,
avahar conheoimento o8 asx , fiscalizar o
pesguisa L] e redigir
organgar encontros cientificos @ cursos de formagao continuads, pamicipar de anconiios, CONGIessos &
SEMINANCS

identificar fontes de recurses desti ao fi de prog? & projelos em sua area de atuaglo
& propor medidas para & caplagdo destes recursos bem como acomparnhar @lou participar da execugdo dos
@ projelos, sup do 8 a aplicagao dos recurses;

origntar servidores em sua &rea de atuagho para apuragdo de fodos 0 procedimentos executados no
4mbito de sua atuaglo, ap seus resultados e efetuando o lang para slefto de regstio e
cobranga do SUS ou 08 outros 0rgaos conveniados,

panicipar das atvidades administratvas, de confrole @ de apoio referentes 3 sus area de aluagao

médico, preparar e desenvoive! projetos de

pablica

ATRIBUIGOES TIPICAS

realizar stencimento na Area de psiquiatna;

desempenhar fungdes da medicing preventiva e curativa

realizat atendimentos. solicitar exames, diagnbstico. lefapéuiica, acompanhamenic dos pacieniss @
execulas qualquer oulrs ativdade que. por SuB nAtUlEZE, estés Insenda no amtio das atnbuigbes
pertinentas a0 carge a arsa

tealizar consulta @ atendimento medico a
fisicos, levamando hipdteses diagnosticas,
complementares @ merconsuilas,

interpretar dados ce exames clincog e complementares, diagnosticar o estago de saide de pacentes @

& clierntes, p a 3 axames
ap i i | solictando exames

clienes, diagnosticando enfermidedes e problemas, discutinda 0 099 e com

08 p clientes, e fami

realizar am Gno. visitas hospaal [} icili e alendimento ge uigencia e

Bmergéncia;

tratar dos dicand drogas, medi e o
prati as i ges clinicas & 8 intervengbes cirirgicas necessanas,

praticar proced inter , Bxecular ou encaminhar o paciente para

\ratamento com agentes quimicos, fisicos @ biolbgicos,
monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados.
teakzar alendemento CINFgIco @ acompanhar o pacienia apbs 3 re@zagao da Intervencao CINFGICa atraves
de visilas hospialares & domicilares ¢ alendimenio de uigéneia e emergéncia,

estabelecer plano de agdo em saude oe forma & implementar acles pava @ promogio da Sauoe
prescrevendo medidas higdnico-disteti 70 P doengas
prevalenes g implememando medidas de Dosseguranta.

promoves s g saude Imp meaidas o saude ambiental pomovendo abvidades
educalvas, promovendo agles ce conrole de velores @ 200NOSES & divuigando dados estaisicos e

informagbes,

] 780 0 Camy shucativas N0 campo da 3alde pubiica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de piancs para & equipe de fiscalizagdo sandans,
elaborar 08 proniudnos dos pacientes em fichas ou eletronicaments, amitir receitas & @lestados, slaborar
protocolos de condutas médicas e emilir laudos, rekInos @ parecerss,
glaborar tos g8 Imagem, proc v s padrao.
compulstng @ coomenar 8 elaboracdo oB Malerials informatives & normativas,
arquivar Ou Coordenar ou arguives de prontudnos e documentos medicos, fazendo cumpnr 8§ normas dg
sigiio das informagdes

& no mra"-‘ )

reabzat perinas, auditonas @ SNAICANcias médicas Examinancd documentios, viStonando BguIpamentos & |

instalaghes, formulands ou (ESpeNDENdo @ QUesios Penciar, prestando @ colnendo depamenics

coordenar plancs, programas & aghes em Saide seleCionando. BNando & gerenciando Ecursas humanos
financeiros & matenas, especiicando Nsumos @ produls, montando escalas de Servigo & SLpBNsIonanao
1écrica e administrativaments equipes de saude;

v participar da Fa0 de médicas, ad siluapbes de uIgincia & emergéncia, desighar
& particpar de comisses madico-hospialares,
+  treinar pessoal da &rea ce salde procedendo a palestras e ! ioe aghes

médicas, supenvisionando e avaliando atos médicos,
avaliar conhecmento de especialistas, fiscalizar o ireinamento medico, preparar & desenvolver projetos de
pesquisa, procedimentos e equipamentos 8 redigir irabalnos cientificos,

organizar encontros cientificos e cursos de formagio parcipar de , cong L
semindncs
igentihcar fantes de recursos ¢ ao fi de prog & projelos &m Sua Area 08 aluagan

& propor medidas para a caplagio destes recursos Dem Come 3compannar /ou paricipar da execugao dos
programas @ projelos, supensionande e controlande a aplicacio dos fecursos

origntal servidores em sua area de aluagho para apuragio de todos 05 procedimentos executados no
ambito OB Sul atuagdo, apurando seus (] o O lang para elaito de regstro @
cobranga do SUS o de outros brgaos convenados

parcipar das atnidades administrslivas, de controls @ de apaio Tefarentes & sua aea o atuagio

pareoa de grupos de trabaino elou revnides com unicades da Prefelura & outras entidades pubiicas @
particulares, realizando estudos. emiindo ou fezendo sobre ches elou p
identificados, op . oferecendo sugestd do & discutindo trabalhos técnico-clentificos, para fing
di formulagio de diretnzes, pianos & programas de trabaino aletos ao Municipio;

realizar ouras atribubes compativeis com sua especializagho profissional

~ WEDICOPSIQUIATRA

FORMAGAQ EXIGIDA

(:1e]

Nivel Supenior em Mediuna acrescdo dé tituio de especialista emaico pela Seciedade 225133
ou pelo trgao de classe comespondents, ou Por experéncia comprovada de exercicio
da especialidade par 5 (cinco) ancs consaculives,

REQUISITOS

Requisacs gerais definidos no Edial,

Regrsiro no Conselho Profissional Pertinente,

Atender as qualificagbes profissionais estabelecidas em Les atinentes a0 exercico da referda profissao;
Atender as exigéngias e condigles previstas pelo respectivo conselho profissional para o exgrcicio das
atividaces,

DESCRIGAQ SINTETICA

compreends os Cargos Que Se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salda & demals unidades

Ll LA & v

.
.
.

s particpar de grupos de trabaino efou reunides com undates da Prefeitura & outras entitaces plblicas & MEDICO RADIGLOGISTA
particulares, realizando estudos, Bminda ou fazendo exposiches soore phes elou p
identificados. opinanda, igestd do e discutindo tecnico-cientificos. para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de {rabaiho afetos 50 Municipso;

v ol oure R e G sie ek kbl acHl FORMAGAD EXIGIDA 80
Nive! Supenor m Medicina acrescido o4 fituo de emfido peta 225320
ou peio Orgao de classe . OU par ol O BXEICIto
da especialidace por § (cingo) anos consecutives

| REQUISITOS

Requisitos gerais defindos no Edital

Regisizo no Conselno Profissional Peninente

Anender as qualficacdes profissionais estabelecidas em Lol atnentes a0 Bwercicio ua refanda profissao
Mender as exgbncias ¢ condigbes previstas pelo respectivo conselho profiggional para o @xercicio das
athidades,

DESCRIGAD SINTETICA

compIeancs 05 CaIQos que se desinam em aluar na area am radwlogia & diagnostico po! Imagem,  com
conhecimenios gerais em analona humana,

& interprélagao de imagens radicigicas

ATRIBUIGOES TIPICAS

realizar 0 procedimentos radioldpCos/diagnosticos & terapduticos & Seus respectvos laudas.

desenvolver atividades dedancas conjumas com o Coepo Clinico,

discutir @ ohentar as sohcitaches ge exames radiwidgicos no contexto clivico. 1ENCo em vists SeMpre 0
peneficin & @ seguranga do pacenie

HOBQUAr-S8 as Nec L, da Instituigao,

J
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paricipar das Atvidaces Cienlificas. Ensino & Pesquisa,

realizar oriantagbes acs técnicos de radiologia;

avaliar o8 equipamentcs de radiologialradiografia instaladas,

coordenar, supenvisonar e execular demais atividades o ificadas na 4rea de radiclogia;

assessorar, elaborar @ participar de campanhas educativas nos campos da salde publca e da medicing

praventiva,

participar, em conjunto com a equipe multip , de prog & atwid

visando a melhoria de saide do individuo, da familia & da populagao em geral

+  eleluar gxames médicos, emiir diagnsticos, prescrever madicamentos solicitar, analisar, imerpretar
diversos exames e realgar oulras formas de tratamento para diversos 1pos de entermidades. aplicando
recursos da medicing preventva ou terapbutica 8m latoncs, hosplais, unidades santanas, escolas,
satores esponivos, entre outros,

»  manter fegistro 0os pacentes examinados anotando a conclusdo diagnostea, © tratamento prescrto @ @
evolupdo da doenca,

v realizar il programado e individual ap

v Efetuar a notificagio compuisdria de doencas,

© o realizar reunides com familiares ou responsévers de pacientes a fim de prestar informagbes & onentagbes

i sobve a doenga & o iratamento @ sef realizado,

s prestar informagBes do processo sadide-doenca aos & 8 s6us familiares ou responséveis,

s participar ce grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupes de pacientes especificos para
prestar ghes e & proporc a troca de ias entra 0§ packentes;

+ participar de reunifes comunitérias em espagos plbcos privados ou em comunidades. wisando @
divuigagio de fatores de risce que favorecem enfermidades,

+  promover reunibes com peofissionals da drea para discutir conduta a sef \omada em cascs clinicos mas
complexos,

«  participar dos processos de avaliaglo da equipe 8 dos senvigos prestados & populagac,

«  realizar diagndstico da C dade & levantar oe salide da dade para a0 o
impacto das apbes em sabde implementadas por equipe,

+  representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotads em Conselhos, Comissdes,
reuniBes com as demais Secretarias Municipais,

+  participar 4o p d G40 de $8niFos, INSUMOS @ equipamentos relatvos 45ua area,

+  onentar e Zelar pela preservecdo e guarda dos g parelnos 8 ntais uliizados am sua
especialidads, obsenvando a sua coreta utiizagao,

»  ulilizar equipamentos de protecio individual conforme preconizado pala ANVISA,

«  orientar os servidores que o auxiiam na execugao das tarefas lipicas do cargo

+ _realizar outras atribuigbes afins,

0 educacan em saude

WEDICO VETERINARIO

FORMAGAD EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Medicina Veteninana 223305

REQUISITOS

»  Requisitos gerais definidos no Edital,
+  Regrstro no Conselha Profissional Padinente,

«  Atenderas Ghes p m Le: atinemes B0 exercico o referida profissao,
+  Atender 3s ] fes previstas pelo respective conselno prof | para 0 exercicio das
alividaces.

DESCRIGAO SINTETICA

compreende 0 cargos que se destinam a planejar @ executar programas de vigiidncia sanitaria @ ambiental, com ¢
intuit de contralar & evitar o8 fiscos de agravos & sadde, integrando suas alividades &s da vigilancia epdemiolégica.
a planejar & gwecutar programas de dafesa santana, protecdo, ap a o de ativi de
criagho de animars, realg estudos, pesq & Bmpreg ouiros métodos, para assegurar @ sanidade dos
arumars, 3 produgéo racional @ econdmica de alimentos

ATRIBUIGDES TIPICAS

+  planajar & scompanhar agdes da equipe fiscalzacdo santana,
+  plansjsr @ desenvolver campanhas e servigos de fomento 8 assisiéncia tecnica & Cnagho oe animars e &

saide plblica, em &mbito municipal, valendo-se de de & g0 ap i
dlos recursos existentes,

+  fazer pesquisas no campo da biologia aplicada @ veterindri do estudos. exp Mes, .

Siggho de campo e | orio, para pessibiltar 0 maior d tecnologico da ciéncia
velarinéna;

«  proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento da doengas dos animas, realizando exames clinicos @ de

boratério, para assegurar a de Indnidual @ coletiva desses animas e estabelecer a lerapéutica
adequadz,

«  promover o controle sanitano de animais destinados & indistria e & comercializagdio no Municigo, realzande
@xames clinicos, anatomopatolagicos, |aboratonals ante @ post-morem, para proteger @ salae indvidual &
coletiva da populacio;

» reglizar visitas & comunidade. a fim de esclaracer & orientar @ popul G40 acerca dos p
pertinentes visando evitar a formardo e o acimulo de maléstias infectoconagiosas

. mar i@ prevengao de riscos de agravos 4 sadde com ongem ambiental tas como doen;as de vesculagio

nca,

+  promover & acompanhar 8 fiscalizagdo no campo da higiene piblica & sanféria nos locas de produgdc

ipulagBo, (] jalizago dos produtos de ongem animal bem como Oe sul
qualidade, daterminando visita in loco, para fazer cumprir a legisiagao perinente;

»  orienar emp ou peg quanto a0 prepano tecnolbgico dos alimentos de ongem

animal, [ projetos para qurar maior @ melhor quaiidade dos
alimentos,

» proceder ao controle das L k de dados, ¢ i e
pesquisas, para possibilitar a profiaxia de dosngas,

»  participar da a0 8 denagio de prog! de combate e controle de vetores. roedores & fana
animal;

»  fazer pesquisas no Campo 0a biologa aplicada & estudos

tecnolégico da cénoa

;a0 de campo @ io, para o mant
veteninaria,
+ freinar os servidores ip dos nas des relacionadas com fiscalizagdo sanitana. bem
como a a0 das tarefas

v elaborar pareceres, informes técnicos e retatd
sugenndo medidas para impant desenvolvimento @ 8

pesqg fazendo obsenvaghes e
mento de atvidades em sua area oe

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

atuagao,

+  partiopar das atividaces acmnsirativas, de controle e de apoio referantes 4 sua &rea de atuaglo

+ participar das atvidades de Wremamenta @ aperfaicoamento de pessoal 1BCTCD @ unihiar, realizando-as em
servigo ou minitrando aulas e palesiras, a fim de contribuir para o desenvolvimant qualitativa dos recursis
humanos em 5ua drea de auagio

«  paticipar de grupos de tradalho elou reunides com unidades da Prefeiura & outras snhdades pubiicas &
particulares, realizando estuaos, emilindo pareceres ou fazendo exposighes sobre stuaghes eloy problemas

fi do. olerecenco sugestdes. rewsando & discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fing

de lormutagan de oiretrizes. plands @ programas de trabaing afetos ao Muniipio.

+  dentficar fores de recursos destinadas ao finantiamento de programas @ projetos em sud drea de auEGAD
& propol medidas Para 3 C3pagAo desies 18CUrS0s bem CoMo Ecompanna: elou pancipdr s exBCUGAD 005
[rogramas @ projetos, SupenSIcandd & controlanca a aplicagao 00§ MECUsos.

+  realizar outras atnbuigbes compativers com sua especialzatdo profissional

—_—— ———————————

DICO DERMA STA

FORMAGAO EXIGIDA CBo

Nive! Supenior em Medicna acrescido de tilulo de especilista emitdo pela Sociedade | 2251-3%
ol pelo dglo de classe P U Or experd da o8 exercicio
da especialigade par § (Cinco) anus CONSE0AINDS

REQUISITCS

+  Requmsitos gerais definidos no Edital,

+  Regestro no Conselho Profissional Pertinente;

o Atenger as qualiicagdes profissiona’s estabelecidas em Lei atnentes ao exercicio da referga profssac,

»  Atender a5 exgéncias e condighes previstas pelo respeciivo conseino profisgional para © exarcicio gas
alvidades,

DESCRIGAD SUMARIA

disphe dos cargos que tem como cjglive diagnesticar @ tratar de alecqbes da pele & anexos, realizando intervengoes
clincas & Cifurgicas JIgang 05 TBCLISOS 1BCnices @ materas aprUOnEd0s, Dara exvEn Orgacs ou 1ecidos
paldQIces Ou rauMalizados, cormgr sequelas ou lesbes e promover @ sayde & bem-gstar do pacente

ATRIBUIGOES TIPICAS

»  prestar médico, I | & P sohgitando @ P
exames compiementares. p [} # evolugao, regisranco 8
consulta em documentos pripics e encaminhando-0s 808 SENICDS - d8 MaIo complexidade, quando
NBCessano,

+  paricipar de equipes da anaise da p madicos Bsp

o executar inmerveniphes ciringias,

»  elgtuar anestesias ou condulva,

«  proceder 3 exames gerars & Inspepbes medicas para admssao de funcionanos e concessaa de licenca,

«  proceder @ exames méacos para fomecimentos de Canesas de saide.

+  realgal estudos @ PESQUISEs Que onentam a +40 8 aquisicAo de ap @8g medicos

+  pancipar de equipe de trabalho de pesquiss e apoio. a fim de possibiar a prestagao de melhor onentagao
na assisténcia médico hospitalar

+  participar de estudos & projetos sobre @ org: A0 e ¢ pitalar,

+  patticipar de equipes de pesquisas @ apoio, @ fim de possibiitar mekos para prestar uma meinor onemtagac

na asssténcia médico - hospitatar,

participar de investigagles epidemiciogicas,

realizar da situagio d

pesquisar doengas profissionais,

emilir parecerss S00Me asSuUnios OB Sua competéncia

pafticipar das atvidades de prevencao de doencas

participar 4 programags de atvidades de suas unidaces de trabaing,

gletuar exames medicos, emilil diags 05, P v 05 € realizar outras formas de

WrataTiento para diversos 1pos e enleimidades apkcar recurses de medicing preventva ou 1Brapautica

para promover @ saloe & bem - estar do cliente

»  examingl o pacene susCutando, palpanco ou ubzando nsirumenios especiais pana detarminal
JIBNASHCO Cu S8 NBCessarno, requistar exames complementares & ancaminn-lo ao especiatsta,

v presciever meacamenios. mAicando gem & resp: wa de GAO, assim COME, cuidsads @
SErem observados, para conservar ou restabelecer 3 saude do patente,

+  manter registro dos p it a conclusdo diag ] evilugdo da
doenga, para efetuar onentacdo terapéutica adequada;

»  promover a inspecao de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de proteqo ao irabalhador,

+  pamcipar das de 1o, selegio & aperfei; do pessoal tecrico de nivel medio @
auuilial dos Servipos de saude

+  partcipal na elaboracdn eloy adequagdo de normas & folnas. visando a sislematzacdo & mehona da
qua'dads das apdes de Saute oresiadas

v colabofar em treinamentos: QUANao Necessan. na sua area especiica,

»  onentar @ operagic oe aparelnos 08 f2is-x & Ol bem Como. 0% Exames laboratonas

+  onentar a comumdate s0bee 85 agbes de madiing preventva

+  anaisar @ Werprelsr (esuNado 0e exames Je raios-x, Drquimico
com padites normass. para confirmar ou infarmar o Gagnostic.

T

QLT @ OUITOS, o8

«__desempenihar outras tarelas semelhantes
MEDRICO

OENTEROLOGISTA

FORMAGAO EXIGIDA ceo

Hivel Supenor em Mediona acrescan de (o de especialista emibdo pefa Sociedade | 2251465
ou pelo 0rgdo de classe conespondente, ou pof expenéncia comprovada de exercicn
da especialidade por 5 (cinco) ands COMEECUlVDS

REQUISITOS
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+  Requisitos gerais definidos no Edital,
+ Registro no Conselho Profissional Pertinente;
+  Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida

profisséo;
+  Atender as exigéncias e ighes previ pelo resp conselho profissional para o
exercicio das atividades,

DESCRIGAQ SINTETICA

mapoa dos carges que tem como abjetivo cuidar da sauoe do sistema digestivo. diagnosticando € tratando doencas

is Suas responsabiidad médicas, intervengbes clinices, prescrilo ce
vaﬁmemus imerpretagdo de exames, particpacio em prog de promogdc de salde, educaglo em salde
ranmu de pacientes, represantagio em comitds e conselhos, aquisiglo de senvigos @ insumos, uso adequado de
@ outras ativk afins relacionadas & gastroenterologia,

ATRIBUIGDES TIPICAS

« realzar consutas e alendimentos méchicos. levamtando hepileses ciagnisticas scheiando exames
interpretande dados clinicos @ de exames, p droges @ i0s para o
sisiema gastrointestinal,

+  exscutar intervengdes clinicas, tratamentos com agentes quimicos, fisicos @ bicldgicos, monitarar estado de
saume de pacientes, & oulras alividaces afing,

v redlizar estudos e pesquisa, levantando dados sobre a5 necessidades da popuiagho @ suas condipbes
sanitanas e de salde;

«  orientar enfermeiros, assistentes @ outras pessoas . para o adequad: 3 e

prestagao do servigo médico 8 de salde;

& aluar em prog de prevangio, promogaoc de salde @ de vida,
manter-se atualizado;

manifestar atenyo seletiva, tolerdncia arnpmt

rapidez de p Juig

lidar com situagbes namm.

trapalhar em equipe;

interpratar inguagem verbal @ nac-verbal;

fomar decisbes,

preservar sigilo medico,

a58e550/ar, lgborar @ paricipar e campannas ecucalivas nos campos da saude putlica e da mediona

preventiva

+  participar, ariculado com equipe , de e dades de Gac em salde
visando 4 meihoria de sadde do individuo, da familia e da pupulagao em geral,

+  letuer exames médicos, emdic di . solcar, analisar, interpratar
Oiversos exames € realizar outras 1urmas de ualamsntu para dwversos npce de enfermidades, aplicande
recursos da medicing p ou terap em . hospitais, untades sanitanas, escolas
setores esportvos, m outros,

*  manier registro dos p i 8 1 ° prescito & @
evolugdo da doenl;s,

v realizar

efetuar a notificagio nurnpuMna dadnm;aa

realizar reunibes com famil ] is de

80bra a doenga @ o tratamento a seneallaado

prestar informagfes do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsdves
participar de grupos terapbuticos através de reunides reaiizadas com grupos de pacentes especificos para
prestar glese @ prop @ troca de expenéncias entre 05 pacentes,

participar de reunides comunddnas em espagos publicos privados ou em comunmdades visando A

a fim de prestar informagdes e onentagbes

divulgagao e fatores de risco que favorecem enfermedades

v promover reunsbes com profissionais da area para discutic conduta 8 ser lomada em cascs clinicos man
complexos,

+  participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados @ populagio;

v realizar diag da idade e levantar indi de saude da idade para avaliagio do

| impacto das agdes em salde implementadas por equipe,

+fep quando desig a i icipal na qual esta lotado em conselhos, comissies.
reumbes com as demais secretarias municipais;

+  participar do processo de aquisicio de servigos, insumos e aquuparrmm rslallws 1 sue area,

+  origntar @ zalar pela preservacao e guarda dos equi P I em sua
especialidade, coservando a sua mrrals utilizagao,

+  utilizar equipamentos de proteqao individual conforme preconzado peta ANVISA,

+  orientar os sarvidores que o auxiiam na execuao das tarefas lipicas do cargo,

+  realizar outras atribuigdes afins

; MEDICONEURGPEDIATRA
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FORMAGAQ EXIGIDA CBO

Mivel Superior em Medicing acrescido da tiulo de especialista emitido pela Scciedade | 2251-12
ou pelo brgéo de classe | QU por & P de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutives

REQUISITOS

»  Requsitos gerais definides no Edital,
{l»  Regstio no Conselne Profissional Pemnente

+  Atender as qualificacdes p i idas em Lai atinentes a0 exercico da refenda profissio,
+ Alender as exigénciss e iches previstas pelo resp conselho prof para o exercicio das
athvidades;

DESCRIGAD SINTETICA

dispde dos cargos que tem como objetivo avaliar, detectar e tratar as doengas e concigbes ralacionadas ao sistema
nenvoso cenlral @ penfénco de crangas e adolescentes de 0 a 16 anos

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

« realizar consultas médicas em cnangas ou adolescentes,

o emitir diagnbsticos. 4s doengas ou disfungdes do sistema nenvoso e do sitema
muscutar que se manifestam na crianga ou na adolescincia,

v+ aplicar seus conhecimentos utilizando recurses da medicina preventiva @ lerapdulica para promaver,
[IOIBQEr € recuperar a saude da comunidads,

+  lidar com o diagndstico e tratamento de todas as categorias de goengas que BNVOVEM 08 SBIBMAS Nernvosa
central. perfénco & auldnomo. inclunde os seus revestimentos. vasos sanguinacs, & todos os tecdos
efetores. como o5 musculos

v [prEsla acompanhamento & prevengac de uma séne de p que passam p o bom

desenvolwmento fisico, mental & emocional das criangas @ adolescantes.

prgencher @ assinar iaugos, exames e venficagbes, prascrever exames

.

»  encaminhar casos especiass a setores especalizados,

+  preparar felaidrios mensals relativos as atividades do cargo

»  execular oulras larefas , conforme T dade do servico @ orientagio supenor

+  reaizar o diag L] du criangas e com swpe'm de Transtomo do Espectro
Autista, Tratamento de Doangas de Motivagao Compulséria, Hi , Do

do sistema nervoso central, Ennel‘a!upmms c:omcas nfantis néo prwrsssn\ra Distirbios mrxores da
instalacdo Aguda, Neuroviroses, Epilapsias na crianga, Causas neuromusculares de hipotonia, Sono normal
@ Distirbios do sono. Desenvolvimento da Crianga, Aprendizado escolar, Translornos do défic de
@enciohiperatividade

v Alender diversas consullas médicas em ambulatinos, hospias, unidades sandanas. eletuar exames em
escoiares @ pre escolaes

+  preencher e assnar laucos. exames & vanficagbes fazer diagnbsticos e recomendar a terapautica indicada
para tada casc

v prescréver exames conforme avaliagdo baseada em evidencia

«  ancaminhal Cas0s ESpECIas 3 Seloes eSpeCiatizacs

«  praparar rglattnios Mensais relativos as atividades do carge.

+  executar outras ainibuighes afins

MEDICO CIRURGIAQ-GERAL

FORMAGAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Medicina acrescide de Especialzagso de acordo com sua | 2251-28
@rea oe aluagao e fegistro no respecivo conselno de ciasse ]

REQUISITOS

+ Requisitos gerais definidos no Edital,
» Registro no Conselho Profissional Pertinente;
+ Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da refenda

profissdo,
» Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o
exercicio das atividades.
DESCRIGAO SINTETICA:

diversas dades. abordando problamas como doengas do 1ralo gastroimtesting!, nérmias, apéndice inflamady & oulras
emeigéncias orirgicas

COMpreende o5 Carg0s Que S8 CBSINAM 3 Ciagnostical. planejar & executar miervencies cirurgicas em pacientes ge |

ATRIBUIGOES TiPICAS:
«  reglizar panicipar 00 prOCessO de ¢d0 do plane ). 0 80, execupdo. avakagio e
regulagio dos Servicos 0e sauge.
* CUMPHn o8 chnicos

peio
« iMiegrar a equipa de padronizagso de mamcamsnins & prolocolos para uliizagdo 0os Mesmos.
+  3ssesshrar, elaborar & panicipar 08 campannas educativas nos campos de saude plblica & oa medicna

peventva,
o pancipar anicusade, com equipe p de @ e educacdo em saude
VISanco @ mednona oe saude do individuo, da ramllsa ada popula;:ao emgeral,

«  efeluar exames médicos, emitir diag prescraver medi solicitar, analsar, infevpretar
diversos exames @ realizar outras formas de tratamento para diversos tpos de enfermidades, aplicando
recurses da medicing preventiva ou terapéutica em ambulaténos, hospiais, unidades sanddnias escolas,
selores esportivos, entre oulros

+  manter regsiro oS pacientes ki 8 concluséo diagnbstica, o prescrito e 8
evolughn da doenga,
realgal 8 imerdiscaplinar a pacientes,

realzar consuflas pré- upnratunas
realizar procedimentos CInigicos
ateluar a notificagio cumwsoua de ccen;as
realizar reumebes com § ou ge a fim da prestar informagies & crentagées
| solre a doenga @ o tratamento a ser raauzado
prestar informagdes do processe saude-goenta aos individuos e 3 seus familiares ou respansdves
v participar de Qrups \erapéuticos, através oe reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para |
prestar ches o 8 prop atroca de expanéncias entra os pacientes.
+  paficipar de reunides comunitdrias em espagos plblicos privades ou em comundades. visando &
divuigacio de fatores de risco que favorecem enfermidades,

complexos,
«  participar dos processos oo avaliagio da equipe e dos servipos prestaces @ populagio

. reunides com profi ¢a &rea para discuti conduta @ sar tomada em cases clinicos mas

+ realizar diag v da o de & levantar de saide da comunigade para avaliagio do |

impacio das agdes em sauce mplamentadas por equipe
+_ eletuar requiacho médica, olimeando o alendimento 00 usuand sus na rede assstencial de saude -
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

dar assislénca a pacientes que estio em internagao domiciliar & fou acamades
paci para ¢ quando a

har paci para i especializado, quando nacsssam
realizar exames em cantros despotivos para aferir aptiddo para alvidades esportivas,
realizar gxames N@s criangas e jovens admiidos em creches @ abrigos,
realizar exames em criangas & jovens quando solichado pelo juiz da vara ce inféncia 8 juveniude,
paricipar de pericias, juntas médicas e afins;
partcipar dns prog de to @ ap

ce pessoal de saude, panicularmente nos

psmuparde aumums & sindicAncias médicas, quando solictada,

participar, junto com profissonas das outras areas, da Gio & gdo de prog

dingidos a grupos especificos ce pessoas,
quando designade, &

reunibes com as demais secretarias municipars,

participar do processo de aquisicao 08 senvicos, msumus @ equipamentos relalives & sua area

origntar @ zelar pela preservagdo e guarda cos equip (] lizad

espacialidade, mmnuo a5ua coreta utllzs;h.

utilizar &g de protecao indnid forme preconizado pela ANVISA,

orientar os servidores que o auxiliam na execugio das tarefas lipicas do cargo,

realizar cirurgias eletivas, de emergéncia e de urgéncia para tratar uma variedade de condicbes, como

apendicite, hémias, obstrugbes intestinais, entre outras.

avaliar @ condicho médica do paciente antes da cirurgia, incluindo histonco médico, exames fisicos @

resultados de exames para garanti a seguranca da intervengio

plangjar uelal.hadmm o proeadwnsrlo wurgm mclumdu escolha da 1écnica cirnigica, ISTUMEntos

ge saude

| na qual estd Iotado em conselncs, comssdes

am sud

responder a emergér\clas umrgms como p cdes de Orgdos, sang graves & ap

aguda, para estabilizar os pacientes.

cofaborar com outros especialistas médicos, como 3 ] & enf para

parantir uma abordagem Integrada e aﬁenz a0 musdu do pwanta

realizar cirurgias técnicas lap v . para reduzr o lempo de

TBCUpaTaGAn & minimizar cicatrizes.

fornecar cuidados pés- do @ recuperado do pacients, gerenciando complicagdes
L opinnn da U

informar @ educar os pacientes sobre o procedimento cirirgico. riscos. baneficios, teMpo de recuparagao e
cuidados pbs-operatdrios

tomar decisdes rpidas e precsas durante inirg
conforme necessario

tealzar cirurglas para remogao de tumores malignos, trabainande em conyunio com oncologstas pard
abordar casos de cancer

qgerenciar e iratar feridas cinirg fecghes pos. 4nas e comphcagies relacionadas a Cicanzacio
dominar técnicas cinirgicas avarmdas wm sutura, hgadura de vasos sanguineos, excisbes precsas e
reconsirugdo oe tecdos.

manter-se atualizado com &8 GltMas PesquUISas & avangos na Grurye geral. adotanco melhores pralcas
baseadas em evidincias

integrar equipes de trauma para avakiar, estabilzar e tratar pacientes com lesdes graves & mdltipios
traumas.

& orfentar médicos e estudantes de medicina em procedimentos cilrgicos e
técnicas clinicas
lidar com decisdes élicas I como i ft & manter uma 40 empdtica
@ sficaz com 0s pacientes e suas familias
mantes registros detalhados das cirugias phes, tecnicas gadas @ evolugho pds-
operatfiria do paciente

+  executar outras atribuicdes afins

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

pratcar procedimentos intervencionistas, estabelecer prognisticos, execular gu encaminhar 8 paciente para
{ratamen:o com agentes quimicos, lisicos e biologicos;
monitorar eslaco de sauce das pacienies hespalzadas,
expcutar terapulica gendtica. assistr 8o parto, retirar drgdos e lecdos, mplanter Oneses & priteses.
executar ransplantes de drgaos @ lecidos.
gstabalecer plano de agdo em saude de forma & mplamamar a'\:ées para & promogdo da salle
prescrevendo medidas higiénico-dietetcas, . rastreando ooengas
prevalentes @ mplementando medidas g8 hlossagurm;a

campat de saude imp o medidas de saide ambwental promovends alividaces
educativas, promovendo agbes de controle de vetores e zoonoses & divuigando dados estatisticss e
informagdes,

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

4rea de atuagao @ regstro no respectivo conselho de classe
REQUISITOS

DESCRIGAO SINTETICA:

compreende 0s cargos que se dests
ambulatérics, clinicas @ hospiais bem como nas demais unidades assistenciars da Prefeitura, bam como planejar,
coordenar & executar plancs & programas de salde plblica

FORMAGAC EXIGIDA CBO
Nivel Superior em Medicing acrescido de Especializagio de acardo com sua | 2251-25

Requisitos gerais definidos no Edital,

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Mender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei alinentes ao exercicio da refenda
profissao,

Atender as exigéncias e condipbes previstas. pelo respectivo conselho profissional para o
exercicio das alividades;

a prestar

médica & mulheres & g &M posios ge saude,

»  @ssessorar a elaborapdo de campanhas educalivas no campo da salde publica @ medcing praventiva

»  panicipar @ coordenar programas de asssléncia matermna-in‘antil

+  panicipar @ CoOMIEnar pogramas equcatives vollades para gestanies-acolescentes

»  pantic:par & coordenar programas de banco de lede materno,

« participar @ coordenar programas voltados para a saude da mulher no rabalno,

»  participar 8 ducativas para a p 30 do cancer de mama, Utero & oulrgs bgados
# protegao da saude da mulner

v panicipa e g voltados a0 e orientagdo da populagio @ @ p ¢ho de
doengas sexualmente transmigs iveis DSTIAIDS,

+  pamicipar d @ w40 de plancs de fiscalizagho sanitéria,

+ elaborar 08 pronfudrios dos pacientes em fichas ou eletronicamante, emitir recedas @ atestados, elaborar
protocolos de condutas madicas & amitir [awdos, relatinos & pareceres,

»  elabotar documentos de imagam, procedimentos operacionais padrdo, preencher formuldnos da natificagac
compuisona e coordenar a elaboracac de materais informatvos e normatvos.

+ _ arguivar Qu coordenat ou arquivs de prontudnos & documentos medicos. fazendo Cumprir 8s normas de
sgilo das infarmagtes

«  realizal pericias & sndicancias medicas documentos, visionando equipamenios &
instalagies. lormulando ou respondendo @ quesios penciais, prestando @ coihanoo cepoimentos,

o coordenar plancs, pfuuramas & agdes 8m SaUCE selecionande, TEINENAD & gerenciandy recurses humanos
[ & mal insumos @ produtos, montando estaias de servico @ supervisionando
1écnica @ ajmnsirawamenla equipes de salde,

v participar da de des médicas, qbes de urgénoia & géncia. designar
& participar de cumussm médico-hosptalares,

«  treinar pessoal da drea de salde procedendo a palestras e :] do 8 descrevendo apbes
médicas, SUPBNVISIONANdo & avaliando alos medicos,

+  avabar conhecimento de especialistas. fiscalizar o treinamento médico, preparar @ desenvoiver projetos de
pESQUISE @ &g e redagit centificos.

+  QIganizal enconiics centilcos e cusos de formagdo conlinuada pancioar oe enCoNUOs. CONGrEsss &
S8MINANcs

+ dentficar bontes de recursos deshnadas a0 fnanciamento de programas & Ojelss 8 Sua ares Oe aluagao
& pYopor medidas para & caplagdo ue~.‘-1es FBCUMS0S bem Como acompanhar 8/0u PaNICIpa! da execuqac 0os
rOgramas & prow@Los, supe L] a8 50 dos recursos

+  pABntar senidores em Sug ares OB aluagdo pars apula;a':l :Is todos 08 procedmentod 8Xecutatos M
4mbito de sua atuagdo, o Seus ltades e 0 lang para efeito de registro & |
cobranga do SUS ou de auires Gighos convensados,

+  participar das atividades adminisirativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao,

+ paricipar de grupos de trabatho elou reunides com unidades da Prefeilura e outras entidades pabicas e |
particulares, reahzanoo estudos, emiindo e ou fazendo exposicles sobre ghes efou p
identificades, k i @ di trabaihos técnico-cientificos, para fins
de ! dediretn plancs e prog de trabatho afetos ao Municipio

»  realizar outras atribugbes compativeis com sua especializacio profissional

WMEDICO NEUROLOGISTA
FORMAGAQ EXIGIDA cBO

Nivel Superior 8m Medicina acrescido de Especializagio de acordo com sua | 2251-25
#rea de atuagdo e registro no respectivo conselho de classe

REQUISITOS

DESCRIGAO SINTETICA:

compreende Os cargos que se desunam a diagnosticar @ ratar doengas e lesbes orgdnicas 4o sslema nervoso
central & penlénco, realizando exames clinco @ subsidiario, visando a saude e bem-estar 0o paciente

Requisitos gerais definidos no Ednal |
Registro no Conselho Profissional Pertinente,
Alender as qualificagbes profissionais
profissag:
Alender as exigéncias e condicies prewistas pelo
exercicio das atiwdades,

idas em Lei

ao exercicio da referida

y conselho profi | para o

ATRIBUIGOES TIPICAS:
fealzar consulta e to médico a &g p a , e
exames fisicos, - diagnasti a déutica I

exames complementares e interconsultas,
interpratar dados de en:amu cilruwa & complementarss, dlannmr o estado de saude oas pacientss e

clientes, ep o diags , prog e com

08 p clientes, respansavess e familiares;

realizar f &m grie, wistas hospital @ & atend de wigénoia @

emergéncia,

tratar das paci , drogas, e fi ap prascrevendo
as pbes clinicas e EL

necessanes,

phes cnargicas

ATRIBUIGOES TIPICAS:

panicipat do processo de a0 do p . ong -
SENVIGES de salde;
cumprs o8 protocolos clinicos instituidos pelo Municipio,
Infegrar @ equipe de padronizagdo de medicamentos e protocoles para utilizagdc dos mesmas,
. elaborar 8 o par de pa nos campos da sadde plbica & da medicing |

30, avakagho e reguiacio dos

preventiva

panicipar, aricuiado, com equipe profi de p @ de educagho em saude
vesando & melhona oé sadde go individuo, da familia e de oowla;ao &m gesal,

efetuar exames medicos. emir diag 05 sohciar enalisar Interpratar

diversos exames e reslizar outras lormas o8 lra!amenlo pee Oversos bipes de enfermoades. aphcando
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
recursos da mediang ou lerap &m hospitais, unidades sandanas escolas
5el0res espartivos, entre outros,
+  manter regstro dos pack i do 8 ] s o prescito @ a
evolugio da doenga,
realizar atendimante individual, programado e individual interdisciplinar a p

.

o realizar consuitas pré-operatirias;

«  realizar procedimentos cinbgicos;

»  efetuar 3 notificagho compuisdnia de doengas;

+  realizar reunibes com familiares ou responsavels de pacientes a fim de prestar informagdes e onentagbes
sobre a doenga @ o tratamento 3 ser realizado,

s prestar informagbes do processo salide-doenca aos individuos e  seus familiares ou responsévels,

+ participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar gdes e @ proporcionar a froca de expenéncias entre 05 pacientes.

»  participar de reunides comunitérias em espagos pibicos privados ou em comundades, visando a
divulgagso o fatores da risco que favorecem enfermidades,

»  promover reunibes com profissionass da Brea para dsCullr conduta & ser tomada em casos clinicos mais

complexos,

«  participar dos processos de avaliago da equipe @ dos servigos presiados & populagao,

+  realzar dag da de @ levantar indi de saude da para GE0 0o
impacto das agtes em salde implementadas por Bquipe;

o gfetuar regulagao médica, do o do uswano SUS, na rede assstencial de salde -

»  dar awatani:ia 3 pacientes que estdo em internagao domicikar & fou acamados.
»  encaminhar pacientes para intemagéo hospitalar, quando necessarc;
|« encaminhar pacientes para atendimento especializado. quande necessario,

»  realizar exames em centros desporivos para alerr aptidao para atividades esponivas

«  realizar exames nas criangas e jovens admildos em Creches @ aongos,

v realizar exames em crangas & jovens quando solicitado pelo Juz da Vara de Inféncia e Juventude

+ participar de pericias, juntas médicas e afins.

+  panicipar dos p de frei
de ed

’ 8 apr

de pesscal de salde, panicularmente nos

»  parbcipar de audiorias e sindicdncias medicas, quando salicitado;

»  participar, junto com profissionals das outras dreas, da Glo e ¢d0 de prog!
dirigidos a grupos especlficos de pessoas,

+  representar quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselnos, Comessdes,
raynifies com as demais Secretarias Municipais;

+  participar do processo de aguisicao de serviges, iNBUMOS @ equipamentos relativos & Sua area,

de salde

» onentar @ zelar pela preservacic @ guarda dos equip \ (] dos em sua
especialidade, observando 3 sua coreta utilizagao,
utifizar equip de proteqao individual conf peta ANVISA,

. Ly

«  orientar os senvidores que o auxiliam na executho das tarefas lipicas do cargao,

+  realizar histhrico médico detalhado e exame fisico para avaliar pacientes com disturbios neuraldgicos

«  interpretar sivomas, como dores de cabeta, tonturas, convutses, dorméncia, Iraqueza muscular, elo

» utilizar t8cnicas  avangadas, como  ressondncia  magnetica,
eletrosncafalografia, entre outras, para diagnosticar doengas neurolbgicas

»  identificar condighes coma doenga de Parkinson, esclerose miltipla, epilepsia, enxagueca, newropatias, eic

. planos de i para cada paciante, ¢ fatores como gravid
da condigao, idade, histirico médico e preferéncias do pacen’e

tomografia  computadonzaca,

« prescrever medicamenios, terapeas flsicas, au gicas, cirurgias. quando
necessarias,

+ fornacar acompanhamento continuo aos pacientes para avaliar a eficacia do tratamento e fazer ajustes
conforme necessarno

v mondorar a progressao de doengas crénicas e ajustar planos de tratamento conforme @ evolugdo da
condic3o

v nformar @ educar 05 p s0bre Suas G0 ibgicas, opgdes de 2 prognd

»  esclarecer dividas, fornecer oriemagdes e oferece! supone emocional

« trabalhar em canjunio com outros profissionais de sadde, como fi f 9 q
& cirurgides, para proporcionar uma g gene no dos pacientes

»  manter-se atualizado com as URIMas pesquisas & avangos na newrologia @ aplicar esse contiecimento em
sua pratica médica

+  panicipar ce conferéncias e cursos para expandir habilidades e conheamentos

v lidar com génci gicas, como acxd I (aves) @

tomando decisdes rapidas e precisas para estabilzar os pacientes

+  oferecer genstico a com histénico famdiar de doengas neurologicas hereditanas.
»  manter registros precisos das avaliapbes, diagndsticos, plancs de @ prog dos
» _ exscutar outras atribuigbes afins.
R : DICO DO TRABA —I
FORMAGAO EXIGIDA [ CBO
|

Nived Superior em Medicina acrescido de tiuio de especialista emibdo pela Sccedade |

ou pelo drgo de classe ou por é P de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos CoNSEcUlves.

22540

REQUISITOS

»  Requsios geras dafinidos no Eddal,
+ Registro no Conselho Profissional Pertinente,
«  Mender as qualificaghes profissionars estabelecidas em Lei atinentes a0 exercito da referda profisséo

+  Alender as exigncias @ condides previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercico das
atvidades, |

DESCRIGAD SINTETICA

dispde dos cargos gue tam como objelivo promover @ sade 8 prevend 11SCoS no ambwente de rabalho, atuando na
anakse de condighes de rabalhg, 808 de exames medicos Coupacionals &

panticipagao em programas de prevengao e conscientizacio
ATRIBUIGOES TIFICAS

+ esiudar 0s conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de lrabalho @ a todos os seus
i € equip de medo a reduzir, até 2 eliminagdo, dos riscos all

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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LI . quando 05 MBICS dos para cdo do rsco e este persstin ainda que
reduzido, & utilizagho de equpamenios de protecio individual, desde que 3 cancentragdo, @ intersidade ou
caracteristica do agents assim o exija,

v colaborar, quando solictado, nos projelos & na implantagao de novas instalapes fisicas e tecnologicas da
empresa

«+  responsabilizar-se, lecnicamenta. pela orientagao quanto 80 cumarimento do disposto na legislaao de
medicing do trabaino apiicivel & atividades desenvolvidas pela Prefeitura,

»  manier permanente relacionamento com a CIPA - Comissdo Intema de Prevengdo de Acidente - valando-se

an maximo, de suas observaghes além de apoia-ia, treind-la & stendd-lg;

p a Géo ge atividades de ol 740 8 ¢ 4o dos dores para a

prevencdo de acidentes do trabalng @ doentas OCUDECIDNAE. tanto através de campanhas quanto de

programas de duraglo permanenie,

+  gsciarecer 8 conSCigntizar os servidores sobre acidentes do trabalho e doengas oCUPAcIoNals, estmulandg-
s em lavor da prevencao

v analisar g registtar, em gocumenics especificos, todes os acidentes ocomdos na Prefedura, com ou sem
yitima, @ lodos 08 CAB0S O doenca ocupacional, descrevendo @ histdria e as caracteristicas do acidents
sloy da doenca ocupacional 05 latores ambientass, s caracteristicas do agenle @ a8 condipdes dos
indtviduos p de doenga ocup | ou a .

v registrar, mensaimente, dados atuaiizados de acidente do trabalho, doengas ccupacionais, e agentes de
Insalubndade, preenchenco s quesitos descritos nos modetos de mapas determinados pela legislagao,

«  manter os fegistros de acidentes oo trabalho e doentas ocupacionais no rglo especializado em engenharia
e saguranga e medicing do trabaiho, da Prefetura, ou faciimente alcangaves a parir do mesme, sendo de
iivre escolha o método de arquivamanto e recuperacio dos dados, desde que sejam asseguradas condigies
de acesso aos reqistros @ 10 de seu Gda, devenda ser g 05 Mmapas anuais pot
pariode ndo infenor a cinco anos

o exercer, prefarancalments, as ativdaces de medicna do rabalho de forma pravencionista,

o reahzar o atenc o 08 . quando a elaboragho de plancs de controle de eleitos de
catastroles, oe disponibilidade de meios que visem 0 combate 3 incéndios 0 salvamento e imediala atengan
# vitima deste, ou de qualquer oulrt tipo 08 acidente;

+  executar sxames Peribdicos de lodos o Irabaihadores & 8m especial dagueles exposios @ maior rsco de
acidentes ce trabalho ou de doengas profissionass, fazendo o exame diinico & interpretando os resultados de
exames complementares, para controlar as condipdes de salde dos mesmos e assegurar @ continuidace
operacional @ 3 produlividade;

+  executar exames médicos especias em trabalhadores do sexo lemining, menores, 00S0s 0U partacares oe

I fazendo . exame clinico & owlros procedimentcs, para delectar possivers
danos & salde do trabalho

+  realizar atendimento madico do regime propric de previdéncia;

«  fazer iratamento ou encaminhamento de urghncia em casos de acidentes de trabain ou alteragbes agudas
3 salde. para praven CONSBQUENCIas mas graves ao trabalnador,

v avaliar com outres profi , condigdes de inseguranca, visitando peric
de trabatho, para sugenr medidas destinadas a reMOover ou BMEnUAIr 08 NSCos existentes.

»  participar, |\ com outres prof da slaboraglo e execupdo de programas o protecdo &
saude dos trabalhadores. analisando em conjunto o8 riscos. as condicbes de trabalho os fatores de
insalubvidade, de fadiga & oulras, para opler 3 redugn de absenteismo e a rencvagan oa mao-de-cbra

*  paricipar ces ativdades de prevencao de , GO do & reumides @ em esiudos
& programas, para reduzir as ocoréncias de acdentes do trabalho

+  pioceder @05 exames medicos destinados @ selegio ou
aprovenamente dos aplos

»  panicipar & coodanar voltados a0 est & orientagdc da populago e @ prevengao de
doengas iveis DSTIAIDS, & outras que afetem a salde do servidor

«  alaborar 05 prontudrios dos pacientes em fichas ou sletronicaments, emitir receitas e atestados, elaborar
protocolos de condutas médicas e emiir faudos, relatbrios & pareceres;

+  elaborer procecimentos cperacionas padrdo larios de notificacdo o bria @ d
a elaboracho de matenais informatives e normatives

v arquivar ou codrdenar ou arquivos de prontudnios e documentos médicos, fazends cumpri s normas de
s:ilo das informagbes

v realzar pericias audionas e sndicancias médicas examinando documentos, wislonando equipamentos &

phes formut 2 Quasitos periciais, prestando e colhendo depoimenics,

»  coordenar plancs. programas @ agtes em saide Selecionanco, ireinando & gerenciando recursos humanos
hinanceros & matenais, especficanao iNsumos @ produlds MOoNtando escaias 08 SenIGo & SupBrvisianando
1BCNICE @ AdminSirElvamente qu|pes de saude

« treinar pessoal da érea de saude do abalhador, procedendo a palesiras @ seminangs, cemonsirando e
descrevendo apbes médias, supenisionando e avaliando atos meédicos,

W@ 0S5 locas

de cancidalos | para biltar o

do ou rest

+  preparare projetos de pesquisa, p 8 80 & redigir ciantificos,

+ organizar enconlros cientifices & curses de formagdo conlinuada, patticipar de , cong (]
Semindros

+ identificar fortes de recursos destinadas ao fi de prog @ projetos 6m sua Area de atuagao

e propor medidas pata a caplagdo destes recurses bem como acompanhar efou paniciper da execurdo dos
programas e projetos, supervisionando & controlando 8 aplicago dos recursos.
+ Onentar senvidores em sua area og atuagdo para apuraglo de lodos os procedimentos executados no
Ambdo de sua stuagdo. apurando seus e gl o lang para elailo o6 regsio &
| cobranga do SUS ou de outros Grgdos conveniados
| +  pamcipar das atvicades aoministrativas, oe controle & de apo referentes a sua area ge aluagic
participar dé grupes de wrapalno eiou reurides com unidades oa Prefedura @ oulras entidades publicas e
particulaes, realizands estudos emilngo pareceres ou lazende exposigdes sobre situagles eicu problemas

D , inciusive
existentes & sadde do trabalhador,

wentificagos. . oferecenco sug evisandc & nabainos tecnae-cientifices, para fing
de formulagae de direlnzes. plancs e programas de trabalho afetos ao Municipio
. ar outras G0 pativeis com 5ua esp ¢ao praf
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
FORMAGAQ EXIGIDA CBO
Nivel Supenor em Medicna acrescids de thuo de emitido pela d 205155 |
Du pelo Orgao de ciasse o o U par exp comp 08 BXSTICID |
| da especial-dace por 5 |€NCO) N0 CONSECUtvos | |
REQUISITOS
+  Requsitos gerais oefinius o Edital
+  Regstro no Conselho Profissional Pertinante; |
+  Aenderas . belecidas em Lei ati a0 Icio da raferida profissa
+  Mender 8s engéncias e condipbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercico das
atividades,
ATRIBUIGOES TIPICAS
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ulagncstlcar & tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nulrcionds, aphcanoo medicacan acequada &
axames @ subsididnios @ lesies de para promover 8 recuperar a sauce

do paciente,

emiir parecer quando requistade

tealizar consultas clinsas a0s USUANDS 0a Sua drea aosinia

realizar consulas e procedimentos na unidade de sadde e, quando necessano, no damiciio

realizar 3 atvidades clinicas correspondentes &s dreas pricrténias na intervenc3o da atengdc basica,

definidas nas normas e diretrizes da estratégia de salde coletiva vigente no pais.

aliar a atuago ciinica & pratica da salde coletiva.

fomentar @ criagdo de grupes de patologias especificas, como de hipenensos, de diabéticos, de salde

mental entre outros que se fzerem necessarios,

promover  qualidade de vida e contribulr para que o meio ambiente seja mais saudavel,

realizar o pronto Medico nas urg e

executar agdes basicas de vigiléncia spidemiolégica e aanﬂann em sua area de abrangdncia, panicipando

da elaboragdo dos relattnos mensais a serem produzidos pela unidade desalde

gstar comprometido com @ pessoa insenda no seu contexto biopsicossocial, cuia BENGa0 Nao geve estar

resinia @ protiemas de salde rigorosamente definidos

seu compromisso deve envolver, também, agbes com indwiduos saudavels aboidando aspecios de

promogan, prevencio e educago para saude

valorizar @ relaglo médico-pacients & médico-familia como pane e um processo terapéutico ue confianga

encaminhar a0s Servigos de maior P quando 4 a dade do

tratamento na unidade de salde de origem, por meio de um sistema de ac:m:lanharneruo e referéncia e

contrareferéncia.

realizar cirugias indicaf intemagai quando 8 )
solicitar exames complementares de acordo com oS p I idos pela b de
saude
tazer prescrighes de medicamentos de acordo com a politica municipal de &
verificar e atestar tbito
acatar seu remnejamanlu para qua!quer unidade da rede pal dade ou
efeluar sxames médnoos emmr diag 8 p . Bphcar recursos de medcing
péutica & p 4
anaisar ¢ itados de exames biogi gico & QulTDs. comp com 08
paories HDITTIEIS para confirmar & ml‘onnar nmanrtbsm
Q6 @ 3 resp vid g =
marter regrstro dos o a &0 diag 8 gvolugao da
doanga
emitir alestados de salde 8 aptiddo fimca & mental, de Gbito, para atender determinagdes legais, alender
cl[nn:as gicas @
atender da | de saude para participar de curso, treinamento e atvidades

afins que u‘le;am ligas & sua drea de atuaglo, panicipar de campanhas dé salde comunitéria de carater
preventiva

emissio de laudos e pareceres na drea afim

execular oulras tarefas afins

: MEDICO PNEUMOLOGISTA
FORMAGAO EXIGIDA T80
Nival Supencr em Medicina acrescido de titul de especialista emitido pela Sociedads | 2291-27
ou pelo trgdo de classe 0U pOr experis de exercioo
ua especialidade por 5 (cinco} anos consecutvos
REQUISITOS
+ Requisitos gerais definidos no Edital,
+ Registro no Conselho Profissional Perinente;
+ Alender as qualificagdes profissionais estabel em Lei atinentes ao da referida
profissdo;
+ Alender as exigéncias e dicbes previstas pelo resp ho p para ©
exercicio das alividades;
.ITRIBUBQES TIPICAS
«  reahzar consultas clinicas 203 wsudnos da sua drea adstrita.
+ fratar doengas p 8 incluindo 2% i Glies de cirurgia toracica.
+  emissao de laudos e pareceres

realizar consultas & procedimentos na unidade de salde e, quando necessdno, no domicilic

realzar as dades clinicas 48 areas p na intervengdo da atenglo basica
defindas nas normas e diretnzes da estratégia de sadde coletiva vigenta na pals

alar a atuagho clinica & prética da sadde coletiva

fomentar @ criago de grupos de i pecificas, como de hip de diabéticos, de salde
mental entre outros que 5@ fizerem necessarios.
aqualidade cevidae para que o meso ambeente s8j3 mas saudaval

realizar o pronto atendimenic médico nas urgéncias & emergéncias

executar agbes bésicas de vigildncia epidemioiégica e sanitdna em sua &rea de abrangénca, participands
da elaboragao dos relattnios mensais @ serem produzidos pela unicade oe saude

estar compromelido com 8 pessoa inserida no Seu contexto bIoPSICoSSotal, Cuja #lencao ndo deve estar
restrita @ problemas de sadde ngorosamente definidos.

$BU compromisso deve envolver, também, agdes com individuos saudaves. abordando @spectos de
promeGae, preven;ao & educaclo para salde.

valorizar a relagiio médico-pacients e médico-famila como parte de um processo terapéutico de canfianga
encaminhar acs senigos de maior quanda g @ continuidade do
tratamento na unidade de sadde de origem, por mew de um sistema de acompanhamento e referéncia &
contrameferéncia

realizar crurgias Indicar i o D quande a
sobcitar exames complementares de acordo com 05 p pela pal e
salde.

fazer prescgdes de medicamentos de acordo com @ politica municipal de assisténcla farmacéutica
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venficar e atesiar dbdo

acalar seu remangiamento Cara qualquer unidade da rece municpal  atendende necessidade ou |
pOSICIoNamEnto eslialegice Oe realequaran 1

eleluar exames meédicos emiti diagndstice prescrever medicamentos. aplcar recursos de mediing
|grapéutica & préventiva a comunilage

analisar @ imerpretar resultados de exames de raio x, biogul 0 & oulios, a5
com 0s padrbes normass, para confirmar & informar o diagnestico

p dicand gem & & resp via de o]

manter registro dos pacienies examinados, do @ conclusdo diagnosticad: & evolugdo da

doenga

amAir atestados de salde & aptidao fisica @ mental da Sbvo, para atender determinagdes legais, atender
emargéncias clinicas, cnurgicas @ raumaticas

atender convocaco da secretana municipal de saude para panicipar de curso \reinamento @ atividades

ahns que estejam ligas 4 sua #rea oe atuagao. pamiciper Oe campannas de saude comuniana de caratel

prevenivo
emiss&o de lawans & pareceras na area afim

BxBCUtar outras tarefas afins

ENFERMEIRO

FORMAGAO EXIGIDA
Mival Superior em Enfermagem

REQUISITOS

DESCRIGAD SINTETICA:

compraenda o6 cargos Gue Se deshnam & planejar, oroanizar @ executar os senvigos de enlermagem em postos de |
saude 8 undades assistencias, 3 fim de possibilitar a proteqAo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva, bem
coma panicipar da elaboragdo e execugie de programas de salde publica

ATRIBUIGDES TIPICAS

CEO

223505

Requisitos gerais defindos no Edital

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Alender as qualificagbes profissionais estabelecidas em Lel atinentes ao exercicio da referida
profissdo,

Atender as exigéncias e condigdes previslas pelo respectivo conselho profissional para o
exercicio das atividades,

plangyar, organizar e & 08 SEMVIGES de e de suas

unidades prestadoras desses senios,

técnicas & auxil nas

implantar & revisar, quando necassaro, protocolos de reguiagho em hunglio de novas evidéncias centificas,
fazer a proposico e andise de msvumarnos Iegaus que regulam as agbes da vigilanca sandaria,

reaiizar efou ac 3 gagbes relativos 45 doencas & agraves nerenies @ 'wgnama
Sanitana

estabelecer mecanismos de inegragao ntersetorial entre as viglancias epdemiibgiea santaria el
ambiental

desenvolver esiratégias de comunicagio e informagdo permanente com a sooedade, nclundo usuENs,
setor regulado, gestores, profissicnars de saude € tabaihadores

elaboral matenais ed e informativos, esiudos e 585 que pomo
& tecnoidgico no Amoito da Visa organizar @ companilhar tas informacdes.
procedsl a0 acompanhamenio avalisgdo & controle, bem como. dimensionar of nscos. resuitados e
impactos, em relago a prooulos B quasquer situapbes de risco, de inferesse da \sa, deniro dos padries
1écnicos estabelecidos na legislagao sanitaria,

panicipar ¢a inspecdo de nscos sanitncs fazendo cumper as legisiagbes vigentes em sua area de
compeséncia

compo! @ equipe dé viailancia sanitana, quando designado, atuando no plangjamentc. anentato. execucas
e avahagdo de politicas, programas, ivas @ aventos direta cu ndiretamente
COM 8 58guranca sanitana, amitindo parecer tecnico, relatbnos e oulros.

0 conhecimento cientifico

pamicipar do processo e ;a0 do plang , 0rg ¢80, exEcucdo, avaliagdo e reguiagda dos
Senvig0s de saude
panticipar. aniculado, com equipe o , de prog ¥ de educagao em saude €

numanizagio do atendimene visanoo a melhena de saude do indviduo, da famila e da populagac em geral,

participar de progl de plar tamiliar & onentando quanic ao uso de

metodos contracepiivos,

rgalizar 0 prmeiro slendimento aos pacientas, o lazendo a ficagdo e nagem por grau de
assima no atend

realizar cunauns de enfermagem de maior téonica. que exiam connecamsntos cientificos

adequados & que demandem capacidade de tomar decisbes imediatas,

prestar cuidades diretos oe Enfermagem a pacientes com fisco de morte;

prestas primaires socormos em caso de ack ou doanga, o 10008 05 B

para garantir a sadde do paciente, até a chegada do atendimento madico espacializado, investigar o5 Casts
8 evenlos nusiados & de doengas de notificagdo em situagbes especias,

prevenif & realizar o conirole sstematico da infecqdo hospitalar, INclusive como memorg dé comissdes,
elaborar medicas de prevencan @ controle SiSlematico o8 tancs que POssam Ser Causados 308 pacientes
gurants 3 assisténcia de Enfermagem,

verificar penodicamente o funcionamanto oe equipamentos & apareihos, sohcitando 8 manuléngan ou
substilwgio dos mesmos. a fim oe garantir o dos e a |
mante’ salas, consutdnos e demas dependdncias em condighes de uso chnico, Bssegurando sempre a I
hagiEnzacao e impeza dentro dos padries de SegUranGa exigros,
ganticipar 0os programas € nas atividades de éncia integral a sadde
panicularmente dagueles prontancs e de alto nisco,

prestar asssténca da End 4 gestants, p . PUerpers @ a0 recem-nascdo,

scompanhar a evolugao oo frabalho de parto, executando o panto ou, no caso de entificar alteragbes,
lomar as providéncias até a chegada do médico

otientar 0 paciente am alta hospialar, recomendande cuidados a serem tomades & fim e eviar nova

| & de grupos
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internagao, prestar unentapdes @ iralamantos & proporcionar a iroca da alpErléﬂtlas enire 05 paoENIEs, '
»  realizar 3 promogdo e protecdo da salde, prewenqae de agravos, reabilitagdo. manulengao da saide e « pamiopar de reumides comunitdnias em espagos pUblcos privados ou em comunidades, visendo @ |
demais apbes que op de & integral aos individuos e familizs na USF e, quando dwvuigagao de fatores oe rrsco que favorecem enfermidades,
indicado ou neceseano no domicilio efou nos demais espagos comunitdnios, em lodas as fases do +  piomover reunites com profissionais multidisciphnares da drea para discutir conduta a ser tomada em Casos
desenvolvimento humana; : -
«  analisar o sistema de informagdes de Atengio Basica de Salde, clinicos mas Compiexos
+  tealizar visita domeciliar, quando necessério, »  parke:par dos processos oe avaliacdo o8 equipe e Jos SBNIGS urwuﬂs # populagdo,
+  participar de audiorias e sindicancias quando solictado; " mahz;:J magn;t:\;aereacsdrr;umualue alba::sru:‘; xllllc::nms de salde da comunidade para avaliggac do
impacto 03s a implementa r Bquipe,
. mxz registrando em livre préprio, @ utilizago de psicotropicos pelos pacientes a fim de ewtar o uso " efe[uer gulcs _rnsmca _ ? : 2 i Uit SUS, i 188" sesgtencial - sa0d
slaga ial, observand regul a0ess0s 208 0 gencia,
- ::L::QE: ::::. onforme principios do SUS, pri e mo:mm:?c u'rngnlzar? of 4 »  darassisténcia 8 pacientes que estao em G liar & fou
+ orientar @ zelar pela preservagdo @ uarda dos equi P 8 ntai M 53 + prestar alendimento em urgéncias e emergencias, _
2 sua coreta »  encaminhar pacientes para internagho hospitalar, quando necessaric,
. w"zarm,mnm de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA, +  acompanhar oS pacientes com risco de Mone N transpoene até um servico de maio complexdade
+  ofientar e reinar os servidores que auxikam na execugo das atribuighes lipicas do cargo «  encaminhar pacientes para alendimento especiaizado, quando necessarnio
«  respaitar o precedos éticos & morals da profissdo, «  gluar am Centros de Aengao Psicossocial,
«  prestar assisténcia oe enfermagem livie de danos a pessoa sob seu curdado, +  realizar exames em centios desponvos para alerir aptiddo para aividades espodivas,
o realizar atencho & salde acs individuos e familias vinculadas & equipes e quando INdicaD Ou Necessans. +  realizar exames nas criangas ¢ jovens admilidos em creches e abrigos
no domicllic e/ou nos demais espagos itarics (escolas, entra outras), em todos os ciclos +  realizar BXAMES BM CriENGas & jovens quando solicitade pelo Juiz da ‘ara de Inféncia & Juveniude
de vida, o paricipad 0e pericias. juntas medicas e afing
v realizar o com escuta qualif @ 40 de rsce, de acordo com protocolos o pamicips oos prog de d to & ap de pessosl de sadde, partcularmente nos
estabelecidos, programas de eoucapn continuada
« realizar estratficagio de nsco e elaborar plang de cwdados para as pessoas que possuem condigbes »  integrer equipe da Estratégia Sedde da Familia;
crénicas no territino, junto aos demais membros da equipe; »  parbcipar de auditorias e sindicancias medicas, quando sakcitado;
. p & manter rotinas, p e fluxos a sua Area de competéncia na »  participar, junto com profissionais das oulras 4reas, da elaboragho e ewecugao de programas de saude
\Unidade Basica de Salde, difigidos a grupos especificos de pessoas,
+  identificar @ de adquirir il @ outros insumos ligados ao exercicio da . quando gnado. & M | na qual estd Iotado em Conselnos, Comissdes.
enfermagem. feunides com as demals Secretarias Municipals;
v Executar outras atribuices afins, +  parlicipar do processo de aquisicho de servicos, INSUMOs @ equipamentos relatives a sua area
*  ofientar @ zelar pela p 430 e guarda oos . ] wiiizados em sua
especiaidads, observando a sua correla uhllza;ao
3 v utiizar de protecéo dual pela ANVISA,
JEDICO PLANTONISTA. »  ofientar 0§ senvidores que o auxiliam na executao das mrahs tipicas do cargo,
ol ! | «  realizaf oulras atiibuigdes compativels com sua especializacio profssional
. +  elaborar pareceres, informes 1ecricos & relaidrios, realgand fazendo oosenvagdes e
sugenndo medidas pars imp [o:} 10 e aperfe de atvdages em sud a:aa de |
— atuagdo,
FORMAGAQ EXIGIDA ceo +  participer das atvidades adminsiralivas, e controle & apoid referenies @ sua &rea de aluagho,
»  paricpar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal tecnico @ auxiliar, realizando-as
Nivel Superice em Madicina acrescido de Especializagho de acordo com sua rea de | 2251-25 em senigo ou minisirando aulas e palestias, 8 im de contribuir para o desenvolvimento qualtatvo dos
aluaglo B ragistro no respectivo conseiho de classe, FCUrs0s MUMEnos em sU3 drea de aluacio.
« participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades oa Prefedura e culras entdades publcas &
REQUISITOS particulares, realizando estudes, emitindo p ou tazendo expesigbes sobre si alou
wdentificades. opinando, oferecande fevisando & 1e"mcu-c|antlhcos para fins
+  Requisitos gerais definidos no Edial; oy h""”'mf “’“ d"‘“mf' T";B el gy "‘.’ﬂ”‘”‘:"’: "
% Raglstm no Cunselm Pwﬁmnal Pertinente: . buscar consi B.I'I & m.EEIE izatho, glraves de Cursos @ eventos especificos da area, com iMuio @8 mantgr-se
+ Alender as qualiicagdes profissionais estabelecidas em Lel alinentes ao exercicio da referida | Zir;‘?c': atusizado quario @ sua area de atuagho e apicar nes quesides pedinentes a Admnistiado
profisséo. o erecula ouiEs ainbuigdes afins
. Nen:ie: as exigéncias e cdes p pelo resp f para o
das alividad
| DESCRIGAO SINTETICA:
ENFERMEIRO DE ESF
compreende o5 cargos que se destinam @ prestar asssténcia médica em postos de sadde e demars unidades
assistencials da Prefeitura, realizando exames de cardter chnico, fisico 8 complementar de acorde com sua
especialidade, emitir receitas e realzar procedimentos operacionais padrdo, diagnosticar estado de salde dos FORMAGAD EXTGR
pacientes, propor 1e-apia adequada, acompanhar o estado de saude dos pacienies, elaborar relatbrios e laudos FORMAGAD EXIGIDA €80
técnicos em sua drea de especalidade e executar qualguer outra atividade que por 5UA natureza, esteja Insenda no

ATRIBUIGOES TIPICAS

Ambito das atnbuigdes perinentes ao cargo & drea

@xaminar o paciente, paip ou util i para

necessano, requisitar exames e mals adaquawn
analisal @ nerpretar resultados de exames. comparando- cu com padrbes normals, para confimar ou
informar deagnostico,

Ou, BENGD

lecapia € cudados @ serem obSeIVados. para consenvar e
ou festabelecer a saide do pacuamn
efetuar exames médicos, de acordo com a especialidade, destinados & admissao de candi a canges
em ocupagbes definidas, jo-se nas exigéncias da capac figica @ mental delas, para possibildar
© aproveitamento dos mais aplos;
prestar alendimentos de urgéncla em caso de acidente de Wrabalho ou alterapdes agudas de salde
e fou a & mals ad para prevenir & M@s Qraves ac
frabalhador,

emites atestados de salde, sanidade, aptido fisica & mental @ de bio, para atender as determinagbes

legas.

panicipar da processo de w40 do pi

s8rvicos de salde,

cumprir o8 protocolos clinicos instuldos pelo Municipo,

Integrar & equipe te padronizagao de medicamentos & protocolos para uikzacdo dos mesmas,

assessoral, elaborar @ panicipar de campanhas educalivas nos campos da sadde publica e da medicing

preventiva,

participar, articulado, com equipa P |, de p ] de

visando & melhoria de salde do Individuo, da familia @ da mmlaﬁn &m geral,

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, soliciar, analsar, interpretar

ﬂm!sos euames @ realizar outras formas de ratamento para diversos tipos ue unfeﬂmau.es aplicando
rsos da medicing p o dutica em hespitais, u drias, escolas,

] g #o execugdo, avalagdo e reguiacio dos

em saude

85 espartivos, entre oulros,
ranter registro dos pacientes examinados, anlando a conclusdo diegndstica, o iratamento prescrilc e a

fealizar i dual ',, 01 & indnadual interdisciplinar a

realizar ltas pré- T '9icos @ partos;

efetuara notificagie compulséria de doanm

realzar reunides com ou de p a fim de prestar informagbes 8
orientaphes sobre a doengae o lralamalm 2 ser realizado,

prestar informagbes do processo sadde-doenca aos indr easeus o

panicipar g8 grupos terapbuticos, alravés de reunides realizadas com grupes de pacientes especificos, para

Nivel Superior em Enfarmagem

DESCRIGAO SINTETICA:

COMpreanda os CArgos qué Se destinam a planejar, Ciganizar @ execuiar 0s Servicos oe enfermagem em posios de
saude e unidades assistencias, 2 fim de possitifar a proteco e a recuperagdo da saude indvidual ou coletiva, bem
como integrar a Estratégia de Salde da Famiha

223565

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital

Registro no Conselho Profissional Pertinente;
Atender as qualificagoes profissionais
profisséo;

Alender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselno profissional pars o
exercicio das atividades,

idas em Lel a0 exercicio da referida

= |

ATRIBUIGDES TIPICAS: - 1

elaporar plano og gem a panic de
alendimento s comundades da regido,
planegar, organizar @ dirgir os trabalhos de enfermagem, atuando técnica 8 agministrativamente, a im de
garantir um elevado padrio de amuér\c'a.
planesr @ executar o8 DEM COm Sup as agbes acs agentas
comuntanios de satde, quando nomsanu N0 que diz respeto a0 programa de saode da familia,
execular juntamente com 2 equipe de trabalho, o levantamento da fegide e participar do cadastramento das
familias que inegram sua &fea ce atuagao,
organizar @ dingr as agbes voliadas para 3 alenglo primana em salde, no amblo e sua aluagac. nas
GomundanEs Qué S8 BNCOoNtIam soD sua fesponsabilidade
plangjar @ coordenar @ execular campanhas de vacinagdo, panGipanco oas aghes inicials junto acs

! lederas, 2 @ Prefedura M . da dvuigagao junto a0s meios de comunicagho, da
quarda & ammazenamento adeguade do matenal & o8 apicacdo das vaconas na popuiacso ahvo Dem como
dos relatonos finas de executao do programa
paricipar da 8 @mitir sobre o8 realgados ras comundades de
prevaléncia de doengas, siusgBo sanitdria da populagdo, acompanhamento indwidual e femiliar da
comuridade, dentro da area de sua atuagao profissional 8 ragaonal

tarefas de gem da malor e ra 40 de

8 analse das necessidades prortanas de

de saide publica &
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no atendimento aos pacientes & doentes,

controlar 0 padréo de lizagA0 dos eqs lizados, Dem como Supenvisionar a
desinfecglo dos locais onde se uesemromrn 08 wuqos médicos & de an!ermgam

recaber, da larmécia central, medicamentos inclusive 08 controlados, Supenisonands & controlanco uso &
estoques @ sua distribuico 4 populagio alvo, no Ambito de sua atuagao profissional & regional,

participar de programas de divuigagio de cuidados de salce especialments aqueles destinados 3 saude da
mulher, da crianga e do do idoso @ dos prog priortarios de hip 40 anerial, diabetes
melitus & eplepsia,

realizar visitas domiciliares & hospitalares, bem como atender pacientes nos ambutatonos & nas clinicas,
propugnar pela quebra de tabus de forma a propiciar um melhar atenaimento a poftadores de doentes
estigmatizantes;

participar do p g
paricipar da ¢ao de

Géo dos prog & agbes voltadas para @ puenculuia e o pré-natal

de saude , melnoria de condighes de saude e O

da populagda pela conquista de sua cdadania & diredos,

participar dn planemrm execuplo @ diregdo de programas de mmle de vetares e 200N0565 ne
agravos endémicos 8 epidémicos @ de vigildncia sanitana e ep 0
emitindo 08 relatérios necessnos,
supervisionar as condigbes de uso dos ap i
nos postos de i & em ambulancias, testando-0s &
debid-ios em condigbes de uso;
coletar o analisar dados s0cio sanitdfios da comunidade a ser atendida pelos programes especlficos e
salde;
tragar @ anaiisar 0 perfil epidemiolégico, analisando os dados coletados, para & tomada das medidas de
controle necessérias,

&m sua 4rea regional de atuagae, bem como
i a reposicio de material, de forma 8

RODEES

para slender s necessidades de saude da comunidade.

@ avaliar prog
dentro dos recursos disponivers,
realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras & coordenando raumides, a fim de motvar &
desenvolver atitudes e Nabacs sadios,
realizar, juntamente com os profissionas das dreas ge saude, seguranga, Justiga e psicologia. dos
ol tederais, estaduas @ pantir da edigho co Estatulo da Crianga & do
Molsscsm ECA
planejar & apoiar agbes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infralores que estejam em
cumprimanto de medidas socioeducativas;
atender criangas @ admmnmaﬂw;éodemunwnmcﬂm aley
pﬂlnajat com 0% demais is ou néo widos, agles @ protecdo oe
criangas e adolescentes wlam o mu;.adns &m seus ciraitos @ atender agueles que ameagam ou
viglam o diterto de terceras,
identificar fontes de recursos d dag ao oé progl @ projelos em sua drea de aluagao
@ propor medicias para @ captagao destes recursos bem como scompannar @lou participar o execuao dos
prog & projetos, sup 2 cont a 40 00s recursos
cnentar senidores em sua &rea de atuacdo para apuracau 0@ todos 05 procedimentos executados no
4mbito de sus aluacio, apurando seus itados e o
cobranga do SUS ou de outros Grgéos conveniadas,
elaborar pareceres. informes técnicos @ | pesquisas, istas, fazendo &
gerindo medidas para imp Gao, o & aparfei; de atividad omsuamaae
atuago,
participar das afividades acministrativas, dacontruleupmmfarmhuamadaauaﬁo
panicipar das athidades de d vimento & ap da pessoal tcnico @ auxliar, realizando-as
em senigo ou ministrando aulas e palestras, 8 fim de coniribuir para o desenvolvimento qualiativo dos
1ecursos humanos em sua area de aluaglo,
participar de grupos de trabaing efou reunides com unidades da Prefeifura e oulras enbdades pubicas &
pamwlares raahzandn estudos, emitindo par ou Iazamn fes sobre gles elou problemas
smestbes i i técnico-centifices. para fins
de rormulm;au ds dlrainm plancs @ programas de lraham afetos a0 Municipo,
buscar constante especializagdo, através de cursos @ eventos especificos da drea. com -muutu dg manier‘sa
sempre atuaiizado quanto @ sua drea de atuagdo e aplicar nas questd
Puiblica,
executar outras alribuigbes afins.

o langa

para eleito de registro @ |

R DT

FORMAGAO EXIGIDA [5:1v]

Mivel Supanor em Medicina

REQUISITOS

+ Atender as exighncias e condigdes p pelo respecti Iho profissional para o
exerciclo das atividades;
DESCRIGAG SINTETICA:
compreende o5 Cargos que a prestar #ncia MaCica a comunkiaces, realzar visitas domichares,

elaborar, execular 8 avaliar plancs e programas de sadde pablica bem como promover @ educagan sanitana e em
salide, integrando a Estratégia de Salde da Familia

ATRIBUIGOES TIFICAS:

225142

Requisitos gerais definidos no Edital,

Registro no Conselho Profissional Pertinente,

Alender as qualificagies profissionals estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissio;

realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipiteses diagnésticas, solicttar exames complementares,
prescrever medicamentos @ realizar outras formas de trelamento para diversos lipos de enfermidaces
aplicando recursos da medicing preventiva ou terapéutica;

analisar @ interpretar resultados de ewames diversos, comparando-0s com os padrdes nofmais, para
confirmar ou afastar o diagnéstico,

manter regrsiro dos patientes i a g @ prescrito e a
evolugdo da doen;:a

realizar vaitas |
prestar alendimento em urgéncias clinicas,

ial € visites &

e deficenoes |

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

P

modificande condutas que cologuem a salde em risco, a fim de gerantin ¢ atendmento adequad a5
necessicades de cada pacignie
tealizas atendiments pricrtanc & canga através de puencultura @ pré-natal
estimular 8 respeitar & troca de informagdes @ saberes de forma a propciar @ mudanga no quadto sanitang
da populagao.
|ncentivar a participagdo da populagda na conquisia de seus direltos uanns de cidadania,
propugnar pela quabra de tabus e estigmas de forma a ensajar o diagnéstico precoce & 0 de
enfermidades estigmatizadas.
conscentizar a populagan sobre @ imponéncia da saude ambental
promover prébeas de educagho em saide, visando, inclusie, garanti 8 democralizagda oo saner 1écnico;
implementar programas oe saude da mulher
Jhgar procedimentos Melooologicos relatves @ viglancia santara e apidemioligica em panicipagio
conunta COM 08 UBUANCS
UNBCULEl, através de sEiama de @ contr da média e aita comp
panicipar do controle de agravos endemicos. alra\res de dlagnbshcos pracoces @ relerenciaments;
participar g de 30 o . quando couber
promover © iralamento megcy da criangas, aﬂolescmes aduftos @ kosDs, incwindo-se as ages de
natureza psicossocial & os programas de hiperiensao anenal, diabetes mellius e epilepsia,
identificar & sanar agraves da infdncia, desde procedimentos pré-nalais, ps-nascimentos. DeBm come o
de seu " através das agles de puencultura,
ruh:.ar &M conjunio com @ equipe bisica de salde da familia, o cadastramento de sua area de aluaglo
identificar estruluras de acesso ao pUblico como escolas ou igrejas que possam sendr de local para
palestras,
ientificar os setores mas critcos onde a atuardo 08 equipe se faz mars necessdna
estudar e disculir com outios segmentos do Grgo de salde. a necessidade 03 padronizaao da lamacs
bésica municipal de forma 2 fomecer @ cota mensal de medicamentos da uso continug, necessancs a0
controte de cronicos. integ dos diversos prog gp 208 prog de
ag 8 pacientes p deh &0, diabetes e epilepsia
estabelacer planos de acho em salde prescrevendo medwdas dietéticas e imunizaghes minigtrando
ratamenios prevenivs a fim de promover 8 orevengao de deversas doencas.

p medidas de ¢a e de salde 3
p campanhas de saude. d ativas & apbes de conrole de velores € 200N056S,
pacientss para i quanado for o caso,
a Ga0 de camp o no campo da salde plblica e medicing preveniva

MEDICO DE ESF

participar do desenvolvwmento da piancs para 8 equips de fiscalizacio sanana,

proceder @ pericas madico-administrativas, examinando os doentes, @ fim oe formecer atestados e laudos
prevesios Bm NofMas @ reguiamantos;

paricgal, junamente com os profissionars das areas de salde, seuianta justica e peicologa. 0os
programas lederais estaguais & municipas nstituides a panir da ediclo do Estatnto da Crianga & do
Adolescente - ECA

planejal @ apoiar agbes destinacas ac supore 0e Crangas @ adolescentes wiralores que esteEm em
cumpnmento de medidas scooeducativas

alender cnangas & adolescentes em situagao de rsco ou em confil com a le

planear, em 30 Com demas oig g is ou ndo. , agbes E
proleqio de criangas & violados ou ; 8m seus diredos & 30 atendimento daqueles
Que ameagam ou violam o dirsnu da tercairos,

identificar fontes de recurses destinadas ao de prog @ projetos em sua drea de atuagdo
& propor medidas para a captacao destes racuracs bam como scunvanhat alou participar da execurdo dos
prog! @ projetos, supe 00 € ¢ I aar dos recursos,

oriental senvidores em sua drea Ce atuagdo para apwraclo de fodos os procedimentos execulacos.
apurando seus resultados & elelvando o langamento para eledo de registro e cobranga do SUS ou de oulres
Grgios convenianos.

#aborar pareceres. informes 1ecnicos & refatd tazende cbsenagdes @ |
sugerningo medidas para implantagdc. desenvolvimento e awre»wamemn de abvidades em sua drea de |
aluacao,

participar das alivicades de desenvolvimento e aperecoamento de pessoal léonico & auxilir, realizanco-as
&M servIgo ou ministrando aulas & pafesiras, @ fim de contribuir para o desenvolvmento qualtativo dos
rECUrSDE hUManes Bm Sua area de atuagdo,

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefedura e outras entdades publicas e
pariculares, realzando estudos. emitindo pareceres ouf fazeadu sxposu;oes sobre sduagbes efou problemas

identficados, op oferecendo sugestd técnico: para fins

de 40 de diretrizes, planos e prog da lmamo afelos ao Municipo;

realar outias G Iveis com sua izagdo prof I

elaborar pareceres, informes thcritos e relatorics. . fazendo cuservagdes e
do medidas para ¢l | & aparfeico de am sua &ea de

atuagho |

participar das atvidanes admnisiialivas, O controle & apaio referentes 3 sua area de atuagao

pamicipa gas sl o8 @ aparh de pessoal lecrico @ auxiliar, realizando-as

&M SErvVIGo Ou mansrando aulas e palestras. & fim ue contripwr para o desenvalvimento qualtatve dos
rECUIS0S humanos @m Sua 37ea de aluagho

particoar de grupes de Irabalho eiou reunides com umidades 0a Prefeitura e outras entidades pubheas & |
particulares, realizando estudos, ematindg p ou fazendo exposiphes soore des elou p |
wdentiboados, oferacendo sugestbes, (] téenico-cientlficos, para fins
de formulagdo de diretrzes, plancs & de trabaiho afelos a0 Mumicipic.

buscar constante especializagdo, através de curses @ eventos especificos da drea, com intudo de manter-5¢
sempre atualizade quanrto & sua #rea de aluagdo e aplicar nas questdes peninentes a Administragio
Publica;

exacutar oulras atrbuigbes afins

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FORMAGAD EXIGIDA 1 CBO
Ensino Médio Completo 515105
REQUISITOS

Requisitos gerais definides no Edital.

Ter fuido, com ap: ), curso de fi
quarenta horas,

Residir na area da comunidade em que iré atuar, desde a data de publicagao do Edital;

Ao inicial, com carga horara minima de
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

em Lel ali a0

+ Atender as qualificagdes p da referida |
profissdo;

+ Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo resp Iho jonal para o
exercicio das atividades,

] DESCRIGAD SINTETICA

compreendem oS cargos que sé destinam a ewecutar tarefas de atividades de prevenao de doengas e de promogio
A salide, a panic dos referenciais des préticas politico-pedagdgicas que decorrem das aqbes voltadas para a

| promogao, a protecio @ & recuperagho da salde, agbes Gu COmuniarias, Indviduais ou |
coletivas, desenvohadas em conformidade com as diretrizes 0o SUS que normatzam 3 saude preventiva & a atenyao
bésica em saude

ATRIBUIGOES TIPICAS:

»  realizar visitas comicil gulares & loda @ popuiagio do €M ConuNto Com 08 demars
mmwdnmramademﬁedafanﬁlia,wmmasamelmasmrﬂlvbesuenﬂdwa populagio
focal,

v eletuar itaric dos das ples de salde em geral anotando as doencas
exislentes para comunicar & equipe médica e a0 sistema de vigia p bgica do Ipio, levantar
#bitos, cademes de vacinagdo, condiphes de higiene e habvabiidade das dias, condigdes nutri
dos moradores, entre outras que Ihes venham & ser designadas,

v dispensar cuidados simples de salde, inclusive partos, sob supenvisdo profissional.

»  rastrear focos de doengas especificas,

»  onentar a comunidade para @ promogéo da salde;

.

participar de prosetos de educagha sanitaria e ambiental
participar de projetos de pesquisa visando a implantagao & ampliagdo ge servipos relacionados 3 saude nas |
comunidades,

+  colaborer na Impiantagdo & acomp de prog socials € assistencias jurto 8 populagao,

« awiiar na dvuigagho de meics profilaticos, p (] i na ¢ao de
canazes de esclarecimento ao plblico;

«  audliar na orientagdo da idada am face de p 50ciais relacionades 8 salde,
08 &s entidades especificas de acordo com a necessidade constatada,

+  participar do wimanto de agles s i d@ ensino na rede pubica € ne

£ il na ong (30 de palestras, do & p bg

bagicos tas como aplicacio de fior, escovago @ evidenciaglo de placas bacterianas, s0b 2 orientagac
técnica do profissional competente,

» colaborar ng levantamanto de dados socivecondmicos @ esialisicos para estudo @ Wentficagio ce
problemas socials na comunidade,

+  paricipat de palavras de cunho preventivo @m empresas, escolas ou quasuar Ingtituigho soliclante;
«  estimular & participaglo da comunidade nas peliticas plblicas volladas para a drea da saude
v realizar visitas domeciliares penddicas para moniaramento de sluapdes de nsco @ famika
+  particpar dg aghes que fortalegam os elos entre o sator Sa006 @ 0UIras POINICAS que romovam 3 quakdade
de vida;
+  exarcer abvidade de wigildncia, prevengdo e controle de doencas e promogo & saide, desenvolvida sem
conformidade com as diretrizes do SUS & sob supervisao oo gestor do SUS municip,
| = participar, quando solicitado, de camp de vacinagh
+  executar outras atribuighes afins,

"AGENTE DE ENDEMIAS

FORMAGAD EXIGIDA \ [+:]¢]
Ensing Médio Completo | 515140
REQUISITOS

+  Requisitos gerals definidos no Edital,

«+ Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de
quarenta horas;

+  Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinenles 8o exercicio da refenda
profisséo,

+ Alender as exigéncias e condighes previstas pelo respectivo conselho profissional para ©
exercicio das atividades.

DESCRIGAQ SINTETICA N

COMPreends os cargos que 5@ destinam ao exercicio de atividades de vigiancia, prevencac a controle de doengas e

da salde, ividas em conlormidade com &s di do Sistema Unico de Saide & sob supervisdo
do gestor municipal,
ATRIBUIGOES TIPICAS:
. aghes & de mobilizagéo da dade relativas & &0 & ao controle de

doentas e agravos 8 sadde;

» realizar aghes ce prevengho e controle de coengas e agravos 4 sadde. em inleragio com o Agente
Comunitario de Salde @ 8 equipa dé alenao basica,

v identificar casos suspeitos de doengas @ agravos 4 salde e encaminhamento, quando indicedo, para a
unidads de salde de , @8SiM COmo icagAo do fato & autoridade sanilana responsavel

s divulgar intormagdes para a comunidade sobre singls, sintomas, rscos @ agentes ransmissores de doengas
& so0re medidas de prevengao indwviduais & colativas,

+  realizar agbes de campo para pesquisa entomoltgica, malecoltgica e coleta de resarvatinos de doengas.

» cadastier @ atualizar @ base de iméveis para plangjamento e definicdo de esiratégias de prevengio @
contiole de doencas;

v execuiar agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagBo de medidas de controle quimico &
biokgico, manejo ambiental e outras agdes de manego integrade de velores,

+  executar agbes de campo em projetos que visem avaliar novas Qgias de i a0 para
& controle de doengas,

»  registraras G &5 atividad de acordo com as nomas do SUS,

» identificar e cadastrar stuages que interfiram no curso das doengas Ou que lennham Importancis

0a prnci 20s fatores
+ mobdizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambental @ outras fofmas de
intervengao no ambients para o conlrole de vetores.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

+  piangjar. execular e avaliar, assslico por profissional oe nivel supenior da vigiancia epidemicidgica &
ambienta, as agdes de vacinagdo animal conifa 200noses de relevancia para a salde pablica normatzadas
pelo Ministéno da Saide, bem como na notificagdo e na investigagio de eventos adverses temporaimente

ass0Ciadns @ essas vacinagies:
«  dar suparte ao profissonal de nivel supenor da vigianca epidemicibgica & ambiental na coletd de animais &
na b no . na /ado @ no de espé ou amostras

icidgicas de animais, para seu er aos P
diagnéstico de zooncses de relevancia para a saude plblica no Municigs,
+  dar suporie 80 profissional de nivel supenor da vigilancia epidemicibgica € 8 na peia de
| animars com diagndstice suspEito ds 20onoses de relevancia paraa salide piblica, awdhands na coleta e no
#ne de amostras DU por Meie g8 outros procedimentos peninentes
« da supone ac profssional de nivel superior da vigilancia epidemicibgica @ ambiental na Investigacio
ragnasiica laboratonal de Zo0noses de felevanta para a salde plbkca
»  dar supone ao profssicnal de nivel supenor da vigiancia epdemicidgica & ambiental na reskzagdo 0o
planejamento, desenvolvimentc e execuro de agbes de controle da popuiacan o8 animas. com wstes a0
combele & propagagio de zoonoses de relevancia para @ salde plblica, em cardler excepcional, & sob
supervisdo da coordenagho da drea de vigidncia em saice
v executar outras atribuigbes afins \

_

pela idenbficago ou

ORIENTADOR EDUCACIONAL

FORMAGAQ EXIGIDA CBO

Formagho docente de nivel supenor em curso de Pedagoga com habiitagao em | 238410
Ovientacio Eaycaconal ou Curso de Pedagogi. acrestido de Pos-Gracuagso Lalo

Sensu. Mivel 08 Especializagio com carga hordna mimima de 360 horas, em
Orientagéo Educacional ou dipioma em Orientaglo Educecional por escolas
gstrangexas, cujos thulos sejam revalidados na forma da legislacdo em vigor

REQUISITOS

+  Requisitos gerais definidos no Edital |

+  Ter ingressado no curso antes da vigéncia da Lel n° 5,692-71, na forma do art 53, da Lei n®
4§ 024-61, em todo o ensing 1° & 2° graus e aos lormados que lenham ingressada no curso antes
da vighncia da Lel n° 5.692-71 na forma do artigo 64, da Lei n° 4024, de 20 de dezembro de
1561, ate a 4° séne do ensino de 1° grau |

+  Regstro dos diplomas ou certificados no Ministéna da Educagao e Cultura,

+  Regstro profi no orgho comp do Ministério da Educagao e Cullura

+  Alender as qualificagbes profissi lecidas em Lei ao da refenda
profissao, |

+  Alender as exigéncias e figies p pelo respect Iho profissional para ©
exercicio das alividades,

DESCRIGAQ SINTETICA

compreende 65 cargos que 5e destinam & realzacao oe alvidades de supone pedagogeco direto @ docincia na
educagdo bisica na drea onentaco educacional

ATRIBUIGOES TIPICAS:

«  cocrdenar, em conjunto com & equipe escolar, a etaborago e 3 execugdo do Progeto Politce Pedagogico da

unidade escolar, planejande onemacdes dogumantos fango aghes e do a
efetvdade das metas educaconars,

+  propor @ orientar novas praticas, visando o aprofundamento tebnco @ garaningo 0 uso adequado dos
espBpos 06 aprendizagem @ recursos a isp na escola,

+  plangiar, propor, onentar & aicular projetos, agdes e des que p uma da adaptagio

dos estudantes ao processo de Iransigao entre o8 segmentos ou etapas de ensin,

+  planejar, coordenar, orentar, v 8 avaliar a5 atwvdades pedagbgicas. visando a promogdo da
quahdade & a recomposizao da aprendizagem

+  planear e coordenar 8 implantagio & M0 00 SEMVICo de ¢ G0 educacwnal

v sistemalizar o PIOCESSD 08 acompanhamento dos BIungs. encaminnands a outfos especiaiisias aquelss cue
eugiem gssisléncia especial

+  @mili relalbnos Sotve maténa concermente & onentago educacional

«  paricipar dao processo e avalagio 8 recuperaglo dos aluncs,

.

.

OGP N QIOCEsso de R0 EsCoia-famila-o dad

dar assisténcia aos educandes. coordenando e integrando os elementos que exertem wlluncia 8m sus
formagao, aconseinando & aulando 0§ alunos na SoUCA0 de seus probiemas pesscals, para possibilitar-
Ihe o ea Integral de sua personalidade,

+ _ @xpCulal oulras airibui afins

SUPERVISOR EDUCACIONAL

FORMAGAQ EXIGIDA [ceo

Curso Superior Completo em Pedagogia com Habilterde em Supervisio Escolar
Superso de Ensmo Inspecdo Escoiar ou Administracho Escolar ou Curso de
Peoagogia, acresado de Pos-Graduao Lalo Sensu, Nivel s Especializagdo com |
carga horaria minima de 360 horas. em Supervisdo Escoiar, Supervisdo de Ensing, |
Inspaiéo Escolar ou Admmnistragho Escolal | |

2384-30 ‘

REQUISITOS |

+  Requsitos gerass definidos no Edaal, |
+  Registro dos diplomas ou certificados no Ministério da Educagdo  Cultura,

+  Regstro pr no g do Ministéro da Educagio e Cuttura;

.

Atenoer as qualdicagh jas am Lei atinentes ao exercico da telenda profsséo
Alender as ewglnoias & condigoes previsias pelo respectivo conselna profissionsl pars © exercion 0as

| DESCRIGAD SINTETICA |
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Mateérias Oficiais da Prefeitura
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compreande oS Cangos que se cestinam & realizag

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
GABINETE DO PREFEITO

Jis o S o

direto a docencia na

de suporte

educagio basica na drea de plane

I ATRIBUIGOES TIPICAS

+ coordenar a eiaboragio e @ executac do Piqetn Pedagégico 0a instituigao de ensing;

+  elaborar

com vistas ao dese

+ avaliar 05 planos, plogramas e stiﬂs vunaﬂus para o desenvolimento do sistama de ensing, em relagdo

8 aspectos p

+ coordenar o processo de
Unidades de Ensino,

i S

| no &mbito da

0 , de pessoal e de recursos matanais;
+  plangjar @ elaborar :Isrmms @ dowmm para execucho @ avaliagao das metas educacionais,

I 00 sistema o ensing,

Municipal de Educaco ou das

» acompanhar @ supervisionar o funcionamento da  Instituiclo de ensino, zelando pelo cumpnmentc da
Iegislago & normas educacionais @ pelo padriode qualidade de ensino,

» coordenar estudos sobre @ organizagdo e do sistema |, bem como sobre o8
mistodos & 1écnicas empregados, em com a legislacio. diretrizes e pollticas
»  participar da colela, organizagao e dasi ¢ g & oulras

sobra o perfil da pupdapﬁo escolar do mumcquo

. a
unidades que ,‘

, junto aos
arede

» acompanhar @ panicipsr da
diretrizes dos Conselhos de Educardo;

»  acompanhar a execugio do piano de trabalho dos docentes,

*  prOmOvEr MEKS para B8 recuperagdo dos estudantes de menor rendimenio, através de estralégias
pedagigicas que visem evitar discriminegio e exclusdo;

pal de e

v [prOgramar & Organizar as atvidades de supervisio pedagogica e onentaco educacional, bem como
supervisionar 0s demais senvicos de apoio tecnico-pedagbgicos,

da drea educaconal, das aches desenvohvidas pelas

dos

@ em vigor & as

v promover a aticulagio com as famifias e a criande p de integragde da com
2 Instiuicao de ensing que visem o do P dos estudantes
« infoemar os pars @ aveis sobre a frequéncia e rend 05 x 0 58U ACASE0 §

o0 Conselng de Classe,

permanéncia na instilugao de ensino,
+ coletar. organzar @ atudlizar informagbes e dados estatisticos da insttuicho de ensing que possidilite
constante avaliagio do processo educacional
+  coordenar, junto com a Diregdo da Unidade oe Ensing, 8s atvidades de planejamento. execucao & avalagso

»  contribur para a articulagae do ensing nos diversos niveis & modalidades da educario basca
+  parcipar da organizagio das turmas e do hordric escolar,

to de
gesido escoler,

Nsino;

. pamupauoprwem uolmueaumimp!udcplmuds {rabaino da Secretana e da elaboragdo & do
pela § da

de 4

+  realizar estudos @ pesquisas, dar pareceres @ propor agbes voltadas para o desanvolvimento do sistema de

) a

lzagao dos recursos fi
08 mnclpm #licos que norteiam o gerenciamentc de verbas publicas,

& materias para atender 85 necessidades pedagogicas &

para apr

» apoiar 8 &rea de IBCUMSOS humanos Nos aspectos pedagigicos do p de B0 de classes @
dulas;
SUPERVISOR EDUCACIONAL
v elaborar refatbnos peribdicos de suas ati ao h das escolas nos aspacios

pedagbgicos, de gestdo e de infraestrutura, propondo medidas de ajuste nacessanas,
+  aprasantar & equipe escolar as principais metas e projetos da Secretaria, com vista & sua implementagio

L 2 @ avaliar o

»  participar da andiise dos

Hados do p do avaliacdo instih

P da equipe escolar, buscando, numa agdo conjunta, solugbes e formas
adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e admenistrativo da escola;

fragilidades detectadas,

do ensing oferecide pelas escolas, audliando na promsh;en e adocdo de medidas para superagho de

. s apbes

@ 8s decsdes adotadas,

nas horas de trabaino

| que permita verificar a qualidade

esludos e

sotve temas & situagbes do cobdianc escolar, para implamentacio das. pmpostas da Secretana
v+ 8luat no Conselho de Classe e Sére. analsando os lemas tratades e o encamenhamento dado s situagdes

v informar & autoridadies supenores, por meso de termos de DWWSEHNI'\W Tegistrades unto as escoias ¢

de fy 0,

outros relatbrics, as

gemandas das escolas, sugenndo medidas para superagio das iragildaes, quanco houver
+  executar outras sinbuiches afing

, fisico, matenal bem como as

Duas Barras, 05 de Outupro de 2023

Fabricio Luiz Lima Ayres
Prefeito

Um dos principais
rativos do Petrdpolis
Eusmesa deste ano foi o
imulador de asa delta,
romovido pela Prefeitu-
a, no estande da Secre-
aria de Esportes. Mais
de 300 pessoas partici-
ram.

Na pratica, funcio-
tmu assim: o participan-
e era colocado em uma
tfa delta real (na mes-

@ posigdo, horizontal,
Fendurado na estrutura e

Edicio - 1476

GOVERNO DO RIO INAUGURA
BASE DO SEGURANCA
PRESENTE EM PETROPOLIS

O  municipic de
Petrdpolis recebeu, nes-
ta quarta-feira (19/11). um
refor¢o importante na se-
guranga publica para co-
mercianies moradores
e lunstas O governador
Claudio Castro e o secre-
tanio de Governe do Rio de
Janeiro, Bernardo Rossi,
inauguraram uma base do
Seguranga Presente na ci-
dade imperial, que contara
com 31 policiais, 21 agen-
les civis e assistente so-
cial. Esta & a 39" unidade
do programa no estado e
a oitava no interior do es-
tado. 18 delas langadas na
atual gestao, e val funcio-
nar diariamente das 8h as
20h
- A seguranga & uma prio-
ridade para nosso gover-
no, € 0 programa Seguran-
¢a Presente tem sido um
pilar fundamental para a
promocac de um ambien-
te mais seguro em varias
regides do estado. Pelro-
polis agora se junla a essa
iniciativa  bem-sucedida
proporcionando  tranquili-
dade para seus maradores
e visitantes - afirmou Clau-
dio Castro

A base funciona-
ra, provisoriamente, no
26°BPM (Petropolis), até
serem concluidas as insta-
lagbes definitivas do Segu-
ranga Presente, que ficara
proximo ac terminal rodo-
viario, no Centro de Petrd-
polis

O Petrépolis Pre-
sente atuarda no centro
comercial do municipio,
cobrindo toda a Rua do
Imperador. E nos finais de
semana lerd uma novida-
de devido a grande pre-
senga de turistas, o distnto
de ltaipava também conta-
d COM um esquema espe-
cial de policlamento, das
8h as 20h Ao todo. 0 po-
liciamento sera feito com o
apoio de 12 viaturas.

Com o Petropolis
Presente, o programa che-
ga a 38 bases. espalha-
das por 22 municipios do

Rio de Janeiro. No interior,
atualmente as bases estao
instaladas em Teresopolis,

Barra do Pirai, Volla Re-
donda, Trés Rios, Miguel
Pereira, Macae e Campos
dos Goytacazes

Desde © comego
da operagadoc, em 2014,
0 Seguranga Presente ja
atendeu 365 mil pessoas
em vulnerabilidade social,
localizou cerca de 8 mil
foragidos da Justica @ con-
duziu mais de 52 mil sus-
peitos as delegacias

Cerca de 300 pes-
sods procuraram a Praga
da Inconfidéncia, no centro
da cidade, para receber os
mais de 20 servigos ofe-
recidos pelo Programa RJ
para Todos, como emissao
de certidéo de nascimento,
habilitagao. cuidados com
a saude e com a beleza.

- O programa Seguranga
Presente ndc & apenas
uma presenca policial re-
forcada, mas também uma
integragao de diversos ser-
vIGOS para a comunidade
Alem disso, o evenlo de
inauguragac contou com
a participagao de diver-
508 orgaos do Governo do
Estado do Rio de Janeiro,
por meio do programa RJ
para Todos, da Secretaria
de Governo. Isso demons-
tra o comprometimento do
governo com a seguranga
€ 0 bem-estar de todos
os fluminenses - declarou
o secretario de Governo,
Bernardo Rossi

Stefani Cérdoba,
de 23 anos, & o marido,
Alexsander Messias, de
31, levaram os filhos para
fazer a primeira carleira de
identidade da vida

- E sempre bom estarmos
identificados aproveia-
mos a jornada para fazer
a prnimeira |dentidade dos
nossos filhos - disse Alex-
sander

A dona de casa
Lucinéia de Moura Carva-
Iho, de 55 anos, soube da
agao e correu para garantir
a sua carleira digital, mas

SIMULADOR DE ASA DELTA FOI DESTAQUE

NO PETROPOLIS BUSINESS

segurando a barra de alu-
minio).

No rosto, dculos
de realidade virtual, com
imagens do Centro Histo-
rico de Petropolis. Essas
imagens foram captadas
por um drone. Na cabe-
¢a do participante, um
sensor de movimento
Quando ele virava a ca-
bega, a imagem gue ele
via nos dculos tambem
virava. Como a captagao
das imagens foi em 360

graus, o participante po-
dia olhar para qualquer
diregdo, que a imagem
correspondia ac  mowvi-
mento dele.

A experiéncia do
visitante tinha 10 minutos
de duragdo. Uma agéo
inclusiva, sem restriges
A estrutura suportava ate
300 kg. E pessoas com
deficiéncia tambem pude-
ram participar, como foi o
caso do idealizador do
Projeto INcluir Petrépolis,

Chen Li Cheng

'O simulador de
asa della possibilitou que
as pessoas com defici-
éncia, as pessoas com
medo de altura, as pes-
soas com dificuldade em
praticar essa modalida-
de pudessem ter acesso
a esse esporte. E mais
que 1sso. Possibilitou que
as pessuas conheces-
sem Petropolis por outro
angulo, fizessem um pas-
seio pela cidade” disse

Bomtempo

"A  Prefeitura ja
vem promovendo essa
inclusao nos espor-
tes. Como e o caso, por
exemplo, da inclusdo dos
e-sports nos Jeups (Jo-
gos Estudantis Unifica-
dos de Petropolis) deste
ano, para que criangas
gue nac tenham acessc
a esses jogos pudessem
ter”, disse Simao
Petropolis Business
O Petropolis Busingss &

acabou ainda tirando um
dia para realgar a beleza
- Issc esta sendo uma
coisa maravilhosa para o
povo. Eu vim com o meu
filno & a minha nora, todos
vamos fazer a caneira di-
gital Mas agora ja cortel o
cabelo & ainda vou fazer
a sobrancelha e a massa-
gem - comemorou Luci-
neia

Ainda cedo, o go-
vernador Claudio Castro
e o secretario Bernardo
Rossi participararm de um
café da manhad com um
grupo de 26 entidades em-
presariais e da sociedade
no municipio No encontro
com mais de 100 empre-
endedores locais, foram
apresentadas as acgdes do
Estado desenvolvidas em
Petropolis Claudio Moha-
mad, presidente da Cama-
ra de Dirigentes Lojislas
- CDL Petropolis falou da
importancia do Seguranca
Presente para o desenvol-
vimento local
- O Seguranga Presente &
um projeto de muito suces-
S0 em outros municipios
Estive com empresarios
de localidades que ja tém
0 programa, conheci o pro-
jeto e o retorno & muito po-
sitivo, especialmente para
a queda de pequenos fur-
los na area de comercio E
uma niciativa nota 10 do
Governo do Estado - afir-
mou o executivo

O governador tam-
bem visitou a segunda
fase das obras do Tinel
Extravasor, que prevé in-
lervenches nas comportas
da galeria. jateamento de
concreto para protegao em
volta das paredes e no teto
€ a concretagem no fundo
do tunel, que possu 3.2
km de extensao, 4 metros
de largura e 4 metros de
altura. A previsac de con-
clusao desta fase e no se-
gundo semestre de 2024
O total de investimentos no

tunel & de R$ 74 milhdes
Fonte/foto:
www.rj.gov.br

a maior feira de negocios
do interior fluminense. Foi
realizada neste entre os
dias 26 e 29 de outubro,
no Sesc Quitandinha, e
a Prefeilura esleve pre-
senle um dos principais
apoiadores do evento
participando com pales-
tras. estandes e ativida-
des, como foi o caso do
simulador de asa delta.

Fonte e foto:
Ascom Petropolis
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Poder Legislativo
Camara Municipal de Duas Barras

Estado do Rio de Janeiro

Rua Wermelinger, 235 — Bairro: Centro — CEP: 28650-000 — Fone: (22) 2534-1112 — E-mail: cmduasbarras@gmail.com

TER DE RECEBI TO DE EXPED E MENT

NUMERACAO UNICA DE PROTOCOLO - NUP
01-000113/2023

CLASSIFICACAO/TIPO: PROJETO DE LEI MUNICIPAL

RECEBIDO EM: 14/09/2023

RECEBIDO POR: RONALD (DE ORDEM DO SR. PRESIDENTE)
INTERESSADO (S)

Gabinete do Presidente

RESUMO
Projeto de Lei — Dispde sobre a Criagdo de Cargos e Vagas para a Realizagdo de Concurso

Publico de Provas e Titulos para a suprir demandas da Administragdo Pablica Municipal e da

outras providéncias.

Do que, para constar, lavro o presente termo.

Duas Barras RJ, 14 de setembro de 2023.

Daoc 4

RONALD REAGAN RODRIGUES TOGNOLO
Data: 14/09/2023 17:26:10-0300

Verifigise em hitps:/ fvalidar.iti.gov.br

Ronald Reagan Rodrigues Tognolo
Matricula n® 90/129
CMDBRIJ-SETOR ADM. E COMPRAS
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= rarsy Documento assinado eletronicamente por RONALD REAGAN RODRIGUES TOGNOLO, AGENTE
h . ADMNISTRATIVO, em 14/09/2023, conforme Lei n. 14.063/2020 e Decreto n. 10.543/2020.

Remessa feita em: Destinatario: Recebido em: Assinatura:
14/09/2023 Gabinete Presidente 14/09/2023 [~
Inclusido em Pauta da Sessao de hoje dia IWOB para Leitura,
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& st' & EMENTA: DISPOE SOBRE CRIAGAO DE CARGOS E

\g@"v% VAGAS PARA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO TS
Q@s‘:‘;s}' DE PROVAS E TITULOS PARA SUPRIR DEMANDAS DA @g é”
) \c,gg"\ ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL e da oulras é,"éyg
2 o providéncias. s- =

O PREFEITO DE DUAS BARRAS, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara DO EM

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 05 OUT
223

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar o concurso publico de provas ou provas e
titulos, para provimento de cargos e preenchimento de vagas nas diversas Secretarias
Municipais.

Art. 2° - Ficam criados os cargos e as vagas, conforme discriminagao do anexo | parte integrante
desta Lei, com seus respeclivos vencimentos-base e cargas horarias, bem como as respectivas
atribuigbes, os quais somente poderao ser preenchidos pelos aprovados no CONCUrso publico
autorizado por esta Lei, que cumpram os requisitos de ingresso na carreira fixados de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo, cbedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo
final do certame, seguindo o Edital e demais atos regulamentares.

Art. 3° - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel uma vez por igual
periodo.

Art. 4° - As atribuicdes dos cargos mencionados nesta Lei e constantes no Anexo | estao
definidas no Anexo Il, o qual a integra, bem como no edital do concurso, ressalvado os cargos
de professor, os quais observardo as atribuigbes definidas em legislagdo municipal propria a eles
aplicavel.

Art. 5° - Para o cargo de Guarda Municipal serdo reservadas, no minimo, 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para as pessoas do sexo feminino.

Paragrafo unico. As vagas reservadas para pessoas do sexo feminino ndo preenchidas serdo
remanejadas para os demais candidatos.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial a Lei n° 1.350 de agosto de 2019.

o PEOUS g
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se *:e“\ib‘.;:;t. nﬁ_ﬂ“'““s
e

Duas Barras, setembro de

Fabricio Luiz Ui
Prefeito
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Anexo |
Lei Municipal n® 12023
Carga
Cargo Horaria | Vagas Salario Base

Auxiliar de Servigos Gerals 40 22 R% 1.342,87

Auxiliar de Servigos Publicos 40 09 R$ 1.342,87

Eletricista ¢ 40 01 R$ 1.342,87

Mecanico de Maquinas Pesadas 40 01 R$ 1.342,87

Monitor de Transporte Escolar 40 04 R$ 1.342,87

Motorista 40 05 R% 1.342,87

Operador de Maquinas 40 02 R$ 1.342,87

Pedreiro 40 03 R$ 1,342,87

Pintor 40 01 R$ 1.342,87

Serralheiro 40 01 R$ 1.342,87

o lretorsty®/ 40 | O RS 1.342,87
Agente de Coordenagao de Tumo © 40 03 R$ 1.443,54

Auxiliar de Creche © 40 12 R$ 1.443,54

Fiscal de Obras 40 01 R$ 1.443,54

Fiscal de Posturas “~ 40 02 R$ 1.443,54

Fiscal de Tributagdo * 40 01 R$ 2.000,00

Guarda Municipal 40 01 R$ 1.443,54

- Instrutor de Danga | 40 | 01 R$ 1.443,54
L Mae Social 40 03 R$ 1.443,54
Motorista Il 40 05 R$ 1.443,54

Oficial Administrativo 40 15 R$ 1.443,54

Orientador Social 40 02 R$ 1.443,54

Secretario Escolar 40 06 R3$ 1.443,54

Técnico Agricola 30 01 R$ 1.547,60

Técnico em Informatica © 30 02 R$ 1.547,60

Técnico em Seguranga do Trabalho © 30 01 R$ 1.547,60
Teécnico Tributario 30 01 R% 1.547,60

Arquiteto 20 01 R$ 2.793,08

Engenheiro Ambiental 20 01 R$ 2.793,08

Engenheira Civil 20 01 R$ 2.793,08

Engenheiro Florestal 20 01 R$ 2.793,08

Administrador 20 01 R$ 2.793,08

Contador 20 03 R$ 2.793,08
L Economista |20 01 R$  2.793,08
Procurador Municipal 20 | 02 R$ 2.793,08

Turismdélago 20 [ 01 R$ 2.793,08

Técnico em Satde Bucal 40 | o4 R$  1.547.60

- Instrumentador CirGrgico 40 | 01 R$ 1.547,60
Técnico de Enfermagem 30 ' 16 R$ 1.547,60

Técnico em Radiologia 24 | 04 R$ 1.647,60

Técnico em Laboratdrio 30 04 R$ 1.547,60

Técnico em Protese Dentaria 30 | 0O1 R3% 1.547,60

E 30 | 02 R  1.547.60

Técnico de Imobilizagac Orlopédica
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Assistente Social 20 || 05 R$ 1.721,31 J
Farmacéutico 20 | 02 R$ 172131

~ Fisioterspewa -~ | 20 o5 | R 172131 |
Fonoaudidlogo ~ 20 ﬁ 05 R$ 1.721,31
Musicoterapeuta 20 l 01 R$ 1,721,31
Nutricionista 20 | 03 R$  1.721,31
Psicdlogo 20 \ 04 R$ 1.721,31
Terapeuta Ocupacional 20 \ 04 R$ 1.721,31
Girurgiao-Dentista 2~ 20 | 08 R$  2.293.82
Médico Clinico 20 | 04 R  3.437,63
Médico Oftalmologista 20 | o R§  3.437,63
Médico Psiquiatra 20 | 01 RS 343763
Médico Radiologista 20 | 01 R  3.437,63
Médico Veterinario 20 | o1 R$  3.437,63
Médico Dermatologista 20 | o R$ 343763
Médico Gastroenterologista 20 | 01 R$  3.437,63
Médico Neuropediatra 20 ] 01 R% 3.437,63
B Médico Cirurgido Geral |~ 20 | o R$ 343763
Médico Ginecologista/Obstetra 20 | 01 RS  3.437.63
Médico Neurologista " 0 | o RS 343763
Médico do Trabalho 20 | 01 R$  3.437,63
Meédico Endocrinologista - 20 | o1 R$ 343763
Médico Pneumologista £ ~ 20 ‘ 01 R$ 3.437,63
Enfermeiro 0 ~ | 80 | 10 R 264081
Médico Plantonista 24 I| 11 R$ 8.164,38
Enfermeiro de ESF 40 \ 01 R$ 4.796,92
Médico de ESF 0 | 02 R$ 11.748,55
Orientador Educacional 25 02 R$ 2.500,90
Supervisor Educacional 25 | 01 R$ 2.500,90
Professor Il - Educ. Infantil - 1° Segmento - 22 L 06 R$ 2.431,31

| Professor|-LinguaPortuguesa | 16 . o1 | R$ 250090

Professor | - Matemética 16 | 01 R$ 2.500,90
Professor | - Histéria - 16 | o1 R$ 2.500,20
Professor | - Geografia - 186 1 03 R$ 2.500,90
Professor | - Artes 16 4 01 RS 2.500,90
Professor | - Ciéncias 16 | 01 R$  2.500,90
Professor | - Inglés 16 | 01 R$ 2.500,90
Professor | - Informatica 16 01 R$ 250090
 Professor|-EnsinoReligioso |16 | er | B 2800W
Professor | - Educagao Fisica 16 | 01 R$  2.500,90
Professor | - Musica 16 Ii 01 R$ 2.500,90
Professor | - Espanhol 16 i| 02 R$ 2.500,90

Duas Barras, setembro de
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Anexo Il ]
Atribuigbes
Lei Municipal n® 12023

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Fundamental Incompleto 5143-20
| REQUISITOS B

|

e Requisitos gerais definidos no Edital:
‘ « Conhecimento em produtos de limpeza e suas fungdes;

"DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumagéo e de zeladoria, nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigdes.

ATRIBUIGOES TIPICAS:
« a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:
« preparar e servir café e cha a visitantes dirigentes e servidores do setar;
« lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha,
« arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas

térmicas,

lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;

e manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

e auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produlos e a
efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

« auxiliar no preparo de refeices, lavando, selecionando e cortando alimentos;

« preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos

| pragramas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

« b)quando no exercicio de tarefas de lavanderia:

« lavar e passar roupas, observando o estado de conservagao das mesmas, bem como proceder ao controle
da entrada e saida das pecgas;

« ulilizar os produtos quimicos adequados aos materiais evitando danos;
verificar se ha pecas puidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas separando-as para enfrega a chefia para
providéncias;

« realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, colocagdo de botdes ou algas e

| outros definidos pela chefia;

« apresentar, diariamente, relatorio das pegas recebidas para lavagem e passagem e das pegas entregues
limpas e passadas;

« ¢) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

« percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos;

e limpar e arrumar as dependéncias e instalages de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condigdes de asseio requeridas;

« realizar a limpeza, desinfecgdo e higienizagéo de todas as dependéncias dos préprios municipais como a sede
da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatérios, as policlinicas, os hospitais,
os banheiros plblicos, enftre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais
temporariamente instalados para eventos, sequindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgao proprias
de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas & determinagao superiores;

s esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliano, no que couber, utilizando
materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os proprios municipais;
aplicar cera e lustrar ch@o e maveis;

e conservar banheiros e cozinhas, efetuar a reposigao de materiais como sabdo, saboneate, toalhas, panos de
mao, de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico:

« auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagao e desinfeccao de vidragaria — frascos, tubos de ensaios, baldes
e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinagao superior € observadas as normas
determinadas para o sefor;

« auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccao e organizagdo dos laboratérios de analises clinicas municipais,
arrumando estantes, armarios, depositos, transportando entregando e descarregando materiais, observando

- 4
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cuidado com materiais e produtos de acordo com as normas do setor;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-0s de acordo com as
determinagdes definidas:

coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais,
ensaca-lo adequadamente, e efetuar a disposicéo final do lixo conforme orientagéo superior;

coletar o lixo hospitalar ou de ambulatorios, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-0s
adequadamente & realizando sua disposigo final conforme orientagdo especifica recebida;

d) atribuigées comuns @ todas as areas:
verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imedialo a necessidade de reposigdo, quando for o caso,

« manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;
‘ e comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparas nas dependéncias, méveis e ulensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia,
‘ e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
« auxiliar no transporte de maleriais de construgéo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
l instrugoes recebidas;
e auxiliar no plantio, adubagem, irigagdo e colheita das hortas escolares;
‘ augxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, 0s prazos de validade dos
| alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao;
‘ « zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condigtes de uso, bem
como pela guarda e conservagao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades;
‘ e auxiliar as equipes de salude e vigildncia sanitéria no combate a vetores e zoonoses aplicando substancias
quimicas, conforme orientagéo, removendo entulhos, realizando a limpeza de locais;
‘ auxiliar em campanhas de vacinagac;
| respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;
‘ e executar outras atribuigbes afins. |
[ AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS
["FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Fundamental Incompleto 5143-20
REQUISITOS
s Requisitos gerais definidos no Edital;
DESCRICAO SINTETICA:
Encarregado de assegurar a limpeza e 3 conservagdo de espagos publicos, desempenhando fungdes como varrigao,
coleta de residuos, capina, pintura de sinalizagdes, apoio em obras, combate a vetores e engajamento em
campanhas de saude coleliva. Execula suas alribuigdes em conformidade com diretrizes de seguranga e ambientais,
mantendo a ordem no local de trabalho.
ATRIBUIGOES TIPICAS:

varrer ruas, pragas, pargues e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito;

percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher lixo, aparar o gramado de ruas,
vias expressas, pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em
latées, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragio manual e outros depositos adequados;

realizar larefas de separagao de lixo, por tipo de classificagéo do material, para beneficiamento futuro do
mesmo;

capinar terrenos e areas marginais para manutengao e conservagdo de vias urbanas e estradas;

incinerar ou fazer o despejo de lixo, entulhos, galhos de arvores, entulhos de capina e outros em cagambas
ou vazadouros;
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» limpar, raspar e lubrificar cagambas e depositos de lixo;
\ e limpar e desentupir ralos, caixas de passagem, rede de esgolo e de aguas pluviais e bocas-de-lobo;
e raspar e pintar meios-fios, pintar redutores de velocidade e troncos de arvores;
‘ « afixar sinalizagdo grafica em vias urbanas e estradas rurais, conforme orientagao recebida;
« fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas séplicas, esgolos, caixas de areias, pogos €
‘ tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos:
« abrir valas no solo, escavar fossos e pogos, extraindo terra, pedra e outros, utilizando ferramentas manuais
‘ apropriadas;
e auxiliar no assentamento de manilhas;
‘ « capinar e rogar terrenos e preparar areas para receber pavimentagéo ou encaibramento;
s quebrar pedras e pavimentos;
‘ « auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas ou ensaibradas;
« auxiliar na fabricagéo de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;
‘ « auiliar na construgéo e montagem de palanques & andaimes e outras obras;
e transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugoes

! recebidas;

carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

_ « substituir lampadas e fusiveis e efetuar manutencdo predial e consertos simples;

. auxiliar nos trabalhos de limpeza e manutengdo de cemitérios e no preparo de sepulturas, conforme

‘ orientagdo do profissional:

« auxiliar nos frabalhos de limpeza do depésito municipal mantendo-o em condigao de perfeita higiene bem
como alimentar os animais, conforme orientag&o superior,

« auxiliar no combate a vetores, conforme orientagdo recebida, aplicando substancias quimicas, realizando a

‘ limpeza e remogao de entulhos;

e  auxiliar em campanhas de combate a dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva animal e outras;

» auxiliar na captura de animais em vias publicas e no encaminhamento dos mesmos ao depdsito municipal
ou outros locais adequados;
comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenga nos locais em que houver problemas;
cumprir normas de seguranga, meio ambiente e salde;
utilizar equipamentos de protegéo definides pela Prefeitura e de acordo com as normas de seguranga do
trabalho;

« zelar pela conservagao e guarda dos materiais, feramentas e equipamentos que utiliza;
manter limpo e arrumado o local de trabalho;

| executar outras atribuigdes afins.

ELETRICISTA

FORMACAO EXIGIDA CBO

Ensino Fundamental Completo 9511-056

REQUISITOS

« Requisitos gerais definidos no Edital;
e Ter conhecimento de todes os itens e componentes da eletricidade;
» Desempenhar todas as técnicas essen ciais a atividade;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo, manutencao e operagao de
sistemas elétricos em instalagdes prediais, industriais & em semaforos, em baixa e alta tens&o.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

| « fazer instalar fiagao elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar quadros de
distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes
técnicas e instrugdes recebidas;
‘ « preparar as tubulagdes elétricas para passar a fiagao, bem como instalar os quadros de distribuigdo com suas
respeclivas protegtes;
| « preparar as instalagoes elétricas da rede de iluminagdo publica;




Rzm

PERPRE I TURA [ )

DUAS BARRAS

TaOR ¥R MALE FUETY

festar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatidao do trabalho
executado;

«  substituir fiagéo, reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o servigo de
‘ fluminag&o publica;
s instalar e ligar as luminarias das pragas publicas a rede elétrica da concessionaria local;
testar circuitos de instalagoes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;
« reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalagbes elétricas em condicoes de funcionamento;
e executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;
‘ « ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos,
| e  substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;
| e preparar os locais onde sé realizam eventos da Prefeitura para recebimento de energia elétrica, trazendo a
‘ fiagao até o palco para possibilitar a sonorizagao € colocando bocais e disjuntores em todas as barracas e
estandes ali localizados;
‘ e prestar assisténcia durante a realizacdo dos eventos organizados pela Prefeitura, para solucionar
_ imediatamente os problemas surgidos em decorréncia das instalagdes elétricas;
‘ « instalar semaforos, utilizando material adequado;
s substituir lampadas, placas eletronicas, focos, cabos e colunas dos semaforos a fim de manté-los em perfeito
‘ funcionamento;
e programar controladores semaféricos, inserinde equipamentos e dados, segundo arientagéo recebida;
‘ e instalar placas de sinalizagao fixando-as aos postes de energia elétrica municipal;
| e requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;
' e orientar e treinar as servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos do emprego, inclusive quanto
a precaugbes e medidas de seguranca;
e zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
« manter limpo e arrumado o local de trabalho;
‘ executar outras atribuigdes afins.
L
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
FORMAGAO EXIGIDA cBO
Ensino Fundamental Completo 9131-20
. REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas & regulagem, conserto, substituigdo de pegas ou
partes de maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

inspecionar maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmisséo, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

revisar, regular e efetuar ajustes e reparos que se fagam necessarios em motores, valvulas, bombas injetoras,
torque de cabegote, mancais, 6rgéos de transmisséo, diferencial e pecas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medigdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
condigdes de funcionamento;

revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e controle, e
outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento:

regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignigao, alimentagdo de
combustivel, fransmissao, direcéo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados,
para recondicionar o equipamenio e assegurar seu funcionamento regular;

regular e reparar conjuntos hidraulicos, embreagem principal e lateral, molas e tander das maquinas;

reparar ou substituir, quando necessario, material rodante;

controlar o material de consumo (pegas e acessorios). verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar reposi¢ao,

7
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s propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes;

. orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto
a precaugdes e medidas de seguranga;

= cumprir normas de seguranca, meio ambiente e salde;

e utilizar equipamentos de prote¢ao definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de seguranga do
trabalho;

« montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagoes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

o fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;
e manter limpo o local de trabalho;
e zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
e executar outras atribuigdes afins. - o e J
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Fundamental Completo 3341-15
REQUISITOS

s Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRIGAO SINTETICA

acompanhar alunos da rede municipal de ensino que utilizam o transporte escolar, auxiliando o motorista dentro e
fora do Onibus.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

= zelar pela seguranga dos alunos na travessia de ruas e avenidas;

« manter a disciplina e seguranga dos alunos dentro do transporte;

e observar eventuais anormalidades na situagéo dos veiculos, bem como o modo de diregdo do motorista
informando & chefia imediata;

« orientar os alunos quanto a comportamentos de seguranca e civilidade;
garantir a seguranga e o bem-estar dos alunos durante o transporle escolar, mantendo a disciplina e
prevenindo comportamentos inadequados, até a entrada na unidade escolar;

e auxiliar os alunos no embarque e desembarque do veiculo de transporte escolar, asseguranda que eles
entrem e salam com seguranca, acompanhando-os até a entrada da unidade escolar;

e verificar a lista de passageiros, conferindo a presencga e auséncia dos alunos, € comunicar quaisquer
alteragbes a equipe responsavel;

« manter uma comunicagao eficaz com o motorista e a escola, reportando quaisquer problemas ou incidentes
que possam ocorrer durante o transporte;

« garantir que os alunos sigam as regras de seguranca e comportamento durante a viagem, promovendo um
ambiente seguro e respeiloso,

e preslar assisténcia basica em caso de pequenos incidentes ou mal-estar dos alunos, como aplicagio de
curativos ou auxilio em situagdes de enjoo;

« oferecer suporle especifico para alunos com necessidades especiais, garantindo sua inclus@o e seguranga
durante o transporte;

s familiarizar-se com as rotas e itinerarios do transporte escolar, assegurando gque o trajeto seja seguido
corretamente;

« verificar regularmente o estado de limpeza e conservacdo do veiculo, relatando qualquer necessidade de
manutengao ou reparo;

« estabelecer uma relagdo de confianga com os pais ou responsaveis pelos alunos, mantendo-0s informados
sobre o transporte e resolvendo questées pertinentes;

« participar de treinamentos & reunides de capacitagdo para se manter atualizado sobre as praticas de
seguranga e procedimentos do transporte escolar;

« agir de forma adequada em situagGes de emergéncia, como acidentes de trénsito ou outras ocorréncias,
sequindo os protocolos estabelecidos;

s manter registros precisos e documentar incidentes, comportamentos inadequados ou qualquer outra situagao
relevante durante as viagens;
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‘ e contribuir para a criagao de um ambiente ce transporte escolar seguro e agradéavel, promovendo uma
experiéncia positiva para os alunos:

‘ « trabalhar em equipe com o motorista e outros monitores para garantir um servico de transporte eficiente e

| seguro;

‘ e executar outras atribuigdes afins.

T MOTORISTA

!

l _

"FORMAGAO EXIGIDA cBO
Ensino Fundamental Completo 7823-05

REQUISITOS

« Requisitos gerais definidos no Edital;
« Habilitagdo na categoria correspondente ao veiculo a ser conduzido, conforme art. 143 e seguintes do Codigo
Nacional de Transito — Lei 9.503/97 - Categoria “C;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende 0S ¢argos que se destinam a dirigir velculos automotores de transporte de passageiros, pequenos, ou de
transporte de cargas leves.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

« verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la, a chefia imediata,
quando do término da tarefa;

« verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre
oufros;
dirigir automéveis, e demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas;
conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugdes especificas;

e verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel do éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

« verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o
transporte de cargas;

« orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados;

« zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabivels na prevengdo ou solugac de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros velculos;

e orientar o carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos as pessoas e aos materiais transporiados;

« zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cablveis na prevengao ou solugao de gualguer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

s fazer pequenos reparos de urgéncia;

e« manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-0 a manutencdo sempre que
necessario;

e observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a guilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

« recolher o velculo apos o servigo, deixando-e corretamente estacionado e fechado;

e executar outras atribuigoes afins.

—_— >
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OPERADOR DE MAQUINAS

"FORMAGAO EXIGIDA ' CBO

Ensino Fundamental Completo 7151-25

REQUISITOS

« Requisitos gerais definidos no Edital;
e Habilitagéio na categoria correspondente ao equipamento/maquina a ser conduzido(a), conforme arl. 143 e
seguintes do Cédigo Nacional de Trénsito — Lei 9.503/97;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende oS cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, arela, cascalho e similares.

["ATRIBUIGOES TIPICAS:

« operar motoniveladores, carregadeiras, rolo compactador, pa mecénica, patrol e outros, para execucdo de
servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao, conservagao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros.

e operar reboque e outras maquinas pesadas, para execugao de servigos de carregamento e descarregamento
de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

e conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor & manipulando os comandos de marcha e diregao, para
posiciona-la confarme as necessidades do servigo;

s operar mecanismo de tragao e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

e zelar pela boa gualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes € efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta EXecugdo;

« pbr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes;

s limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as inslrugdes de manutengao do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

e efeluar pequenos reparos, ulilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

s acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maguina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

« anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

e executar outras atribuicdes afins.

PEDREIRO

FORMAGAO EXIGIDA CBO

Ensino Fundamental Incompleto 7152-10

REQUISITOS

s Requisitos gerais definidos no Edital;

| DESCRIGAO SINTETICA
| compreende o0s carges que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, concrelo e revestimentos em geral. J
|

10




PINTOR

FORMAGAO EXIGIDA CBO
‘ Ensino Fundamental Incompleto 7166-10
REQUISITOS ]

Requisitos gerais definidos no Edital;

|
["DESCRIGAO SINTETICA

‘ compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de preparagao e pintura de superficies diversas.

[TATRIBUIGOES TIPICAS

executar servigos de pintura em paredes, portdes, méveis e outras superficies;

limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos,
quando for o caso;

retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

preparar o material de pintura, misturando tintas, dleos e substancias diluentes e secantes em proporgdes
adequadas, para obtera core a qualidade especificadas;

pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe;

zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

executar outras atribuigdes afins.

ATRIBUIGOES TIPICAS: ((r {0 (.0

executar servicos de construgdo, manutengao e demolicao de obras de alvenaria:

preparar argamassa e concreto;

construir alicerces, empregando pedras ou cimenlo, para formecer a base de paredes, muros e construcées
similares;

assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares,
de acordo com instrugdes recebidas;

¢ aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagoes;
e construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagoes e instrugoes recebidas, para
possibilitar a instalagéo de maquinas, postes e similares;
«  construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto bem como caixas de concreto para colocagdo de
bocas-de-lobo;
e executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios;
« montar tubulacdes para instalagoes elétricas;
e orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe;
s zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
« manter limpo e arrumado o local de trabalho;
e requisitar o material necessario & execugao dos trabalhos;
e executar outras atribuigdes afins.
SERRALHEIRO
|
FORMAQAO EXIGIDA CBO
| Ensino Fundamental Incompleto 7244-40

‘ REQUISITOS
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‘ « Requisitos gerais definidos no Edital; —‘

[ DESCRIGAO

‘ compreende 0s cargos que se destinarn a recortar, modelar ou trabalhar de outra forma barras de materiais ferrosos
‘ e nao-ferrasas, para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.

ATRIBUIGOES TIPICAS

e estudar a pega a ser fabricada, analisando o desenho, modelo, especificagbes ou outras instrugoes, para
selecionar o0 material a ser utilizado na confecgao;

« preparar modelo da pega a ser fabricada, reproduzindo o desenho da mesma, com a utilizagao de tintas ou
outros materiais apropriados;

e executar o tragado, serradura ou perfuragdo do material, utilizando escala, esquadro, serras, furadeira ou
outros equipamentos, para possibilitar a confecgao da pega,

e encerar na forma as pegas componentes, desdobrando-as ou curvando-as a frio ou a quente, para dar ao
conjunto a estrutura desejada;

« montar e fixar as diferentes partes da pega, utilizando rebites, parafusos e soldas, para obter a estrutura
projetada;

e instalar as ferragens da esquadria, porta, portdo, grade ou pegas similares, como trincos, dobradigas,
puxadores e fechaduras, fazendo os ajustes necessarios e utilizando ferramentas apropriadas, para completar
a montagem das pegas;

« orientar e trinar os servidores que auxiliem na execugao dos trabalhos tipicos da classe,;

e zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamento que utiliza;

TRATORISTA

FORMAGAO EXIGIDA cBO

Ensino Fundamental Completo 6410-15

REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital,

« Habilitagéo na categoria correspondente ao equipamento/maquina a ser conduzido(a), conforme art. 143 e
seguintes do Codigo Nacional de Transito — Lei 8.503/97;

DESCRIGAO SUMARIA

compreende os cargos que se destinam a operar tratores montados sobre rodas para carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

« operar tratores, para execucao de servigos de carregamento e descarregamento de material, rogada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

« retirar cagamba de lixo das ruas, levando-as para local predeterminado pela Prefeitura;

s conduzir @ manobrar a maquina, acionando o motor & manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

s operar mecanismos de tragéo e movimentagdo dos implementos da maguina, acionando pedais e alavancas
de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos;

e zelar pela boa qualidade do servigo, controlando © andamento das operagbes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

\ s por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes;

| s limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugoes de manutengéo do fabricante, bem

| como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; J
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e efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do

‘ equipamento; )

‘ e acompanhar oS Servigos de manutengao preventiva e corretiva da maqguina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios,

| e anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os irabalhos realizados, consumo de

| combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

‘ o executar outras atribuigoes afins.

.
AGENTE DE COORDENAGAO DE TURNO T
FORMAGAO EXIGIDA cBO
‘ Ensino Médio Completo 3341-10
REQUISITOS
s Requisitos gerais definidos no Edital;

‘ DESCRICAO SINTETICA

‘ compreende os cargos que tém como atribuigdo acompanhar os alunos, zelar pela ordem e manutengao das unidades
| escolares e cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias, proximidades da escola e durante o transporte escolar.

["ATRIBUIGOES TIPICAS:

e Zelar pelo cumprimento do harario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horéarios destinados ao
recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando a formagao

| dos alunos e sua entrada em sala de aula;

‘ « fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagéo para a retirada da crianga ou se a

mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

« contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagbes;

s supervisionar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horarios

‘ de recreio;

e entregar pautas de presenca, mensagens especiais, notas e bilnetes em sala de aula certificando-se do
recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenca antes que as aulas se encerrem para devolve-
las & Secretaria;

« permanecer em sala de aula, mantendo a disciplina e aplicando atividade determinada pela autoridade
superior da escola até a chegada de professor ou até que seja providenciada a substituigdo do professor
ausente;
‘ s supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo & harmonioso;
e acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutencao da disciplina e
‘ assegurando a seguranga dos alunos;
‘ « acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;

« providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar ao término das atividades;

e fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informagdes e
‘ efetuando encaminhamentos, examinando autorizagbes, para garantir a seguranga do local:
| e praticar os atos necessarios para impedir a invasao da unidade escolar, inclusive solicitar ajuda da guarda
‘ municipal ou policial quando necessaria;
supervisionar a distribuig&o da merenda escolar,
zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;
comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas,
contatar, quando necessario, 0rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorTo;

percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas,

‘ janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe parecam
| suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

« coordenar a execugdo de servigos de manutengao mobiliaria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis,
‘ tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de

paredes, grades. entre outros;

I e cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar
| e passeios;
| = inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar;
orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios;
| « ouvir reclamagdes e analisar e relatar fatos;

L]
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e prestar apoio as atividades académicas, higiene e alimentacao;
l o controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de
‘ recreacdo, definindo limites nas atividades livres;
providenciar manutengao dos espacos utilizados em suas atividades.
‘ « verificar as condigdes de operagao dos portdes e portas;
e executar outras atribuigoes afins.

« AUXILIAR DE CRECHE
‘ FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Médio 3311-10

'REQUISITOS

s Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a, sob supervisao direta, cuidar das criangas nas creches.

ATRIBUIGOES TIPICAS

« promover, nos horérios determinados e em eventualidades, a higiene corporal e bucal das criancas, dando
banho, frocando fraldas e roupas, entre outras agbes relacionadas aos servigos de creche;

s cooperar € participar das atividades das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado
ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas creches;

e dar apoio aos professores na realizagao de projetos e de atividades extraclasse;
o alimentar as criangas de acordo com a faixa etaria e conforme orientagdo recebida,
« orientando-as quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigoes;
« auxiliar nas atividades ludicas, recreativas, esporiivas e artisticas;
« colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades promovidas nas creches do
Municipio;
« manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando a limpeza das salas, materiais e utensilios utilizados;
« receber e entregar as criangas aos seus respectivos responsaveis nos hararios de entrada e saida da creche;
« preencher relatorio a fim de informar os fatos ocorridos e medidas tomadas;
« conservar sempre limpos os brinquedos, instrumentos, utensilios e demais materiais de trabalho;
L e executar outras atribuigbes afins.
( FISCAL DE OBRAS
FORMAGAO EXIGIDA CBO
! Ensino Médio Técnico completo em Edificagoes. 7102-05
REQUISITOS

« Requisitos gerais definidos no Edital;
« Registro no respectivo Conselho de Classe,
‘ e Desejavel Habilitagao na categoria correspondente a0 veiculo a ser conduzido.

DESCRIGAO SUMARIA

‘ compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que
‘ regem as obras publicas € particulares.

U
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FISCAL DE OBRAS
ATRIBUICOES TIPICAS:

« verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;
exercer o poder de policia urbanistica nas situagdes em que se verifique o descumprimento das normas de
licenciamento de atividades, feiras e construgéo ou das exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de
infragao e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o exigir

« verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias
e o estado de conservagae das paredes, telhades, portas e janelas, a fim de opinar nos processos quando
solicitado;

« verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo onde houver indicios de desacordo com as normas
vigentes,

« verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao, bem como a carga e descarga de
material na via publica;

« verificar a existéncia de “habite-se" nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofride obras;

« acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigao;

e inspecionar a execugao de reformas de imoveis municipais;

« coletar dados para a atualizagéo do cadastro urbanistico do Municipio;

= verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, em
face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

« verificar as licengas de ambulantes e fiscalizar o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que néo
possuam a documentagdo exigida;

s verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos gquanto a permissao para cada tipo de
comércio, bem como quanto 4 observancia de aspectos estélicos;

= inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas ac
licenciamento/autorizagdo de funcionamento, & localizagdo, 2 instalagao, ao horario e 4 organizagéo;

« verificar a regularidade da exibig3o e utilizagdo de anincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

e verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;

s verificar, além das indicagdes de segurancga, o cumprimento da legislagao relativas a fabrico, manipulagao,
depésito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

« tomar providéncias, comunicando ao 6rgéo responsavel, para apreender por infragéo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados pu abandonados em ruas e logradouros ptblicos;

[ « verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em oufros
locais;

s verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros puiblicas;

s verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos pulblicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentagio de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

s fiscalizar as areas pertencentes a8 Municipalidade impedindo sua ocupacgao;

« adotar as providencias necessarias para cada caso, com base na Lei pertinente para que as areas e terrenos
baldios sejam mantidos limpos, de forma a evitar transtornos a comunidade:;

s preencher fichas cadastrais para manter o cadastro de contribuintes devidamente atualizado;

e acompanhar e fiscalizar a execugdo de multiplos servigos realizados nas vias publicas para verificar o
cumprimento da Lei e evitar danos ao patrimonio publico;

e orientar os municipes quanto aos procedimentos e impedimentos legais para que ndo cometam infrag6es sob

| a alegagao de desconhecimento das leis;
i e orcar servigos a ser contratado pela Prefeitura, acompanhando sua realizacdo e informando ao setor
| competente para efeito de pagamento;

e executar croguis e anotagbes em projetos arquitetonicos,

« fotografar local e obras para anexar em processos e orgamentos;

e intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relalivas aos violadores da legislagéo
urbanistica;
instruir processos ou apurar denuncias e reclamacgoes;
emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades enconltradas;

» utiliz{af equipamentos de proteg&o individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execucgéo das
larefas;

e articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;

« contatar, quando necessdrio, 6rgéos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

e instruir processos administrativos por infragao verificada pesscalmente;

e emitir notificagdes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio urbano;

« atender ao contribuinte, informando sobre taxas, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

»  orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao de obras e urbanistica concernente a obras

publicas e particulares;
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FISCAL DE OBRAS

fiscalizar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes
sanitarias e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de autorizar processos de
concessao de carta de habitag@o (habite-se) e aceitagao de obras;

inspecionar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando, autuando, embargando ou
interditando as que ndo estiverem providas de competente autorizagéo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

embargar e interditar obras que estejam em desacordo com as normas vigentes ou projeto licenciado para
construcao;

fiscalizar a colocagao de andaimes e tapumes nas obras em execugao;

acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigéo;
verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagées do
mesmo estdo cumpridas;

notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagao aos violadores das
leis, normas e regulamentos concernentes as obras piiblicas e particulares;

informar a chefia imediata dados relativos a construgao, demoligao de imoveis e outras informagoes relevantes
verificadas durante no exercicio de atividade de fiscalizagao, bem como elaborar relatorio sobre os fatos,
quando solicitado;

fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas verificando se as mesmas
estdo de acordo com a legislagao urbanistica do Municipio e com os projetos apresentados;

vistoriar e fiscalizar, juntamente com técnicos e fiscais de outras areas, construgdes industriais e comerciais,
emilindo pareceres, laudos técnicos e embargando, notificando e autuando agueles em desacordo com
projetos apresentados ou legislagao em vigor;

auxiliar na realizagdo de pesguisas de campo e coletar e fornecer dados para a atualizagédo do cadastro
urbanistico e fiscal do Municipio;

formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagéo, tornando-os
mais eficazes; :

realizar plantges fiscais de acordo com escala definida pela chefia e emitir relatdrios sobre os resultados das
fiscalizagoes realizadas;

articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario;
redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo
executados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes elou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aoc Municipio;

realizar oufras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional;

conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de
suas alividades;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das atribuigées tipicas do cargo;

executar outras atribuigbes afins,

FISCAL DE POSTURAS

FORMAGAO EXIGIDA

Ensino Médio Completo.

CBO

2545-05

REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;
+ Desejavel Habilitagdo na categoria correspondente ao veiculo a ser conduzido;
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FISCAL DE POSTURAS

Conhecer a Legislagdo municipal correlata & sua atividade;

TATRIBUICOES TIPICAS

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que
regem as posturas municipais.

exercer o poder de policia urbanistica nas situagées em que se verifigue o descumprimento das normas de
licenciamento de atividades, feiras e construgdo ou das exigéncias processuais, notificando, lavrando auto de
infragdo e definindo a penalidade cabivel, para os casos em que o nivel de complexidade o exigir;

verificar a colocagao de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de
material na via publica;

acompanhar os arquitstos e engenheiros da Prefeitura nas inspegoes e vistorias realizadas em sua jurisdigéo;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, em
face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

verificar as licengas de ambulantes e fiscalizar o exercicio desse tipo de comércio por pessoas gue nao
possuam a documentagdo exigida;

verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de
comércio, bem como quanto & observancia de aspectos estélicos;

inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas ao
licenciamento/autorizagdo de funcionamento, a localizag&o, & instalagao, ao horario e a organizagao;
verificar a regularidade da exibi¢éo e utilizagéo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos;

verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagao,
depésilo, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;
tomar providéncias, comunicando ao érgéo responsavel, para apreender por infragio, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

verificar o licenciamento para realizacédo de festas populares em vias e logradouros publicos;

verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetéaculos plblicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado,

fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacgao;

adotar as providencias necessérias para cada caso, com base na Lei pertinente para que as areas e terrenos
baldios sejam mantidos limpos, de forma a evitar franstornos 4 comunidade;

acompanhar e fiscalizar a execugdo de multiplos servigos realizados nas vias pablicas para verificar o
cumprimento da Lei e evitar danos ao patriménio publico;

orientar os municipes quante aos procedimentos e impedimentos legais para que ndo cometam infragdes sob
a alegacao de desconhecimento das leis;

orcar servicos a ser contratado pela Prefeitura, acompanhando sua realizacdo e informando ao setor
compelente para efeilo de pagamenlo;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais;

instruir processos ou apurar denuncias e reclamagoes;

emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;

utilizar equipamentos de protego individual bem como zelar pelas normas de seguranca na execugdo das
tarefas,

articular-se com outras dreas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario,

contatar, quando necessario, érgéos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

instruir processos administrativos por infragao verificada pessoalmente;

emitir notificagoes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio urbano;

atender ao contribuinte, informando sobre taxas, processos e oulros assunlos relacionados com seu trabalho;
formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os
mais eficazes, !

realizar plantdes fiscais de acordo com escala definida pela chefia e emitir relatorios sobre os resultados das
fiscalizagoes realizadas,

articular-se com fiscais de outras areas, bem coma com as forgas de policiamento, sempre que nNecessario,
redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao
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FISCAL DE POSTURAS

executados;

« elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo;

« participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua érea de atuacéo;

s participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas de capacitagéo e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municlpio;

e realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional;

e conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de
suas allvidades;

e orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo das atribuigdes tipicas do cargo;

e realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagao profissional.

FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Superior Completo. 2544-10
REQUISITOS

* Requisitos gerais definidos no Edital;
e Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;
= Desejavel Habilitagdo na categoria correspondente ao veiculo a ser conduzido.

DESCRIGAO SINTETICA

| Compreende o cargo que se destina a fiscalizar tributos, realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes
pessoas fisicas e juridicas, elaborando estudos sobre a politica de arrecadagio, langamento e cobranga de tributos
municipais, lavrando notificagdes, autos de infragéo e outros termos pertinentes.

ATRIBUIGOES TiPICAS:

o fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentlos fiscais e contabeis, nos
registros de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, do Municipio;

e augxiliar na realizagéo de estudos sobre politica de arrecadagéo, langamento e cobranga de tributos municipais,
com vistas & difusdo da legislagao em vigor;

e ajudar na coleta de dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e
outras fontes, tendo em vista a identificagdo de contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras
irregularidades passiveis de langamentos e homologagao;
lavrar notificacdes, autos de infragao, termos de fiscalizagio e termos de encerramento de agao fiscal;
lavrar termos de apreenséo de livros e documentos fiscais;
fiscalizar os servigos prestados eventualmente em eventos em geral, shows, circos, teatros, publicidade e
outros;
fiscalizar a exatidao da cobranga realizada concernente ao imposto sobre servigos;
conferir dados do recolhimento do imposto de prestagdo de servigos por suas aliquotas, bem como da taxa
de vistoria e de licenga de localizagao;

e realizar vistorias em iméveis para apurar base de calculo para efeito de lavramento e cobranga de impostos;

s parlicipar de pericias técnicas para avaliagdo de imdveis levantando os valores de mercado e valendo-se da
legislagdo em vigor para estimar valores para efeito de calculo do Imposto de Transmiss&o de Bens Imoveis-

| ITBI,

s participar, juntamente com técnicos da érea, das revisdes e atualizagées do cadastro técnico imobiliario e
fiscal para efeito de avaliagdo e revisao de valores venais para efeito de célculo do Imposto Predial e Territonal
Urbano - IPTU; .

e participar do exame e despacho de processo de solicitacao de prorrogagéo de prazo para pagamento de
tributos e taxas;
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participar da emissdo de pareceres sobre normas de direito tributario e financeiro, nos recursos interpostos
pelas empresas autuadas;

participar dos despachos de processo de infragao, notificagéo e outros;

providenciar a expedicdo de notificagbes e intimagdes, por meio de memorando cu outras formas de
correspondéncias;

orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislagio Tributaria Municipal;

atender aos contribuintes do ISSQN, prestando informagdes e esclarecimentos;

participar, com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos problemas de arrecadagao e fiscalizagdo do
Municipio;

redigir relatério das atividades fiscais;

aplicar leis e regulamentos relativos a sua érea de atuagao;,

participar de reunides e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando solugoes;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de bens patrimoniais do Municipio, tais como: documentas,
equipamentos, instrumentos e demais materiais de uso diario, colocado & disposigao do servidor fiscal;
instruir processos de contencioso fiscal, sempre que determinado pelos 6rgéos julgadores, bem como pelo
Secretario de Finangas;

sindicar, fiscalizar e instruir os processos de encerramento de atividades dos contribuintes pessoas juridicas;
sindicar e langar por estimativa os contribuintes prestadores de servigos, cujas atividades desenvolvidas,
estardo sujeitos a enquadramento pela Divisdo do ISSQN;

planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagao, acompanhando e
avaliando as agoes desenvolvidas, elaborando relatorios e fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de
novas politicas de agdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidos;

participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéao;

elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua area de atuagao;
realizar estudos e sugerir medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas de capacitacao e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de educagéo
continuada;

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

participar de atividades em equipes multidisciplinares;

desenvolver atividades em parceria com as varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento
dos programas executados pela mesma;

gerenciar agoes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e
sua execugdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos
prestados aos usudrios;

acompanhar a execugao de projetos executados por terceiros;

desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

desenvolver atividades relacionadas a utilizagéo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execugdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o
atendimento, a melhoria dos servigos, redugdo dos custos e, em consequéncia obter maior eficiéncia,
efetividade e eficacia dos servigos prestados & populagéo;

exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

ufilizar equipamentos de protegdo individual no desenvolvimento de suas atribuigées bem como orientar os
auxiliares na utilizacao dos mesmos;

manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente
sua equipe na resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuérios;

participar das atividades de treinamento e capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura;

orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho de
suas atividades;

realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagao profissional.
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GUARDA MUNICIPAL

FORMAGAO EXIGIDA o  TeBOo

Ensino Médio Completo 5172-15

REQUISITOS

» Requisitos gerais definidos no Edital

+ Possuir aptidao fisica, mental e psicologica; e

+ |doneidade moral comprovada por investigagéo social e certides expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

» Possuir capacitagdo especifica na forma da Lei 13.022/2014;

+ Habilitagdo na categoria correspondente ac veiculo a ser conduzido, conforme art. 143 e seguintes do

Codigo Nacional de Transito — Lei 9.503/97;

DESCRIGAD SINTETICA

Compreende os cargos gue se destinam a orientar e executar, sob superviséo, a protecao de bens, trénsito, servigos
e instalagdes municipais, bem como apoiar as tarefas da Prefeitura que envolvam o exercicio do poder de policia
adminislraliva e oulras que lhes sejam atribuidas.

ATRIBUIGOES TIPICAS

e realizar o patrulhamento preventivo permanente no territérioc do municipio, por meio de viaturas, bicicletas ou
assemelhados e em deslocamentos a pe, para a protegac da populagdo, agindo junto a comunidade
abjetivando diminuir a violéncia e a criminalidade, promovendo 2 mediagdo dos conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidad3os;

« prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais, priorizando a
seguranga escolar;

e apoiar e garantir as acdes de fiscalizagdo do municipio na aplicagdo da legislagéo relativa ao exercicio do
poder de policia administrativa;
garantir a preservagao da seguranca e da ordem publica nos eventos realizados no municipio;
estar presente, quando solicitado, nas operagdes e servigos de responsabilidade do municipio;

« cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores, interagindo permanentemente com a
populagéo local, detectando seus anseios e solicitagdes;

* registrar aos seus superiores as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

» atuar na operag3do de sistemas de videomonitoramento, monitoramento e vigilancia em vias plblicas;

« auxiliar nas agoes de defesa civil, sempre que requerido pelo 6rgdo competente e que estiverem em risco:
vidas, bens, servigos e instalagbes municipais e, em outras situagdes, a critério do prefeito municipal,
orientado pelo secretérioc municipal de defesa social;

« auxiliar no planejamento, coordenagéo e implementagéo das atividades de prevencgédo e combate a incéndios
no proprio municipio, como medida de primeiro esforgo, antecedendo a atuagao do corpo de bombeiros militar
do espirito santo;

« oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas de risco, na promogéao de campanhas educativas,
orientagado e regulamenta¢do de procedimentos, bem como prevenir, socorrer e assistir as populagbes
alingidas;

« desempenhar outras atribuigbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

e ter sempre em seu poder os equipamentos necessdrios para o exercicio de sua fungdo, além dos
equipamentos de protecao individual fornecidos pela administracdo municipal;

= em casos de excepcional necessidade, apoiar o 6rgdo de transito na orientagdo do transito de veiculos e
pessoas em vias e logradouros publicos;

s articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua
jurisdigao;

« comunicar ao seu setor de trabalho, pelo meio mais rapido possivel, qualquer ocorréncia grave sobre a qual
tenha providenciado ou cuja intervengao exceda aos limites de sua competéncia;

« prestar socorro as pessoas acidentadas, providenciando pronta assisténcia médica;

e compenetrar-se da responsabilidade gue Ihe cabe como mantenedor dos bons costumes, da seguranga e da
ordem publica;

= guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

« zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

s realizar procedimentos adequados para execugdo de bloqueios e canalizagbes, desvios e operagdo de
equipamentos de controle semaforico;

« providenciar junto ao érgdo competente a remogao de veiculos avariados e outras barreiras que se constiluam
em risco de acidentes em vias publicas;

¢ conduzir, com exclusividade, as viaturas da guarda municipal durante o servico e zelar pela limpeza,
conservacao e manutengao das mesmas;
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INSTRUTOR DE DANGA
e  executar outras atribuicoes afins
FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Médio Completo. 2628-30

REQUISITOS

» Requisitos gerais definidos no Edital;

»  Experiéncia profissional comprovada, de, no minimo, 01 (um) ano.

DESCRIGAO SINTETICA

compreende 0s cargos que se destinam a organizar aulas de danca em diversos estilos, promovendo a expressao
artistica, coordenagao motora e bem-estar dos participantes.

ATRIBUICOES TIPICAS

= ensinar técnicas de danca, improvisacgao, criagdo, composi¢ao e andlise do movimento, executando a danca
através de movimentos preestabelecidos ou nao, optando pela danga classica, modema, contemporanea,
folclérica, popular ou de shows;

=  executar atividades com a equipe cenotécnica - figurino, som, iluminagéo, magquiagem e efeitos especiais
entre outros -, demonstrando capacidade de trabalhar em equipe;

* organizar roteiros e/ou estruturas coreograficas , criando movimentos com as varias linguagens da danga,
utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos , valendo-se para tanto de musica, texto ou qualquer
estimulo especifico, optando por quais técnicas corporais serdo utilizadas e transmitindo aos artistas a forma,
a movimentagdo, o ritmo, a dindmica, a postura e a interpretagdo necessdrias para a execucio da arte,
podendo dedicar-se também a preparagao corporal dos artistas e ainda procedendo investigagéo pertinente
sobre o tema selecionado, inclusive em outras areas artisticas;

¢ desenvolver consciéncia cinesiolégica, demonstrando conhecimento dos componentes do espetaculo
(cenario, luzes, som, efc.), configurando esteticamente os elementos da danga demonstrando sensibilidade
artistica e habilidade para trabalhar com maquiagem e aderecos;

= transportar as ideias. imagens e sensagdes para a linguagem coreografica, imprimindo intengdes, sensagoes
& emogoes, dando qualidade dramatica ao movimento e expressando imagens através do corpo:

* manter o corpo tecnicamente preparado, experimentando agoes, passos, gestos e movimentos, interagindo
fisicamente com os parceiros da danga, ensaiando e dangando;

¢ plansjar e ministrar aulas de danga em diferentes estilos, adaptando o contetdo para diferentes niveis de
habilidade e idades dos participantes.

= promover uma atmosfera positiva e inclusiva nas aulas, encorajando a express&o individual e respeitando as
diferencas.
ensinar técnicas de danga, movimentos coreografados e praticas de aquecimento e alongamento.

* avaliar o progresso dos participantes e fornecer feedback construtivo para apolar seu desenvolvimento.

+ colaborar com outros membros da equipe da Prefeitura e parceiros da comunidade para coordenar eventas,
apresentaces e atividades relacionadas a danca.

* manter-se atualizado sobre as tendéncias e desenvolvimentos na drea da danga, buscando constantemente
aprimorar suas habilidades e conhecimentos.

e zelar pela seguranca dos participantes durante as atividades de danca, garantindo que o ambiente seja
adequado e que sejam seguidos os procedimentos de seguranga,

=  executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MAE SOCIAL

FORMAGAO EXIGIDA CBO

Ensino Médio 5162-15

REQUISITOS
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e Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende 0s cargos que se destinam a tomar conta das criangas nas Unidades de Educagéo Infantil, sob
supervisao direta, bem como conservar e arrumar as dependéncias de seu local de trabalho.

ATRIBUIGOES TIPICAS

« cuidar de todos os servigos domésticos relativos as criangas que estdo na Unidade de Educacao Infantil,
sob imediata orientacéo e supervisdo do responsavel pela Unidade;

« cuidar da higiene das criangas para assegurar-lhes asseio e boa apresentagao, escovando os dentes,
penleando cabelos, verificando a presenga de piolhos e sarna como rotina, dando banho e trocando as
roupas, sempre que Necessario,

e limpar os bebés com gentileza e atengdo, trocando fraldas e realizando o asseio completo de forma a

proporcionar-lhes conforta e evitar assaduras;

alimentar criangas que necessitem ajuda e auxiliar as demais nos horérios de refeicao;

ninar as criangas com carinho e colocé-las para repouso em hordrios definidos;

servir merendas e refeigdes as criangas, auxiliando-as quando necessario;

colaborar nas atividades de recreagdo com as criangas, sob orientagdo do profissional da area;

ministrar, de acordo com prescrigdo médica e orientagio e treinamento recebidos, remedios e tratamentos

que ndo exijam conhecimentos especializados;

s realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou vbservando
prescrigoes estabelecidas;

+ participar de atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando-os e assistindo-os no horario destinado ao
recreio e outras atividades extra classe desenvolvidas nas Unidades de Educagao Infantil;

« colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas Unidades
de Educacdo Infantil @ nos centros comunitarios do Municipio;

« lavar, passar, costurar e consertar as pegas de roupa de uso das criangas e das Unidades de Educagéo
Infantil;

« comunicar, de imediato, qualquer alteragdo percebida na saiide ou comportamento das criangas;
« conservar sempre limpos os brinquedos, instrumentos, utensilios e demais materiais de trabalho;
s varrer, limpar, lavar e arrumar as dependéncias das Unidades de Educag&o Infantil;
« receber e entregar as criangas aos seus respectivos responsaveis;
s« execular outras atribuicdes afins.
MOTORISTA Il
FORMAGAQ EXIGIDA CBO
Ensino Médio Completo 7823-05
REQUISITOS

« Requisitos gerais definidos no Edital;
« Habilitagdo na categoria correspondente ao veiculo a ser conduzido, conforme art. 143 e seguintes do Cdédigo
Nacional de Transito — Lei 9.503/97 - Categoria “D";
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DESCRIGAQ SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, principalmente
com mais de oito passageiros, ou cargas e conserva-los em perfeitas condigées de aparéncia e funcionamento.

ATRIBUICOES TIPICAS

dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos de transporte de passageiros, micro-6nibus, onibus para
transportes de escolares e demais passageiros, caminhdes e demais veiculos automotores de transporte de
cargas. bem como dirigir ambulancias para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente
ou nao, dentro ou fora do Municipio;

verificar diariamente as condicées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.;
verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa;

zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugao
de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros velculos;
entregar documentos, encomendas, e outros, cerlificando-se de que o destinatario receba o material,
registrando e colhendo assinaturas no livro de protocalo;

transportar autoridades, convidados da Prefeitura e servidores, verificando o melhor trajeto para chegar ao
destino e observando os horarios, normas de seguranga e de cortesia e mantendo sigilo sobre os assuntos
lratados pelos passageiros durante o transporte;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e exlemamente, e em condigoes de uso, levando-0 @ manulengao sempre que
necessario,

observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas eslabelecidas, a quilomelragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

recolher o veiculo apds o servico, deixando-0 corretamente estacionado e fechado;

conduzir os servidores da Prefeilura, em lugar e hora delerminados, conforme ilinerario estabelecido ou
instrugtes especificas;

auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas & roleiros pré-estabelecidos;

executar outras atribuigbes afins.
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FORMAGAO EXIGIDA CBO

Ensino Médio Completo 1421-05

REQUISITOS

» Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRICAO SINTETICA

compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo
desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, sob supervisdo.

a & & a

ATRIBUIGOES TIPICAS

a) quando na drea de atendimento e recepgdo comum a todas as areas:

recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacoes,
marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar
os atendimentos realizados, anolando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;
manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-
as com s servidores, para prestar informagoes e encaminhamentos;

atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;
executar outras atribuigdes afins.

b) quando na area de servigos publicos:

atender ao publico em geral e mutudrios, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho;

alender individual e colelivamenle publico inleressado em empreender negocios;

auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geragdo de emprego;

atualizar e corrigir dados cadastrais das contas de dgua e esgoto dos contribuintes;

atender ao publico esclarecendo quanto a orientagoes, reclamacgoes e débitos referentes a taxa de iluminacéo
publica;

levantar débitos referentes a servigos plblicos prestados para emisséo de certidées e guias de recolhimento,
consulltando arquivos manuais e o sistema informatizado;

informar requerimentos sobre imoveis relativos a construgdo, demoligdo, legalizacéo e outros;

agendar reunides com contribuintes definindo locais, dias e horarios;

elaborar guias de recolhimento;

expedir alvards e habite-se;

emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas;

realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o
Municipio possa recolher tributos;

calcular taxas referentes a impostos;

verificar a exatidao de enderegos para correspondéncia;

expedir certidoes;

executar outras atribuigoes afins.

¢) quando na drea de suprimento de materiais:

controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigao de acordo com
normas preestabelecidas;

receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

realizar, sob orientagao especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicao
de material;

orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacac e niveis de suprimento;

gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusido e
alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de
fornecedores habilitados,

execular a gestao do cadastro de insumos e pregos da Prefeilura, compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteragao cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as
necessidades de consumo;

prover a administragdo da Prefeitura com os pregos de referéncia para procedimentos de aquisigéo de
materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos praticados;
instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos compreendendo a execugao de
compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregédo eletrbnico, operagéo e manutengdo do portal
eletrénico de compras, execugao de compras diretas, preparagao de solicitagdes de empenho, execugéo dos
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atos preparatorios para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestio
da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuigdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;
executar outras atribuigdes afins.

d) quando na drea de financas, contabilidade e tesouraria:

auxiliar no preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

fazer averbactes e conferir documentos contabeis;

auxiliar na elaboragdo e revisdo do planc de contas da Prefeitura;

auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

auxiliar na conciliagéo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a corregio;

auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboragao de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

efetuar calculos simples de dreas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso
no pagamento dos mesmos;

produzir subsidios para a fixacdo de parametros econdmicos para as licitagbes da Prefeitura:

preparar relagéo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar
o controle financeiro;

conferir documentos de receita, despesa e outros;

auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

coligir e ordenar os dados para elaboragao do Balango Geral;

executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, niimero
dos cheques e outros dados em ficha propria do banco, para providenciar seu depgsito em conta da Prefeitura;
efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as
obrigagdes da Prefeitura;

calcular o valor total das transagdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para
verificar e conferir o saldo de caixa;

calcular multas, juros e corregdo monetaria de impostos e taxas atrasados:

executar outras atribuigdes afins.

e) quando na drea de divulgacéo, eventos, promogéo cultural e social:

colaborar na organizagdo de eventos, exposi¢des e feiras;

cuidar das condigGes da area onde se realiza o evento e do acervo exposto;

colaborar com a divulgagao das atividades da Prefeitura;

executar os servigas referentes ao cerimonial;

efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servicos na drea de eventos e promogado cultural,
providenciando para o atendimento aos interesses da Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade e
custos;

manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e promogaon
cultural;

zelar pelo material utilizado nos eventos:

coordenar, controlar e promover, sob orientagéo, programas e atividades de interagio Junto & comunidade;
estimular o desenvolvimento e habilidades artisticas, folcléricas ou outras formas de manifestagoes culturais;
orientar os municipes quanto as agoes culturais implementadas pela Prefeitura;

promover contatos e reunides com entidades e grupos representativos para esclarecer quanto a programas
culturais, incentivando a participacdao social;

promover e controlar a apresentagéo de grupos folcldricos;

avaliar, por meio de reuniées e contatos, dificuldades de acesso e participacio de artesdos e outros artistas
em programas de incentivo promovidos pela Prefeitura;

executar outras atribuicGes afins.

f) quando na drea de pessoal e recursos humanos:

realizar atividades relativas & admissao de novos servidores, acompanhando o seu desempenho durante o
estagio probatério;

manter cadastro de pessoal, visando & manutengio dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura e 3
elaboracdo da folha de pagamento dos servidores;

efetuar controle de férias e de licengas de pessoal;

efetuar as agbes necessdrias para a execugdo da Avaliagdo de Desempenho dos servidores:

efetuar controle das atividades de capacitagéo e treinamento de servidores, bem como de titulagio obtida
pelos servidores;

realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emissio de folha de pagamento;

auxiliar na elaboragao e aplicagéo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegdo, treinamento
e demais aspectos da administragdo de pessoal;

executar outras alribuicdes afins.

d) quando na area de biblioteca e arquivo:

—_—r - =
oy
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anotar dados referentes a livros e periddicos, atribuindo-lhes nimero de registro em livro proprio (tombo);
carimbar livros, revistas e periddicos, identificando a procedéncia dos mesmos;

organizar prateleiras, verificando a manutengdo da ordem para facilitar o acesso aos livros e periddicos;
efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservagéo do material;

organizar as carleiras de socios da Biblioteca, separando as que contenham multas e atrasos;

elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e periodicos;

auxiliar na informatizagéo do acervo, separando os livros a serem digitalizados e colocando etiquetas geradas
pelo sistema;

executar outras atribuigGes afins.

h) quando na area de salde:

informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

numerar e registrar os exames clinicos realizados;

digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

orientar os pacientes em relagéo a condigbes de coleta, marcagio e data de entrega dos exames clinicos;
receber e atender o publico nas diversas unidades de salde;

controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usudrios dos servigos
prestados pela Prefeitura;

executar outras atribuigoes afins.

i) quando na area de planejamento:

atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua retirada; entrada de projetos
e demais pedidos, elaborando célculos e corregbes, quando necessario; prazos de notificagdes e retiradas de
documentos e encaminhando os municipes para as areas competentes;

apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos, agendando
reunides, lavrando atas entre outras atividades;

efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes;

receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades legais exigidas,
controlando o andamento de processos e a sua localizagao;

organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e
cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e controlado;

desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que incluam
pedidos, controle, guarda e conservagao de materiais necessarios;

controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e arquitetdnicos de obras particulares
e publicas, gerando indice de consultas e buscas;

elaborar, digitar e organizar toda a documentagao da area: oficios, notificagdes de comparecimento, alvaras,
habite-se, certiddes, laudos, ordens de servigos, encaminhamento de notas fiscais, entre outros, gerando
relatorios internos e necessarios para encaminhamento a outros 6rgéos — INSS, CREA, etc.;

manter em ordem folhetos e catalogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta;

estabelecer relagcdes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informacdes e subsidios
para a agilizagdo de procedimentos;

supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informacbes referentes a aprovagdo de projetos
(alvara/habite-se etc.), além de outros procedimentos de informatica, visando o atendimento &s novas
demandas e as mudangas na legislagao;

registrar os projetos aprovados langando os dados em livro prdprio;

executar outras atribuigoes afins.

j) guando na area da educagio:

atender ao publico e aos servidores, orientando-os no que for necessario;

apoiar as alividades da area, coordenando conltalos, despachos em processos e alendimentos, agendando
reunioes, lavrando atas entre outras atividades;

efetuar lriagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes;

receber, verificar e encaminhar documentos em alendimento as formalidades legais exigidas, controlando o
andamento de processos e a sua localizagao;

organizar os processos administrativos em ransito, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e
cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e controlado;

desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que incluam
pedidos, controle, guarda e conservagao de materiais necessarios;

controlar, guardar e arquivar documentos, gerando indice de consultas e buscas;

elaborar, digitar e organizar toda a documentacéo da area;

auxiliar a diregao das escolas no controle de horarios de aula, frequéncias de professores e servidores;
eslabelecer relagdes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informagGes e subsidios
para a agilizagdo de procedimentos;

auxiliar alunos em pesquisas estudantis;

calalogar livros, revislas e periddicos;

executar outras alribuigdes afins.

k) atribuigoes comuns a todas as areas:
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digitar textos, documentos, tabelas e outros;

operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informag@es, bem como consultar registros;

arquivar processos, leis, decretos, portarias, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario

proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos;

receber, conferir, enviar e registrar a tramitagéo de processos e documentos, observando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades
ou aos superiores competentes;

fazer copias xerograficas;

zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade;

preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagoes e os documenlos originais;

preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;

elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagbes, realizando os levantamentos necessarios;

preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas
unidades da Prefeitura;

guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura;

participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo de
servigos e rotinas de trabalho;

examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigoes
financeiras, informando sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeltura;

redigir e rever a redagdc de minutas de documenios oficiais e relat6rios que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

elaborar, sob orientag&o, quadros e tabelas estat(sticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando
as tarefas de apoio administrativo;

estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugoes;

efetuar a classificacdo, o registro e a conservagZo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos, de acordo com normas e orientagdes eslabelecidas;

controlar o trAmite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e
despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes;

elaborar e/ou colaborar na elaboragao de relaldrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;

orientar e preparar labelas, quadros, mapas e outros documenlos de demonstragdo do desempenho da
unidade ou da administracéo;

executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servigos da Prefeitura;

auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagao dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos;
propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execugéo dos
contratos;

orienlar os servidores gue o auxiliam na execugao das larefas lipicas da classe,;

executar outras atribuigoes afins.
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ORIENTADOR SOCIAL

FORMAGAO EXIGIDA CcBO

Ensino Médio 5153-05

REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRIGAO SINTTETICA

compreende o cargo que desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a atengéo,
defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagao de vulnerabilidade efou risco social e
pessoal, que contribuam para o fortalecimento da fungac protetiva da familia,

ATRIBUIGOES TIPICAS:

desenvolver atividades instrumeniais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
auloestima, convivio e parlicipag@o social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragédo o ciclo de vida e agoes
intergeracionais;

assegurar a participagdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social;

apoiar e desenvolver alividades de abordagem social e busca ativa;

atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagoes;

apoiar e participar no planejamento das agoes;

organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugio das atividades;

apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencéo e
o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacéo das agdes das
Unidades socioassistenciais;

apoiar na elaboragéo e distribuigdio de materiais de divulgagéo das agdes;

apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

apoiar na elaborag&o de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagio com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar;

apoiar na orientagéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalhe por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

apoiar no acompanhamento dos encaminhamenios realizados;

apoiar na articulagio com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliag@o de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

apoiar na identificagéo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formacgdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagdo de mao de obra;

acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periodicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagéo;

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes elou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicGes compativeis com sua formacao profissional e atividades afins.
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SECRETARIO ESCOLAR

FORMAGAO EXIGIDA CcBO

Ensino Médio Completo 2523-20

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;
Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas na Lei n.° 7.377/1985 atinentes ao exercicio da referida

profisséo;
Possuir certificado de conclusdo de Curso de Secretariado, em nivel de Ensino Médio ou experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, 03 (irés) anos;

DESCRICAO SINTETICA

compreende 0s cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos
de ensino.

. & & & @

ATRIBUICOES TIPICAS

Executar estabelecer as normas operacionais de seu selor, definindo as respeonsabilidades funcionais e
submetendo-as & aprovacgao da dire¢ao;

organizar, superintender (orientar) e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragao,
mecanografia (reprografia), arquivo e estatistica escolar;

cumprir e fazer cumprir as determinagoes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;

manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e 0 material de secretaria;

manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

elaborar relatorios e instruir processos exigidos por 6rgaos da Administragao Publica;

manter e fazer manter atualizada a escrituracao de livros, fichas e documentos relativos & vida da instituigZo,
dos professores e a vida escolar dos alunos;

redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretar,;

atender aos profissionais de educagao, em suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido;

receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido;

manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida profissional
dos membros do Magistério;

lavrar e subscrever todas as atas;

rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

promover incineragao de documentos, de acordo com a legislagéo vigente;

atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungéo;

executar outras atribuigdes afins.

TECNICO AGRICOLA

FORMAGAO EXIGIDA CcBO

Curso Técnico em Nivel Médio de Técnico Agricola ou Técnico em Agropecuaria | 3211-05
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REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Atender as qualificagbes profissionais estabelecidas na Lei n.° 5.524/1968 e no Decreto n.? 90.922/1985
atinentes ao exercicio da referida profissao;

Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRICAQ SINTETICA

compreende os cargos que se deslinam a executar tarefas de carater tecnico relativas a programagao, execugao e
controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na
execugéo de programas de incentivo ao setor agropecuério promovido pela Prefeitura.

ATRIBUIGOES TIPICAS

exercer organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas,
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagéio de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;
orientar os trabalhos executados nos viveiros, em dreas verdes do Municipio, a populagéo e os participantes
de projetos, visitando a &rea a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas
adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento,
poda de formagao e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os
aspectos fitossanitérios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagaes para
estudos que possibilitem recomendagdes mais adequadas;

auxiliar na identificagdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos
externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de
combate ou prevengéo das mesmas;

orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e carretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a
qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo guanto a técnica de aplicagéo, esclarecendo
duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagao;

proceder 4 coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise;

orientar o balizamento de dreas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e
observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

orientar a preparagido de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construgo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando
o aparecimento de pragas e doengas;

promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogdo de praticas
hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adeguadas, ressaltando as vantagens de sua utilizagao,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condigdes para a introdugao de praticas de
cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

orientar produtores quanto a formagao de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagao
animal;

orientar produtores quanto a combinagao de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criagdo
animal,

orientar produtores quanto as condigbes ideais de armazenamento efou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em consideragao a localizagdo e os aspectos fisicos de galpbes, salas ou depositos,
para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras dreas do Municipio, registrando dados relativos ao
desenvolvimenlo do experimento, colelando maleriais abidticos, bidlicos e outros, para fins de esludo,
orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagdo e exaustdo dos
recursos naturais do mesmo;

inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveité-los,
aumentando assim sua produtividade;

orientar grupos interessados em préticas agricolas, acompanhando a execugdo de projetos especificas,
esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;

coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo, medindo
didmetro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios proprios
para subsidiar posterior andlise e comparagao de produtividade;

supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta
ulilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condigées de conservagdo e limpeza de viveiros,
galpdes e outras instalagdes;

participar da realizagdo de eventos agropecudrios realizados no Municipio. bem como atuar como instrutor
em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populagdo em geral;

zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em dreas pertencentes ao Municipio;

requisitar, sempre que necessério, os servigos de manutencgéo de equipamentos ou ferramentas, bem como
a aguisigdo de materiais utilizados na execugéo dos servigos;

orientar e treinar servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da cl :
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[ « executar outras atribuicbes afins.

TECNICO EM INFORMATICA

FORMAGAOQ EXIGIDA CBO

Curso Técnico em Nivel Médio de Informatica 3132-20

« Requisitos gerais definidos no Edital,
« Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;
« Registro no respectivo conselho de classe.

DESCRIGAO SINTETICA

compreende 0s cargos gue se destinam oferecer suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, auxiliando-os
na instalacédo e na utilizagao de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de
automagao de escritério, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacao, além dos
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.

ATRIBUIGOES TIPICAS

« verificar e manter-se atualizado com as tarefas desenvolvidas ou a serem desenvolvidas pela Prefeitura para
prever e escolher os recursos necessarios ao processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e
outros;

« manter-se informado quanto a novas scolugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades
de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;

« participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;
participar do levantamenio das necessidades de treinamenio no uso de equipamentos de informatica e
softwares adequados as necessidades da Prefeitura;

« [nstalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a
orientagdo recebida;

« auxiliar os usuérios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizagdo de softwares, tais como
sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagéo de escritdrio, editores de texto, planilhas
eletrénicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversas
setores da Prefeitura;

« orientar os servidores quanto ao uso e conservagéo dos equipamentos bem como sobre a importancia de
manutengéo de copias de seguranga dos sistemas, arquivos e informagdes;

« conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;

e orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados
nos diversos setores da Prefeitura;

« fazer alimpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura;

« deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

« participar da criagéo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagéo de microinformatica para a execugéo de
tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura;

« participar da elaboragédo de especificagbes técnicas para a aquisicdo de equipamentos de informatica e
softwares pela Prefeitura;

« elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na
Prefeitura;

« executar outras atribuigdes afins.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

FORMAGAO EXIGIDA CBO
Curso Técnico de nivel médio em Seguranga do Trabalho 3516-05
REQUISITOS

« Requisitos gerais definidos no Edital;

« Atender as qualificagoes profissionals estabelecidas na Lei 7.410/1985 atinentes ao exercicio da referida
profisséo.

« Possuir registro profissional junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e no respectivo Conselho de
Classe.

ATRIBUICOES TIPICAS

« inspecionar as areas, instalacdes e equipamentos da Prefeitura, observando as condigies de seguranca,
inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes;

« recomendar, acompanhar e controlar a distribuigdo e utilizagdo dos equipamentos de protecao individual;

« instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencao de
acidentes;

« investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogdo das providéncias cabiveis;

« vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengédo, substituicdo e modificagdo dos
equipamentos, a fim de manté-los em condigdes de utilizagéo;

« realizar levantamentos de &reas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias necessérias;

o manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;

= executar outras atribuigdes afins.

TECNICO TRIBUTARIO

FORMAGAO EXIGIDA cBO

Ensino Médio Completo 2544-20

REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no Edital;

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a auxiliar na fiscalizag@o tributaria, coletando informagdes, executando
atividades conforme normas lécnicas, apoiando atividades fazendérias e realizando tarefas correlata sob orientagao.

ATRIBUIGOES TIPICAS

prestar suporte ao Fiscal de Tributos na fiscalizagdo do cumprimento da legislacéo tributaria;

coletar dados, documentos e informagdes na geréncia da receita e no contribuinte;

desempenhar atividades com base em normas e instrugoes técnicas;

desenvolver atividades com base em instrugdes elementares e executar atividades que exigem conhecimento
especifico de tecnologias implantadas em sua area de atuagéo, ou que se pretenda implantar;

apoio técnico e administrativo em atividades fazendarias, fiscalizagao volante e atendimento ao contribuinte;
s executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ARQUITETO

FORMACAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo 2141-05

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Atender as qualificagées profissionais estabelecidas na Lei 12.378/2010 atinentes ao exercicio da referida
profisséo, dentre as quais o registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU,

Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a elaborar planos, projetos e desenvolver atividades associadas a arquitetura
em todas as suas etapas.

ATRIBUIGOES TIPICAS

analisar projetos e propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagéo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto;

planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e especificos, para
integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico determinado;,

elaborar o projeto final, obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetdnicos
do local para os trabalhos de construgéo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagGes, parques, jardins, areas
de lazer, edificios educacionais, esportivos, sedes administrativas e de apoio, e outras obras;

elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagéo, planejando, orientando e controlando a construcao de
areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento
ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;

preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribui¢@o das zonas industriais, comerciais e residenciais
e das instalacoes de recreagdo, educagdo e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagdo da
ordenagao atual e futura do Municipio;

elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicdes e disposices dos terrenos
destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos
e outros, das areas de vivéncia e espacos livre dos edificios educacionais, esportivos, sedes administrativos
e de apoio no ambitc da Administragdo Municipal, para garantir a ordenagéo estética e funcional da paisagem
do Municipio;

estudar as condigdes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condigdes
climaticas, vegetagao, configuragéo de rochas, drenagem e localizagio das edificagbes, para indicar os tipos
de vegetagdo mais adequados ao mesmo conforme a vocagéo ambiental do Municipio;

preparar previsées detalhadas das necessidades da execugéo dos projetos, especificando e calculando
material, mao-de-obra, custo, tempo de duragdo e outros elementocs, para estabelecer os recursos
indispensaveis a implantagio do mesmo;

orientar a execugao de projetos arquitetonicos;

elaborar laudos técnicos de edificagoes;

acompanhar a equipe responsével pela fiscalizagéo das posturas urbanisticas, sempre que necessario;
elaborar Estudos de Impacto Ambiental EIA e Relatérios de Impacto no Meio Ambiente — RIMA, e demais
estudos ambientais;

analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos e
outros que envolvam o ordenamento urbano;

elaborar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor, legislagéo de uso do
solo, zoneamento urbano e aplicagéo do Estatuto da Cidade, zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade,
conforme as diretrizes estabelecidas;

coordenar e gerenciar processos relacionados a andlise e licenciamento urbanisticos, incluindo atividades
econdmicas, uso do solo, construgdo civil e regularizagao fundiaria;

participar de grupos multidisciplinares para discuss@o de questoes relacionadas a gestao urbana, entre as
quais a criagdo de dreas verdes, dreas de interesse social, programas habitacionais, programas de defesa
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civil, projetos de expansao da rede de infraestrutura urbana, projetos de expanséo da rede fisica de ensino
municipal criagao de sistemas de informagéo e cadastros;

organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos, contendo
informagbes sobre imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas,
equipamentos urbanos e rede de infraestrutura;

analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade com as posturas
municipais e legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e
sanitarias;

colaborar com a definigdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicagao das normas
urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informag&o e execugdo de politicas publicas correlatas;
elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento
urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sisterna
viario, patrimdnio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e turistico;

elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico, urbanistico e de execugao das
intervengées em edificios educacionais, esportivos, sedes administrativas e de apoio da Administragdo
Municipal, em intervengGes espaciais publicas, sequndo sua imaginagéo e conhecimento técnico, observando
normas edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica
construtiva e materiais a serem empregados;

elaborar cronograma fisico-financeiro das intervengées espaciais propostas, zelando pela exequibilidade e
viabilidade de execugao;

vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessao de habite-se, renovagdo de
licenga para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das condigbes de seguranga e estabilidade das
construgdes da Administragdo Municipal, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas;

integrar equipes de trabalho e comissdes para discussao de obras publicas ou de interesse publico, mantendo
coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagdo urbanistica e edilicia vigentes;

avaliar e diagnosticar as condigbes do local a sofrer a intervengdo, através de levantamentos de campo,
elaboracé&o de relatorios, registros iconograficos e fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito
entendimento do local e seu entomno;

integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de preservacao e tombamentos de patrimonio de
interesse histdrico, cultural e paisaglstico;

participar da analise, implantagéo e do gerenciamento de processos de elaboragio dos Relatorios de Impacto
de Vizinhanga;

participar da organizagao e planejamento municipal do sistema vidrio e de mobilidade:

participar da implantacdo de politicas e projetos de aproveitamenio de 4reas e imdveis publicos com
finalidades sociais ou de utilidade publica;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugio de tarefas tipicas do cargo;

realizar oufras alribuigGes compativeis com a sua especializacio profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

FORMAGAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Engenharia Ambiental 2140-05

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo:
Possuir registro praofissional junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura;

Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a supervisionar e avaliar dados sobre o meio ambiente, elaborar estudos
sobre areas no que tange as ameagas ambientais, zelar pelo patriménio florestal, planejar e executar programas na
defesa do meio ambiente.

ATRIBUIGOES TIPICAS

supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre 0 meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtengdo de informes atualizados;

participar dos estudos de elaboragéo ou revisdo de legislagao ou normas pertinentes a medidas de melhoria
de protegdo ambiental do Municipio, fixando parametros numeéricos ou outros limites relacionados 4 emissio
de gases, residuos sdlidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de maléria ou energia que produzam a
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degradagao ambiental,

elaborar estudos, de acordo com a sua drea de atuagdo, visando a recuperagdo de areas degradadas ou
ameagadas de degradagao ambiental;

acompanhar a equipe de fiscalizagdo sempre que necessario, observando as normas de protegao ambiental
contidas em lels ou em regulamentos especificos;

inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as & luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos
mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagao irregular;

emitir pareceres em processos de concessao de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de explorag@o de recursos ambientais;

desenvolver estudos, em sua drea de atuacao, visando a elaboragado de técnicas redutoras ou supressoras
da degradagao ambiental;

acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
agoes desenvolvidas ef/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das
instrugdes técnicas e de protegdo ambiental;

participar do planejamento, execugéo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificagdo de situagBes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a
capacitagéo da populagéo para a participagéo ativa na defesa do meio ambiente;

participar de equipes multidisciplinares no desenvolvimento de estudos, levantamentos, emisséao de pareceres
e relatérios, bem como de agdes especificas voltadas ao licenciamento ambiental;

realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

FORMACAO EXIGIDA CBO

" Nivel Superior em Engenharia Civil 2142-05

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;
Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;

Possuir registro profissional junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura;

Atender as exigéncias e condigdes previsias pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende o cargos que se destinam ao desenvolvimento de todas as etapas dos projetos de engenharia civil,
controlando a qualidade dos suprimentos e dos servigas comprados e executados, no ambito do Municipio, além de
atuar nas agoes pertinentes ao orgdo de Protegao e Defesa Civil Municipal.

ATRIBUIGOES TIPICAS

Planejar, avaliar as condigbes requeridas para cbras, estudando o projelo e examinando as caraclerislicas
dos terrenos e edificagbes existentes disponiveis para a construgéio, ampliagdo e reformas;

vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concessao de habite-se, renovaciio de
licenga para construir e outros correlatos, ou para verificagio das condigdes de seguranca e estabilidade das
construgdes, conforme as técnicas e normas construtivas adequadas;

elaborar Estudos de Impacto Ambiental EIA e Relatérios de Impacto no Meio Ambiente — RIMA, e demais
estudos ambientais

calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas
e efetuando comparagées, levande em consideragio fatores como carga calculada, pressdes de &agua,
resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construgéo;

elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade
de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos;
preparar o programa de execugdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memdrias de calculo,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo do
desenvolvimento das obras;

dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagbes & medida que avangam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranga recomendados;
elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
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pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

realizar analises de viabilidade de ocupagéo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos
topograficos e plantas, visando & prevengio de acidentes com pessoas e deslizamento de margens;

realizar medicées, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execugéo das obras realizadas;

efetuar correcéo de projetos de construgio e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis
municipais;

participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e
desenvolvimento urbano;

participar dos estudos de elaboragéo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria
de prolegao ambiental do Municipio

consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informacgbes relativas ao trabalho
a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
acompanhar e monitorar a regularidade das licengas ambienlais, anuéncias e dispensas bem como o
cumprimento de suas condicionantes, quando houver;

monitoramento e elaboragdo de pareceres nas areas de sistema de abastecimento de agua, sistema de
esgotamento sanitario, residuos sdlidos urbanos, hospitalares e industriais, saneamento urbano e rural, e
efluentes industriais;

analisar processos e emitir parecer efou relatorios sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias e
intervencdes em processos de concessédo de licengas para localizagéo e funcionamento de atividades reais
ou potenciaimente poluidoras ou de exploragao de recursos ambientais, bem como de anuéncia ambiental,
monitoramento da qualidade ambiental e demais avaliagées de impacto ambiental;

prestar apoio técnico na preparagao de audiéncias publicas, reunides técnicas internas e externas, bem como
junto aos Conselhos Municipais e camaras técnicas;

analisar os processos de aprovagao de obras, construgdes de edificagbes, Loteamentos e parcelamentos de
solo e outros afins;

elaborar laudos de avaliagdo de imoveis;

participar dos processos de licitagao de obras, elaborando editais e analisando cadastro de empreitsiras;
acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento
das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

acompanhar, monitorar e executar alimentagéo de sistemas de controle e acompanhamento de obras e
licitagbes no GEOOBRAS, ObrasWeb, SIMEC e sistemas afins de convénios firmados;

orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

vistoriar, periodicamente, dreas de risco nas regides de encostas e planicie, conforme selorizagdo
implementada pelo Plano Municipal de Redugao de Risco (PMRRY);

definir & implementar solugbes estruturais que minimizem os fatores de risco, contribuindo para o controle de
situagdes criticas/emergenciais, no &mbito da Defesa Civil;

elaborar relatdrios e pareceres técnicos, relativos as situagdes de risco, para subsidiar a administragdo
municipal, na agdo de exigir dos proprietérios ou responsaveis, providéncias voltadas para a recuperagéo e
estabilizagao de imoveis;

vistoriar e caracterizar, a partir de demandas especificas, iméveis em estado precario de conservagao, com
vicios canstrutivos e com alteragoes na estrutura original de construgao, visando garantir antecipadamente a
retirada das pessoas;

apoiar na desocupacdo de areas e edificages em estado precéario de conservagdo com risco iminente de
colapso, a luz da acao de protecdo e defesa civil, objetivando a segurancga global da populacéo;

monitorar os pontos de risco, nas regides de encostas e planicie. & luz do Plano Municipal de Redugado de
Risco (PMRR), com a realizag&o de vistorias técnicas;

colaborar na atualizagdo do mapa de ameagas nas dreas de encosta e planicies;

orientar sobre a forma correta para execucao de melhoria nas condigdes de habitabilidade nas areas de risco,
de acordo com as orienlagdes lecnicas definidas pela legislagdo, em consondncia com as resirigdes
ambientais e de seguranca para moradia nas dreas de encostas, a partir das caracteristicas predominantes
nos assentamentos precarios ou do padrdo construtivo para habitagéo popular para as dreas de interesse
social;

atuar em situagées de emergéncias dentro das atribuiges de Protegdo e Defesa Civil, conforme especificado
na Classificagéo e Codificagéo Brasileira de Desastres (COBRADE).

atuar em situagbes de emergéncias dentro das atribuigdes de Defesa Civil;

elaborar relatdrio sistematico das atividades desenvolvidas;

exercer a supervisao sobre os auxiliares sob a sua responsabilidade.

conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho de
suas atividades;

realizar outras airibuigdes compativeis com a sua especializagéo profissional.
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ENGENHEIRO FLORESTAL

FORMAGAO EXIGIDA . CBO

' Nivel Superior em Engenharia Florestal 2221-20

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;
Atender as qualificagbes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;

Possuir registro profissional junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia;
Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRICAO SINTETICA

compreende o cargo que planeja e executa projetos ou pesquisas relacionadas com atividades agrossilvipecuarias, de
arborizacio e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais bem como as relacionadas com a preservagdo,
recuperacgdo, regulamentagéo, conservagdo e saneamento do meio ambiente.

i ATRIBUIGOES TIPICAS

elaborar projetos que promovam a extensao rural, orientar produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaborar documentacgio técnica e cientifica.

participar do planejamento e do estabelecimento de uma politica municipal do meio ambiente centrada na
prevengao, regulamentagao e recuperacao de areas e do uso dos recursos naturais renovaveis e ambientais;
planejar as atividades de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais identificando necessidades,
levantando informagBes técnicas, diagnosticando e avaliando a viabilidade socioecondémica e ambiental de
solugGes propostas, discutindo proposigGes com outros profissionais envolvidos;

definir o ordenamento cronoldgico e loglstico das actes a serem realizadas, estimando custos e inventariando
os recursos fisicos e financeiros necessarios aos empreendimentos propostos,

propor e participar da elaboragdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e
de regulamentacéo de concessoes de licengas ambientais;

participar do planejamento e do gerenciamento estratégico de projetos que envolvam éreas de protecdo
ambiental;

parlicipar do planejamento e do gerenciamento eslratégico dos projetos que envolvam o aproveitamento dos
recursos hidricos, construgdo de aterros sanitérios, coleta e disposigéo final do lixo do Municipio;

participar da criag@o e manutengao de um sistema de informagtes ambientais para o planejamento com base
de dados e de informagdes cartograficas a partir do sensoriamento remoto, geoprocessamento e tecnologia
da informagao;

participar da manutengao, atualizagéo e alimentagio de banco de dados com informagdes sobre aptidao dos
solos, vegetagao, clima, uso do solo urbano e rural, ocupagéo das terras, bacias hidrograficas, fotos aéreas,
imagens de satélite, mapas e dados estatisticos de diversas fontes que subsidiem o planejamento fisico-
territorial, econdmico-social @ ambiental da regido;

acompanhar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados identificando e mapeando as areas protegidas e sugerindo aquelas a serem definidas como de
preservagéo, mantendo atualizadas as informagdes sobre o Municipio;

participar dos estudos de elaboragao ou reviséo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria
de protegdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emisséo
de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradacao ambiental;

elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagao, visando a recuperacgéo de areas degradadas ou
ameagadas de degradacdo ambiental;

analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho destinados as atividades
agrossilviculas e de uso de recursos naturais renovaveis e ambientais intermediando convénios, contratos e
parcerias, captando e administrando recursos financeiros, coordenando e supervisionando recursos humanos,
financeiros e maleriais, inclusive de obras e de projetos;

participar de atividades do sistema de produgao — agricultura, aguicultura, silvicultura e pecuéria, bem como
processos de manejo de recursos naturais, bidticos e abidticos

avaliar atividades agrossilvipecuarias, processos de tratamento de residuos e de recuperagdo de area
degradada;

prestar assisténcia teécnica e participar de atividades de extensdo rural realizando pericias e auditorias,
orientando a utilizagao de fontes alternativas de energia e processos de uso sustentavel e de conservagéo de
solo, agua e do meio ambiente e assessorando no planejamento, execugéo, controle e administragéo de
sistemas produtivos;
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participar de levantamento topogréafico e de monitoramento de controle de processos produtivo ou ambiental,
realizando levantamento ambiental, coletando e avaliando amostras colhidas e resultados de analises
laboratoriais testando desempenho de equipamentos, maquinas e materiais e propondo solugdes adequadas
ao uso da terra e ao meio ambiente;

emitir pareceres em processos de concesséo de licengas para localizagao e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de exploragéo de recursos ambientais;

acompanhar a conservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
agoes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de pralicas florestais, para comprovar o cumprimento das
instrugdes técnicas e de protegdo ambiental;

participar da equipe de fiscalizagao de obras em execugdo verificando, juntamente com os fiscais da area, a
procedéncia, transporte e comercializagao de produtos, as atividades de extrativismo e atuando em crimes
ambientais e florestais;

participar, juntamente com os fiscais da area, do embargo de atividades agrossilvipecuarias e de
estabelecimentos infratores bem como da apreenséo de produtos;

inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, exiragédo mineral e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as & luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a
origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagéo irregular;

desenvolver tecnologias de produtos e equipamentos, de programas computacionais, de processos e
sistemas de tratamento de residuos, adaptar tecnologias e desenvolver biotecnologia;

manter-se permanentemente em arliculagdo com os 6rgaos federais, estaduais e ndo governamentais que
atuem na drea de prote¢do ambiental e de saneamento basico e ambiental na regido, fornecendo suporte
técnico sempre que necessario;

participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificagdo de situagbes e problemas ambientais e de saneamento do Municipio,
objetivando a capacitagao da populagao para a participagao ativa na defesa do meio ambiente;

propor programas de educagao ambiental a serem desenvolvidos junto as escolas da rede publica e particular
do Municipio com vistas a criar uma consciéncia de defesa e preservacdo do ambiente nas criangas e
adolescentes do Municipio;

participar da realizagao de estudos (EIA) e elaboragéo de relatérios de impactos ambientais (RIMA);
identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagao
e propor medidas para a captacgao destes recursos bem como acompanhar efou participar da execugao dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagéo dos recursos;

estudar os Indices de crescimento das arvores e o0 seu cultivo em diferentes condicbes, examinando e
classificando espécies diversas, composicGes de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em
determinadas zonas para estabelecer o grau de comrelagao existente entre o comportamento das arvores e o
seu meio ambiente;

organizar e controlar o reflorestamento e a conservagao de zonas de bosques e a exploragao de viveiros de
plantas, favorecendo seu crescimento par meio de poda, desbaste e extirpagdo de arvores doentes e por
outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes do Municipio;

planejar o plantio & o corle das arvores, observando a época prépria e determinando as técnicas mais
apropriadas, para obter produgédo maxima e continua;

identificar as diversas espécies de arvores, utilizando célculos matematicos na determinagéo da altura, do
diametro do fronco e da copa, da profundidade e disposigéo das ralzes, para determinar a idade, a duragéo
de vida e as condigbes de adaptagdo das espécies ao meio ambiente;

analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para
a redugdo da cobertura florestal, fazendo observagdes e realizando experiéncias, para identificar e
desenvolver medidas de combate aos mesmos;

examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais
favoraveis a execugéo da mesma; 1

efetuar estudos sobre produgdo e selegdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratério ou de
outro tipo, para melhorar a germinagao das mesmas;

estudar a vegetagéo local, examinando e classificando diferentes espécies e composigdes de solos para a
elaboragao de projetos de preservagio;

realizar o levantamento de especies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins e vias publicas;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao; i

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeig:oamenﬁo de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras alribuigbes compaliveis com sua formagéo profissional e atividades afins;
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ADMINISTRADOR

FORMAGAO EXIGIDA cBO

Nivel Superior em Administragao ou Administragdo Publica 2521-05

"REQUISITOS

» Reguisitos gerais definidos no Edital;

= Atender as qualificagbes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

«  Possuir registro profissional junto ao Conselho Regional de Administragao;

= Atender as exigéncias e condig@es previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a conceber e executar analises organizacionais e formular medidas
objetivando a otimizagéo do desempenho administrativo da Prefeitura.

| ATRIBUIGOES TIPICAS

e apoiar tecnicamente projetos e alividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisoes, para aperfeicoar a
qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

e participar da analise e acompanhamento do orgamentos, anual e plurianual, @ de sua execucdo fisico-
financeira, efetuando comparagoes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando crilérios, normas e instrumentos de avaliagdo;

*  propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observagio
local, ulilizando organogramas, fluxogramas e oulros recursos, para implantagdo ou aperfeigoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

e elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formuldrios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informagdes, para racionalizago e atualizagdo de normas e procedimentos;

= elaborar critérios e normas de padronizagao, especificagéo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagéo,
baseando-se em levaniamentos e estudos, para a correta administragao do sistema de materiais;

e elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecéo, treinamento e demais
aspectos da administragéo de pessoal, dando orientagéo técnica, acompanhando, coletando e analisando
dados, redefinindo metodolagias, elaborando formularios, instrugdes e manuais de procedimentos,
participando de comissées, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos da Prefeitura;

*  apoiar tecnicamente a Comissédo de Desenvolvimento Funcional da Prefeitura auxiliando e supervisionando a
elaboragéo de programas de capacitagéo profissional e de avaliagio de desempenho de servidores:

» auxiliar, tecnicamente, a preparagao de editais para a realizagao de licitagbes;

¢  auxiliar, tecnicamente, a preparagéo de editais e supervisionar a execucgdo de concursos publicos e provas
internas destinadas a promogéo de servidores de carreira;

»  elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao,

= participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em

[ servigo ou minisirando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos

’ humanos em sua &rea de atuacgao;

= participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigées sobre situaces efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientlficos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar oufras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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CONTADOR

FORMAGAO EXIGIDA cBo

Nivel Superior em Ciéncias Conlabeis 2522-10

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Curso de bacharelado em Ciéncias Contébeis reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Aprovagdo em exame de Suficiéncia;

Registro no Conselho Profissional Pertinente.

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissdo;

Alender as exigéncias e condigGes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio
das atividades.

DESCRICAO SINTETICA

| compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagbes de controle externo,
para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeltura.

ATRIBUIGOES TIPICAS

atender organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros
e documentos e 0 método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil e orgamentario:

planejar o sistema de registro e operagbes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario;

supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;

analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificaga@o e lancamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais
e formais de controle;

analisar e conferir balangos e demonstrativos contabeis bem como examinar documentagdo de empresas sob
a fiscalizagéo da Prefeitura, para auxiliar e assessorar diligéncias fiscais, bem como assessorar os fiscais em
analises tributérias, econémicas e financeiras relativas a arrecadagéo de tributos municipais;

controlar a execugéo orcamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
conlrolar a movimentagéo de recursos, verificando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacgtes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragéo dos recursos
financeiros da Prefeitura;

analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execugéo de contratos, convénios, acordos e atos
que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagao de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientagéo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo
aplicavel;

analisar aspectlos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais, verificando a
correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagio aplicavel;

analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno:

participar, juntamente com outros profissionais, da avaliagdo do cumprimento das metas previstas nos
instrumentos municipais de planejamento;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficiéncia e sficacia, da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgéos da Prefeitura e em entidades de direito privado que recebem transferéncias
municipais ou nas quais sejam aplicados recursos publicos;

controlar operagoes de crédilo, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;

acompanhar, no ambito de sua atuagéo, processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas:
planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizagao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade
de atender a exigéncias legais;

elabarar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagéo;
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s participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

e  participar de grupos de trabalho efou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

« realizar outras atribuicdes compatliveis com sua especializagéo profissional.

ECONOMISTA

FORMAGAO EXIGIDA cBO

Curso Superior em Ciénclas Econdémicas ou Pos-Graduagdo em Economia. 2512-05

REQUISITOS

* Requisitos gerais definidos no Edital;

= Curso superior em Ciéncias Econémicas ou Pés-Graduagdo em Economia;

s Registro no Conselho Profissional Pertinente;

=  Atender as qualificagGes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

» Atender as exigéncias e condigGes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se deslinam a efeluar andlises e esludos econémico-financeiros de interesse da
Prefeitura.

ATRIBUIGOES TIPICAS

* analisar dados relativos as politicas publicas e privadas de natureza econémica, financeira, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Administracao, incluindo todas as Secretarias em
seus atos e, em especial, na aplicagéo do dinheiro publico, de acordo com a legislagao em vigor;

* analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fenémenos retralados, para
decidir sobre sua utilizagéo nas solugées de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

* analisar projetos privados, instruindo processos de pedidos de incentivos econdmicos e estimulos fiscais,
gerando relatdrios para andlise especifica dos Conselhos Municipais e da municipalidade;

e acompanhar o cumprimento das metas propostas nos projetos privados contemplados com beneficios
econdmicos ou estimulos fiscais em conformidade com a legislagdo pertinente;

* participar do planejamento, elaboragdo e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-

| financeira, efetuando comparacées entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagédo;

= coordenar a elaborag&o de planos voltados para a solugda de problemas econémico sociais, econdmico-
ambientais ou econdmico-setoriais do Municipio;

¢ providenciar o levantamento dos dados e informagées indispenséveis a elaboragéo de justificativa
econdmica e a avaliagdo das obras e servicos plblicos;

* manter-se atualizado sobre as legislag@es tributéria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do
Municipio;

®  programar, organizar, controlar e executar as atividades voltadas a captagdo de recursos a serem aplicados
no Municipio, através de contratos, cenvénios ou outros instrumentos, observando a viabilidade técnica dos
empreendimentos, e o envolvimento da iniciativa privada no que couber;

» orientar as diversas Secretarias na elaboracéo de projetos e planos de trabalho, sequindo a mesma
sistemnatica exigida por cada fonte de recurso:

e orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

= elaborar projetos destinados & implantag&o ou ao aprimoramento dos servicos de alimentagéo e de
assisténcia ao agricultor;
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participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos e refeitérios, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagao dessas dependéncias;
dimensionar, selecionar e treinar pessoal para implantagé@o e desenvolvimento dos programas de
alimentagéo;

elaborar previsao de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias, bem como estimando os respectivos custos;

pesquisar o mercado fornecedor, segundo o critério custo-qualidade;

emitir parecer nas licitagbes para aquisigdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para os programas de sua competéncia;

supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamenio dos programas e averiguagao do cumprimento das normas
estabelecidas;

levantar problemas concernentes a manutengéo de equipamentos, aceitabilidade dos produtos e outros, a
fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los;

planejar e execular programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de baixa renda,
no que se refere a alimentacéo, higiene e educagéo do consumidor;

elaborar programas de capacitagao na area rural, visando a racionaliza¢do no uso dos alimentos a fim de
reduzir custos e evitar desperdicios;

avaliar os programas implantados e estudar as reformulagées necessdrias;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas de capacitagéo e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitative dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades ptiblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ées sobre situagdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ac Municipio;

orientar os servidores que o auxiliam na execug&o das tarefas tipicas do cargo;

conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de
suas atividades;

realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagao profissional.

PROCURADOR MUNICIPAL
FORMAGAO EXIGIDA CBO
Nivel Superior em Direito 2410-05
REQUISITOS
=  Requisitos gerais definidos no Edital;
= Atender as qualificagGes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;

Possuir registro profissional junto & Ordem dos Advogados do Brasil:
Atender as exigéncias e condigoes previstas pelo respectivo conselha profissional para o exercicio das
alividades;

DESCRIGOES

compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar
judicial e extrajudicialmente a Prefeitura.
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ATRIBUICOES TIPICAS

atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Prefeitura, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses, mediante procuragéo do responsavel;

prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sabre assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionals, civis e outros, através de pesquisas da
legislacéo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugbes regulamentares;

estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais
de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas:
promover a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

promover desapropriagbes de forma amigavel ou judicial;

estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos:

assistir a Prefeitura na negociagao de contratos, convénios e acordos com outras entidades ptiblicas ou
privadas;

analisar processos referentes a aquisicéo, transferéncia, alienacgéo, cessdo, permula, permisséo e concessio
de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessada a Prefeitura, examinando toda a documentacio
concernente 3 transagao;

prestar assessoramenlo juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando
quanto aos processos cabiveis:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de alividades, em sua 4rea de aluagao;
participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua drea de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando
treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagio;

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacao profissional.

TURISMOLOGO

FORMACAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Turismo 1225-20

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;
Atender as qualificag@es profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;

Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades.

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende o cargo que se destina a desenvolver agbes orientadas para fomentar o turismo no Municipic.

' ATRIBUIGOES TIPICAS

sugerir, viabilizar e operacionalizar instituigées e estabelecimentos acordos, parcerias termos de fomento ou
contratos ligados ao turismo:

acompanhar e orientar trabalhos de selegéo e classificagio de locais e areas de interesse turistico, visando
ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica,
histérica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade técnica:

atuar como responsavel técnico em agdes, projetos e programas da administracdo municipal que tenham o
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turismo e o lazer como seu objetivo social e econdmico:

diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

formular e implantar prognésticos e proposigées para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

criar e implantar roteiros e rotas turisticas no municipio;

fomentar o desenvolvimento e a comercializagdo de novos produtos turisticos;

analisar estudos relativos a levantamentos socicecondmicos e culturais na rea de turismo ou em outras 4reas
que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo;

pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagbes sobre a demanda turistica:

acompanhar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico dos eventos e locais de visitagdo no
municipio;

identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagio dos produtos turisticos existentes;

formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de visitantes nos pontos turisticos do municipio;
organizar eventos de dmbito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias;

contribuir com o planejamento, organizagao e aplicagdo de programas de qualidade dos produtos e
empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos orgéos competentes;

emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacio ou nio de locais e estabelecimentos voltados ao
atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos orgaos competentes;

participar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e
estabelecimentos que atendam ao setor turistico

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao setor turlstico do Municipio;

conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de trénsito, para fins de desempenho de
suas atividades;

realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializacao profissional.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

| FORMAGAO EXIGIDA CBO

Ensino Médio Técnico em Higiene/Salide Bucal 3224-15

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lej atinentes ao exercicio da referida profisséo;
Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagio sobre higiene bucal e outras medidas
preventivas a populagéo, auxiliando na realizagdo de trabalhos odontolégicos, bem coma executando pracedimentos
técnicos aprovados pelo Conselho Federal de Odontologia, com supervisao direta do Cirurgido-Dentista.

ATRIBUIGOES TIPICAS

dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagéo para passa-
los ao Odontélogo/Cirurgido Dentista durante a consulta ou ato operatorio;

recepcionar o paciente, marcar consultas, preencher fichas clinicas o organizar o atendimento:

manter organizado, fichas e registros do arquivo para acompanhar a satde bucal dos pacientes;

preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como
proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, antes e depois dos atos
cirurgicos, para prevenir contaminagio;

passar os instrumentos ao Odontélogo/Cirurgido Dentista, posicionando peca por pega na mio do mesmo, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

proceder & assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordena-las
para o proximo atendimento e evitar contaminagdes:

manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagdo do Odontélogo/Cirurgido Dentista;
orientar os pacientes sobre higiene bucal:

fazer demonstracgoes de técnicas de escovagao;

participar do treinamento de atendentes de consultério dentario:

executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a prevengao de carie dental;

confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

fazer tomada e revelagédo de radiografias intraorais;

realizar teste de vitalidade pulpar;

realizar a remogéo de indutes, placas e calculos supra gengivais;

polir restauragdes, vedando a escultura:

remover suturas;

inserir e condensar substancias restauradoras:

participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagio sobre
prevencdo e tratamento das doencas bucais;

elaborar boletins de produgdo e relatérios. baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

registrar e orientar servidores sob sua superviséo a registrar todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do
SUS ou de outros érgaos conveniados;

participar do Programa de Satde da Familia;

zelar pelo estado de conservagéo e manutengéo dos equipamentos e instrumentos utilizados e/ou postos sob
sua guarda;

manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmas, informando
a chefia imediata a necessidade de reposigao;

auxiliar e treinar servidores em sua drea de atuagio;

observar o uso de indumentéria determinada no local de trabalho e de equipamento de prote¢do individual
conforme preconizado pela ANVISA:

observar as normas de higiene e seguranga do trabalho:

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho de
suas atividades;

executar outras atribuigbes afins,
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INSTRUMENTADOR CIRURGICO

' FORMAGAO EXIGIDA CBO ‘ |
| Ensino Medio acrescido de curso de formagdo em Instrumentagéo Cirargica. 3222-25
REQUISITOS

* Requisitos gerais definidos no Edital;

¢ Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;

* Alender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRICAOQ SINTETICA

compreende os cargos que se destinam & execucio das atividades relacionadas a intervencdes cirlrgicas,
posicionando de forma adequada o instrumental e realizando outros trabalhos de apoio para facilitar o
desenvolvimento do ato operatério.

ATRIBUIGOES TIPICAS

¢ dispor os instrumentos cirdrgicos sobre a mesa apropriada, colocando-os na ordem de utilizagéo, para passa-
los aos Médicos durante o ato operatério;

* testar os instrumentos cirlrgicos eletrénicos, verificando seu funcionamento e articulagdo, para evitar falhas
na utilizaco;

* comunicar a circulante da sala de operagdes o estado dos instrumentos e aparelhos, relacionando e indicando
os desajustes, para serem substituidos e consertados;

= fazer requisigdo de materiais utilizados, como sonda, fios, drenos, gases e compressas, entre outros, para
suprir as necessidades do ato cirlrgico;

®  preparar no paciente o campo operatorio, fazendo assepsia da pele com as substancias quimicas indicadas,
para prevenir contaminagéo;

® passar os instrumentos ao cperador, posicionando pega por pega na mac do mesmo, & medida que forem
solicitados;

* auxiliar a equipe cirirgica, segurando os afastadores na posigdo cometa, para manter a visibilidade da &drea
operatoria;

* proteger a incisdo operatoria, introduzindo drenos e vedando a abertura com gases e esparadrapos, para
evitar infecgoes;

= auxiliar a remogio do paciente da mesa cirurgica para a maca;

» fazer a assepsia da mesa de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas;

®  auxiliar na arrumagéo;

L]
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zelar pela manutengéo dos equipamentos;
executar outras atribuicoes afins.

[ "TECNICO DE ENFERMAGEM
FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Médio com Formagéo Profissional Técnica em Enfermagem 3222-05
REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;
Registro no Conselho Profissional Pertinente;
*  Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;
s Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;
¢ Diploma ou cerlificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislacdo e registrado pelo
L argao competente ou;
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Diploma ou certificado legalmente conferido por escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de acordo
de intercambio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Técnico de Enfermagem.

DECRIGAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e
atendimento ao publico, executando as de maior complexidade e auxiliando Médicos e Enfermeiros em suas
atividades especificas.
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ATRIBUICOES TIPICAS

execular agGes assistenciais de enfermagem, excelo as privativas do Enfermeiro;

verificar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragéo e pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao,

preslar cuidados de conforto, movimenlagao aliva e passiva e de higiene pessoal;

efetuar curativos, empregando os medicamentos e materiais adequados, sob orientagao do enfermeiro efou
médico;

auxiliar na prestagdo de cuidados diretos de enfermagerm a pacientes em estado grave sob a supervisdo do
enfermeiro;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirirgicas;

assistir ao enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infecgao hospitalar e ambulatorial;

assistir ao enfermeiro na prevengdc e controle de doengas transmissiveis em geral, nos pregramas de
vigilancia sanitéria ¢ em programas de vigilancia epidemioldgica;

auxiliar na coleta e andlise de dados sécios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas
de educacdo sanitéria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como
auxiliar na promogé&o e protegdo da saide de grupos prioritarios;

participar de programas e atividades de educacdo em salde,;

participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios:

participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

participar do planejamento, programagéo e orientagéo das atividades de assisténcia de enfermagem;
participar da orientagéo e supervisédo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar;

participar de programas educativos de sadde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis
em grupos especificos da comunidade:

anotar no prontuério do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem;

participar de atividades de capacitagdo promovidas pela instituigdo;

zelar pela conservagéo dos equipamentos utilizados;

utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

auxiliar enfermeiros e médicos e no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;

prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem de abcessos,
retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como efetuar a retirada de pontos de suturas:
participar de campanhas de vacinacéo;

administrar vacinas, segundo orientagéo do enfermeiro, instruindo os responsaveis pelas criangas quanto a
reagoes possiveis e datas de revacinagéo;

realizar a notificagéo de reagéo adversa de vacina;

executar tarefas referentes a conservagao de vacinas;

preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

coletar material para a realizagao do “teste do pezinho”, tuberculose, entre outros:

administrar, sob supervisdo, medicagdo para pacientes com hanseniase e tuberculose:

orientar pacientes em assuntos de sua competéncia:

auxiliar no alendimento da populagdo em programas de emergencia;

observar, reconhecer e sinais e sinlomas, no nivel de sua qualificagao profissional,

participar do sistema de vigilancia alimentar e nutricional - SISVAN para criancas e gestanles, verificando peso
e eslalura, preenchendo graficos para a elaboragio de mapas eslalisticos de "baixo peso” e “recuperados”
participar do sistema de informacao dos nascidos vivos — SINASC, fazendo visitas domiciliares para arientagdo
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sobre amamentagao, realizar "teste do pezinho”, aplicar vacinas e prestar orientagbes quanto aos cuidados
com os recém-nascidos, bem como preencher fichas para encaminhamento a vigilancia epidemiolégica;
realizar acompanhamento de pacientes em internagdo domiciliar, verificando sinais vitais, administrando
medicacéo prescrita, curativos e outros cuidados necessarios:

realizar os procedimentos pos-mortem:

participar das reunides dos conselhos municipal e regional de salde. como profissional da drea da saude:
participar de trabalhos interdisciplinares e intersetoriais:

participar dos programas do ministério da satde:

zelar pelas normas de seguranga na execugao das tarefas bem como manter o local de trabalho limpo e
organizado;

conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito para fins de desempenho de
suas atividades;

executar outras alribuigtes afins.

TECNICO EM LABORATORIO

FORMAGAO EXIGID - CBO

Ensino Médio com Formago Técnica em Patologia Clinica 3242-05

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no respectivo Conselho de Classe:

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao:
Alender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

| compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades téenicas de analises clinicas e laboratério, realizando
exames atraves da manipulagdo de aparelhos de laboratdrio e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o
tratamento ou a prevengdo de doengas.

ATRIBUIGOES TIPICAS

efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

manipular substancias quimicas, fisicas e biclogicas, dosando-as conforme especificagbes, para a realizagao
dos exames requeridos;

realizar exames hematolégicos, coprolégicos, de urina, baciloscopia, (secregbes, escarro e liquidos diversos)
e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter
subsidios para diagnésticos clinicos:

registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes,
para possibilitar a agdo médica;

realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e geladeiras
especfficas, para garantir e assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade requeridos:;

registrar e orientar servidores em sua area de atuac&o para apurarem e registrarem todos os pracedimentos
executados no @mbito da patologia clinica, efetuando o langamento em planilha prépria para efeito de registro
€ cobranca do SUS ou de oulros drgéos conveniados:

zelar pela assepsia, conservagac e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas e armarigs, e
manlendo o equipamento em eslado funcional, para assegurar os padrdes de gualidade e funcionalidade
requeridos;

observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de trabalho bem como
utilizar equipamentos de protegao individual:

orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;

zelar pela conservagéo dos equipamentos que uliliza;

conlrolar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de esloque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento;

executar outras atribuigées afins.
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TECNICO EM RADIOLOGIA
FORMAGAO EXIGIDA N - LA o CBO ==
Ensino Medic com Formagéo Profissional Técnica em Radiologia 3241-15
REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Respectivo Conselho de Classe;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRICAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos, sob supervisdo, através da operagdo de
| equipamentos de raios X.

ATRIBUICOES TIPICAS

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-
los no chassi;

posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagéo da area a ser radiografada, a
fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagéo do equipamenlo de raios x, bem como tomar
providéncias cabiveis a protegdo dos mesmos:

operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada:
encaminhar o chassi & cAmara escura para ser feila a revelagao do filme;

operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar
as chapas radiograficas;

encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou cirurgido-dentista responsavel pela emissdo de
diagndstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

controlar o estoque de filmes e demais malteriais de uso no selor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposig&o, quando necessario;

registrar e orientar servidores em sua area de atuacéo para apurar e registrar de todos os procedimentos
executados no &mbito de sua atuagéo, efetuando o langamento e registro em planilha prépria para possibilitar
a cobranga ao SUS ou outros érgéos conveniados;

= utilizar equipamentos e vestimentas de protegédo contra os efeitos dos raios x. para seguranc¢a da sua salde:
* zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;
= orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;
TECNICO EM PROTESE DENTARIA
FORMAGCAO EXIGIDA CBO
Ensinc Médio com Formagéo Profissional em Curso de Protese Dentaria 3224-20
REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital:

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;
Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;
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DESCRIGAD SINTETICA

Trata dos cargo que desempenham um papel fundamental na confecgéo e adaptagao de dispositivos protéticos
utilizados em tratamentos odontoldgicos. Suas responsabilidades envolvem a manipulagdo de materiais como cera e
metais para criar modelos de pecgas dentarias, bem como o uso de ferramentas e equipamentos especificos para
garantir a preciséo e qualidade dessas pegas. Além disso, o profissional também desempenha um papel importante
na orientagdo e treinamento de auxiliares, assegurando a conformidade com as regulamentagdes de seguranca e
normas estabelecidas.

ATRIBUIGOES TIPICAS

=  examinar os moldes exiraidos de parte ou de toda a arcada dentaria dos pacientes, observando-os em todos
os detalhes, para guiar-se na execugao do trabalho;

* execular em cera, moldes de pegas denlarias como placas, dentaduras, coroas e pontes removiveis, valendo-
se de modelo positivo da boca do paciente e utilizando ferramentas manipulativas para testar a adaptacéo
das pegas;

*  preparar e carregar as muflas (moldagao prensada em ferro) em laboratério dentario, utilizando argamassa
de gesso, folhas de metal apropriado e prensa manual e cozinhando o material em banho-maria para obter,
por moldagdo, aparelhos de prétese dentdria em acrilico a partir do modelo de cera;

= fundir metal precioso, ago, liga de cromo au outros metais, utilizando moldes de cera, material refratario, calor
de magarico ou arco elétrico, cadinho, centrifugadores e outros utensllios e ferramentas, para obter pecas de
protese dentaria pelo processo das ceras perdidas;

« eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pecas dentdrias confeccionadas, valendo-se de
esmeriladoras de arvore articulada ou flexivel, rebolos, lixas ou outros maleriais de polimento, para dar as
mesmas o acabamento requerido;

»  zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados;

« ulilizar equipamentos de proteg&o individual conforme preconizado pela ANVISA;

e orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;

*  executar outras atribuiges afins.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

FORMAGAO EXIGIDA CBO
Ensino Médic com Formagéo em Curso Profissionalizante. 3226-05
REQUISITOS

s Requisitos gerais definidos no Edital;
»  Curso profissionalizante de no minimo duzentas horas/aula,
* Atender as qualificagGes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

DESCRIGAO

compreende os cargos que se destinam a realizar a confecgéo de aparelhos ortopédicos e gessados e proceder a
colocagéo e retirada dos mesmos, estudando a melhor fonma ou tipo de aparelhagem e verificando especificagdes
para corrigir ou prevenir mal formagées do corpo do paciente, sob supervisao de meédico especialista.

ATRIBUIGOS TIPICAS
= organizar a sala de imobilizagées;
= analisar o tipo de imobilizagido com base na prescricao médica;
* verificar as condigdes e efetuar assepsia da area a ser imobilizada;
¢ examinar a parte afelada, observando as protuberéncias, contusdes e outros fatores que possam influir no

ajuste e colocacao de membros artificiais e aparelhos ortopedicoes, a fim de tomar as medidas corretas para a
confecgao dos aparelhos;

s posicionar o paciente e colocar o aparelho no paciente, fazendo os ajustes necessarios para obter uma melhor
adaptacio;
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proteger a integridade fisica do paciente:

confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamento com uso de
material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);

executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos);

preparar e executar tragbes cutaneas;

auxiliar o médico ortopedista na instalagéo de tragées esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;
ensinar ao paciente o uso apropriado do aparelho, acompanhando-o na fase de adaptacéo, para garantir sua
perfeita utilizago;

controlar o material de consumo, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar sua reposigao;
orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;

treinar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe;

executar outras atribuigdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

FORMAGCAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Servico Social 2516-05

'REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edilal:

Diploma em curso de graduagdo em Servigo Social, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento
de ensino superior existente no Pais, devidamente registrado no 6rgédo competente, QU;

Diploma de cursa superior em Servico Social, em nivel de graduag@o ou equivalente, expedido por
estabelecimento de ensino sediado em paises estrangeiros, conveniado ou ndo com o governo brasileiro,
desde que devidamente revalidado e registrado em érgédo competente no Brasil:

Estar previamente registrado no Conselho profissional pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;
Alender as exigéncias e condigdes previslas pelo respeclivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar estudos e
pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social & populagdo do Municipio e aos servidores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a solugéo de problemas de natureza social, bem como para a garantia
dos direitos sociais, civis e politicos da populagao.

ATRIBUIGOES TIPICAS

planejar, organizar, administrar a execucao de beneficios e servicos sociais nas areas urbanas e rurais do
Municipio;

participar do planejamento e gestéo das politicas sociais;

coordenar a execucdo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;
elaborar campanhas de prevencdo na drea da assisténcia social, em articulagdo com as dreas de salde,
educagdo, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda;

desenvolver agbes especificas para a populagdo de rua ou alocada em abrigos municipais;

participar do planejamento da Estratégia Satde da Familia:

elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e
associagdes comunitarias entre outros segmentos;

compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo, coordenagdo e execucgao de programas,
projetos e servigos nas areas da saude, educagéo, assisténcia social, habitagdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda entre outros;

participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia
€ apoio a grupos especificos de pessoas;

participar da elaboragéo, coordenagéo e execugédo de campanhas educativas no campo da salde publica,
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higiene, saneamento, educacéo e assisténcia social:

coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o
diagnéstico social do Municipio;

desenvolver acbes educativas e socioeducativas nas unidades de salide, unidades de educacdo e unidades
de assisténcia social, visando a busca de solugio de problemas identificados pelo diagndstico social:

realizar entrevistas, avaliagdo social e laudos técnicos para fins de concesséo de auxilios e beneficios, que
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais,

organizar e manter alualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura;

promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protegéo e Inclusdo Social, com vistas
ao atendimento integral;

realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario;

incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura;
coordenar, executar ou supervisionar a realizagéo de programas e servicos socloassistenciais, desenvolvendo
atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e
familiar dos usudrios das politicas publicas;

colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogdo dos
fatores psicossociais e econémicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do
individuo;

orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagio
ou reabilitagdo profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagoes
empregaticias;

estudar e propor solugées para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho:
elaborar relatérios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento das agoes
em situagdes de calamidade e emergéncia;

prestar orientagdo social, realizar visitas, idenfificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa
de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;

realizar visitas domiciliares para constatar a situagdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo
de doenga:

elaborar, coordenar e execular programas e projelos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com
deficiéncia;

divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagéo, participando de eventos e elaborando
malerial educalivo;

coordenar agoes que integrem a populacéo aos fins do Orgamento Participativa, mobilizando-a em reunioes
e eventos;

articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e néo governamentais, com
universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formacgio de parcerias para o desenvolvimento de
agbes voltadas para a comunidade;

representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées,
reunides com as demais Secretarias Municipais e em situagbes de interesse de grupos especificos da
populagéo;

coordenar e participar de reunides com equipes multisetoriais e comunidade:

acompanhar a execugao dos projetos do Poder Execulivo em parceria com outras instituigges:

planejar, executar e monitarar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agbes profissionais;

mobilizar a comunidade para participag&o no processo de elaboracao de orgamento municipal;

acompanhar processos de execucio das obras publicas definidas pela comunidade;

orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuigdes afins.
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FARMACEUTICO

| FORMAGAO EXIGIDA ' ' CEO

Nivel Superior em Farmacia 2234-05

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;
Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

' DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se deslinam a preparar produtos farmacéulicos, segundo férmulas eslabelecidas,
desenvolver estudos visando a padronizagéo de medicamentos, bem como orientar as unidades guanto ao uso, a
diluicio e a armazenagem de medicamentos.

-

ATRIBUIGOS TIPICAS

participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagéo, execugéo, avaliagdo e regulagdo dos
servigos de salde.

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia
Farmacéutica, interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de uso racional de medicamentos,
junto & populagéo em geral;

planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacao, a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicéo
de medicamentos e material médico hospitalar;

analisar balangos e requisigtes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude;

receber das unidades a programagio e o balango dos programas de satde mental, tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS e enviar relatorio e solicitagio ao DAF/SESA;

manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de
Salide;

fazer a programagac de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar:

supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesao, sub
dose, ineficacia do medicamento, reagdes adversas, etc. e intervir quando necessario;

supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagdo e esclarecimento dos
funcionarios;

supervisionar a distribuigdo dos medicamentos elou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das
Unidades de Servigo;

promover a uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

integrar-se a equipe de saude nas agdes referentes aos Programas implantados no municipio através da
Secretaria Municipal de Saiide:

desenvolver acdes de educacdo em saude junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de
medicamentos;

realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

realizar e supervisionar a dispensagdo de medicamentos especialmente os psicotropicos e entorpecentes
registrando em livro proprio, de acordo com a legislacao;

realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientacdo sobre usoc correto de
medicamentos;

capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

elaborar os dados estatisticos necessarios & construgéo dos indicadores ja definidos enviando-os a
coordenagao do Servigo de Assisténcia Farmacéutica:

manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farméacia.

prestar esclarecimentos e informar 4 sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde s#o
oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a satde;

informar ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacéo da Unidade de Saude as questdes de
ordern adminisiraliva e lécnica de ocorréncias dentro da farmacia;

realizar visitas lécnicas periodicamente em farmécias. drogarias, induslrias quimico-farmacéulicas, a fim de
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;

avaliar periodicamente os aspecios fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os

53




PREFPEILTUANA BE
i Jj PUAS BARRAS

quando necessario;

= participar dos processos de aquisigdo de produlos farmacéuticos;

e avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisigdo de especialidades farmacéuticas referente a processos
Jjudiciais;

e participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

e  utilizar equipamentos de protec&o individual conforme preconizado pela ANVISA;

= orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

e realizar visitas domiciliares;

« fazer exposigbes sobre situagées e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipig;

« realizar outras atribuigées compativeis com sua especializacao profissional.

FISIOTERAPEUTA
FORMAGAO EXIGIDA CBO
Nivel Superior em Fisioterapia 2236-05
REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital:

Registro no Conselho Profissional Pertinente:

Atender as qualificagGes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;
Atender as exigéncias e condigGes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRICAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a promogao, ao tratamento e a recuperagao da saude de pacientes, mediante
a aplicagao de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades normais da vida digria.

—

ATRIBUIGOES TIPICAS

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagéo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados;

planejar e executar tratamentos de afecgées reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagéo
ativa e independente dos mesmos;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover carregdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagao sanguinea;
proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de praoblemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, fomo de Bier, eletroterapia,
estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar
ou terminar com a dor;

aplicar massagens terapéuticas;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagéo
e propor medidas para a captagao destes recursos bem como acompanhar efou participar da execucao dos
programas e projetos, supervisionando e controlanda a aplicagdo dos recursos;

orientar servidores em sua drea de atuagéo para apuragéo de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuagao, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do
SUS ou de outros érgdos conveniados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagio;

54

———




Rzn

BEREFEITURA DE

DUAS BARRAS

EAGA WA MALE DIENTE

participar das atividades administrativas, de contrale e de apoio referentes 4 sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrandoe aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagéo;

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiges sobre situacbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afelos ao Municipio;

realizar oulras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

FONOAUDIOLOGO

FORMAGAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Fonoaudiclogia 2238-10

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagbes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissdo;

Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio
das atividades;

DESCRICAO SINTETICA

' compreende 0s cargos que se destinam a prevenir e reabilitar pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; a habilitar clientes e pacientes e a prestar assisténcia fonoaudiolégica & populagdo nas
diversas unidades municipais de salide, para restauracao da capacidade de comunicagao dos pacientes.

L O I T

ATRIBUICOES TIPICAS
®  planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assistdncia prestada em fonoaudiologia;
+ realizar friagem, avaliagdo, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral,

escrita, fala, voz, articulagéo e audigao motricidade oral:

realizar avaliag&o audiologica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria, BERA e outros:
realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagdo;

desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na 2rea de fonoaudiologia;

solicitar, durante consulta fonoaudioldgica, a realizagio de exames complementares;

propiciar a complementagao do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros
profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saude e educacéo;

desenvolver atividades educativas de promocao de salde individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento
de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagio e audigéo;

realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario,

identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagédo
e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicg@o, empostagao da voz e atividades vinculadas a praticas
psicomotoras e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala:

avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras
técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

promover a reintegracéo dos pacientes a famflia e a outros grupos sociais:

realizar atividades de prevengéo, orientagéo e incentivo ao aleitamento materno com gestantes e puérperas;
acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto 4 sucgao e introdugao de alimento:

prestar orientagbes e treinamento aos pais de criangas em atendimento no setor quanto s questbes
relacionadas & comunicagéo oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo fungdes neurovegetativas e audigdo;
participar de equipe de orientagio e plansjamento escolar, inserindo aspectos praventivos ligados a sua area
de atuagao;

realizar triagem fonoaudiolégica dos alunos, elaborando relatérios e identificando alteragdes;

orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo atividades;
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| * elaborar material diddtico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando professores e
funcionarios sobre sua utilizacao;
selecionar e indicar aparelhos de amplificacéo sonora individuais — proteses auditivas;

*  habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

* emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagao fonoaudiolégica, elaborando
relatdrios, para complementar o diagnéstico;

s trabalhar em parceria com escolas, hospitais, & outras equipes multidisciplinares, estudando casos e
contribuindo na sua area de atuagao, preventiva e corretivamente;

e elaborar relatérios individuais sobre as intervenges efetuadas, para fins de registro, intercambio com outros
profissionais, avaliagdo e planejamento de acoes coletivas;

e conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de
deficiéncia auditiva;

* orientar os servidores que o auxiliam na execucio das tarefas tipicas do cargo;

e realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional

MUSICOTERAPEUTA

FORMACGCAO EXIGIDA CcBO

Nivel Superior em Musicoterapia 2263-05

REQUISITOS

» Requisitos gerais definidos no Edital:

* Atender as qualificagGes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao - Lei
n° 3.857, de 22 de dezembro de 1960,

® Alender as exigéncias e condigdes previslas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se deslinam a utilizar a masica efou elementos musicais como o som, ritmo e harmonia
para facilitar e promover a comunicagao, relacionamento e aprendizagem de forma a desenvolver ou recuperar
‘ fungdes do individuo,

“ATRIBUIGOES TIPICAS

= ulilizar a musica e elementos musicais, em processo estruturado, para facilitar e promover a comunicacéo, o
relacionamento, & aprendizagem, a mobilizagdo, a expressao e a organizagao (fisica, emocional, mental,
social, cognitiva) para desenvolver potenciais e desenvolver ou recuperar fungdes do individuo de forma que
ele possa alcangar melhar integracéo intra e interpessoal e, consequentemente, uma melhor qualidade de
vida;

e  assistircriangas e adolescentes, adultos e idosos que queiram se conhecer melhor, elevar a autoestima, obter
ganhos de movimento, de memdria, de atencéo, relaxar, reintegrar-se ao meio social, que busque melhor
comportamento e ajuda para seus problemas emacionais e mentais, que busquem uma melhor qualidade de
vida;

»  assislir gestantes para que possam passar a gravidez com tranquilidade e transmitir esta tranquilidade a
crianca;

*  elaborar, juntamente com o pessoal da rea de educacao (creches e escolas municipais) e da area social,
programas de trabalho que permitam atender as criangas e adolescentes do municipio que apresentem
problemas, fazendo mesmo para pacientes idosos;

* elaborar projetos para grupos especiais que estejam em UTI's, unidades de oncologia e hemodislise,
pacientes terminais ou em coma para proporcionar relaxamento e bem estar;

*  organizar projetos para participagdo de criangas especiais, com dificuldades motoras, sensoriais ou outros
que prejudiquem o desenvolvimento de atividades rotineiras e ludicas;

® organizar projetos com criangas e adolescentes em situagéo de risco ou que estejam em cumprimento de
medidas socioeducativas;

| * alender criangas e adolescentes em situacéo de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias, em
pregramas especiais ou de terapia familiar ou comunitaria que eslimulem o fortalecimento de vinculos
familiares;

* planejar, em articulacdo com demais organismos _governamentais ou nao envolvidos, acdes destinadas &
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protegao de criangas e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e daqueles que ameagam ou
violam o direito de terceiros;

= identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagao
e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como acompanhar efou participar da execugéo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagéo dos recursos;

¢ orientar servidores em sua 4rea de atuag&o para apuragao de todos os procedimentos executados no Ambito
de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do
SUS ou de outros érgdos conveniados:

s elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagies e
sugerindo medidas para implantacgio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de acao;

e participar das atividades administrativas, de contrale & apoio referentes a sua area de atuagdo;

* parlicipar das alividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando palestras e aulas, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

= pariicipar de grupos de trabalho efou reuniGes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situages e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

»__realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

NUTRICIONISTA

FORMACAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Nutrigéo 2237-10

REQUISITOS

* Requisitos gerais definidos no Edital;

= Diploma expedide por escolas de graduagio em nutrigdo, oficiais ou reconhecidas, devidamente registrado

[ no érgao competente do Ministério da Educagéo;

* Registro no Conselho Profissional Pertinente;

*  Atender as qualificagées profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

‘ * Atender as exigéncias e condicdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRICAO SINTETICA

‘ compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutrigdo
‘ nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populag&o de baixa renda do Municipio

ATRIBUIGOES TIPICAS

a) quando em atividades em unidades de alimentagao e nutrigio:
® planejar carddpios de acordo com as necessidades da populagéo-alvo:
= planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegado, compra e armazenamento de alimentos;
® planejar, implementar, coordenar e Supervisionar atividades de preparo e distribuigdo de alimentos em
cozinhas comunitarias:
= coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigbes/preparagdes culinarias:
* planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao de refeigdes
efou preparagdes culinarias.
® avaliar tecnicamente preparagoes culinarias;
e planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, e de velculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;
*  estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacao
vigente;
coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a seguranga alimentar e nutricional da populagao;
apoiar a Comissao de Licitagio quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem adquiridos;
orientar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tfpicas do cargo;
realizar outras atribuigbes compativeis com sua especlalizagao profissional.

' b) quando em atividades em creches e escolas:

®  promover programas de educacio alimenlar;

* desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua drea de atuagao;

e promover adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida:
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promover programas de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar:

efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da FNDE;

apoiar a Comissao de Licitago quanto as descrigées especificas dos produtos a serem adquiridos;

analisar amostras e emitir parecer técnico;

executar o controle de nimero de refeigdes/dia e enviar para o FNDE;

integrar a equipe e participar das Agdes do Conselho de Alimentagdo Escolar (CEA);

acompanhar a equipe de fiscalizagdo na alimentagdo escolar, visitando as unidades de ensino, para verificar
o cumprimento do carddpio, supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e distribuicdo dos
alimentos;

orientar os servidores que o auxiliam na execucéio das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribui¢bes compativeis com sua especializagio profissional.

c) quando em atividades na area de satde:

avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese
alimentar e exames antropomeélricos;

estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacées necessarias:

solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando
necessario;

prescrever complementios nutricionais, quando necessario:

registrar em prontuario individual a prescri¢éo dietoterapica, a evolugao nutricional, as intercorréncias e a alta
em nutrigao;

promover arientagao e educagdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares:

avaliar os habitos e as condigdes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em fungéo de
disponibilidade de alimentos, condigbes, procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo,
conservagao, armazenamento, higiene e administragio da dieta:

desenvolver e fornecer receitudrio de preparagdes culindrias:

elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populagéo;

integrar equipe multidisciplinar, com participagio plena na atengdo prestada ao paciente:;

participar do planejamento e execugao de treinamento, orientagao, supervisdo e avaliagao de pessoal técnico
e auxiliar;

desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua drea de atuacao,

colaborar na formagéao de profissionais na 4rea da saude, orientando estégios e participando de programas
de treinamento;

apoiar a Comisséao de Licitagdo quanto as descrigbes especificas dos produtos a serem adquiridos;

efetuar controle periddico dos trabalhos executados:

propor acdes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate & fome no ambito do
Municipio;

orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares:

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

PSICOLOGO

FORMAGAOQ EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Psicologia 2515-10

| REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital:

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagbes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condi¢ées previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA
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PSICOLOGO

compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execugao de atividades nas dreas clinica, educacional e do trabalho.

ATRIBUIGOES TIPICAS

a) quando em atividades de psicologia do trabalho:

participar do processo de recrutamento e selecio de novos servidores, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao frabalho;

exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragao,
da execug&o, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional estabelecendo os requisitos
minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura:

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagao das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes:

esludar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da drea de satde ocupacional, para a melhoria
das condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho:

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento:

acompanhar o processo demissional, voluntario ou nao, de servidores;

assislir os servidores com problemas referentes a readaplagdo, reabilitagdo ou oulras dificuldades que
interfiram no desempenho profissional por dimin uvigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os
sobre suas relages empregaticias;

receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracado a fungao que
ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

participar e acompanhar o processo de Avaliagédo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da
Prefeitura;

desenvolver programas especificos em funcdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras;
orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagado profissional.

b) quando em atividades de psicologia educacional:

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;
aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social € emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos vérios ramos da psicologia:

proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagnastico

estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragéo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais,
utilizando métodos de observagio e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino;

identificar a existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
fratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas:

orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

¢) quando em atividades de psicologia social:

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;
estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicoldgicas que
contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

reunir informagoes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboragao
de programas e projetos que removam barreiras efou bloqueios psicolégicos;

prestar atendimento a grupos de criangas, adolescentes e fami lias expostos a situagées de risca:

emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;

participar de entrevistas de carater psicossocial com usuérios do CRAS para fins de avaliagao;

participar do atendimento a grupos socioeducativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida;

realizar atendimento especifico nos servigos de protecéo social especial;

elaborar relatérios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no planejamento das actes em
situagdo de calamidade e emergéncia;

participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacio de servicos, programas, projetos e beneficios
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socioassistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a serem potencializados efou superados a partir da
realidade;

orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

d) quando em atividades de psicologia em satide:

participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagéo, execugéo, avaliagéo e regulagéo dos
servigos de saude;

proceder a avaliagdo de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se ha
indicagao de psicoterapia ou encaminhando para outros profissionais e servigos, quando necessario:
proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo;
articular-se com outros profissionais para elaboragdo de plano terapéutico individual dos pacientes e de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva da atengao psicossocial:

atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagbes resultantes de enfermidades:

articular-se com a area de educacéo visando parcerias em programas voltados a prevencdo em questdes
relacionadas a salde biopsicossocial, tais como educagdo sexual, prevencio de doengas sexualmente
ransmissiveis (DST/AIDS), uso indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue imporlante para
contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na promogéo da salde;

desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de satde coletiva, tais como os referentes a
hanseniase, diabetes, hipertensao, doencgas sexualmente transmissiveis (DSTIAIDS), entre outros;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares
de pacientes portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;

exercer alividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;

atuar em Centros de Atencao Psicossocial;

realizar visita domiciliar quando necessario:

desenvolver frabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em
unidade hospitalar ou de sadde, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as
adequadamente para situagdes emergentes, tanto no &mbito da equipe, quanto na relagdo com os pacientes
e familiares;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre
hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pos-cirtirgico, bem como a gestantes, dentre
oufros;

participar da elaboragéo de protocolos de atendimento quando solicitado:

participar das atividades relativas a salide mental desenvolvidas pelo Programa de Satide da Familia, através
de treinamento da equipe, supervisdo, processos de educacéo continuada, entre outras formas:;

orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares:

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

e) quando em atribuigdes comuns a todas as dreas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua rea de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua 4rea de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de frabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigaes sobre situagies e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condigbes
instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condigfes preventivas e
de solugtes de dificuldades, de modo a alingir os objelivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

FORMACAO EXIGIDA CBO

| Nivel Superior em Terapia Ocupacional 2239-05

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente:

Atender as qualificagbes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condigdes previsias pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargas que se destinam aplicar conhecimentos na campo da terapia ocupacional visando a
prevencao, tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas efou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacéo e integragéo social

ATRIBUICOES TIPICAS

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituigées,
baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

planejar trabalhos individuais ou em pequenas grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a
reducao ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu
estado psicologico;

orientar e supervisionar a execucao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execucao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especlficos de pessoas:

articular-se com profissionais de servigo social e psicologia, para elaboragao e execugéo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de sadde, avaliando-os e empregando lécnicas terapéuticas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico:

orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situagdes resultantes de enfermidades;

reunir informagdes a respeilo de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para
diagndslico e tralamento de enfermidades;

assistir ao servidor com problemas referentes readaptagio ou reabilitagéo profissional por diminuigao da
capacidade de trabalho;

selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo e siluagao, dividindo-a em fases, observando e
determinando os aspectos motores, psiquices, sensdrio-perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais
necessarios a realizagdo da mesma;

promover a emancipagéc e autonomia de pessoas Que apresentam, por razbes ligadas a problematicas
especificas (fisicas, sensoriais, psicoldgicas, mentais ou sociais), temporariamente ou definitivamente,
dificuldades na insergao & participagdo na vida social;

intervir no processo de integragdo social do individuo através do dimensionamento e uso de atividades como
elemento centralizador e orientador na construcdo do processo terapéutico:

analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando operagées motoras realizadas
& suas estruturas morfofisioldgicas;

analisar todos os aspectos da vida guotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer, bem como a
gama de movimentos que se referem & complexidade das atividades e suas especificidades;

selecionar os meios, como utiliza-los na escolha da técnica a ser utilizada e suaindicagao que devem observar
as necessidades e a vocagéo do cliente;

analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada cliente;

analisar as atividades, sua divisgo, tipo de desempenho, operacionalizagdo e forma sequencial de
desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, mator, afetivo e perceplivo necessérios a realizagdo
da atividade;

definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista instrumental — materiais
permanente e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranca de forma a determinar os fatores de
risco;

auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida didria como alimentagéo, higiene, cuidado
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

pessoal, vestuario, comunicago escrita, verbal, gestual, locomotiva;

= augiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica — atividades domiciliares, do cotidiano;

= auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso de érteses e
préteses;

e planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas:

* atender criangas e adolescentes em situagio de risco ou em conflito com a lei, bem como suas familias, em
programas especiais ou de terapia familiar ou comunitaria gue estimulem o fortalecimento de vinculos
familiares;

* planejar, em articulagao com demais organismos governamentais ou ndo envolvidos, acgoes destinadas a
protegdo de criangas e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e daqueles que ameagam ou
violam o direito de terceiros;

* identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagio
€ propor medidas para a captagéo destes recursos bem como acompanhar efou participar da execugdo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;

e orientar servidores em sua area de aluacdo para apuragao de todos os procedimentos executados no ambito
de sua aluagdo, apurando seus resultados e efeluando o langamento para efeilo de registro e cobranca do
SUS ou de outros érgdos conveniados:

= elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagéo:

= participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvelvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagéo;

* participar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigées sobre situagdes elou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

= realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional,

CIRURGIAO DENTISTA

FORMACAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Odontologia 2232-08

| REQUISITOS

* Requisitos gerais definidos no Edital:
‘ = Registro no Conselho Profissional Pertinente;
¢  Habilitagdo por escola ou faculdade oficial ou reconhecida. apds o registro do diploma na Diretoria do Ensino
Superior, no Servico Nacional de F iscalizag&o da Odontologia e na reparticao sanitaria estadual competente;
*  Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;

s Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, prognostico e
tratamento de afecgées de tecidos moles e duros da baca e regiao maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde bucal.

ATRIBUIGOES TIPICAS

e participar do processo de elaboragédo do planejamento, organizagéo, execugdo, avaliagio e regulacdo dos
servicos de salde;
¢ cumprir os protocolos clinicos instituldos pelo Municipio;
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CIRURGIAQ DENTISTA

realizar tratamento curativo (restauragdes, extragbes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e
preventivo (aplicagéo de fiiior, selantes, profilaxia e orientagéo sobre escovagéo diaria);

realizar atendimentos de urgéncia; )

encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo Sistema Unico de Satde;
examinar os tecidos duros e moles da boca & a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando
instrumentais ou equipamsntos odontoldgicos por via direta, para verificar palologias da boca;

identificar as afecgdes quanto 4 extensio e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou
exames complementares para estabelecer diagnésticos, progndstico e plano de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer outro tipo regulamentado pelo
Conselho Federal de Odontolegia, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;

efetuar remocgao de tecido cariado e restauragao dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontologicos adequados para restabelecer a forma e a fungéo do elemento dentario:

executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios
manuais e ultrassbnicos;

realizar RX odontolégico para diagnéstico de enfermidades:

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos:

realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiologico e tratamento
de doengas bucais:

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a
comunidade,

realizar agoes de educagao em salide bucal individual e coletiva, visando motivar @ ampliar os conhecimentos
sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos
Auxiliares de Consultério Dentario;

levantar e avaliar dados sobre a saide bucal da comunidade:

participar do planejamento das agdes que visem a satide bucal da populacéo;

integrar equipe multidisciplinar da Estratégia Salde da Familia:

orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;

participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com orgamento na
area de salde, assessorando a elaboragao das propostas orgamentdrias anuais, dos planos plurianuais de
investimentos e de programas, projetos e agdes voltados para a area:

acompanhar a execugdo do orgamento anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e acompanhando
0s processos de despesa alé sua liquidagao;

participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da satde, verificando as despesas, sua
legalidade, sugerindo allernativas e analisando as aplicacdes previslas na legislacio;

utilizar equipamentos de protego jndividual conforme preconizado pela ANVISA;

orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Quando no desempenho de suas atividades junto aos programas federais de promocao de salde:

atender pacientes, criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, em unidades méveis de atendimento,
levando a satide bucal ao alcance da comunidade;

conscientizar a populagéo através de palestras, folhetos, explicacées, sobre a importancia da higiene bucal
para a manutengdo da salde da boca e dentes;

realizar visilas domiciliares para ratamento de pacientes acamados ou que nao tenham cond igoes de
locomover-se até as unidades méveis de atendimento ou consultorios;

alender os alunos das escolas municipais e a comunidade, realizando tratamento curativo (restauragdes,
raspagens, curetagem gengival e outros) e preventivo (aplicagéo de fluor, selantes, profilaxia e escovagao
diaria);

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentos ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros
da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

identificar as afeccées quanto & extensdc e & profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou
outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, prognéstico e plano de tratamento;
aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou outras desde que regulamentadas pelo CFO, para
promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento:

extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando nédo houver condigdes
técnicas efou materiais de tratamento conservador;

efetuar remogéo de tecido cariado e restauragao dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungdo do dente;

executar a remog&o mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de
meios ultrassénicos & manuais;

identificar a necessidade de corregéo ortodéntica, principalmente entre criangas, adolescentes e jovens e,
encaminhar ao tratamento especializado, quando couber:

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for

,@
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CIRURGIAO DENTISTA

devidamente habilitado em homeopatia em odonlologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no
tratamento preé, trans e pos-operatorio;

= coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

= elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para
a comunidade de baixa renda e para os estudantes de rede municipal de ensino;

= estimular e respeitar a troca de informagbes e saberes de forma a propiciar a mudanca no quadro de satde

bucal da populagao;

incentivar a participacao da populagao na conquista de seus direitos plenos de cidadania;

conscientizar a populago sobre a importancia da sadde bucal;

promover praticas de educacao em saude, visando, inclusive, garantir a democratizagdo do saber técnico:

realizar, em conjunto com a equipe basica de salde da familia, o cadastramento de sua area de atuagao;

identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para palestras;
identificar os setores criticos, onde a atuag&o da equipe se faz mais necessaria;

estudar e discutir com outros segmentos do 6rgdo de saulde, a necessidade de padronizagdo da farmacia

basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos para pacientes integrantes do programa

de sadde bucal;

participar de estabelecimento de planos de agéo de satde, em especial dos de saude bucal;

ministrar tratamentos preventivos;

promover campanhas de salude bucal;

promover atividades educativas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da saude publica e satde bucal preventiva;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando os pacientes, a fim de fornecer atestados e laudos

previstos em normas e regulamentos;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

e  participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

= participar das atividades

MEDICO c:Lj_mco

FORMACAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade | 2251-25
ou pelo drgéo de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

' REQUISITOS

* Requisitos gerais definidos no Edital;
* Registro no Conselho Profissional Pertinente;
*  Afender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

* Alender as exigéncias e condiges previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRICAO

compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a comunidades, realizar visitas domiciliares,
elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude pablica bem como promover a educagdo sanitaria e em
saude.

ATRIBUIGOES TIiPICAS

=  executar procedimentos buscando a prevencao primaria, definida como a promogao da saude e a prevengio
da acorréncia de enfermidades ou profilaxia;
s a prevengdo secundaria, definida como a prevengdo da evolugdo das enfermidades ou execugdo de
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procedimentos diagnasticos ou terapéuticos;

a prevencao terciaria, definida come prevencao da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos

estudar realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipdteses diagnodsticas, solicitar exames
complementares, prescrever medicamentos & realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica:

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou afastar o diagnéstico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;

realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados;

prestar atendimento em urgéncias clinicas:

diagnosticar, precocemente, enfermidades e deficiéncias;

medificar condutas que coloquem a satide em risco;

realizar atendimento prioritaric 4 crianga através de puericultura e pré-natal;

estimular e respeitar a troca de informagGes e saberes de forma a propiciar a mudanga no quadro sanitario da
populagao;

incentivar a participagéo da populagéo na conquista de seus direitos plenos de cidadania;

propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagndstico precoce e o tratamento de
enfermidades estigmatizadas:

conscientizar a populagdo sobre a importéncia da saide ambiental:

promover praticas de educaggo em salide, visando, inclusive, garantir a democratizag&o do saber técnico;
implementar programas de satide da mulher;

utilizar procedimentos metodoldgicos relativos a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em participacéo conjunta
com os usudrios;

executar, através de sistema de referéncia e contrarreferéncia procedimentos de média e alta complexidade;
participar do controle de agravos endémicos, através de diagnosticos precoces e referenciamento:

participar de tratamentos de habilitago ou reabilitaggo, quando couber;

promover o tratamento médico de crian ¢as, adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as agoes de natureza
psicossocial @ os programas de hipertensao arterial, diabetes melitus e epilepsia;

determinar terapéutica familiar;

identificar e sanar agravos da infancia, desde procedimentos pré-natais, pés-nascimentos, bem como o
acompanhamento de seu desenvolvimento através das agdes de puericultura;

realizar, em conjunto com a equipe basica de salde da familia, o cadastramento de sua drea de atuagao;
identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para palestras;
identificar os setores mais criticos onde a atuac@o da equipe se faz mais necessaria;

estudar e discutir com outros segmentos do érgdo de salde, a necessidade da padronizagao da farmacia
basica municipal de forma a fornecer & cota mensal de medicamentos de uso continuo, necessdrios ao
controle de pacientes crénicos, integrantes dos diversos programas e prioritariamente aos programas de
atendimento a gestantes e pacientes portadores de hipertensao, diabetes e epilepsia;

estabelecer planos de acdo de salde;

prescrever medidas higiénico-dietéticas: prescrever imunizagdes:

ministrar tratamentos preventivos;

rastrear doengas prevalentes;

implementar medidas de biosseguranca;

implementar medidas de satide ambiental;

promover campanhas de satde;

promover atividades educativas:

promover agdes de controle de vetores e Zoonoses;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satide publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos para a equipe de fiscalizagdo sanitaria:

proceder a pericias médico-administrativas, examinando 0s doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos:

participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranga, justica e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edigéio do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA:

planejar e apoiar agbes destinadas ao Suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

atender criangas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a lei;

planejar, em articulagdo com demais organismos, governamentais ou nio, envolvidos, agdes destinadas a
prote¢@o de criangas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e ao atendimento daqueles que
ameagam ou violam o direito de terceiros;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagao
€ propor medidas para a captagdo destes recursos bemn como acompanhar efou participar da execugao dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;

orientar servidores em sua rea de atuacgdo para apuragdo de todos os procedimentos executados, apurando
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seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros orgaos
conveniados;

= elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
aluagao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo;

* participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicies sobre situagdes e/ou problemas
idenlificados, opinando, oferecendo sugesloes, revisando e discutindo trabalhos lécnico-cienlificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacéo,

'MEDICO OFTALMOLOGISTA

'FORMAGAO EXIGIDA ' CBO

| Nivel Superior em Medicina acrescido de tftulo de especlalista emitido pela Sociedade | 2252-65
ou pelo drgdo de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

REQUISITOS

* Requisitos gerais definidos no Edital;

* Registro no Conselho Profissional Pertinente:

*  Atender as qualificag@es profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

e Atender as exigéncias e condigGes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a prestar assisléncia médica em postos de satde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide
publica.

ATRIBUICOES TIPICAS

* Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

= realizar atendimentos, solicitar exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das alribuigdes pertinentes ao cargo

a area;

‘ » realizar consulta e atendimento médico a pacientes e clientes, procedendo a anamnese, efetuando exames
fisicos, levantando hipéteses diagndsticas, realizando a propedéutica instrumental, solicitando exames
complementares e interconsultas:

* interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de salde de pacientes e
clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo o diagnéstico, progndstico e tratamento com
0s pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

» realizar atendimento em consulidrio, visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e
emergéncia,

¢ tratar dos pacientes indicando tratamento, receitando drogas, medicamentos e fitoterdpicos, prescrevendo

‘ tratamentos, praticando as intervengdes clinicas e recomendando as intervengGes cirurgicas necessarias,

praticar procedimentos intervencionistas, estabelecer prognosticos, executar ou encaminhar o paciente para

tratamento com agentes quimicos, fisicos e biologicos; |
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MEDICO OFTALMOLOGISTA

monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados;

realizar atendimento cirirgico e acompanhar o paciente apds a realiza¢do da intervencéo cirdrgica através de
visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e emergéncia;

estabelecer plano de agéo em satide de forma a implementar agdes para a promocéo da salde, prescrevendo
medidas higiénico-dietéticas, imunizagGes, tratamentos preventivos, rastreando doengas prevalentes e
implementando medidas de biosseguranca; '
promover campanhas de salde implementando medidas de satde ambiental, promovendo atividades
educativas, promovendo agdes de controle de vetores e zoonoses e divulgando dados estatisticos e
informagbes;

assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos para a equipe de fiscalizagao sanitaria:

elaborar os prontuérios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emilir receitas e atestados, elaborar
protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e pareceres;

elaborar documentos de imagem, procedimentos operacionais padréo, preencher formularios de notificagdo
compulséria e coordenar a elaboracéo de materiais informativos e normativos:

arquivar ou coordenar ou arquivos de prontuérios e documentos médicos, fazendo cumprir as normas de sigilo
das informagées;

realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos e
instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

coordenar planos, programas e agées em satde selecionando, treinando e gerenciando recursos humanos,
financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de Servigo e supervisionando
tecnica e administrativamente equipes de satde;

participar da normatizagéo de atividades medicas, administrar situagées de urgéncia e emergéncia, designar
e participar de comissdes medico-hospitalares;

treinar pessoal da area de salde procedendo a palestras e seminarios, demonstrando e descrevendo agdes
médicas, supervisionando e avaliando atos medicos;

avaliar conhecimento de especialistas, fiscalizar o treinamento médico, preparar e desenvolver projetos de
pesquisa, procedimentos e equipamentos e redigir trabalhos cientificos:

organizar encontros cientificos e cursos de formagéo continuada, participar de encontros, congressos e
semindrios.

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagdo
e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como acompanhar efou participar da execugao dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos:

orientar servidores em sua area de atuag&o para apuragdo de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do
SUS ou de outros drgaos conveniados:

participar das atividades administrativas, de contrale e de apoio referentes & sua area de atuagao,

parlicipar de grupos de trabalho efou reuniées com unidades da Prefeitura e oulras enlidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ac Municipio;

realizar outras afribuigdes compativeis com sua especializacao profissional,

MEDICO PSIQUIATRA

FORMACAO EXIGIDA

‘ Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade
ou pelo drgéo de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

|
|

CBO

2251-33
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MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Prafissional Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;
Atender as exigéncias e condigGes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia medica em postos de satide e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide

publica.

ATRIBUIGOES TIPICAS

realizar atendimento na area de psiquiatria;

desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa;

realizar atendimentos, solicitar exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no 4mbito das atribuigbes pertinentes ao cargo
a area

realizar consulta e atendimento médico a pacientes e clientes, procedendo a anamnese, efetuando exames
fisicos, levantando hipéteses diagndsticas, realizando a propedéutica instrumental, solicitando exames
complementares e interconsultas;

interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de saude de pacientes e
clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo o diagnéstico, prognostico e tratamento com
0s pacientes, clientes, responsaveis e familiares:

realizar atendimento em consultério, visitas hospitalares e domiciliares e atendimenta de urgéncia e
emergéncia:

tratar dos pacientes indicando tratamento, receitando drogas, medicamentos e fitoterdpicos, prescrevendo
tratamentos, praticando as intervencdes clinicas e recomendando as intervenges cirlrgicas necessarias,
praticar procedimentos intervencionistas, estabelecer prognosticos, executar ou encaminhar o paciente para
tratamento com agentes quimicos, fisicos e biologicos;

monitorar estado de sade de pacientes hospitalizados:

realizar atendimento cirirgico e acompanhar o paciente apds a realizagéo da intervengao cirdrgica através de
visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e emergéncia;

eslabelecer plano de agdo em sadde de forma a implementar agdes para a promocdo da salde, prescrevendo
medidas higiénico-dietéticas, imunizagdes, tratamentos preventivos, rastreando doencgas prevalentes e
implementando medidas de biosseguranca;

promover campanhas de salde implementande medidas de salde ambiental, promovendo atividades
educativas, promovendo agdes de controle de vetores e zoonoses e divulgando dados estatisticos e
informagdes;

assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satide piblica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos para a equipe de fiscalizagdo sanitaria;

elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados, elaborar
protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatdrios e pareceres;

elaborar documentos de imagem, procedimentos operacionais padrao, preencher formulérios de notificagao
compulsdria e coordenar a elaboracao de materiais informativos e normativos:

arquivar ou coordenar ou arquivos de prontudrios e documentos médicos, fazendo cumprir as normas de sigilo
das informagées;

realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos e
instalagées, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos:

técnica e administrativaments equipes de salde;

participar da normatizagéo de atividades medicas, administrar situagdes de urgéncia e emaergéncia, designar
e participar de comissoes medico-hospitalares;

treinar pessoal da area de salde procedendo a palestras e seminarios, demonstrando e descrevendo agoes
médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

avaliar conhecimento de especialistas, fiscalizar o treinamento médico, preparar e desenvolver projetos de
pesquisa, procedimentos e equipamentos e redigir trabalhos cientificos:

organizar encontros cientificos e cursos de formagédo continuada, participar de encontros, congressos e
seminarios.

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagédo
e propor medidas para a captagao destes recursos bem como acompanhar efou participar da execucan dos
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MEDICO PSIQUIATRA

pregramas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagao dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuacéo para apuragéo de todos os procedimentos executados no 4mbito
de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do
SUS ou de outros érgaos conveniados:

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes elou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO RADIOLOGISTA

FORMAGAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade | 2253-20
ou pelo érgéo de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos conseculivos.

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

‘ DESCRIGAO SINTETICA

‘ compreende os cargos que se destinam em atuar na drea em radiologia e diagndstico por imagem, com conhecimentos
| gerais em anatomia humana, tecnologias, formagao e interpretagéo de imagens radioldgicas.

|
| ATRIBUIGOES TIPICAS

realizar os procedimenlos radiologicos/diagnésticos e lerapéuticos e seus respectivos laudos;

desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico;

disculir e orientar as solicitagses de exames radiologicos no contexto clinico, tendo em vista sempre o
beneficio e a seguranga do paciente;

adequar-se as necessidades coorporativas da Instituicéo;

participar das Atividades Cientificas. Ensino e Pesquisa;

realizar orientagbes aos técnicos de radiologia;

avallar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;

coardenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia;

assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da sadde publica e da medicina
preventiva;

participar, em conjunto com a equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagio em satde
visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral;

efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina prevenliva ou terapéulica em amhbulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, selores
esportivos, entre outros;

manter registro dos pacientes examinados. anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;

realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagGes e orientagdes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

prestar informagoes do processo satide-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
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prestar orientagGes e tratamentos e praporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes:

¢  participar de reunides comunitarias em espagos puiblicos privados ou em comunidades, visando a divulgagio
de fatores de risco que favorecem enfermidades:

¢ promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;
participar dos pracessos de avaliagio da equipe e dos servigos prestados 4 populagao;
realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagao do impacto
das agdes em saude implementadas por equipe;

* representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

*  participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

* orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utllizagao;
utilizar equipamentos de proteg&o individual conforme preconizado pela ANVISA:

* orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

e realizar outras atribuicées afins.

MEDICO VETERINARIO

FORMAGAO EXIGIDA CBoO

Nivel Superior em Medicina Veterinaria 2233-05

REQUISITOS

¢ Requisitos gerais definidos no Edital:

= Registro no Conselho Profissional Pertinente;

*  Atender as qualificagées profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;

¢ Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

’ﬁscmgﬁo SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e ambiental, com o
intuito de cantrolar e evitar os riscos de agravos a salde, integrando suas atividades as da vigilancia epidemiolégica;
a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de
criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas e empregando outros métados, para assegurar a sanidade dos
animais, a produgéo racional e econémica de alimentos.

ATRIBUIGOES TIiPICAS

* planejar e acompanhar acées da equipe fiscalizagdo sanitaria;

* planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e & satde
publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes;

» fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatisticas,
avaliagéo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria:

* proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames dlinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada;

*  promover o controle sanitdrio de animais destinados a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando
exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e
coletiva da populagao;

» realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer o orientar a populagdo acerca dos procedimentos

‘ pertinentes, visando evitar a formag&o e o actmulo de moléstias infectocontagiosas:

= atuar na prevengéo de riscos de agravos a salde com origem ambiental tais como doengas de veiculagiio
hidrica;

‘ * Promover e acompanhar a fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria nos locais de produgéo,

‘ manipulagdo, armazenamento e comercializagao dos produtos de crigem animal, bem como de sua qualidade,

determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacao pertinente;
e orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
®  proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacao epidemiolgica e pesquisas,
| para possibilitar a profilaxia de doengas;
| * participar da elaboracdo e coordenagao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
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animal;

fazer pesquisas no campo da biologia aplicada 4 veterindria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliagao de campo e laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;
treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como
acompanhar a execugdo das tarefas realizadas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
aluagao;

participar das alividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de conlribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagao:;

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes elou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagdo
e propor medidas para a captagéo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugéo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

MEDICO DERMATOLOGISTA

FORMACAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade | 2251-35
ou pelo drgéo de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital:
Registro no Conselho Profissional Pertinente;
Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;

Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades:

L
| DESCRIGAO SUMARIA

‘ dispde dos cargos que tem como objetivo diagnosticar e tratar de afeccdes da pele e anexos, realizando intervengées
‘ clinicas e cirurgicas, ulilizando os recursos lécnicos e materiais apropriados, para exlrair 6rgéos ou tecidos paloldgicos
| ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a satide e hem-estar do paciente:

|
| ATRIBUIGCOES TIPICAS

" @ 2 8 @ @& @

prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a
consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servicos - de maior complexidade, quando
necessario;

participar de equipes encarregadas da andlise de problemas médicos especificos;

executar intervengoes cirtirgicas;

efetuar anestesias ou condutiva;

proceder a exames gerais e inspegbes meédicas para admissao de funcionarios e concessao de licenga;
proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de saude;

realizar estudos e pesquisas que orientam a prescrigdo e aquisi¢do de aparelhos e equipamentos médicos;
participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar 3 prestagdo de melhor orientagéo
na assisténcia médico hospitalar;

participar de estudos e projetos sobre a organizagdo e administragdo hospitalar;

participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientag¢do na
assisténcia médico - hospitalar;

participar de investigagdes epidemioldgicas;

realizar levantamento da situagéo de saneamento ambiental;

pesquisar doengas profissionais;
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emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia:

participar das atividades de prevengéo de doengas;

participar da programagéo de atividades de suas unidades de trabalho;

efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar oulras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades. aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem - estar do cliente;

examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico
Ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialisia;

prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus3o diagnéstica, tratamento, evolugdo da
doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

promover a inspecao de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de prote¢ao ao trabalhador;

participar das atividades de recrutamento, selecéo e aperfeigcoamento do pessoal técnico de nivel médio e
auxiliar dos servigos de satide;

participar na elaboragdo efou adequagdo de normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das agdes de salde prestadas:

colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua drea especifica;

orientar a opera¢ao de aparelhos de raios-x e outros, bem como, 0s exames laboratoriais;

orientar a comunidade sobre as agdes de medicina preventiva,

analisar e interpretar resultado de exames de raios-x, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com
padrbes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

desempenhar outras tarefas semelhantes.
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FORMAGAO EXIGIDA ' ' CBO

| Nivel Superior em Medicina acrescido de litulo de especialista emilido pela Sociedade | 2251-65
ou pelo 6rgao de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital:

Registro no Conselho Profissional Pertinente:

Atender as qualificagbes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profisséo;

Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio
das atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

dispde dos cargos que tem como objetivo cuidar da satde do sistema digestivo, diagnosticando e tratando doengas
gastrointestinais. Suas responsabilidades envolvem consultas meédicas, intervengGes clinicas, prescricio de
tratamentos, interpretacéo de exames, participacdo em programas de promogdo de salde, educagdo em salide,
registro de pacientes, representacdo em comités e conselhos, aquisi¢do de servigos e insumos, uso adequado de
equipamentos e outras atividades afins relacionadas a gastroenterologia.
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| ATRIBUIGOES TIPICAS

realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hipoteses diagnosticas, solicitando exames,
interpretando dados clinicos e de exames, prescrevendo tratamentos, drogas e medicamentos para o sistema
gastrointestinal;

executar intervengdes clinicas, tratamentos com agentes quimicos, fisicos e biolégicos, monitorar estado de
saude de pacientes, e outras atividades afins;

realizar estudos e pesquisa, levantando dados sobre as necessidades da populagdo e suas condigdes
sanitarias e de salde;

orientar enfermeiros, assistentes e outras pessoas envolvidas, para o adequado atendimento, tratamento e
prestagéo do servico médico e de salide;

desenvolver e atuar em programas de prevencéo, promogédo de salide e qualidade de vida:

manter-se atualizado;

manifestar atencéo seletiva, tolerancia e empatia;

demonstrar rapidez de percepgao, imparcialidade de julgamento;

lidar com situagdes adversas;

trabalhar em equipe;

interpretar linguagem verbal e nao-verbal;

tomar decisoes;

preservar sigilo médico;

assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva;

participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e alividades de educagdo em salde visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores
esportivos, entre outros;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;

realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

efetuar a notificagéo compulséria de doengas;

realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagoes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado:

prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao
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de fatores de risco que favorecem enfermidades:

promover reuniées com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;

realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagao do impacto
das agées em salde implementadas por equipe;

representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunides
com as demais secretarias municipais;

participar do processo de aquisigéo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area:

orientar e zelar pela preservagio e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao:

e utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;
= orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
= realizar outras atribui¢ées afins
MEDICO NEUROPEDIATRA
FORMAGAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade | 2251-12
ou pelo 6rgéo de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital:

Registro no Conselho Profissional Pertinente:

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;
Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRICAO SINTETICA

dispde dos cargos que tem como objetiva avaliar, detectar e tratar as doengas e condigdes relacionadas ao sistema
nervoso central e periférico de criangas e adolescentes de 0 a 16 anos.
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realizar consultas médicas em criangas ou adolescentes;

emitir diagnésticos; prescrever tratamentos as doencas ou disfungbes do sistema nervoso e do sistema
muscular que se manifestam na crianga ou na adolescéncia;

aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger
e recuperar a salde da comunidade;

lidar com o diagnéstico e tratamento de todas as categorias de doengas que envolvem os sistemas nervoso
central, periférico e auténomo, incluinde os seus revestimentos, vasos sanguineos, e todos os tecidos
efetores, como os musculos;

prestar acompanhamento e prevencdo de uma série de problemas que pessam comprometer o bom
desenvolvimento fisico, mental e emocional das criangas e adolescentes;

e preencher e assinar laudos, exames e verificagbes, prescrever exames;

« encaminhar casos especiais a setores especializados;

« preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

« executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

« realizar o diagnéstico e tratamento de criangas e adolescentes com suspeita de Transtorno do Espectro
Autista, Tratamento de Doengas de Motivagdo Compulsdria, Hidrocefalia congénita, Doengas degenerativas
do sistema nervoso central, Encefalopatias crénicas infanlis ndo progressivas, Distirbios motores de
instalagao Aguda, Neuroviroses, Epilepsias na crianga, Causas neuromusculares de hipotonia, Sono normal
e Distarbios do sono, Desenvolvimento da crianga, Aprendizado escolar, Transtornos do déficit de
atengao/hiperatividade;

e Atender diversas consultas médicas em ambulatorios; hospitais, unidades sanitarias; efetuar exames em
escolares e pré escolares:

s preencher e assinar laudos, exames e verificacdes, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso;

e prescrever exames conforme avaliacdo baseada em evidéncia;

« encaminhar casos especiais a setores especializados;

e preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

e executar outras atribuigbes afins.

MEDICO CIRURGIAO-GERAL
FORMACAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de Especializagao de acordo com sua drea | 2251-25
de atuagéo e registro no respectivo conselho de classe.

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagbes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profisséo;

Atender as exigéncias e condi¢des previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio
das atividades;

DESCRIGAO SINTETICA:

compreende os cargos que se destinam a diagnosticar, planejar e executar intervengdes cirtirgicas em pacientes de
diversas idades, abordando problemas como doengas do frato gastrointestinal, hérnias, apéndice inflamado e oulras
emergéncias cirlrgicas.

ATRIBUICOES TIPICAS:
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realizar participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagao, execugao, avaliagéo e regulagao
dos servigos de salide;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagéo dos mesmos;

assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide plblica e da medicina
preventiva,

participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores
esportivos, entre outros;

manter registro dos pacientes examinados, anatando a conclusédo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga,

realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

realizar consultas pré-operatorias;

realizar procedimentos cirtirgicos;

efetuar a notificacdo compulsoria de doengas;

realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagoes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

prestar informagdes do processo salide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
participar de grupos terap&uticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao
de falores de risco que favorecem enfermidades;

promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

parlicipar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo,

realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para avaliagéo do impacto
das agdes em salde implementadas por equipe;

efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usudrio sus, na rede assistencial de salde -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

dar assisténcia a pacientes que estao em internagao domiciliar e fou acamados;

encaminhar pacientes para internagac hospitalar, quando necessario;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

realizar exames em centros desportivos para aferir aplidao para alividades esportivas;

realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos;

realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo juiz da vara de infancia e juventude,;

participar de pericias, juntas médicas e afins;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educag8o continuada;

participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugdo de programas de saude
dirigidos a grupos especificos de pessoas;

representar, quando designado, a secretaria municipal na qual esta lotado em conselhos, comissdes, reunides
com as demais secrelarias municipais;

parlicipar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area,

orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua comreta utilizagao;

ulilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

realizar cirurgias eletivas, de emergéncia e de urgéncia para tratar uma variedade de condigdes, como
apendicite, hérnias, obstrugbes inleslinais, entre oulras.

avaliar a condigdo médica do paciente antes da cirurgia, incluindo histérico médico, exames fisicos e
resultados de exames para garanlir a seguranga da inlervengao.

planejar detalhadamente o procedimento cirdrgico, incluindo escolha da lécnica cirGrgica, instrumentos
necessarios, abordagem anestésica & considera¢oes pré-operatorias.

responder a emergéncias cirdrgicas, como perfuragbes de drgédos, sangramentos graves e apendicite aguda,
para estabilizar os pacientes.

colaborar com outros especialistas médicos, como anestesiologistas, radiologistas e enfermeiros, para
garantir uma abordagem integrada e eficaz ao cuidado do paciente.

realizar cirurgias minimamente invasivas, utilizando técnicas laparoscépicas, para reduzir o tempo de
recuperagao e minimizar cicatrizes,

fornecer cuidados pds-operatdrios, monitorando a recuperagdo do paciente, gerenciando complicagdes
potenciais e ajustando o plano de tratamento conforme necessario.

informar e educar os pacientes sobre o procedimento cirirgico, riscos, beneficios, tempo de recuperacéo e
cuidados pos-operatorios.
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e tomar decisdes rapidas e precisas durante procedimentos cirirgicos, adaptando-se as circunstancias
conforme necessario.

« realizar cirurgias para remogao de tumores malignos, trabalhando em conjunto com oncologistas para abordar
casos de cancer.

s gerenciar e tratar feridas cirurgicas, infecgbes pos-operatdrias e complicagBes relacionadas a cicatrizagao.

« dominar técnicas ciriirgicas avangadas, como sutura, ligadura de vasos sanguineas, excises precisas e
reconstrugdo de tecidos.

e« manter-se atualizado com as ultimas pesquisas e avancos na cirurgia geral, adotando melhores praticas
baseadas em evidéncias.

« Integrar equipes de trauma para avaliar, estabilizar e tratar pacientes com lesdes graves e multiplos traumas.

« supervisionar e orientar residentes médicos e estudantes de medicina em procedimentos cirurgicos e técnicas
clinicas.

« lidar com decisdes éticas complexas, como consentimento informado, € manter uma comunicagéo empatica
e eficaz com os pacientes e suas famllias.

« manter registros detalhados das cirurgias realizadas, complicagdes, técnicas empregadas e evolugéo pos-
operaldria do pacienle.

e executar outras atribuigoes afins.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

FORMAGAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de Especializagao de acordo com sua drea | 2251-25
de atuagao e registro no respectivo conselho de classe.

REQUISITOS

« Requisitos gerais definidos no Edital;

« Registro no Conselho Profissional Pertinente;

« Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profisséo;

« Atender as exigéncias e condigtes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio
das atividades;

| DESCRIGAO SINTETICA:

| compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a mulheres e gestantes em postos de salde,
| ambulatérios, clinicas e hospitais bem como nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar,
| coordenar e executar planos e programas de saide publica.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

« realizar consulta e alendimento médico a mulheres e gestantes, procedendo a anamnese, efetuando exames
fisicos, levantando hipéteses diagnosticas, realizando a propedéutica instrumental, solicitando exames
complementares e interconsultas;

« Interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de salide das pacientes e
clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo o diagnéstico, progndstico e tratamento com
os pacientes, clientes, responsaveis e familiares;

e realizar atendimento em consultério, visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de urgéncia e
emergéncia,

e tratar das pacientes indicando tratamento, receitandu drogas, medicamentos e fitoterdpicos, prescrevendo
tratamentos, praticando as intervengoes clinicas e obstétricas, recomendando as intervengdes cirirgicas
necessarias;

e praticar procedimentos intervencionistas, estabelecer prognosticos, executar ou encaminhar a paciente para
tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

« monitorar estado de saude das pacientes hospitalizadas;
executar terapéutica genética, assistir ao parto, retirar érgaos e tecidos, implantar érteses e proteses, executar

~transplantes de orgaos e tecidos;
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estabelecer plano de agéo em satde de forma a implementar agbes para a promogao da saude, prescrevendo
medidas higiénico-dietéticas, imunizagdes, tratamentos preventivos, rastreando doencas prevalentes e
implementando medidas de biosseguranga;

promover campanhas de saide implementando medidas de salde ambiental, promovendo atividades
educativas, promovendo acbes de controle de vetores e zoonoses e divulgando dados estatisticos e
informagoes;

e assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

e participar e coordenar programas de assisténcia materno-infantil;

« participar e coordenar programas educativos voltados para gestantes-adolescentes;

« participar e coordenar programas de banco de leite materno,

e participar e coordenar programas voltados para a saude da mulher no trabalho;

e participar e coordenar campanhas educativas para a prevengao do cancer de mama, ttero e outros ligados a
protecdo da saude da mulher;

s participar e coordenar programas voltados ao esclarecimento e orientagdo da populagdo e a prevengao de
doengas sexualmente transmissiveis DST/AIDS;

e participar do desenvolvimento e execugio de planos de fiscalizagdo sanitaria;

s elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e atestados, elaborar
protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e pareceres;

e elaborar documentos de imagem, procedimentos operacionais padrdo, preencher formularios de notificagao

| compulséria e coordenar a elaboragao de materiais informativos e normativos;

e arguivar ou coordenar ou arquivos de prontuarios e documentos medicos, fazendo cumprir as normas de sigilo

! das informagées;

« realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos e
instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

« coordenar planos, programas e agdes em salde selecionanda, treinando e gerenciando recursos humanos,
financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de servigo e supervisionando
técnica e administrativamente equipes de satde;

e participar da normatizagdo de atividades médicas, administrar situagdes de urgéncia e emergéncia, designar
e participar de comisstes medico-hospitalares;

e treinar pessoal da area de saude procedendo a palestras e seminarios, demonstrando e descrevendo agoes
médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

« avaliar conhecimento de especialistas, fiscalizar o freinamento médico, preparar e desenvolver projetos de
pesquisa, procedimentos e equipamentos e redigir trabalhos cientificos;

s organizar encontros cientificos e cursos de formagédo continuada, participar de encontros, congressos e
seminarios.

« identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagao
e propor medidas para a captacgéo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execucdo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagéo dos recursos;

| « orientar servidores em sua area de atuagado para apuragao de todos os procedimentos executados no ambito
[ de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efsito de registro e cobranga do
f SUS ou de outros orgaos conveniados; _

« participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagéo;

e participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposig¢des sobre situagbes elou problemas

| identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
| de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
! « realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
|
MEDICO NEUROLOGISTA Yo
FORMAGAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de Especializagao de acordo com sua area | 2251-25
| de atuagdo e registro no respectivo conselho de classe.

78



A EBPRPEILTYTURA DE
@‘ EAGK WA WALE FUNTT

REQUISITOS

« Requisitos gerais definidos no Edital;

« Registro no Conselho Profissional Pertinente;

« Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissdo;

« Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio
das atividades;

DESCRIGAO SINTETICA:

compreende os cargos que se destinam a diagnosticar e tratar doengas e lesGes organicas do sistema nervaso central
e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem-estar do paciente.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

e participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagéo, execucdo, avaliagdo e regulagio dos
servigos de sadde;

» cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

* integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagao dos mesmos;

e assessorar, elaborar e parlicipar de campanhas educalivas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva,

e participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em salde visando
a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagao em geral;

« efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, seiores
esportivos, entre outros;

+« manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a

evolugdo da doenga;

realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

realizar consultas pré-operatérias;

realizar procedimentos cirlirgicos;

efetuar a nofificagéo compulséria de doengas;

realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagbes e orientagdes

sobre a doenga e o fratamento a ser realizado;

prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responséveis;

e participar de grupos terapéuticos, através de reunioes realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagoes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

« participar de reunides comunitarias em espagos plblicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo
de fatores de risco que favorecem enfermidades;

e promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;
participar dos processos de avaliagéo da equipe e dos servigos prestados & populagéo;
realizar diagndéstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagéo do impacto
das agdes em salde implementadas por equipe;

« efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial de saude -

ambulatorial, hospitalar, urgéncialemergéncia;

dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e fou acamados;

encaminhar pacientes para internagéo hospitalar, quando necessério;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessério;

realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas;

realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos;

realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude;

participar de pericias, juntas médicas e afins;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de sa(de, particularmente nos

programas de educagéo continuada;

participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

e participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execucéo de programas de salde
dirigidos a grupos especificos de pessoas;
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representar, quando designado, a Secretaria Municipal na gual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reuniées com as demais Secretarias Municipais;

participar do processa de aquisigao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;

utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

realizar histérico médico detalhado e exame fisico para avaliar pacientes com distirbios neurolégicos.
interpretar sintomas, como dores de cabega, tonturas, convulsbes, dorméncia, fraqueza muscular, etc.
utilizar técnicas avangadas, como ressonancia magnética, tomografia computadorizada, eletroencefalografia,
entre outras, para diagnosticar doengas neuroldgicas.

identificar condigdes como doenca de Parkinson, esclerose multipla, epilepsia, enxaqueca, neuropatias, etc.
desenvolver planos de tratamento personalizados para cada paciente, considerando fatores como gravidade
da condigao, idade, histérico médico e preferéncias do paciente.

prescrever medicamentos, terapias fisicas, ocupacionais ou fonoaudiolégicas, cirurgias, quando necessarias.
fornecer acompanhamento continuc aos pacientes para avaliar a eficacia do tratamento e fazer ajustes
conforme necessario.

monitorar a progressao de doencas cronicas e ajustar planos de tratamento conforme a evolugao da condigao.
informar e educar os pacientes sobre suas condigoes neurologicas, opgdes de tratamento e prognastico.
esclarecer dlvidas, fornecer orientagoes e oferecer suporte emocional.

trabalhar em conjunto com outros profissionais de saude, como fisioterapeutas, fonoaudidlogos, psicélogos e
cirurgides, para proporcionar uma abordagem abrangente no tratamento dos pacientes.

manter-se atualizado com as Ultimas pesguisas e avangos na neurologia e aplicar esse conhecimento em sua
pratica médica.

participar de conferéncias e cursos para expandir habilidades e conhecimentos.

lidar com emergéncias neurolégicas, como acidentes vasculares cerebrais (avcs) e traumatismos cranianos,
tomando decisoes rapidas e precisas para estabilizar os pacientes.

oferecer aconselhamento genético a pacientes com histérico familiar de doengas neurolégicas hereditarias.
manter registros precisos das avaliagbes, diagnosticos, planos de tratamento e progresso dos pacientes.
executar outras atribuigbes afins.

MEDICO DO TRABALHO

FORMAGAOQ EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Socledade | 2251-40
ou pelo orgao de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profisséo;
Atender as exigéncias e condigGes previstas pelo respectivo conselha profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRICAO SINTETICA

dispoe dos cargos que tem como objetivo promover a salide e prevenir riscos no ambiente de trabalho, atuando na
analise de condicoes de trabalho, orientagdo a trabalhadores, realizagio de exames médicos ocupacionais e
participacao em programas de prevencao e conscientizagao.

ATRIBUIGOES TIPICAS

estudar os conhecimentos de medicina do trabalho ac ambiente de trabalho e a todos os seus componentes,
inclusive maguinas e equipamenlos, de modo a reduzir, alé a eliminagao, dos riscos ali exislenles a saude do
trabalhador,;

determinar, quando esgotados os meios conhecidos para eliminagao do risco e esle persistir, ainda que
reduzido, a utilizagao de equipamentos de protegao individual, desde que a concentragéo, a intensidade ou
caracteristica do agente assim o exija;

colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da
empresa,

responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na legislagéo de
medicina do trabalho aplicavel as atividades desenvolvidas pela Prefeitura;
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manter permanente relacionamento com a CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidente - valendo-se,
ao maximo, de suas observagdes além de apoia-la, treinada e atendé-la;

promover a realizagdo de atividades de conscientizagéo, educagéo e orientagao dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de
programas de duragdo permanente,

esclarecer e conscientizar os servidores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-
os em favor da prevengao;

analisar e registrar, em documentos especfficos, todos os acidentes ocorridos na Prefeitura, com ou sem
vilima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as caracleristicas do acidente efou
da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condigdes dos individuos
portadores de doenga ocupacional ou acidentados;

registrar, mensalmente, dados atualizados de acidente do frabalho, doengas ocupacionais, e agentes de
insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados pela legislagéo;
manter os registros de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais no érgéo especializado em engenharia
de seqguranga e medicina do trabalho, da Prefeitura, ou faciimente alcancéveis a partir do mesmo, sendo de
livre escolha o método de arquivamento e recuperagéo dos dados, desde que sejam asseguradas condigbes
de acesso aos registros e entendimento de seu contetdo, devendo ser guardados os mapas anuais por
periodo ndo inferior a cinco anos;

exercer, preferencialmente, as atividades de medicina do trabalho de forma prevencionista;

realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboragéo de planos de controle de efeitos de
catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o salvamento e imediata atengao
a vitima deste, ou de qualquer outro tipo de acidente;

executar exames periodicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando os resultados de
exames complementares, para controlar as condigdes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade
operacional e a produtividade;

executar exames medicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subanormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e outros procedimentos, para detectar possiveis danos
a salde decorrentes do trabalho executado;

realizar atendimento médico do regime préprio de previdéncia;

fazer tratamento ou encaminhamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas
da salde, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

avaliar, juntamente com outros profissionais, condigbes de inseguranga, visitando periodicamente os locais
de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou alenuar os riscos existentes;

participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragao e execugéo de programas de proteg&o a saude
dos lrabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagéo da mao-de-obra;

participar das atividades de prevengao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos
e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

proceder aos exames médicos destinados a selegdo ou orientacdo de candidatos , para possibilitar o
aproveitamento dos aplos;

participar e coordenar programas voltados ao esclarecimento e orientacéo da populagéo e a prevengéo de
doengas sexualmente transmissiveis DST/AIDS, alcoolismo e outras que afetem a salde do servidor;
elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emilir receitas e atestados, elaborar
protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e pareceres;

elaborar procedimentos operacionais padréo, preencher formularios de notificagdo compulséria e coordenar
a elaboragdo de materiais informativos e normativos;

arquivar ou coordenar ou arquivos de prontuarios € documentos médicos, fazendo cumprir as normas de sigilo
das informagdes;

realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos e
instalagées, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando e colhendo depoimentos;

coordenar planos, programas e agées em salde selecionando, treinando e gerenciando recursos humanos,
financeiros e materiais, especificando insumos e produtos, montando escalas de servigo e supervisionando
técnica e administrativamente equipes de salde;

treinar pessoal da area de salde do trabalhador, procedendo a palestras e seminarios, demonstrando e
descrevendo agbes médicas, supervisionando e avaliando atos medicos;

preparar e desenvolver projetos de pesquisa, procedimentos e equipamentos e redigir trabalhos cientificos;
organizar encontros cientificos e cursos de formagdo continuada, participar de encontros, congressos e
Seminarios.

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua drea de atuagio
e propor medidas para a captacao destes recursos bem como acompanhar efou participar da execugao dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagao dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuagao para apuragao de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuacao, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do
SUS ou de outros érgaos conveniados;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
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de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

I

1

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

| FORMACAO EXIGIDA cBO

i Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade | 2251-55

; ou pelo érgdo de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos consecutivos.

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as gualificagbes profissionals estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

ATRIBUIGOES TIPICAS

diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicagdo adequada e
realizando exames laboraloriais e subsidiarios e lestes de melabolismo, para promover e recuperar a saude
do paciente;

emitir parecer quando requisitado;

realizar consullas clinicas aos usuarios da sua area adstrila.

realizar consullas e procedimentos na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio,

realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengio da atencgdo basica,
definidas nas normas e diretrizes da estralégia de salude coleliva vigente no pais.

aliar a atuagao clinica & pratica da salide coletiva.

fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental
entre ouiros que se fizerem necessarios.

promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel.

realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

executar agbes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia, participando da
elaboragdo dos relatorios mensais a serem produzidos pela unidade de satde.

eslar comprometido com a pessoa inserida no seu contexlo biopsicossocial, cuja alengao nao deve estar
restrita a problemas de salide rigorosamente definidos.

seu compromisso deve envolver, lambem, agées com individuos sauddveis, abordando aspectos de
promogao, prevengao e educagao para saude.

valorizar a relagao meédico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confianga,
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a conlinuidade do
tratamento na unidade de salde de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia.

realizar pequenas cirurgias ambulatdrias, indicar internagéo hospitalar quando necessario.

solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela secretaria municipal de
saude.

fazer prescrigdes de medicamentos de acordo com a politica municipal de assisténcia farmacéutica.

verificar e atestar ébito.

acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, alendendo necessidade ou
posicionamento estratégico de readequagéo.

efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva @ comunidade.

analisar e interpretar resultados de exames bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os
padroes normais, para confirmar e informar o diagndstico.

prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administragéo.

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusd@o diagnosticada, tratamento e evolugao da
doenga.

emitir atestados de salde e aptidéo fisica e mental, de obito, para atender determinagbes legais, atender
emergéncias clinicas, cirirgicas e traumaticas.

atender convocacéo da secretaria municipal de salde para participar de curso, treinamento e atividades afins
que estejam ligas a sua area de atuagao, participar de campanhas de salde comunitéria de carater preventivo.
emissao de laudos e pareceres na area afim.
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e executar outras tarefas afins.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

FORMAGAO EXIGIDA

CBO

Nivel Superior em Medicina acrescido de titulo de especialista emitido pela Sociedade | 2251-27

ou pelo érgao de classe correspondente, ou por experiéncia comprovada de exercicio
da especialidade por 5 (cinco) anos conseculivos.
|

"REQUISITOS

| ATRIBUIGOES TIPICAS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissdo;

Atender as exigéncias e condigbes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio
das atividades;

realizar consullas clinicas aos usuarios da sua area adstrila.

tratar doengas pulmonares e respiratorias, incluindo as intervengoes de cirurgia toracica.

emissdo de laudos e pareceres

realizar consultas e procedimentos na unidade de salide e, quando necessario, no domicilio.

realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intsrvengao da atengéo basica,
definidas nas normas e diretrizes da estratégia de sal(de coletiva vigente no pals.

aliar a atuagao clinica a pratica da salde coletiva.

fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental
entre outros que se fizerem necessarios.

promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel.

realizar o pronto atendimento medico nas urgéncias e emergéncias.

executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua drea de abrangéncia, participando da
elaboragéo dos relatorios mensais a serem produzidos pela unidade de saude.

estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atengdo nao deve estar
restrita a problemas de salide rigorosamente definidos.

seu compromisso deve envolver, também, agdes com individuos saudaveis, abordando aspectos de
promogéo, prevengao e educagao para salde. )

valorizar a relagao médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico de confianga.
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na unidade de salide de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia.

realizar pequenas cirurgias ambulatorias, indicar internagao hospitalar quando necessario.

solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela secretaria municipal de
saude. L

fazer prescrigoes de medicamentos de acordo com a politica municipal de assisténcia farmacéutica.

verificar e atestar obito.

acatar seu remanejamento para gualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou
posicionamento estratégico de readequagao.

efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva & comunidade.

analisar e interpretar resultados de exames de raio x, bioguimico, hematolégico e outros, comparando-os com
os padrées normais, para confirmar e informar o diagndstico.

prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administragao.
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manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolugéo da
doenga.

emitir atestados de satde e aptidédo fisica e mental, de dbito, para atender determinagbes legais, atender
emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas.

alender convocagéo da secrelaria municipal de satde para parlicipar de curso, treinamento e alividades afins
que estejam ligas a sua area de atuagao, participar de campanhas de salide comunitéria de carater preventivo.

emissdo de laudos e pareceres na area afim.

executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

FORMACAO EXIGIDA CBO

Nivel Superior em Enfermagem 2235-05

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissdo;

Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio
das atividades;

DESCRICAO SINTETICA:

compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar e executar os servigos de enfermagem em postos de
salde e unidades assistenciais, a fim de possibilitar a prole¢do e a recuperagéo da saude individual ou coletiva, bem
como participar da elaboragao e execugao de programas de salde publica

ATRIBUIGOES TIPICAS:

planejar, organizar @ acompanhar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servigos;

implantar e revisar, guando necessario, protocolos de regulagdo em fungdo de novas evidéncias cientificas;
fazer a proposi¢ao e analise de instrumentos legais que regulam as agdes da vigilancia sanitaria;

realizar e/ou acompanhar os inquéritos/investigagdes relativos as doengas e agravos inerentes a Vigilancia
Sanitaria;

estabelecer mecanismos de integragao intersetorial entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
desenvolver estratégias de comunicagao e informagdo permanente com a sociedade, incluindo usuérios, setor
regulado, gestores, profissionais de salde e trabalhadores;

elaborar materiais educativos e informativos, estudos e pesquisas que promovam o conhecimento cientifico e
tecnoldgico no ambito da Visa, organizar e compartilhar tais informagoes;

proceder ao acompanhamento, avaliagdo e controle, bem como, dimensionar os riscos, resultados e impactos,
em relagdo a produlos e guaisquer situagdes de risco, de interesse da Visa, dentro dos padrdes técnicos
estabelecidos na legislagao sanitaria;

participar da inspegao de riscos sanitarios, fazendo cumprir as legislagoes vigentes em sua &rea de
competéncia.

compor a equipe de vigilancia sanitaria, quando designado, atuando no planejamento, orientacdo, execuc¢éo
e avaliagdo de politicas, programas, atividades educativas e eventos relacionados direta ou indiretamente com
a seguranga sanitaria, emitindo parecer técnico, relatorios e outros;

participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execucgdo, avaliagéo e regulagdo dos
servigos de saude;

participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude e
humanizagéo do alendimento visando a melhoria de salude do individuo, da familia e da populagao em geral,
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participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e orientando quanto ao uso de
métodos contraceptivos;

realizar o primeiro atendimento aos pacientes, analisando e fazendo a classificagdo e triagem por grau de
prioridade, garantindo assim a qualidade no atendimento;

realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes imediatas;

prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

prestar primeiros socorros em caso de acidentes ou doenga, seguindo todos os procedimentos necessarios
para garantir a saide do paciente, até a chegada do atendimento médico especializado; investigar os casos
de eventos inusitados e de doengas de notificagdo em situagoes especiais;

prevenir e realizar o controle sistematico da infecg@o hospitalar, inclusive como membro de comissoes;
elaborar medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem;

verificar periodicamente o funcionamento de equipamentos e aparelhos, solicitando a manutengao ou
substituicéo dos mesmos, a fim de garantir o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

manter salas, consuliérios e demais dependéncias em condigbes de uso clinico, assegurando sempre a
higienizagao e limpeza dentro dos padrbes de seguranga exigidos,

participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral 4 saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera € ao recém-nascido;

acompanhar a evolugéo do trabalho de parto, executando o parto ou, no caso de identificar alteragdes, tomar
as providéncias até a chegada do médico;

orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova
internagao;

realizar a promogéo e protegéo da salde, prevengio de agravos, reabilitagdo, manutencéo da salde e demais
agdes que compodem o processo de assisténcia integral acs individuos e familias na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento
humano;

» analisar o sistema de informagdes de Ateng&o Bésica de Salde;

« realizar visita domiciliar, quando necessario;

e parlicipar de audilorias e sindicancias quando solicitado;

s« controlar, registrando em livro proprio, a ulilizagdo de psicolropicos pelos pacientes a lim de evitar o uso
indevido;

« aluar na area de regulagao ambulatorial, observando prolocolos de regulagao, organizando os acessos aos
servigos de sadde conforme principios do SUS, principalmente no &mbito da integralidade e equidade;

e orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;

« ulilizar equipamentos de prote¢ao individual conforme preconizado pela ANVISA;

e orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgéo das atribuigGes tipicas do cargo;

* respeilar os preceilos éticos e morais da profisséo,

e prestar assisténcia de enfermagem livre de danos a pessoa sob seu cuidado;

o realizar alengdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos
de vida;

= realizar o acclhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos;

[ e realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas
' no territério, junto aos demais membros da equipe;

« implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
Unidade Basica de Salde;

« identificar a necessidade de adquirir materiais, equipamentos e outros insumos ligados ao exercicio da
enfermagem.

« execular outras atribuigbes afins.

MEDICO PLANTONISTA
| FORMAGAO EXIGIDA cBO
Nivel Superior em Medicina acrescido de Especializagéo de acordo com sua area de | 2251-25
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aluagéo e registro no respectivo conselho de classe.

REQUISITOS

« Requisilos gerais definidos no Edital;

+ Registro no Conselho Profissional Pertinente;

« Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profiss&o;

« Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio
das atividades;

DESCRIGAO SINTETICA:

compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saide e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua
especialidade, emitir receilas e realizar procedimentos operacionais padréo, diagnoslicar estado de salde dos
pacientes, propor terapia adequada, acompanhar o estado de salde dos pacientes, elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuiges pertinentes ao cargo a area.

ATRIBUIGOES TIPICAS

e examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e estabelecer o tratamento mais adequado;

» analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com padries normais, para confirmar ou informar
diagndstlico;,

e prescrever terapia medicamentosa, indicando dosagem e cuidados a serem observados, para conservar e ou
reslabelecer a saude do paciente;

e efetuar exames médicos, de acordo com a especialidade, deslinados a admissao de candidalos a cargos em
ocupagoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental delas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos;

e prestaratendimentos de urgéncia em caso ce acidente de trabalho ou alteragtes agudas de saude, orientando
e /ou execulando a terapéutica mais adequada, para prevenir conseguéncias mais graves ao trabalhador;

= emites atestados de saude, sanidade, aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagoes legais;

e participar do processo de elaboragio do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo e regulagdo dos
servigos de salde;

= cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

e integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagéo dos mesmos;

e assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva;

e participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

« efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros;

= manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a

evolugdo da doenga;

realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

realizar consultas pré-operatorias, procedimentos cirirgicos e partos;

efetuar a notificagdo compulsdria de doengas;

realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar  informagdes e orientagées

sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

e participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

e participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao
de fatores de risco que favorecem enfermidades;

e promover reunides com profissionais multidisciplinares da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;
participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;
realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para avaliagéo do impacto
das agdes em satide implementadas por equipe;

« efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude -
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;
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dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e /ou acamados;

prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

encaminhar pacientes para internagéo hospitalar, quando necessario;

acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior complexidade;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

atuar em Centros de Atengéo Psicossocial;

realizar exames em centros desportivos para aferir aptidéo para atividades esportivas;

realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos;

realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e Juventude;

participar de pericias, juntas meédicas e afins;

participar dos programas de desenvolvimento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educag8o continuada;

integrar equipe da Estratégia Saude da Familia;

participar de auditorias e sindicancias meédicas, quando solicitado;

participar, junto com profissionais das outras &reas, da elaboragdo e execugdo de programas de sadde
dirigidos a grupos especificos de pessoas;

representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais;

participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

ufilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implementagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo;

participar das atividades de desenvolvimento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho elou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigées sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

buscar constante especializagao, através de cursos e eventos especificos da area, com intuito de manter-se
sempre atualizado quanto a sua area de atuacgao e aplicar nas questées pertinentes a Administragdo Publica;
executar outras atribuigbes afins.
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FORMAGAO EXIGIDA - ' CBO

Nivel Superior em Enfermagem 2235-65

REQUISITOS

» Requisitos gerais definidos no Edital;

« Registro no Conselho Profissional Pertinente;

= Atender as qualificacdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissdo;

= Atender as exigéncias e condigGes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio
das atividades;

' DESCRIGAO SINTETICA:

| compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar e executar os servigos de enfermagem em postos de
saude e unidades assistenciais, a fim de possibilitar a protecao e a recuperagao da saude individual ou coletiva, bem
| como integrar a Estratégia de Saude da Familia.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

e elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento as comunidades da regiéo;

e planejar, organizar e dirigir os trabalhos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrédo de assisténcia;

e planejar e executar os trabalhos de enfermagem, bem com suplementar as agdes inerentes aos agentes
comunitarios de salde, quando necessario, no que diz respeito ao programa de salde da familia;

* executar juntamente com a equipe de trabalho, o levantamento da regido e participar do cadastramento das
familias que integram sua area de atuagéo;

= organizar e dirigir as agoes voliadas para a atengdo primaria em salde, no &mbito de sua atuagéo, nas
comunidades que se encontram sob sua responsabilidade;

* planejar e coordenar e executar campanhas de vacinagdo, participando das agdes iniciais junto aos
organismos federais, estaduais e a Prefeitura Municipal; da divulgagao junto aos meios de comunicagéo; da
guarda e armazenamento adequado do material e da aplicagid das vacinas na populagio alvo bem como dos
relatorios finais de execugio do programa;

e participar da execugéo e emitir relatorios sobre os levantamentos realizados nas comunidades de prevaléncia
de doencas, situagao sanitaria da populagdo, acompanhamento individual e familiar da comunidade, dentro
da drea de sua atuagao profissional e regional;

= desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude publica e
no atendimento aos pacientes e doentes;

« controlar o padrdo de esterilizag&o dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgdo dos locals onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

e receber, da farméacia central, medicamentos inclusive os controlados, supervisionando e controlando uso e

| esloques e sua dislribuicao 4 populagéo alvo, no &ambilo de sua aluagéo profissional e regional;

= participar de programas de divulgagao de cuidados de salde especialmente aqueles destinados a salde da
mulher, da crianga e do adolescente, do idoso e dos programas prioritarios de hipertensao arterial, diabetes
melitus e epilepsia;
realizar visitas domiciliares e hospitalares, bem como atender pacientes nos ambulatérios e nas clinicas:
propugnar pela quebra de labus de forma a propiciar um melhor atendimenio a portadores de doengas
estigmatizantes; )

» participar do planejamento e execugao dos programas e agdes voltadas para a puericultura e o pré-natal;

s participar da promogdo de programas de sadde ambiental, melhoria de condicbes de saide e de
conscientizagac da populagéo pela conquista de sua cidadania e direitos;

e participar do planejamento, execugéo e diregdo de programas de controle de vetores e zoonoses, de agravos
endémicos e epidémicos e de vigilancia sanitaria e epidemiologia, elaborando as estatisticas e emitindo os
relatdrios necessarios;

=  supervisionar as condigées de uso dos aparelhos utilizados, em sua area regional de atuagao, bem como nos
postos de atendimento e em ambulénclas testando-os e sollmtando a reposigdo de material, de forma a deixa-
los em condigdes de uso;

= coletar e analisar dados socio sanitarios ,:lﬂa comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;
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tragar e analisar o perfil epidemiolégico, analisando os dados coletados, para a tomada das medidas de
controle necessarias;

estabelecer, implementar e avaliar programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

realizar, juntamente com os profissionais das areas de salde, seguranca, justica e psicologia, dos programas
federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edigdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
planejar e apoiar agbes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

atender criangas e adolescentes em situacéo de risco em conflito com a lei;

planejar, com os demais organismos governamentais ou nao envolvidos, agdes destinadas a protegéo de
criangas e adolescentes viclados ou ameagados em seus direitos e atender aqueles que ameagam ou violam
o direito de terceiros;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagao
e propor medidas para a captacao destes recursos bem como acompanhar efou participar da execuc¢ao dos
programas e projetos, supervisionado e controlando a aplicagéo dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuagdo para apuracao de todos as procedimentos executados no ambito
de sua aluagdo, apurando seus resullados e efeluando o langamento para efeilo de registro e cobranga do
SUS ou de outros érgaos conveniados;

elaborar pareceres, informes lécnicos e relalorios, realizando pesquisas, entrevislas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implementagéo, desenvolvimento e aperfeigpamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de desenvolvimento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho efou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

buscar constante especializagao, atraves de cursos e eventos especificos da area, com intuito de manter-se
sempre atualizado quanto a sua area de atuagdo e aplicar nas questdes pertinentes a Administragdo Publica;
executar outras atribuicoes afins.

MEDICO DE ESF

FORMACAO EXIGIDA CBO
i Nivel Superior em Medicina 2251-42
"REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro no Conselho Profissional Pertinente;

Atender as qualificagbes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profisséo;

Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio
das atividades;

| DESCRICAO SINTETICA:

compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a comunidades, realizar visitas domiciliares,
elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica bem como promover a educagéo sanitaria e em
saude, integrando a Estratégia de Salude da Familia.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipoteses diagnosticas, solicitar exames complementares,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
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aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou afastar o diagndstico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenca;

realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, diagnosticando, precocemente, enfermidades e deficiéncias,
modificando condutas que coloquem a salide em risco, a fim de garantir o atendimento adequado as
necessidades de cada paciente;

realizar atendimento prioritario a crianga através de puericultura e pré-natal;

estimular e respeitar a troca de informacgdes e saberes de forma a propiciar a mudanga no quadro sanitario da
populagao;

incentivar a participagao da populagao na conquista de seus direitos plenos de cidadania;

propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagnostico precoce e o tratamento de
enfermidades estigmatizadas;

conscientizar a populagao sobre a importancia da satde ambiental;

promover praticas de educagdo em saude, visando, inclusive, garantir a democratizagio do saber técnico;
implementar programas de satde da mulher;

utilizar procedimentos metodolégicos relativos a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em participagao conjunta
COm OS Uusuarios,;

executar, através de sistema de referéncia e contrarreferéncia procedimentos de média e alta complexidade;
participar do controle de agravos endémicos, através de diagnosticos precoces e referenciamento;

participar de tratamentos de habilitagdo ou reabilitagdo, quando couber;

promover o tratamento médico de criangas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as agbes de natureza
psicossocial e os programas de hipertensao arterial, diabetes mellitus e epilepsia;

identificar e sanar agravos da infancia, desde procedimentos pré-natais, pos-nascimentos, bem como o
acompanhamento de seu desenvolvimento atraves das agbes de puericultura,

realizar, em conjunto com a equipe basica de saude da familia, o cadastramento de sua area de atuagio;
identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para palestras;
identificar os setores mais criticos onde a atuagéo da equipe se faz mais necesséria;

estudar e discutir com outros segmentos do drgdo de salde, a necessidade da padronizacédo da farmacia
basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos de uso continuo, necessarios ao
controle de pacientes cronicos, integrantes dos diversos programas e prioritariamente aos programas de
atendimento a gestantes e pacientes portadares de hipertensao, diabetes e epilepsia;

estabelecer planos de agao em saude, prescrevendo medidas dietéticas e imunizagbes, ministrando
tratamentos preventivos a fim de promover a prevengéo de diversas doencas;

implementar medidas de biosseguranca e de salde ambiental;

promover campanhas de satde, atividades educativas e agdes de controle de vetores e zoonoses;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da salide publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento de planos para a equipe de fiscalizagao sanitaria;

proceder a pericias médico-adminisirativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

participar, juntamente com os profissionais das areas de salde, seguranga, justica e psicologia, dos
programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edigdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA;

planejar e apolar actes destinadas ao suporie de criangas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

alender criancas e adolescentes em situagéo de risco ou em conflito com a lei;

planejar, em articulagdo com demais arganismos, governamentais ou ndo, envolvidos, acées destinadas a
protecéo de criangas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e ao atendimento daqueles que
ameagam ou violam o direito de terceiros;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua érea de atuagéo
e propor medidas para a caplagao desles recursos bem come acompanhar efou parlicipar da execugéo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagéo dos recursos;

orientar servidores em sua drea de atuagao para apuragdo de todos os procedimentos executados, apurando
seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros drgaos
conveniados; :

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua area de
atuacao;

participar das atividades de desenvolvimento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho efou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagbes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializagao profissional.

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implementagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de desenvolvimento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho efou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades plblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

buscar constante especializagao, através de cursos e eventos especificos da area, com intuito de manter-se
sempre atualizado quanto a sua area de atuagdo e aplicar nas questoes pertinentes a Administragdo Publica;
execular oulras alribuicoes afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

FORMAGAO EXIGIDA

Formagdo docente de nivel superior em curso de Pedagogia com habilitagdo em
Orientagdo Educacional ou Curso de Pedagogia, acrescido de Pds-Graduagéo Lato
Sensu, Nivel de Especializagdo com carga horéria minima de 360 horas, em Orientagéo
Educacional ou diploma em Qrientacédo Educacional por escolas estrangeiras, cujos
titulos sejam revalidados na forma da legislagdo em vigor.

cBO

2394-10

REQUISITOS

Requisitos gerais definidos no Edital,

Ter ingressado no curso antes da vigéncia da Lei n° 5.692-71, na forma do art. 63, da Lei n°® 4.024-
61, em todo o ensino 1° e 2° graus e aos formados que tenham ingressado no curso antes da
vigéncia da Lei n® 5.692-71 na forma do artigo 64, da Lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961,
até a 4° série do ensino de 1° grau.

Registro dos diplomas ou certificados no Ministério da Educagéo e Cultura;

Registro profissional no 6rgéo competente do Ministério da Educacéo e Cultura;

Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida
profissao;

Atender as exigéncias e condic@es previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio
das atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a realizagao de atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na

educacao basica na area orientag@o educacional.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

coordenar, em conjunto com a equipe escolar, a elaboragao e a execugao do Projeto Politico Pedagoégico da
unidade escolar, planejando orientagdes, elaborando documentos, executando agbes e avaliando a
efetividade das metas educacionais;

propor e orientar novas praticas, visando o aprofundamento tedrico e garantindo o uso adequado dos espagos
de aprendizagem e recursos tecnolégicos disponiveis na escola;

planejar, propor, orientar e articular projetos, acfes e atividades que promovam uma adequada adaptacdo
dos estudantes ao processo de transigao entre 0s segmentos ou etapas de ensino;

planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promacdo da
qualidade e a recomposicao da aprendizagem;

planejar e coordenar a implantagao e funcionamento do servico de orientagdo educacional;
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sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial;

emitir relatérios sobre matéria concernente a orientagao educacional;

participar do processo de avaliagdo e recuperagdo dos alunos;

participar no processo de integragdo escola-familia-comunidade;

dar assisténcia aos educandos, coordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em sua
formagao, aconselhando e auxiliando os alunos na solugdo de seus problemas pessoais, para possibilitar-lhe
o desenvolvimento intelectual e a formacao integral de sua personalidade;

executar outras alribuicdes afins.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

FORMAGAO EXIGIDA CBO

Curso Superior Completo em Pedagogia com Habilitaggo em Supervisdo Escolar, | 2394-30

Supervisao de Ensino, Inspegdo Escolar ou Administragdo Escolar ou Curso de
Pedagogia, acrescido de Pos-Graduagao Lato Sensu, Nivel de Especializagdo com
carga hordria minima de 360 horas, em Supervisdo Escolar, Supervisdo de Ensino,
Inspecdo Escolar ou Administragédo Escolar.

REQUISITOS

e 5 & * @

Requisitos gerais definidos no Edital;

Registro dos diplomas ou certificados no Ministério da Educagéo e Cultura;

Registro profissional no érgdo competente do Ministério da Educacgao e Cultura;

Atender as qualificagées profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da referida profissao;
Atender as exigéncias e condiges previstas pelo respectivo conselho profissional para o exercicio das
atividades;

DESCRIGAO SINTETICA

compreende os cargos que se destinam a realizacgéo de atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na
educacao basica na drea de planejamento e supervisdo educacional.

ATRIBUIGOES TIiPICAS

coordenar a elaboracao e a execugdo do Projeto Pedagdgico da instituicdo de ensino;

elaborar levantamentos qualitativos e quantitativos com vistas ao desenvolvimento do sistema de ensino;
avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino, em relagao a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

planejar e elaborar diretrizes e documentos para execugdo e avaliagdo das metas educacionais;

coordenar o processo de avaliagdo institucional no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo ou das
Unidades de Ensino;

acompanhar e supervisionar o funcionamento da instituicdo de ensino, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

coordenar estudos sobre a organizagdo e funcionamento do sistema educacional, bem como sobre os
meétodos e tecnicas empregados, em harmonia com a legislagéo, diretrizes e politicas estabelecidas;
participar da coleta, organizagao e sistematizagao das informacdes demogréaficas, socioecondmicas e outras
sobre o perfil da populagéo escolar do municipio;

acompanhar a avaliagao, junto aos profissionais da drea educacional, das agdes desenvolvidas pelas
unidades que compdem a rede municipal de educagéo;

programar e organizar as atividades de supervisdo pedagdgica e orientagdo educacional, bem como
supervisionar os demais servigos de apoio técnico-pedagdgicos;

acompanhar e participar da elaboragéo dos curriculos escolares, conforme a legislacéo em vigor e as diretrizes
dos Conselhos de Educagao;

acompanhar a execugdo do plano de trabalho dos docentes;

promover meios para a recuperagdo dos esludantes de menor rendimento, através de estratégias
pedagdgicas que visem evilar discriminagéo e exclusio;

promover a arliculagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragao da sociedade com
a instituigao de ensino que visem o acompanhamento do desempenho dos estudantes;

informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimenlo dos estudanles, garantindo o seu acesso e
permanéncia na instituigao de ensino;

coletar, organizar e atualizar informagbes e dados estatisticos da instituicdo de ensino que possibilite
constante avaliagao do processo educacional;
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SUPERVISOR EDUCACIONAL

coordenar, junto com a Diregdo da Unidade de Ensino, as atividades de planejamento, execugao e avaliagio
do Conselho de Classe;

contribuir para a articulagéo do ensino nos diversos niveis e modalidades da educagao basica;

participar da organizagéo das turmas e do horério escolar;

participa do processo coletivo de construgdo do plano de trabalho da Secretaria e da elaboragdo e do
desenvolvimento de programas de educagéo continuada propostos pela Secretaria para aprimoramento da
gestao escolar;

realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor agées voltadas para o desenvolvimento do sistema de
ensino;

acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros e materiais para atender s necessidades pedagdgicas e
aos principios éticos que norteiam o gerenciamento de verbas publicas;

apoiar a area de recursos humanos nos aspectos pedagaogicos do processo de atribuigdo de classes e aulas:
elaborar relatérios periddicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento das escolas nos aspectos
pedagégicos, de gestao e de infraestrutura, propondo medidas de ajuste necessadrias;

apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos da Secretaria, com vista a sua implementagao;
acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa acao conjunta, solugdes e formas
adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagogico e administrativo da escola:

participar da analise dos resultados do processo de avaliagao institucional que permita verificar a qualidade
do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposicdo e adogao de medidas para superagdo de
fragilidades detectadas;

acompanhar as agdes desenvolvidas nas horas de trabalho pedagdgico, realizando estudos e pesquisas sobre
temas e situacdes do cotidiano escolar, para implementagdo das propostas da Secretaria:

atuar no Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados e 0 encaminhamento dado as situacoes
e as decisdes adotadas;

informar as autoridades superiores, por meio de termos de acompanhamento registrados junto as escolas e
outros relatorios, as condigGes de funcionamento pedagogico, administrativo, fisico, material, bem como as
demandas das escolas, sugerindo medidas para superago das fragilidades, quando houver;

executar outras atribuigdes afins.

Duas Barras, setembro de 2023.
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DESCRIGAD: Projeto de Lei Municipal:
EMENTA: DISPOE SOBRE CRIACAD DE CARGOS E VAGAS PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
SUPRIR DEMANDAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIFAL e dd outras providéncias.

2023 2024 2025
ESTIMATIVA DE IMPACTO ANUAL 2.304.894,7 9.114.384 .579.2170¢ 0 )
[ - IMPACTO ORGAMENTARIO (D/B TEET T O RET T D LTy, SR S TR
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO (D/C) 12465 10, 60% 10,33
RESULTADO Pgﬂgo 2022 264.600
\_ESPE| 23 ] AT

%.663.058

86.927.673

23.600
85.968.600

_35.000
_92.714.500

92.749.500

Duas Barras/R], 14 de setembro de 2023.

SECRETARIA MlﬂICIPAL DE FAZENDA

G eI ks T

Declaramos para fins de cumprimento do artigo 16, inciso 1I, da Lei cComplementar n®. 101/2000, de 04 de
maio de 2000 que a despesa a ser realizada em decorréncia das alteracgdes de que trata o Projeto de Lei em
referéncia tem adequagio orgamentdrio-financeira com a Lei Orcamentdria Anual (LOA), estd de acordo com o
Plano Plurianual e com a Lei das Diretrizes Orgamentdrias (LDO).

puas Barras/R], 14 de setembro de 2023.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
PODER LEGISLATIVO
Juridico da Cémara Municipal de Duas Barras
Assessoria Juridica

PARECER ASSESSORIA JURIDICA N° 23/2023

EMENTA. ANALISE JURIDICA. PROJETO DE |
LEl 37.2023. REENVIO DISPOE SOBRE A
CIRACAO DE CARGOS E VAGAS PARA A
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA SUPRIR
DEMANDAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
LMUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. |

1) RELATORIO

Foi encaminhado a esta E. Casa de Leis em 27/04/2023, através da Mensagem
011/2023, o Projeto de Lei n° 13/2023, de autoria do Chefe do Poder Executivo
quedispde sobre a criagéo de cargos e vagas para realizacdo de concurso publico de
provas e titulos para suprir demandas da Administragdo Publica Municipal, apos
elaboragdo de parecer por parte dessa assessoria, apontando diversos erros no
Projeto de Lei, bem como reunido com a CCJ e o Subprocurador Municipal, ©
Executivo se comprometeu a elaborar as modificagdes necessarias no Projeto e
reenviou o mesmo no dia 14 de Setembro de 2023, dia em que foi lido e encaminhado

para as Comissoes.

Assim, de acordo com as funcoes atinentes ao cargo de assessoria juridica da
Camara Municipal de Duas Barras (Art. 46, | — Lei 1047/2011), sera realizada a
elaboragao de parecer prévio acerca possibilidade de analise pelo plenario do projeto
de lei n° 13/2023, de modo a auxiliar o parecer da Comissao de Constituigdo e Justica
elou Finangas e Orgamento, ressaltando-se que a CCJ, como as demais comissoes

gozam de total autonomia e independéncia em relagéo a este parecer.

Rua Wermelinger, n® 235, Loteamento Bela Cruz, Cruzeiro — Duas Barras RJ — CEP: 28650-000
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2) PRELIMINARMENTE

a) Das limitagoes do presente parecer

O presente parecer tem por objetivo tdo somente informar sobre a
Iegalidadefconstitucionalidade do Projeto de Lei supramencionado, limitando-se a
analisa-los a luz da Constituigdo Federal de 1988, da Lei Organica Municipal, do
Regimento Interno, Legislagdo de regéncia e dos Principios norteadores da
Administracdo Publica, bem como exigéncias formais quanto a LRF, estando
excluidas, entretanto, as analises que s€ baseiem em fungdes reservadas aos orgaos
de controle interno e externo, bem como dos aspectos de mérito do ato administrativo
e da direcdo das politicas publicas, bem como aquelas inerentes e exclusivas da

funcdo exercida pelo vereador.

O artigo 133, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
estabelece que "o advogado é indispensavel a administragdo da justica, sendo
inviolavel por seus atos e manifestagdes no exercicio da profissdo, nos limites da lei."
Seguindo esta linha de raciocinio, vale também citar o inciso | do artigo 7° da Lei
federal n°® 8.906/1994, que estabelece ser direito do advogado, dentre outros,

"exercer, com liberdade, a profissao em todo o territério nacional”.

Registre-se que o parecer, apesar de sua importancia, imparcialidade e técnica,
ndo tem efeito vinculante, tampouco carater decisoério, tendo as autoridades
legislativas plenos poderes para acolhé-lo, no todo ou em parte, ou rejeita-lo. E assim

nos ensina José de Carvalho Filho:

"Os pareceres consubstanciam opiniées, pontos de vista de
alguns agentes administrativos sobre matéria submetida a sua
apreciagdo. (...) Refletindo um juizo de valor, uma opiniao
pessoal do parecerista, 0 parecer nao vincula a autoridade que
tem competéncia deciséria, ou seja, aquela a quem cabe praticar

o ato administrativo final. Trata-se de atos diversos - o parecer e
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o ato que o aprova ou rejeita. Como tais atos tém conteudos

antagdnicos, o agente opina nunca podera ser o que decide."

Outrossim, cumpre ressaltar que este parecer nao substitui — em nenhum caso
- a analise da(s) Comisséo(oes) competente desta Casa Legislativa, nos termos do

Regimento Interno da Camara Municipal de Duas Barras — RJ.

3)DOS FUNDAMENTOS

A Constituigdo de 1988 representou um marco para 0 atual sistema de
concurso publico no Brasil. Com ela determinou-se que O acesso para qualquer

cargo ou emprego publico deve ser feito, exclusivamente, via concurso publico.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu artigo 61,
atribuiu a seguinte iniciativa ao Presidente da Republica, a qual, pelo principio da si-

metria, se estende aos demais chefes do Poder Executivo:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissédo da Camara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao
Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-
Geral da Republica e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos
nesta Constituigdo. § 1° Séo de iniciativa privativa do Presidente da
Republica as leis que: (...) Il - disponham sobre: a criagdo de cargos,
fungées ou empregos pablicos na administragao direta e
autarquica ou aumento de sua remuneragdo; - destacamos.A
iniciativa legislativa de projetos de lei que versem sobre a abertura de
créditos adicionais € do Poder Executivo Municipal, vez que tal
operagao implica alteragao da pega orgamentaria referente ao exercicio

financeiro em curso.
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ca do Municipio de Duas Barras — RJ ainda prevé que:

Art. 64 — Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham
sobre: | — Criagao ou extingao de cargos, fungbes ou empregos
publicos na Administragao Direta ou autarquica ou aumento de suas

remuneragao,

Dessa forma, para o tema em questdo no Projeto de Lei n° 37/2023, foi

observada a correta iniciativa, corroborando inclusive o que entende o Supremo

Tribunal Federal sobre o tema:

E da iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo lei de criagao de
cargos, fungbes ou empregos publicos na administragao direta e
autarquica ou aumento de sua remuneracao, bem como que disponha
sobre regime juridico e provimento de cargos dos servidores publicos.
Afronta, na espécie, ao disposto no art. 61, § 1° I, a e ¢, da
Constituigao de 1988, o qual se aplica aos Estados-membros, em
razio do principio da simetria. [ADI 2.192, rel. min. Ricardo
Lewandowski, j. 4-6-2008, P, DJE de 20-6-2008.]

Observada a correta iniciativa legislativa para o caso, devemos olhar para o

aspecto material, tendo em vista que a Constituigdo Federal elenca diversos

requisitos para a criagao e provimento de cargos publicos, conforme previsto no art.

37 e incisos, abaixo destacados:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
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| - os cargos, empregos e funcbes publicas sao acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei,

assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em CONCUrso publico de provas ou de provas e ftitulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;

No caso em tela, o corpo do Projeto de Lei n° 37/2023 prevé a autorizagao para
o Poder Executivo realizar concurso publico, e em seu art. 2° prevé a criagéo de
cargos conforme discriminado no Anexo |. Deixa claro ainda, que o anexo | é parte
integrante da Lei, informa ainda que as atribuigoes dos cargos estdo previstas no

anexo |l do referido Projeto de Lei.

Além disso, o art. 3° prevé que 0 prazo de validade do respectivo concurso éde
02 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme dispde a Constituicdo
Federal.

O art. 4° se refere as atribuicdes dos cargos, que estdao no anexo Il e
excepciona desse detalhamento os cargos do magistério, que serao regidos por lei
municipal propria, @ eles aplicavel. Apesar da louvavel iniciativa, esta assessoria, ad
cautelam, recomendaria que tais atribuicoes estivessem expressas, de modo a

conferir maior transparéncia ao processo legislativo.

O art. 7° do referido Projeto de Lei, ainda aponta expressamente a revogagao
por inteira da Lei 1350/2019.

Passando a analisar anexo | do Projeto de Lei Municipal 37/2023, conseguimos
identificar que existem um total de 85 especialidades diversas de cargos, que
abrangem todas as areas da Prefeitura Municipal de Duas Barras, desde a parte

administrativa, até a parte de saude e educagao.

No referido Anexo |, ha ainda a previsao de carga horaria, a quantidade de

cargos criados e ainda o salario base, importante salientar que alguns valores se
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encontram em discordancia com 0s valores expressos na Lei que concedeu RGA (os
valores constantes na criagao dos novos cargos encontram-se superiores aos valores

aprovados com a revisao geral anual do Poder Executivo).

Como os valores constantes no PL 37/2023 encontram-se acima daqueles
fixados por RGA, pode gerar um questionamento dos atuais servidores acerca de
equiparagao aos salarios, uma vez que deve ser observada a isonomia salarial. Sobre
esse tema, foi feita tal observagao, ad cautelam, no entanto, por se tratar de Projeto
de Lei de autoria privativa do Chefe do Executivo, o Poder Legislativo sequer pode

realizar emenda ao Projeto que se refira a parte de salarios/carga horaria.

Por fim, importante ainda ressaltar, que o piso referente aos profissionais do
magistério foi bem observado, uma vez que O Ppiso nacional para 40 horas do
professor & de R$ 4.420,55. Os cargos criados na referida lei, apresentam carga
horaria de 22 e 16 horas semanais e observam o piso proporcional a carga horaria
trabalhada, nos salarios apresentados R$ 2431,31 e 2500,90.

Quanto ao piso da enfermagem, OS salarios apresentados por técnico e
enfermeiro ndo atendem ao piso, no entanto, foi recentemente aprovada uma Lei
nessa Casa de Leis onde o Municipio ficou autorizado a complementar o piso salarial
de enfermagem até o limite dos valores repassados pelo governo federal.

Em relagdo as 85 especialidades a serem criadas, conforme consta no anexo |,
todas (com excegdo dos cargos de professores) constam no anexo I com o
detalhamento da formagé&o exigida, cédigo do CBO, requisitos, descrigéo sintética das
atribuicées e atribuigdes tipica dos cargos, de acordo com a conveniéncia €

oportunidade da Administragao Publica.

Vislumbrei apenas um erro formal no Projeto quanto a atribuicao do pedreiro
que se encontra abaixo da atribuicdo do pintor, no entanto, nada que invalide a

norma.
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4) CONCLUSAO

Diante do exposto, concluo que:

A) OPINO pela POSSIBILIDADE de tramitagdo do Projeto de Lei n°® 37/2023,
devendo tal Projeto ser analisado pelas Comisséo de Constituigdo e Justica e
Comissdo de Finangas e Orgcamento para decisdo independente sobre a

constitucionalidade do projeto, apos sua leitura em plenario;

Este & o parecer.

Duas Barras, 27 de Setembro de 2023.

Thais Cosendey Campanate
Assessora Juridica da Camara Municipal de Duas Barras

Mat. 90188 — OAB/RJ 219.670

Doc. assinado no original
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Projeto de Lei n° 37/2023

Autor: Prefeito Municipal de Duas Barras - RJ

EMENTA: DISPOE SOBRE A CIRACAO DE CARGOS E
VAGAS PARA A REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA SUPRIR
DEMANDAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| — RELATORIO

Trata-se de projeto de Lei de n® 37/2023, de autoria do Chefe do Poder
Executivo que dispde sobre a criagao de cargos e vagas para realizagao de concurso
publico de provas e titulos para suprir demandas da Administragao Pdblica Municipal.

Ainda compde-se no presente projeto de Lei anexo com as declaragdes de

impacto orcamentario e adequagao orcamentario-financeira.

Il - COMPETENCIA DA CCJ

As atribuicdes da Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo final,

encontram-se no art. 74 do Regimento Interno da Casa, /n verbis:

Art. 74 - Compete a Comissdo Justica e Redagao Final
manifestar-se sobre todos os assuntos entregues a sua
apreciagdo nos aspectos constitucional e legal, e, quando
ja aprovados pelo Plenario, analisa-los sob o aspecto
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légico e gramatical, de modo a adequar ao bom vernaculo
o texto das proposigoes.

Dentre as atribuicdes, a CCJ deve-se manifestar sobre todos os assuntos
entregues a sua apreciagao sobre o aspecto constitucional e legal e aspecto
légico gramatical. Assim, a analise da Comissdo em tal projeto de lei faz-se
necessario visando observar se foram observados os critérios legais e redacionais
que devem nortear a boa técnica legislativa.

Além disso, cumpre esclarecer que O parecer dessa Comissdo nao visa
analisar o mérito da referida proposicao, visto que, a apreciagdo sobre aprovagao
ou niao do projeto de lei cabe aos nobres vereadores dentro de suas

competéncias constitucionais.
lll - COMPETENCIA DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

A Comissido de Financas e Orgamento € responsavel por opinar de forma
obrigatéria sobre todas as matérias enviadas a Camara Municipal que contenham

carater financeiro, especialmente, as Diretrizes Orgamentarias, conforme abaixo:

Art75- Compete & Comissdo de Financas e
Orcamento opinar obrigatoriamente sobre todas as
matérias de carater financeiro, € especialmente
quando for o caso de:

| - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgamentarias;

ll- Proposta Orgamentaria;

IV - Proposicdes referentes a matérias tributarias,
abertura de créditos, empréstimos plblicos e as que,
direta ou indiretamente, alterem a despesa ou a
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receita do Municipio, acarretem responsabilidade ao
Erario Municipal ou interessem ao crédito e ao
Patriménio Plblico Municipal;

V - Proposicio que fixem ou aumentem a
remuneracdo do servidor e que fixem ou atualizem
a remuneracdo do Prefeito, do Vice- Prefeito e dos
Vereadores e a verba de representagdio do
Prefeito, do Vice-Prefeito e do Presidente da
Camara.

IV - DA COMPETENCIA LEGISLATIVA E DA CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 preve:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos
cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Constituicdo. § 1° Sao de
iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que: (...) Il - disponham
sobre: a criagdo de cargos, fungoes ou empregos publicos na
administragdo direta e autarquica ou aumento de sua remuneragao; -
destacamos.A iniciativa legislativa de projetos de lei que versem sobre a
abertura de créditos adicionais é do Poder Executivo Municipal, vez que tal
operagdo implica alteragdo da pega orgamentéaria referente ao exercicio
financeiro em curso.

A Lei Organica do Municipio de Duas Barras — RJ prevé que:
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Art. 64 — Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre: |
- Criagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na

Administracéo Direta ou autarquica ou aumento de suas remuneracao,

Dessa forma foi observada a correta iniciativa do Prefeito de Duas Barras quanto ao

tema de criagdo de cargos e autorizagdo para realizagao de concurso.

V- COMPATIBILIDADE COM AS NORMAS CONSTITUCIONAIS

O Art. 37 da Constituicio Federal prevé detalhadamente como deve se dar a
investidura de cargos plblicos e seus requisitos, abaixo colacionados:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sa@o acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos

estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comiss@o declarado em lei de

livre nomeacao e exoneragao;

No caso em tela, o corpo do Projeto de Lei n® 37/2023 prevé a autorizaga@o para o
Poder Executivo realizar concurso publico, criagdo de cargos, prazo de validade do
concurso, as atribuicdes dos cargos. Ha ainda previsao de carga horaria, a quantidade de
cargos criados e ainda o salario base, por fim, existe no projeto de lei, o detalhamento da
formagdo exigida, codigo do CBO, requisitos, descricéo sintética das atribuicoes e

atribuigoes tipica dos cargos.
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IV - PARECER DOS RELATORES DA CCJ E CFO:

Conforme analisado acima, o referido projeto de Lei respeitou as normas
de competéncia legislativa e também as exigéncias constitucionais.

Ante o exposto, opino FAVORAVELMENTE ao referido projeto de lei, visto
que, o projeto em exame esta em plena consondncia com a legislagao pertinente
3 matéria, restando aos nobres vereadores analisarem o mérito da questao,

apreciando a operagdo com as cautelas que sdo de praxe.
Sala das Sessoes Prefeito Luiz Carlos Botelho Lutterbach
Duas Barras, 28 de Setembro de 2023.
Dieéo Thurler Ornellas
Relator da Comissdo de Constituigdo e Justiga

Jairo Silveira de Sa

Relator da Comissdo de Finangas e Orgamento
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IV - CONCLUSAO

Pelo exposto, concluem os membros da Comissao de Constituicao, Justica e
Redacdo Final e da Comissdo de Finangas e Orgamento pela APROVACAO do

parecer do relator, ao Projeto de Lei n°® 37/2023.

Sala das Sessdes Prefeito Luiz Carlos Botelho Lutterbach

Duas Barras, 28 de Setembro de 2023.

; /
Jdiro Silveira de Sa Diegé Thurler Ornellas

Presidnte da Comissdao de Relator da Comissdo de Constituigao

Constituigdo e Justica e Justica
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Anténio Jo Feuchérd do Couto Jairo Silveira de Sa
Membro da Comissdo de Constituigao Relatonda Comissdo de Finangas e
e Justica Orgamento

“ N

Adilson Gongalves Miguel Junior

a71(yel Fernandes Costa Tostes
Presidente da Comissdo de Finangas e Membro da Comissdo de Finangas e

Orgamento Orgamento
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EMENDA MODIFICATIVA N° 001/2023.

Ref.: Projeto de LeéMmic:pal 037/2023.
o

D
proV"
[ \“ ‘)_Q’B Altera o cargo de “Técnico em Saude Bucal” para
“‘3 “Auxiliar em Saude Bucal” de acordo com as diretrizes

da Resolugiio n° 85 do Conselho Federal de Odontologia.

Os Vereadores que subscrevem a presente emenda, com fundamento no que estabelece 0 a
Alinea “b” do Inciso III do paragrafo 2° do art. 164 da Carta Magna Municipal (LOM), combinado
com as disposi¢des legais do paragrafo 5° do art. 143 do Regimento Interno, ouvido o Plenario,
altera o Projeto de Lei Municipal n® 037/2023.

Art. 1° - Fica alterada a nomenclatura o cargo de “Técnico em Saiide Bucal” para “Auxiliar em

Saiide Bucal”, contidas no anexo I, conforme abaixo:

AUXILIAR EM SAUDE 40 horas 04 vagas RS 1.547,60
BUCAL

Art. 2° - Ficam alteradas as atribuigdes do cargo, contidas no anexo I I, de acordo com a Resolugéo
n° 085 do Conselho Federal de Odontologia, abaixo detalhado:

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
FORMACAO EXIGIDA
CBO
Ensino médio + curso em auxiliar de satde bucal (ou outro correspondente aprovado pelo CFO)
3224-15

REQUISITOS

e Requisitos gerais definidos no edital;

C8P: 28650-000 | T6L: (22) 2534-1112
B-MAIL:cmduasbarraseamail.com IBI'IPJ: 27.795.624 /0001-07
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e Registro no Conselho Profissional Pertinente;

e Atender as qualificagdes profissionais estabelecidas em Lei atinentes ao exercicio da
referida profissdo;

e Atender as exigéncias e condigdes previstas pelo respectivo conselho profissional para

o exercicio das atividades;

DESCRICAO SINTETICA

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e
em oOrgdos publicos de saude. Previnem doengé bucal participando de programas de promogio
a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. confeccionam e reparam préteses
dentarias humanas executam procedimentos odontolégicos sob superviséo do cirurgifio dentista.

Auxiliam dentistas em toda a realiza¢@o de procedimentos.

ATRIBUICOES:

e organizar e executar atividades de higiene bucal;

e processar filme radiografico;

e preparar 0 paciente para o atendimento;

¢ auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

¢ manipular materiais de uso odontolégico;

e selecionar moldeiras;

e preparar modelos em gesso;

e registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal;

* executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

e realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

¢ aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

* Desenvolver a¢des de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitérios:

e realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal;

e .
Rua Wermelinger, n°235, Centro, DURS BARRAS

CBP: 28650-000 | T6L: (22) 2534-12
8-MAIL:cmduasbarrasegmail.com |6APY: 27.795.624 /0001-07
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I AP

e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo.

Art. 3° — Essa Emenda modificativa incorporar-se-a ao Projeto de Lei n® 037/2023.

Sala das Sessdes “Prefeito Luiz Carlos Botelho Lutterbach” em 05 de outubro de 2023.

/
ANNYEL FERNANDES'COSTA TOSTES
Vereador/proponente

ANTONIO JOSE F CHA—RD DO COUTO
Vereador/proponente

r

3

FREDERICOTURQUE THURLER
Vereador/propo

V¢reador/proponente

- R o] RPN ST

Rua Wermelinger, n°235, Centro, DUAS BARRAS
CEP. 28650-000 | TEL: (22) 2534-112
§-MAIL:ecmduasbarrasegmail.com |CﬂPJ; 27.795.624/0001-07
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TERMO DE RECEBIMENTO DE EXPEDIENTE/DOCUMENTO

NUMERACAO UNICA DE PROTOCOLO — NUP
01-000144/2023

CLASSIFICACAO/TIPO: MENSAGEM DE VETO N° 026/23
RECEBIDO EM: 16/10/2023
RECEBIDO POR: MONICA

INTERESSADO (S)

PRESIDENTE/ SETROR JURIDICO

RESUMO
Veto integral por inconstitucionalidade, ilegalidade e contrariedade ao interesse pub.
Emenda Modificativa n° 01 de 05 de 0utubr0)’2023,’_'h0 Proj. de Lei n°037/23 (Lei Municipal
n® 1.500/2023).

Do que, para constar, layro o presente termo.

Duas Barras RJ, 16 de outubro 2.023.

)

Oficial Legislativo

Mat. n. 90175
.
Remessa feita em; Destinatério: Recebido em; Assinatiira:
16/10/2023 Presidéncia 11734 A
16/10/20232 Setor Juridico (@10 12022 [Ertnoki
U |

Rua Wermelinger, n°235, Centro, DUAS BARRAS
CBP: 28650-000 | TEL: (22) 2534-1m2
E-MAIL:emduasbarrasegmail.com lcnpu. 27.795.624/0001-07
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Cumprimentando-o, COMUNICO T V0ossa Excelént\ que, nos termos previstos no §12 do
art. 67 da Lei Orgénica do Municipio, DECIDI VETAR INTEGRALMENTE, por
inconstitucionalidade, ilegalidade e contrariedade ao interesse publico, a Emenda Modificativa
n.2 01 de 05 de outubro de 2023, apresentada por esta Casa ao Projeto de Lei n.2 037/2023
(Lei Municipal n.2 1.500 de 05 de outubro de 2023), a qual “Dispoe sobre a criagdio de cargos e
vagas para realizagiio de concurso publico de provas e titulos para suprir demandas du

Administragéo Publica Municipal e dd outras providéncias.”, pelas razoes a seguir.

De inicio, a proposigdo padece de vicio formal, eis que o dispositivo citado como um dos
fundamentos para exercicio da competéncia legislativa desta Casa de Leis —a alinea “b” do
inciso I, do §2¢ do art. 164 da Lei Orgénica deste Municipio — trata de proposi¢des afetas ao
orcamento, estando encartado na Secdo IV do Capitulo V do Titulo Il do referido Diploma
Legal e, portanto, ndo se presta a fundamentar a propositura de Emenda Modificativa acerca

da matéria sobre a qual dispde o Projeto de Lein.® 037/2023.

Ainda sob o aspecto formal, ha outro vicio a impedir a sangao da referida Emenda

Modificativa.

Examinando atentamente o teor da referida proposi¢do, constata-se que a modificagao
é substancial, pois ndo se restringe a mera alteragdo da nomenclatura atribuida ao cargo,
consoante preceitua o art. 12 - alteragdo da nomenclatura do cargo de “Técnico em Saude

Bucal” para “Auxiliar em Saude Bucal”.

Progi .l.':H._}/{l_ RerTol U7 - Centro - Duas sarius K
CEP: SBO50-000 | TEL: 22 2534 1212 .
EMAIL: p efeituraaduasharas.gov L | Tatectnos oaduasharras.j gy L
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Em verdade, a proposi¢ao legislativa se destina a criar cargo distinto daquele colimado

pelo Executivo.

Consoante previsto na Resolucdo n.2 85 do Conselho Federal de Odontologia (CFO), os
cargos citados possuem atribuicdes e qualificacoes minimas distintas e, por consectario 16gico,

s3o cargos distintos.

Sendo assim, ao propor a alteragdo esta respeitavel Casa de Leis culminou por modificar
substancialmente o Projeto de Lei n.2 037/2023, excedendo os limites fincados pelo §52 do art.
143 do Regimento Interno desta Casa e, de forma ainda mais grave, afrontando o canone

constitucional da Separagdo de Funcdes decorrente do art. 22 da Constituigdo Federal de 1988.

De outra via, sob o argumento de promover apenas a alteracdo de nomenclatura, a
proposi¢do ora objeto do veto total, mais uma vez, incorreu em vicio insanavel, pois adentrou
na analise do meérito administrativo a qual € reservada constitucionalmente ao Poder

Executivo.

A par das previsoes contidas na Resolugdo n.2 85 do CFO, ao elaborar o Projeto de Lei
n.2 037/2023, especialmente em seu art. 12, enquanto Chefe do Poder Executivo, considerei
conveniente e oportuno a realizagao do interesse publico, a criagdo do cargo de “Técnico em

squde Bucal”, e ndo o de “Auxiliar em Saude Bucal” como descrito na proposi¢ao legislativa.

A opgdo tem como fundamento a necessidade de atender as exigéncias do orgdo de
classe da categoria, bem como oferecer servico publico de qualidade aos bibarrenses,
sobretudo por entender que a qualificagdo minima exigida ao Tecnico em Saude Bucal o torna
adequado e capacitado ao atendimento dos interesses publicos correlatos aos servigos na

respectiva area de atuagao.

Portanto, em que pese a boa intengao dos parlamentares proponentes € desta Casa de

Leis, essas sdo as razOes que me conduziram a vetar totalmente a Emenda Modificativa

L
praca Governodo Parteld, 07 - Centio - Duas Barras - R
CEP: 78650-000 | TEL: 22 2534 1212
EMAIL: preferturanlduasbarias 1 guv. b | faleconost pduasbarras.j.gov.b
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art. 157 de vosso Regimento Interno, submeto a elevada

apresentada, as quais, na forma do

apreciagdo dos Senhores Parlamentares membros desta Casa de Leis.

Duas Barras-RJ, 16 de outubro de 2023.

/ -rr;ﬁi\‘d\t .;m"’r'
DR.-FABRICIO LUIZ LIMA AYRES

Prefeito de Duas Barras

Praca Governador Portela, 07 - Centro - Duas Barras - RJ
CEP: 28650-000 | TEL: 22 25341212
b | faleconosco@duasbarras rj.gav br

EMAIL: prefeituraiduasbartas.ijgoy
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Ref.: Mensagem de Veto n. 026 de 16 de outubro de 2023.
TERMO DE REMESSA

Certifico, ¢ dou fé que, fiz a remessa dos presentes autos aos Membros da CClJ, para

emissdo de Parecer a respeito do Veto conforme disposto no artigo 157 do Regimento Interno desta E.

Casa de Leis.

Do que, para constar, lavro o presente termo.

Duas Barras, na data da assinatura digital.

Do assinado digital te
gou RONALD REAGAN RODRIGUES TOGNOLO
Data: 16/10/2023 20:38:55-0300
Verifigue em hitps:/vahdar.iti.gov.br
RONALD REAGAN RODRIGUES TOGNOLO

Portaria n. 011/2023
CMDBRI-SETOR LEGISLATIVO

e ST B

(=]t [m]
FEas Documento assinado cletronicamente por RONALD REAGAN RODRIGUES TOGNOLO, CHEFE
& DO SETOR LEGISLATIVO, em 16/10/2023, conforme Lei n. 14.063/2020 e Decreto n. 10.543/2020.

M

Rua Wermelinger, n°235, Centro, UUAS BARRAS
CEP. 28650-000 | TEL: (22) 2534-m:
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

| — RELATORIO

Mensagem de Veto n° 026,/2023

Autor: Prefeito Municipal de Duas Barras - RJ

EMENTA: “Veto integral por inconstitucionalidade,
ilegalidade e contrariedade ao interesse publico a
emenda modificativa n° 01 de 05 de Outubro de
2023 - Emenda referente ao PL 037/2023.

Trata-se da mensagem de veto 026/2023, de autoria do Chefe do Poder

Executivo, encaminhado a Camara Municipal de Duas Barras.

Il - COMPETENCIA DA CCJ

As atribuicdes da Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagao final,

encontram-se no art. 157 do Regimento Interno da Casa, /in verbis:

Art. 157 - Sempre que o Prefeito vetar, no todo ou em
parte, determinada proposigdo aprovada pela Camara,
comunicado o veto a esta, a matéria seguira o rito e os
prazos do art. 67 da Lei Organica Municipal e sera
incontinenti encaminhada a Comissdo de justica e Redagdo
Final, para emissdo de parecer a respeito do veto.

Pardgrafo Unico - Havendo veto parcial por parte do
Prefeito, a parte incontroversa que ndo foi objeto de veto,

podera ser publicada imediatamente, independentemente de
deliberagdo do Plenario.

Rua Wermelinger, n°235, Centro, DUAS BARRAS
CEP: 28650-000 | TEL: (22) 2534-112
8-MAIL:cmduasbarrasagmail.com [CNPJ: 27.795.624/0001-07
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Dentre as atribuicées, a CCJ deve-se manifestar sobre os vetos emitidos
pelo Executivo. Além disso, cumpre esclarecer que o parecer dessa Comissdo nao
visa analisar o mérito da referida proposicdo, visto que, a apreciagdo sobre
aprovacdo ou ndo do projeto de lei cabe aos nobres vereadores dentro de suas

competéncias constitucionais.
Il - SOBRE O VETO

: A CCJ analisou o veto emitido pelo Poder Executivo e diante das razdes
apresentadas é necessério fazer alguns apontamentos. A emenda modificativa do
Vereador Dannyel Fernandes Costa Tostes buscava a adequagdo do CBO
apresentado no Projeto de Lei origindrio com o cargo apresentado pelo Executivo.

O primeiro argumento apresentado no veto foi a respeito da indicagao
errénea do art. 164, §2° |ll, ‘b’ na emenda, ndo merece prosperar, iSSo porque
isso em nada interfere na constitucionalidade do Projeto de Lei.

Outro argumento utilizado foi a modificagdo substancial do cargo e sobre
esse ponto, volta-se a justificativa apresentada na emenda, qual seja a adequagdo
do CBO apresentado no Projeto de Lei origindrio com o cargo apresentado pelo
Executivo.

No veto, o Prefeito deixou de mencionar o fato do CBO err6bneo no projeto
originrio, e apenas informou que com base na oportunidade e conveniéncia como
Gestor Pablico, o cargo necessario para o Municipio de Duas Barras é o Técnico e
ndo o Auxiliar.

)6( Ciente que o Prefeito Municipal esclareceu a situagdo acerca dos cargos e
informou expressamente que - segundo conveniéncia e oportunidade - precisa do

cargo de técnico em satde bucal e ndo de auxiliar, e de modo a resguardar o

Rua Wermelinger, n°235, Centro, DURS BARRAS
CEP: 28650-000 | TEL: (22) 2534-1M2
8-MAIL: cmduasbarrasegmail.com [CAPJ: 27.795.624/0001-07
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Projeto de Lei como um todo e evitar qualquer problema relacionado a realizagao
e o tramite do concurso publico, essa comissdo se posiciona de forma favoravel

ao veto, mantendo-o na integralidade.

Sala das Sessdes Prefeito Luiz Carlos Botelho Lutterbach.

Duas Barras, 19 de outubro de 2023.

Diego Thurler Ornellas
dafcag, e Justica

Jako Silveira de Sa
Presidente da issdo de Constituigdo e Justica

Antﬁnio/.}osé J-[euchard do Couto
Membro da Comissdo de Constituigdo e Justica
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