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EMENTA: INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE DUAS BARRAS; FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O
ART. 40 DA CONSTITUIGAO FEDERAL; AUTORIZA A ADESAO AO PLANO DE
BENEFICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Céamara
Municipal aprovou e assim sanciona a seguinte Lei:
CAPITULOI

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Institui, no ambito do municipio de Duas Barras/RJ, 0 Regime d6é Previdéncia Complementar — RPC, a que se
referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigao Federal e autoriza a ades3o do Municipio ao plano de beneficios

de previdéncia complementar.

Paragrafo tnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do municipio de Duas Barras, a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite méximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2°. O municipio de Duas Barras/RJ ¢ o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo(a) Prefeito(a) que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo tnico. A representagao de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a celebragéo de convénio

de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestagao acerca da
« aprovag&o ou da alteragéo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéneia, e sera aplicado aos servidores

publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que

ingressarem no Servigo publico a partir da data de:

| - publicag&o da autorizag&o, pelo 6rgao fiscalizador de que trata a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001,

4o convénio de adeséo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de

previdéncia complementar; ou ﬁ
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Il - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade aberta de previdéncia

complementar.

Art. 4°, A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, independentemente
da inscrigao do servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios
pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, &s aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo RPPS do municipio de Duas Barras/RJ aos segurados definidos no paragrafo nico.
Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo Gnico do art. 1° desta Lei que tenham ingressado no servigo
publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderéo, mediante prévia e
expressa opgéo, aderir ao RPC.
Paragrafo tnico. O exercicio da opgéo a que se refere o caput deste artigo & irrevogavel e irretratavel, devendo observar
o disposto no art. 4° desta Lei.
Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° seré oferecido por meio de ades&o ao plano de
beneficios ja existente ou ao plano proprio em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULOII

DO PLANO DE BENEFICIOS
Segéo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art.7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as disposi¢des das pertinentes
Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e deveréa ser oferecido, obrigatoriamente,
a todos os servidores e membros do municipio de Duas Barras/RJ, de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O municipio de Duas Barras/RJ somente podera ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na
modalidade de contribuido definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a
reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios,considerando o resultado
liquido de sua aplicagéo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios podera prever a
contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que
contratada junto a sociedade seguradora. »
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Segao Il

Do Patrocinador

Art.9°. O municipio de Duas Barras/RJ € o responsavel pelo aporte de contribuicbes e pelas transferéncias das
contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei,
no convénio de ades&o e no regulamento.

§1° As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverao ser pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, e em hipotese alguma poderao ser superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O municipio de Duas Barras/RJ sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer dos
Poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no
regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao plano de beneficios
administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

| - ando existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagéo a outros patrocinadores;
instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas para os casos de atraso no
envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui¢oes;

[1l - que o valor correspondente & atualizagao monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso de
pagamento ou de repasse de contribuigdes sera revertido & conta individual do participante a que se referir a
contribuigéo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser realizado pelo Ente
Federativo;

V - as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou resciséo contratual e transferéncia de
gerenciamento da administrag&o do plano de beneficios previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores vinculados ao
plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou
repasse de contribuigbes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao lll
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores vinculados ao RPPS, de
quaisquer dos Poderes do municipio de Duas Barras - RJ.
Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgéo ou entidade da administragéo plblica direta ou indiretada Estados, Distrito Federal

e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de
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Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneragao,
inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagao;

[l - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengao do custeio do plano de beneficios,
observada a legislagéo aplicavel.

§ 2° Havendo cess&o com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao
cessionario e repassar a contribuiéo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo
patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cess&o com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuigdo, somente, quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der
sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragdo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo

plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em
aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo municipio de Duas Barras/RJ, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de
noventa dias apos sua inscrigdo automética na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita a
inscrig&o.

§2° Na hipotese de a manifestagao de que trata 0 §1° deste artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da data da
inscrigao automatica, fica assegurado o direito a restituigdo integral das contribuicbes vertidas, a ser paga em até
sessenta dias do pedido de anulagéo atualizadas nos termos do regulamento.

§3° A anulag&o da inscrigéo prevista no §1° deste artigo e a restituicdo prevista no §2° deste artigo néo constituem
resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscric&o prevista no § 1° deste artigo, a contribuigéo aportada pelo patrocinador sera
devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugéo da contribuig&o aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios, fica
assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigéo, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

Segédo IV
Das Contribuigoes

Art. 14. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de célculo das contribuicdes ao RPPS
estabelecidas na Lei Municipal n® 918/08 e alteragdes que vierem a sucedé-la no tratamento da matéria, que exceder o
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso Xl do art.
37 da Constituigdo Federal.
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§ 1° A aliquota da contribuigao do participante seré por ele definida, observado o disposto no regulamento do plano de
beneficios.
§2° Os participantes poderéo realizar contribuicdes facultativas ou adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do
Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.
Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicbes em contrapartida as contribuides
normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:
| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 3° ou art. 5° desta Lei;

I - recebam subsidios ou remunerag&o que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o

disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituigéo Federal.

§1°. As contribuigdes do patrocinador de que trata o caput deste artigo incidirdo sobre a parcela da base de contribuigéo do
participante que exceder ao limite méaximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constituigao Federal.

§ 2° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo
e no disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e ndo poderé excederéo percentual de 8,5% (oito e

meio por cento), sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo unico do art. 1° desta Lei.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo néo teréo
direito a contrapartida do Patrocinador.
§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse das contribuigdes
descontadas diretamente da remuneragédo ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora
nao enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.
§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as
contribuigdes recolhidas com atraso estaréo sujeitas a atualizagdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no
Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a
adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.
Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera controle individual das
reservas constituidas em nome do participante e registro das contribuiges deste e dos patrocinadores.

Segao V
Do Processo de Selegédo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragéo do Plano de Beneficios seré precedida de
processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de
qualificag&o técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.
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§ 1° A relag&o juridica com a entidade sera formalizada por convénio de ades&o, com vigéncia por prazo indeterminado.
§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperag&o com outros municipios desde que seja demonstrado o

efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Secao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, além dos ¢érgéos federais competentes, sera
realizado pelo municipio, de forma suplementar, por meio do Conselho de Acompanhamento, conforme regulamento a
ser elaborado pelo poder executivo municipal.

Paragrafo unico. A Entidade Fechada de Previdéncia Complementar gestora do Plano de Beneficios devera manter
controle das reservas individuais constituidas em nome do participante e registro das contribuigdes deste e dos
patrocinadores.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte, a titulo de adiantamento de contribuigdes futuras, em
parcela (nica ou parcelada, a entidade de Previdéncia Complementar mencionada no artigo 1° desta Lei para arcar com
as despesas administrativas iniciais atinentes a adeséo e custeio do plano, ou planos de beneficios, a que faz referéncia
a esta Lei, mediante avaliaggo prévia para o correto dimensionamento de valores, sendo tais valores restituidos ou
compensados depois de atingido o equilibrio operacional dos planos de beneficios.

Art.20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Duas Barras, 31 de margo de 2022.

DR. FABRICIO LUIZ LIMA AYRES
Prefeito Municipal_—mm—
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1.450 / 2022 = REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR.

EMENTA: INSTITUI O REGIME  DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE DUAS BARRAS; FIXA O
LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME
DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40

2 DA CONSTITUICAO FEDERAL; AUTORIZA A
ADESAO AO PLANO DE BENEFICIOS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e assim
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Institui, no ambito do municipio de Duas Barras/RJ, o Regime
de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §14,15¢
16 do artigo 40 da Constituigio Federal ¢ autoriza a adesdo do
Municipio ao plano de beneficios de previdéncia complementar.
Paragrafo anico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo
devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico do municipio de Duas Barras, a partir
da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera
superar o limite maximo dos beneficios. pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS. ’

Art. 2°. O municipio de Duas Barras/RJ ¢ o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei, sendo representado pelo(a) Prefeito(a) que podera delegar esta
competéncia.

Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas
alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e
para manifestagdo acerca da aprovagdo ou da alteragdo de plano de
beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
tera vigéncia, e sera aplicado aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico publico a partir da
data de:

I - publicagdo da autorizagdo, pelo 6rgao fiscalizador de que trata a
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de
adesio do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

II — inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado
com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscri¢do
do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-a o limite méximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo RPPS do municipio de Duas Barras/RJ aos
segurados definidos no paragrafo tnico.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo tmico do art.
1° desta Lei que tenham ingressado no servigo publico até a data
anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao
RPC.




dias no pagamento ou Trepasse de contribuigdes ou quaisquer
obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secio 111

Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores vinculados ao RPPS, de quaisquer dos
Poderes do municipio de Duas Barras - RJ.

Art. 12, Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios
o participante que:

I — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica
direta ou indiretada Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista,

1: 04

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneragao, inclusive para o exercicio
de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagao;

T1T — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para
a manutencio do custeio do plano de beneficios, observada a
legislagdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com onus para o cessiondrio subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e
repassar a contribui¢do ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com dnus para o cedente, o patrocinador arcara
com a sua contribui¢io ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢do, somente, quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneragdo.

Art. 13. Os'servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com
remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste
artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo municipio de Duas Barras/RJ, sendo seu
siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apos sua inscrigdo
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como
aceitaco tacita a inscrigdo.

§2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o §1° deste artigo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscri¢do automatica,
fica assegurado o direito & restituigdo integral das contribuigdes
vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagdo
atualizadas nos termos do regulamento.

§3° A anulagdo da inscrigdo prevista no §1° deste artigo e a restitui¢do
prevista no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulag@o da inscrig@o prevista no § 1° deste artigo, a
contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuicdo
aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagao da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Se¢do IV

Das Contribuigoes

Art. 14. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo
cobre a base de célculo das contribuicdes ao RPPS estabelecidas na
Lei Municipal n® 918/08 e alteragdes que vierem a sucedé-la no
tratamento da matéria, que exceder o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A aliquota da contribui¢ao do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§2° Os participantes poderao realizar contribui¢cdes facultativas ou
adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador,
na forma do regulamento do plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribui¢des em contrapartida as contribui¢des normais dos
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Mensagem n.° () 3( 12022. PROJETO DE LEIN°©5 /2022
Exmo. Sr. JANDER RAPOSO DA SILVEIRA ATTR2VADO EM
D.D. Presidente da Camara Municipal de Duas Barras I1M AR 2022

SALA DAS SESSgES
i Y o MARE,
Excelentissimo Senhor Presidente, AT0 DERLENCAR cnsm?)’%am

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar o incluso Projeto de Lei, que “Institui o Regime de Previdéncia
Complementar dos ocupantes de cargos efetivos do Poder Executivo, do Poder Legislativo do Municipio de Duas

Barras”, com o seguinte pronunciamento:

O Projeto de Lei, ora apresentado, tem por objetivo instituir o regime de Previdéncia Complementar dos servidores
municipais, na forma prevista nos §§ 14 a 16, do art. 40, da Constituigdo Federal e no § 6° do art. 9°, da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

Sob a égide do novo regime, o valor dos beneficios de aposentadoria e de pensdo pagos no &mbito do Regime
Proprio de Previdéncia aos servidores publicos titulares de cargos efetivos que ingressarem no Municipio, apds o inicio da
sua vigéncia, bem como aos seus dependentes, ndo podera exceder o limite maximo dos beneficios fixados pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Como contrapartida, ao servidor que auferir remuneragao superior ao teto do Regime Geral, € oportunizada a
ades3o ao regime complementar, de modo que Ihe seja assegurada a garantia do complemento de renda, no momento da
passagem para a inatividade, na forma de beneficio de contribuiggo definida, constituido de forma individualizada, através
de contribuicbes paritarias com o Municipio.

O presente Projeto prevé que a instituicio do regime complementar pode se dar através da ades&o a entidade
fechada de previdéncia ja existente ou mediante a criag&o de entidade propria para os servidores municipais.

A opg3o foi introduzida no texto em fungéo do reduzido lapso temporal disponivel para a criag&o e funcionamento
da entidade municipal e, considerando ainda, que o Regime Complementar do Municipio tera que estar necessariamente
operando a partir de 0 de abril de 2022, em virtude de imperativo constitucional.

Entretanto, a eventual adesdo & entidade ja existente sera, todavia, de carater temporéario, com o retorno dos
participantes & entidade municipal apés a sua criagéo, dado o carater portavel da nova previdéncia.

E oportuno consignar que a Proposicdo néo se aplica aos servidores publicos do Municipio que ja se encontrem
em exercicio antes da constituigio do sistema complementar, mas téo somente aqueles que vierem a ingressar no servigo
publico apos a sua instituigdo. Tais servidores poderéo, contudo, mediante prévia e expressa manifestagao, optar pela
adesdo ao novo regime.

Outrossim, 0 novo sistema néo altera a situaggo previdenciéria dos servidores que auferem remunerag&o inferior
a0 limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, os quais permanecem vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia do

Praca Governador Portela, 07 - Centro - Duas Barras - RJ
CEP: 28650-000 | TEL: 22 2534 1212
EMAIL: prefeitura@duasbarras.rj.gov.br | faleconosco@duasbarras.rj.gov.br




URA DE

Municipio, com os direitos e garantias a eles inerentes. A este servidor que percebe retribuigdo mensal inferior ao limite
estabelecido para o Regime Geral é, no entanto, facultada a participagao na previdéncia complementar, embora sem a

contrapartida patronal, vedada pela legislag@o.

Cabe ressaltar que a presente Proposicdo néo constitui mera opgdo normativa facultada ao Chefe do Poder
Executivo, mas imposigdo constitucional instituida com a finalidade de contribuir para o incremento dos recursos
necessarios & preservagdo da viabilidade dos regimes de previdéncia dos servidores plblicos. Neste particular, 0
constituinte reformista ndo conferiu ao gestor publico qualquer margem de discricionariedade: a criagdo do regime de
aposentadoria complementar dos servidores publicos é medida obrigatéria para todos os entes, sujeitando o ente
municipal, no caso de inobservancia, as severas sangoes previstas no inciso XlII, do art. 167, da Constituido Federal,
dentre as quais destacam-se: (i) a vedagéo para transferéncias voluntarias de recursos pela Unido (i) a proibigéo para
concess3o de avais, garantias e subvengdes em geral pela Unido (iii) a suspenso de empréstimos e de financiamentos

por instituicdes financeiras federais.

Pode-se observar a importancia conferida 4 iniciativa, que o constituinte derivado fixou prazo maximo de dois
anos, contados da promulgagdo da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, para sua efetiva implementagéo pelas

unidades federadas, na forma do § 6°, do art. 9° da referida Emenda.

Ante o exposto, solicito aos nobres Edis, nos termos do Regimento Interno dessa
Casa de Leis, que seja a MATERIA APRECIADA E VOTADA EM REGIME DE URGENCIA,
tendo em vista a necessidade de sanar de imediato as modificagdes impostas no diploma legal

acima mencionado.

pS gARRAS
_ QPO ﬁif’“\ s
Atenciosamente, gz
Fa ofeito

DR. FABRICIO LUIZ LIMA AYRES &
Prefeito Municipal
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APOSENTADOR\AS E PENSOES PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATAO

ART. 40 DA CONSTITUIGAO FEDERAL; AUTORIZA A ADESAO AQ PLANO DE
BENEFICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTARE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou € assim sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI

DOREGIME DEPREVIDENClACOMPLEMENTAR

Art. 1°. Institui, no ambito do municipio de Duas Barras/RJ, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se
referem os § 14, 15 € 16 do artigo 40 da Constituigao Federal e autoriza a ades&o do Municipio ao plano de beneficios

de previdéncia complementar.

Paragrafo Gnico. 0 valor dos beneficios de aposentadoria & pensao devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do municipio de Duas Barras, a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar 0 limite méximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2°. O municipio de Duas Barras/RJ é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia

Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo(a) Prefeito(a) que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo tnico. A representagéo de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a celebragéo de convenio
de adesdo e suas alteragoes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento € para manifestagéo acerca da
aprovagao ou da alteragéo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia, € sera aplicado aos servidores

plblicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que

ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - publicaga zaga irgé ;
publicagéo da autorizagdo, pelo drgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001
f 4
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Il - inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade aberta de previdéncia

complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, independentemente
da inscrigao do servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios
pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituigio Federal, as aposentadorias e pensbes a serem concedidas
pelo RPPS do municipio de Duas Barras/RJ aos segurados definidos no paragrafo Gnico.
Art. 5°. Os servidores e membros definidos no parégrafo nico do art. 1° desta Lei que tenham ingressado no servigo
plblico até a data anterior a0 inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderéo, mediante prévia e
expressa opcao, aderir ao RPC.
Paragrafo (inico. O exercicio da opgao a que se refere o caput deste artigo é irrevogavel e irretratavel, devendo observar
o disposto no art. 4° desta Lei.
Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° seré oferecido por meio de adesao ao plano de
beneficios ja existente ou ao plano proprio em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULOII

DO PLANO DE BENEFICIOS
Segdo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art.7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as disposicoes das pertinentes
Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente,
a todos os servidores e membros do municipio de Duas Barras/RJ, de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8. O municipio de Duas Barras/RJ somente podera ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na
modal;ldade de contribuiggo definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a
reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percep¢ao de beneficios,considerando o resultado
liquido de sua aplicagéo, os valores aportados, resgatados efou portados e 0s beneficios pagos.

§1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios néo programados que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios podera prever a
contratagao de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que
contratada junto & sociedade seguradora.

Segado Il

Do Patrocinador
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Art.9°. O municipio de Duas Barras/RJ € o responsavel pelo aporte de contribuigdes e pelas transferéncias das
contribuigdes descontadas dos seus servidores a0 plano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei,
no convénio de adesao e no regulamento.

§1° As contribuigdes devidas pelo patrocinador deveréo ser pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, e em hipétese alguma poderao ser superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O municipio de Duas Barras/RJ sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer dos
Poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no
regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao plano de beneficios
administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagéo a outros patrocinadores;
instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das sangbes previstas para os casos de atraso no
envio de informages cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui¢es;

Il - que o valor correspondente & atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso de
pagamento ou de repasse de contribuicdes sera revertido & conta individual do participante a que se referir a
contribuicdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes, a ser realizado pelo Ente
Federativo;

V - as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou resciséo contratual e transferéncia de

gerenciamento da administrag&o do plano de beneficios previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos 0s patrocinadores vinculados ao
plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou
repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Segao lll
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores vinculados ao RPPS, de
quaisquer dos Poderes do municipio de Duas Barras - RJ.
Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgéo ou entidade da administragéo publica direta ou indiretada Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remunerag&o,
inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagao;
Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.
2
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§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengo do custeio do plano de beneficios,
observada a legislagéo aplicavel.

§ 2° Havendo cess&o com dnus para 0 cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao
cessionario e repassar a contribuigdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condicdes que seriam devidos pelo
patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cess&o com Gnus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuiggo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der
sem prejuizo do recebimento da remuneragéo.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragdo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serao automaticamente inscritos no respectivo

plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em
aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo municipio de Duas Barras/RJ, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de
noventa dias apos sua inscricdo automética na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita a
inscrigao.
§2° Na hipotese de a manifestagéo de que trata o §1° deste artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da data da
inscrigdo automatica, fica assegurado o direito & restituicéo integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até
sessenta dias do pedido de anulagao atualizadas nos termos do regulamento.
§3° A anulagéo da inscrigdo prevista no §1° deste artigo e a restituigéo prevista no §2° deste artigo nao constituem
resgate.
§ 4° No caso de anulagéo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuigéo aportada pelo patrocinador sera
devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolug&o da contribuig&o aportada pelo participante.
§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios, fica
assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigéo, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

Segédo IV

Das Contribuigbes

Art. 14. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de célculo das contribuigdes ao RPPS
estabelecidas na Lei Municipal n° 918/08 e alteragdes que vierem a sucedé-la no tratamento da matéria, que exceder o
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art.
37 da Constituicao Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicio do participante sera por ele definida, observado o disposto no regulamento do plano de
beneficios.

§2° Os participantes poder&o realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do
Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.
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Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuigdes em contrapartida &s contribuicdes
normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condicdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 3° ou art. 5° desta Lei;

Il - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o

disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituigéo Federal.

§1°. As contribuigdes do patrocinador de que trata o caput deste artigo incidiréo sobre a parcela da base de contribuigéo do
participante que exceder ao limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei, observado o disposto no

inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 2° A contribuig&o do patrocinador seré paritaria a do participante, observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo
e no disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e ndo podera excederdo percentual de 8,5% (oito e
meio por cento), sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo unico do art. 1° desta Lei.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condicdes previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo néo terdo
direito & contrapartida do Patrocinador.
§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador deveré realizar o repasse das contribuicdes
descontadas diretamente da remuneragao ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora
ndo enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.
§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as
contribuigdes recolhidas com atraso estaréo sujeitas & atualizagdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no
Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a
adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera controle individual das

reservas constituidas em nome do participante e registro das contribuigdes deste e dos patrocinadores.

Segéo V

Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragéo do Plano de Beneficios seré precedida de
processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de
qualificagao técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestéo dos planos de beneficios.

§ 1° A relag&o juridica com a entidade sera formalizada por convénio de ades&o, com vigéncia por prazo indeterminado.
§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagao com outros municipios desde que seja demonstrado o
efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Segao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

e
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Art. 18. O acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, além dos 6rgéos federais competentes, sera
realizado pelo municipio, de forma suplementar, por meio do Conselho de Acompanhamento, conforme regulamento a

ser elaborado pelo poder executivo municipal.

Paragrafo unico. A Entidade Fechada de Previdéncia Complementar gestora do Plano de Beneficios devera manter
controle das reservas individuais constituidas em nome do participante e registro das contribuicdes deste e dos

patrocinadores.
CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte, a titulo de adiantamento de contribuicbes futuras, em
parcela Unica ou parcelada, a entidade de Previdéncia Complementar mencionada no artigo 1° desta Lei para arcar com
as despesas administrativas iniciais atinentes a adeséo e custeio do plano, ou planos de beneficios, a que faz referéncia
a esta Lei, mediante avaliagdo prévia para o correto dimensionamento de valores, sendo tais valores restituidos ou

compensados depois de atingido o equilibrio operacional dos planos de beneficios.
Art.20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se
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