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“Dispde sobre a aprovagao do PME -~ Plano Wumc 1pa/ de

Educagdo, com vigéncia nos proximos 10 (dez) anos, a
contar da publicagdo desta Lei e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Duas Barras, Municipio do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara aprovou, ¢ cu

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicagéo desta Lel, na forma do Anexo Unico, com vistas ao

cumprimento do disposto no art. 214 da Constituigdo Federal.
Art. 2° - Sdo diretrizes do PME:

I - erradicacio do analfabetismo;

I - universalizagdo do atendimento escolar;

111 - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania e

na erradicacdo de todas as formas de discriminagao;
IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e €ticos

em que se fundamenta a sociedade;
VI - promogao do principio da gestao democratica da educagdo publica;
VII - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo dos recursos publicos em educagao, que

assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

Dr. Alex Rodrié hes Leit30
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IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educa¢ao;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo Unico desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias

especificas.

Art. 4° - A execugdo do PME ¢ o cumprimento de suas metas serdo objeto de

monitoramento continuo e de avaliacdes periodicas, realizados pelas seguintes instancias:
I - Secretaria Municipal de Educagdo - SME;

II - Comissio de Educagdo da Camara dos Vereadores,

111 - Conselho Municipal de Educagdo - CME;

[V - Forum Municipal de Educacao.

§ 1° - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes no sitio institucional da
Prefeitura e/ou da Secretaria de Educagdo na internet;

I1 - analisar e propor politicas piblicas para assegurar a implementagdo das estratégias e
o cumprimento das metas;

[1I - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educagao.

§ 2° - 'A meta progressiva do investimento publico em educagdo sera avaliada no quarto

ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as

necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.
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§ 3° - O investimento publico em educagdo a que s¢ refere o inciso VI do art. 214 da
Constituicdo Federal ¢ a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos aplicados na
forma do art. 212 da Constituigéo Federal e do art. 60 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias, bem como 0S recursos aplicados nos programas de
expansdo da educagdo infantil. inclusive o financiamento de creches, pré-escolas e de

educacdo especial na forma do art. 213 da Constitui¢do Federal.

§ 4° - Sera destinada a manuten¢do e ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além de outros
recursos previstos em lei, a parcela da participagdo no resultado ou da compensagao
financeira pela exploragio de petroleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com a
finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso VI do art. 214 da

Constituicdo Federal.

Art. §° - O Municipio promovera a realizagdo de pelo menos 02 (duas) conferéncias
municipais de educagdo até o final do decénio, coordenadas pela Secretaria Municipal de

Educagao.
§1° - A Secretaria Municipal de Educagdo, além da atribuigdo referida no caput:
I - acompanhard a execugdo do PME e 0 cumprimento de suas metas;

Il - promoverd a articulagdo das conferéncias municipais de educagdo com as

conferéncias regionais, estaduais e nacionais.

§.2° irrAS conferéncias municipais de educagdo realizar-se-ao com intervalo de ate 04
(quatro).anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucgdo deste PME e subsidiar a

elaboragao do plano municipal de educag@o para o decénio subsequente.
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Art. 6° = A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios atuardo em regime de
colaboracdo, visando ao alcance das metas e a4 implementagdo das estratégias objeto

deste Plano.

§ 1° - As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogao de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagao
entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais ¢

locais de coordenacdo e colaboragdo reciproca.

§ 2° - O sistema de ensino do Municipio podera criar mecanismos para 0

acompanhamento local da consecugao das metas deste PME.

§ 30 Havera regime de colaboragdo especifico para a implementagdo de modalidades de
educacdo escolar que necessitem considerar territorios étnico-educacionais ¢ a utilizacao
de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e
linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a

essa comunidade.

§ 4° - O fortalecimento do regime de colaboracdo entre o Estado, Municipio e Governo
Federal, incluira a instituicdo de instdncias permanentes de negociagdo, cooperagdo e

pactuagao.

§ 5° - O fortalecimento do regime de colaboracdo entre o Municipio, Estado e o Governo
Federal, dar-se-a, inclusive, mediante a adocdo de arranjos de desenvolvimento da

educacao.

Art 6° - O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e o orgamento anual do
Mumclplo sera formulado de maneira a assegurar a consignagao de dotagdes
or¢ameéntarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de

viabilizar sua plena execugao.
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Art. 07 - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder
Exocutivo encaminhara a Camara de Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste
Poder, projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluira diagnostico, diretrizes, metas ¢ estratégias para O proximo

decénio.

Art. 08 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.
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MENSAGEM n°. ‘_Q_/2015 Duas Barras-RJ, 15 de Junho de 2015.

Do Prefeito Municipal de Duas Barras-RJ

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores — Francisco
Fortunato

Senhor Presidente,

Sirvo-me da presente Mensagem para encaminhar a essa Egrégia Casa
Legislativa, pelo alto intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Anteprojeto de Lei
que ”Dispde sobre a aprovagdo do PME — Plano Municipal de Educagdo, com
vigéncia nos proximos 10 (dez) anos, a contar da publicagio desta Lei e da outras
providéncias.”

O PME - 2015/2025 representa um importante avango para O Municipio,
definindo metas e estratégias para avangar no processo de melhoria da educagdo.

Educagdo € uma politica de Estado, por isso precisa ter planejamento
estratégico € ser tratada com seriedade. A aprovagdo do Plano Municipal de
Educagdo ¢ importante¢ porque ultrapassa mandatos cleitorais e define a politica
educacional, garantindo a efetividade de metas € estratégias para 0 desenvolvimento
da educacdio do Municipio.

O Plano Municipal de Educacdo foi elaborado com a participacdo de
professores e de toda a comunidade escolar, além de varias entidades governamentais
¢ ndo governamentais.

~

igues Leitdo

t

Todas as metas propostas, enumeradas sdo igualmente importantes € ajudam a
configurar um cenario propicio para 0 bom desempenho dos profissionais da
educagdo e, consequentemente, um processo educativo dinamico e apto a subsidiar a \<
formagdo do cidaddo reflexivo, critico e participativo que s¢ vislumbra. WF/ %\W
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Entendemos que o Plano Municipal de Educagdo ora proposto representa
medida de grande importancia, que subsidiara os gestores publicos na consolidagéo
dos avancos ja alcangados.

Nestes termos, submeto a matéria a apreciagdo dessa edilidade, requerendo
desde ja a URGENCIA URGENTISSIMA na tramitagdo do projeto, contando com
os competentes pareceres favoraveis das comissdes tematicas e com sua aprovagao

em plenario.
Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e distintos pares meus protestos de
elevada estima e distinta considerag@o.

Atenciosamente,
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Projeto de Lei Municipal n° 0923 de 15 de Junho de 2015.

“Dispde sobre a aprovagio do PME - Plano
Municipal de Educagio, com vigéncia nos proximos
10 (dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei e da
outras providéncias."”

O Prefeito Municipal de Duas Barras, Municipio do Rio de J aneiro, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara aprovou, €

ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicag¢do desta Lei, na forma do Anexo Unico, com vistas ao

cumprimento do disposto no art. 214 da Constituig&o Federal.
Art. 2° - Sdo diretrizes do PME:

I - erradicacgdo do analfabetismo;

II - universaliza¢do do atendimento escolar;

Il - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogédo da

cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagdo;

1eitdo

IV - melhoria da qualidade da educagdo;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com €nfase nos valores morais €

feitura Duas Barras
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éticos em que se fundamenta a sociedade;

\VI - promogdo do principio da gestdo democratica da educagéo publica,
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VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo dos recursos publicos em educagdo, que
assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e

equidade;
IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educagéo;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo Unico desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas €

estratégias especificas.

Art. 4° - A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes

instancias:

I - Secretaria Municipal de Educagdo - SME;

II - Comissdo de Educac¢éo da Camara dos Vereadores;
III - Conselho Municipal de Educagdo - CME;

IV - Forum Municipal de Educagéo.

§ 1° - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:|

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes no sitio institucional da

Prefeitura e/ou da Secretaria de Educacdo na internet;

{1 - analisar e propor politicas piblicas para assegurar a implementagdo das

estratégias e 0 cumprimento das metas;
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§ 2° - A meta progressiva do investimento piblico em educagdo sera avaliada no

quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as

necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 3° - O investimento publico em educagdo a que se refere o inciso VI do art. 214 da
Constitui¢do Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos aplicados
na forma do art. 212 da Constituicdo Federal e do art. 60 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias, bem como os recursos aplicados nos programas de
expansdo da educacdo infantil, inclusive o financiamento de creches, pré-escolas e de

educacdo especial na forma do art. 213 da Constitui¢do Federal.

§ 4° - Sera destinada a manutengdo ¢ ao desenvolvimento do ensino, em acréscimo
aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, além de
outros recursos previstos em lei, a parcela da participagdo no resultado ou da
compensagcdo financeira pela exploragdo de petréleo e de gas natural, na forma de lei
especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no inciso

VI do art. 214 da Constitui¢do Federal.

Art. 5° - O Municipio promovera a realizagio de pelo menos 02 (duas) conferéncias
municipais de educa¢do até o final do decénio, coordenadas pela Secretaria

Municipal de Educagdo.
§ 1° - A Secretaria Municipal de Educag@o, além da atribuigdo referida no caput:
I - acompanhara a execugdo do PME e o cumprimento de suas metas;

II - promovera a articulagdo das conferéncias municipais de educagdo com as

¢+  conferéncias regionais, estaduais e nacionais.

§ 2° - As conferéncias municipais de educagéo realizar-se-8o com intervalo de ate¢ 04

(quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo deste PME e subsidiar

a elaboragdo do plano municipal de educagdo para o decénio subsequente.
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Art. 6° - A Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios atuardo em regime
de colaboragdo, visando ao alcance das metas e & implementacdo das estratégias

objeto deste Plano.

§ 1° - As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagédo
entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais €

locais de coordenagdo e colaboragdo reciproca.

§ 2° - O sistema de ensino do Municipio podera criar mecanismos para 0

acompanhamento local da consecug¢do das metas deste PME.

§ 3° - Havera regime de colaborag@o especifico para a implementag¢do de modalidades
de educagdo escolar que necessitem considerar territorios étnico-educacionais € a
utilizacdo de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades
socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta

prévia e informada a essa comunidade.

§ 4° - O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Estado, Municipio e
Governo Federal, incluird a institui¢do de instdncias permanentes de negociagdo,

cooperagdo e pactuacdo.

§ 5° - O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Municipio, Estado € o
Governo Federal, dar-se-a, inclusive;, mediante a adogdo de arranjos de

desenvolvimento da educagdo.

Art.4° - O plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias € o orgamento anual do
Municipio sera formulado de maneira a assegurar a consignacdo de dotagdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de

viabilizar sua plena execugao.
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Art. 0@ Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminharda a Cémara de Vereadores, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagéo a
vigorar no periodo subsequente, que incluird diagnostico, diretrizes, metas ¢

estratégias para o proximo decénio.

Art. 08 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.
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COMISSAO TECNICA DO PME

Secretaria Municipal de educacgao:
Sheila Cristiane Vilela Maia
Defensor Publico da Comarca de Duas Barras:
Marcelo Dias Carlleto
Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Duas Barras:
Fabiane Almeida Rodrigues
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Josimara da Silva Rodrigues
Colégio Estadual Maria Rosa Teixeira:
Nadirlei Ferreira Santos
Colégio Estadual Almirante Protégenes:
Elisangela das Gragas S. Wermelinger Zavoli
APAE de Duas Barras:

Maria de Lourdes Barros
PESTALOZZI de Monnerat:

Maria Nilda Medeiros Ferreira Miglhorance
Associacdo Musical 8 de Dezembro:
Maria da Conceicéo Oliveira Calvo
E. M. Ex-Combatente Amancio Pinto:
Rosanea Alves Pires
E. M. Pedro José de Andrade:

Chaianne Marchito Rodrigues Ribeiro




E. E. M. Esmeraldino Britto:
Neide Marinho Huguenim
E. M. Vereador Alberto Alvino de Mattos:
Miranir da Silva Diniz
Creche Escola M. Berenice Soares Silveira:
Neide Serafim de Matos
Pré-Escolar M. Aluno Matheus Garuba Ferreira:
Maria Inez dos Santos
Creche M. Anna Mary Mussi de Carvalho:
Vanessa dos Santos Werneck
Conselho Municipal de Educacao:
Margarida Heleneir dos Santos Maia
Conselho Municipal de Alimentagao:
Carla Zavoli Batista
Conselho Municipal do FUNDEB:
Gilson Romito da Silva
Poder Legislativo:

Armando Rosemberto de Mattos Teixeira
Secretaria Municipal de Planejamento:
André Dasnoi
Secretaria Municipal de Saude:
Leonardo Sarnento Charles
Secretaria Municipal de Fazenda:

Vitor Thurler Abib




EQUIPE COLABORADORA

Ana Beatriz Araujo Oliveira
Ana Lucia Pinto de Abreu Guerhard
Daniella Serafim de Mattos
Douglas Senra
Eliane de Souza Santos Thurler
Fabiane Warol Daudt
Fernanda Garcia Lack
Flavia Fernandes de Oliveira
Flavia Ferreira de Aimeida
Helena M? Viana Quaresma
Jaqueline Lach Wermelinger Pires
Joelma Paes
Jussara Veloso Thurler
Lucimar Teixeira Pinho Cruz
Sheila Cristiane Vilela Maia
Simone Angelo

Wesley Damasio Siqueira




PLANO MUNICIPAL - META 1

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PNE.

1.1) Expansdo da respectiva rede publica de educagdo infantil segundo padrdo nacional de
qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) Garantir que, ao final da vigéncia deste PNE, seja inferior a 50% (cinquenta por cento) a
diferenga entre as taxas de frequéncia a educacdo infantil das criangcas de até 3 (trés)anos,
através da construgdo e ampliagdo de creches na rede publica em parceria com o Governo
.-ederal;

1.3)Realizar, periodicamente, em regime de colaboragéo, levantamento da demanda por creche
para a populagédo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento
da demanda manifesta;

1.4)Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de acessibilidade,
programa nacional de construgdo e reestruturagdo de escolas, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expanséo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagao
infantil;

1.5)Implantar sondagem pedagdgica para analise e rendimento da educagao infantil, a ser
realizada a cada 2 (dois) anos, com base nos referenciais curriculares nacionais com qualidade, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, 0 quadro de pessoal, as condicées de gestdo, os recursos
pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes, bem como a
- strutura pedagoégica em sala de aula;

1.6) Promover a formagao inicial e continuada dos profissionais da educagao infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento por profissionais com formagao superior, proporcionando
capacitacdes pedagdgicas visando o aperfeicoamento do docente.

1.7) Estimular a articulagéo entre pds-graduagéo, nicleos de pesquisa e cursos de formagéo para
profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas
pedagégicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-
aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagédo de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos;

1.8) Priorizar o acesso a educacdo infantii e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educagéo
bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagéo especial nessa etapa da
educagao basica;



PLANO MUNICIPAL - META 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 65% (sessenta e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE.

2.1)Criar e/ou ampliar instituicdes de ensino de acordo com a necessidade de cada localidade em
parceria com o governo federal.

2.2)Estimular a procura de criangas e adolescentes ndo inseridos no ambiente escolar, em
parceria com érgéos publicos de assisténcia social, salide e protegéo a infancia, adolescéncia e
juventude.

2.3)Assegurar a elaboragdo, reformulagdo e dinamizagdo do Projeto Politico Pedagdgico
wyntamente com a Supervisdo Educacional do Municipio, de modo a garantir a progresséo dos
dlunos em seus estudos para que concluam, com qualidade, a educagao basica.

2.4)Debater com a comunidade escolar temas pertinentes ao Projeto Politico Pedagdgico
adequando-o a realidade de cada unidade, incentivando a participagdo dos pais e/ou
responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento
das relagGes entre as escolas e as familias.

2.5)Observar e acompanhar a implantagdo da proposta curricular municipal do ensino
fundamental, garantindo a organizagéo flexivel do trabalho pedagégico, incluindo a adequagéo do
calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural, social e geografica.

2.6)Promover e manter projetos extracurriculares oferecendo suporte nas areas de
fonoaudiologia, psicologia, dentre outros, visando o0 acompanhamento individualizado dos alunos
do Ensino Fundamental.

2.7)Colaborar com o Ministério da Educagao e instituicdes estaduais de ensino na elaboragédo e
xecugao das propostas que promovam o desenvolvimento pedagdgico e social aos alunos do
ensino fundamental.

2.8)Estabelecer parcerias com instituicbes governamentais e pessoas fisicas efou juridicas
interessadas na area de educagdo, de modo a proporcionar atividades extracurriculares e
complementares nas unidades escolares, incluindo a comunidade;

2.9)Prover materiais e tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educacgéo especial e itinerantes.

2.10)Admitir profissionais para atuar no ensino fundamental com a formagéo minima exigida,
promovendo capacitagdes pedagdgicas visando o aperfeicoamento constante do docente.

2.11)Criar vagas em concurso publico de orientador educacional para dar suporte as escolas do
municipio;




2.12)Promover acdes de combate e prevengdo as situagbes de discriminagéo, preconceito e
violéncias, préaticas irregulares de exploragéo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce,
em colaboragéo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, satde e protegéo a
crianga e adolescéncia.



PLANO MUNICIPAL - META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15(quinze) a
17(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85%(oitenta e cinco por cento).

3.1) Incentivar praticas pedagédgicas inovadoras no ensino médio, com programas que rompam
com os curriculos tradicionais e trabalhem concomitantemente aspectos cognitivos e
socioemocionais da aprendizagem através de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, contetidos obrigatorios e eletivos articulados em dimensbes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisi¢cdo de equipamentos e
laboratérios, a producéo de material didatico especifico, a formagéo continuada de professores e
a articulagdo com instituicbes académicas, esportivas e culturais;

_.2) Estabelecer parceria com a Unido e municipios para a implantagéo da proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos de ensino médio, a serem atingidos
nos tempos e etapas de organizagdo deste nivel de ensino, com vistas a garantir formag&o basica
comum em consonancia as orientagdes do CEE/RJ e com a politica curricular instituida na rede
publica estadual,

3.3) Ampliar, progressivamente, a partir da publicagdo deste Plano, a carga horaria das
disciplinas obrigatérias de modo a contempla-las com no minimo, dois tempos semanais.

3.4) Garantir o acesso aos bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliagéo da
pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5) Implantar, ampliar e assegurar programas e agbdes de corre¢do de fluxo do ensino
fundamental e médio, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adogcdo de praticas como aulas de reforgo no turno
“amplementar, estudos de recuperagédo e progresséo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6) Avaliar e reformular, se necessario, no prazo de 2 (dois) anos, a partir da publicagéo deste
Plano, politicas publicas para regularizagéo do fluxo escolar, objetivando reduzir as taxas de
repeténcia e de evasdo, por meio de programas que possibilitem a efetiva aprendizagem do
aluno, respeitando as condigdes necessarias para que isso se dé com qualidade.

3.7) Estimular a participagdo dos alunos concluintes do Ensino Médio no Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular do ensino
médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Basica - SAEB, e promover sua
utilizacdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a
educacdo basica, de avaliagdo certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e
habilidades adquiridas dentro e fora da escola, e de avaliagédo classificatéria, como critério de
acesso a educagao superior,



3.8) Estabelecer estratégias para, progressivamente, no prazo de 4 (quatro) anos, a contar da
publicagdo deste Plano, elevar os indices de desempenho dos alunos do Ensino Médio, tendo
como base o préprio desempenho da unidade escolar nos exames nacionais;

3.9) Estimular a implantagéo de sistema de avaliagdo nas redes publicas de ensino, podendo
ocorrer em regime de colaboragdo entre as redes municipais e estaduais, como forma de
diagnosticar o desempenho dos alunos.

3.10) Estimular por meio da realizagdo de parcerias, a partir da publicacédo deste Plano, o
cumprimento pelas empresas publicas e privadas da Lei do Aprendiz, Lei Federal no 10.097, de
19 de dezembro de 2000, que oportuniza aos adolescentes entre 14 (quatorze) 18 (dezoito) anos,
matriculados em unidades de ensino, um contrato de aprendizagem condizente com a sua
posicdo de aluno em fase de formagéo para o mundo do trabalho, bem como ampliar os
programas de parceria para oferta de vagas de estagio remunerado.

3.11)Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio Integrado & Educagéo
Profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo, das comunidades
‘tinerantes e das pessoas com deficiéncia;

3.12) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
dos jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo;

3.13) Promover agbes de combate e prevengéo as situagdes de discriminagéo, preconceitos e
violéncias, praticas irregulares de exploragéo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce,
em colaboragdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protegéo a
adolescéncia e juventude;

3.14) Tornar obrigatédria, no prazo de 4 (quatro) anos, a partir da publicagdo deste Plano, o
preenchimento das fungbes de orientagéo educacional e coordenagéo pedagdgica em todas as
unidades escolares, com profissionais devidamente habilitados e admitidos por meio de concurso
publico, ou mobilidade interna para essas areas especificas.

~.15) Fomentar programas de educagdo e de cultura para a populagdo urbana e do campo de
jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagéo social
e profissional & aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.16) Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.17) Apoiar e incentivar os grémios estudantis, a partir da publicagéo deste Plano, como espago
de participacdo e exercicio da cidadania, refletido em um curriculo centrado na autonomia do
educando e no protagonismo juvenil, orientado para uma sociedade em que se relevam questoes,
como, empregabilidade, ética, conflitos de classes, criminalidade, meio ambiente e qualidade de
vida, constante inovacdo tecnolégica, velocidade de informagbes e reflexdo critica,
economia/cultura globalizada versus outros processos de desenvolvimento econdémico e cultural.

3.18) Estimular e assegurar que a partir da publicagcdo deste Plano, todas as escolas tenham
formulado seus projetos pedagodgicos, e reavaliado a cada 2 (dois) anos, com observancia das
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Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e para o Ensino Médio, promovendo debates
sobre ciclos de formacgdo e série, a fim de esclarecer objetivos e propostas pedagdgicas que
valorizem saberes socioemocionais, estimulando padrdées duradouros de valores, atitudes e
emogdes .

3.19) Garantir, a partir da publicagdo deste Plano, a inclusdo na organizagdo curricular da
Educacéo Bésica, dos contelidos e temas transversais, objetos de Atos Legislativos, assegurando
o conhecimento da cultura e da historia regional local; da cultura e da histéria afro-brasileira; e
africana e indigena, assim como a educagéo ambiental, como uma pratica educativa integrada,
continua e permanente, em especial a Lei Federal n° 9.795, de 27 de abril de 1999, a Lei no
10.639, de 9 de janeiro de 2003 e a Lei n° 11.645 de 10 de margo de 2008,;

3.20) Assegurar nas escolas de tempo integral, no prazo de 3 (trés) anos, a partir da publicagéo
deste Plano, que sejam oferecidas quatro refeicdes diarias, assim como nas de tempo parcial,
duas refeigbes diarias, com os niveis caléricos e proteicos necessarios, de acordo com cada faixa
etaria, com o compromisso de adequar a verba destinada a alimentagéo escolar ao quantitativo
dos alunos e ao horario de permanéncia destes na escola.

3.21) Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos de profissionais que se dedicam as atividades de carater itinerante;

3.22) Implementar politicas de prevengdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminagéo, criando rede de protegéo contra formas associadas de excluséo;

3.23) Estimular a participagéo dos adolescentes nos cursos das areas tecnolégicas e cientificas;

3.24) Garantir o atendimento pedagdgico ao aluno regularmente matriculado em rede de ensino,
em situagdo de permanéncia em ambientes hospitalares e/ou domiciliares, de forma a assegurar
o acesso a Educacgéo Basica e a atengédo as necessidades educacionais especiais, que propicia o
desenvolvimento e contribua para construgdo do conhecimento desses educandos.
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PLANO MUNICIPAL - META 4

Universalizar, durante o prazo de vigéncia deste plano, para a populagéo de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

4.1) Garantir Atendimento Educacional especializado em Sala de Recursos Multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados nas formas complementar
e suplementar, a todos os educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagéo matriculados na rede publica de educacéo.

~2)Criar critérios de permanéncia para a assisténcia em sala de recursos multifuncionais,pelo
coordenador de educagéo inclusiva e equipe pedagégica da SME em parceria com as secretarias
de assisténcia social, saude, conselho tutelar e ministério publico.

4.3)Promover capacitagdo em servigo para ampliar os contetidos sobre a clientela de incluséo a
todos professores; através de parceria com universidades publicas e privadas, e bimestraimente
em reunides de formagéo continuada com a coordenagéo de educagéo inclusiva.

4.4)Garantir no organograma da Secretaria Municipal de Educagéo, a vaga de professor de sala
de recursos multifuncionais;

4.5)Garantir Professor Mediador com flexibilidade para deslocamento nas Unidades Escolares de
acordo as necessidades dos alunos;

4.6)Garantir Professor especialista em LIBRAS com Po6s Graduacdo em Libras/Lingua
~ortuguesa com certificagédo FENEIS/ e ou prova de proficiéncia em LIBRAS;

4.7)Implantar pelo menos uma Escola com atendimento Bilingue para alunos surdos no prazo de
vigéncia desde Plano;

4.8)implementar um Cronograma anual especifico, para formagéo de professores voltados para
Inclusao;

4.9)implementar avaliagdo semestral através de estudos de caso para alunos de salas
multifuncionais;

4.10)Manter e ampliar, no prazo de 5 anos deste plano, a equipe de orientadores da incluséo com
profissionais com formagdo em Pedagogia com especializagdo em Atendimento Educacional
Especializado em Braile, Atendimento Educacional Especializado em Libras, pés em Autismo e
tecnologia assistida com objetivos de oferecer suporte consistente as necessidades da rede
orientag&o, visita, estudo de caso e planejamento pedagdgico para a inclusao.
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4.11)Desenvolver parcerias com as universidades, secretaria de saude, secretaria de promogéo
social e secretaria de educagédo, para a implantagédo de um Centro Multidisciplinar de apoio, no
prazo de vigéncia deste plano, para pesquisa e assessoria, articulados com instituicoes
académicas e integrados por profissionais Técnicos da éarea, para apoiar o trabalho dos
professores da Educacdo Basica com os alunos de altas habilidades / superdotagéo, que se
enquadrem na clientela do AEE.
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PLANO MUNICIPAL - META 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

5.1) Estruturar processos pedagogicos no bloco alfabetizador articulados com estratégias na pré-
escola a fim de garantir a alfabetizagéo plena de todas as criangas;

5.2) Investir na formagao continuada dos professores alfabetizadores, no conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagégicas inovadoras a partir de cursos de extenséo e
encontros pedagogicos ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou por adeséao de
programas promovidos pela Unido, garantindo a alfabetizacéo e o favorecimento da melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos;

5.3) Colaborar com a formagdo em nivel de graduagédo e pds-graduagéo dos professores
Ifabetizadores através de parcerias com as universidades presenciais ou semipresenciais e a
distancia;

5.4) Incentivar,junto as comunidades, o agrupamento de escolas de campo, pequenas, de modo a
assegurar quantitativo minimo de alunos na formag¢do de turmas unicas, oferecendo suporte
pedagdgico e tecnolégico suficiente e qualitativo, garantido o direito de todos se alfabetizarem na
idade certa;

5.5) Capacitar  professores alfabetizadores para promover a inclusdao de alunos com
necessidades educacionais especiais, inclusive a alfabetizagéo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal, garantindo a alfabetizagao destes;

5.6) Investir, em parceria com o Governo Federal, na infraestrutura das escolas com a ampliagéo
das salas de aula, espago externo e mobiliario, assim como garantir a aquisicdo de materiais
didaticos e pedagdgicos logo no inicio do ano letivo;

5.7) Realizar atividades diagnésticas (no minimo duas durante o ano letivo) para acompanhar o
desempenho pedagdgico dos alunos no bloco alfabetizador e intervir quando necessario, no caso
de dificuldade de aprendizagem, através de equipe multidisciplinar (Fonoaudiélogo, Psicélogo,
Psicopedagogo);

5.8) Colaborar com a Unido na aplicagdo de instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e
especificos para aferir a alfabetizagéo das criangas aplicados a cada ano.

5.9) Estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social e garantir o
acolhimento dos alunos e das familias que necessitarem de atendimentos especificos, através de
trabalhos sociais ativos;

5.10) Apoiar a alfabetizagdo de criangas de populagdes itinerantes, desenvolvendo instrumento
de avaliagdo,acompanhamento e capacitagao de profissionais para 0 mesmo.
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5.11)Desenvolver projetos que oferecam apoio e suporte as familias dos alunos em suas
unidades escolares, em parceria com as Secretarias de Salde, Assisténcia Social, CAPPE
(Centro de Apoio Psicopedagdgico Especializado), Poder Judiciario e Conselho Tutelar.
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PLANO MUNICIPAL - META 6

Dada a importancia da politica publica de injetar o sistema educacional integral vamos
trabalhar com a projegdo de adesdo de mais 03 Unidades Escolares no Programa Mais
Educacdo, atendendo as localidades do Quilombo, Quatro Encruzilhadas e o Colégio
Estadual Almirante Protogenes no centro do municipio de Duas Barras, objetivando oferecer
educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educagao basica.

6.1) Ampliar progressivamente a jornada escolar visando expandir a escola de tempo integral,
que abranja um periodo de, pelo menos, 7 horas diarias, com previsao de infraestrutura
.dequada, professores e funcionarios em numero suficiente, em parceria com o Governo Federal;

6.2) Trabalhar em parceria com o Estado e o Governo Federal objetivando a criagéo de cursos
Técnicos Profissionalizantes dentro do Municipio de Duas Barras;

6.3) Criar estratégias para viabilizar a ampliagdo da Educagao Integral com foco especifico de
atendimento aos alunos pertencentes ao 2° segmento;

6.4) Promover, com 0 apoio da Unido, a oferta de Educagéo Basica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo 0 ano letivo;

6.5) Institucionalizar e manter, em regime de colaboragéo, programa nacional de ampliagéo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,
Iaboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
wozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como de producdo de material
didatico e de formacao de recursos humanos a Educagdo em tempo integral;

6.6) Atender as escolas do campo, na oferta de Educagédo em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

6.7) Garantir a Educagéo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicbes
especializadas;

6.8) Investir na construgdo de um sistema de avaliagdo e de um conjunto de indicadores que
contemple as diversas dimensdes da educagao integral e divulga-lo amplamente junto as escolas,
familias e estudantes, a fim de que todos possam participar continuamente do monitoramento dos
resultados do programa;
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6.9) Prover nas escolas de tempo integral, para todas as criangas e jovens matriculadas, um
minimo de 04 refeigdes adequadas e definidas por nutricionista,monitoria das tarefas escolares,
desenvolvimento da pratica de esportes, atividades artisticas e culturais, associados as agbes
socioeducativas e em parceria com a Secretaria de Saude;

6.10) Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques
e museus.
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PLANO MUNICIPAL - META 7

Médias Municipais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos
anos finais do ensino fundamental.

7.1) Permitir que criangas e adolescentes permanegam na escola, elevando gradativamente a
escolaridade da populagdo, possibilitando o pleno dominio da leitura, da escrita e o
desenvolvimento do raciocinio légico e habilidades leitoras e escritoras;

7.2) Investir na formagédo continuada dos professores municipais, com a participacéo efetiva da

coordenagdo Pedagdgica daSME;

«.3) Estimular a graduagéo dos professores por meio de parcerias com universidades da regido e
da Plataforma Freire, do MEC, fomentando formas de incentivo no plano de carreira.

7.4)Buscar parcerias para ampliar os investimentos em infraestrutura nas escolas, para que
possam contar com uma biblioteca que tenha acesso a internet e/ou laboratério de informaticae
aderir a programas que visem possibilitar 0 acesso a rede mundial de computadores em banda
larga de alta velocidade e ampliar a relagdo computador/aluno nas escolas da rede publica de
educagédo basica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagdo e da

comunicacgao;

7.5) Promover parceria com o Conselho Tutelar e outros 6rgdos ou setores da comunidade civil

organizada na prevengéo da evaséo escolar da rede publica em &mbito municipal;

7.6) Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagdo especial, bem
como da qualidade da educagéo bilingue para surdos;

7.7) Estimular e acompanhar a adogdo de politicas nas redes de ensino publico de forma a
buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores
indices e a media nacional, garantindo a equidade da aprendizagem por meio da adogdo de
politicas nas redes de ensino, com vistas a diminuicé&o entre as médias dos indices dos estados e

dos municipios, tendo por referéncia as metas do IDEB;

7.8) Acompanhar e divulgar anualmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema
estadual de avaliagdo da educagéo basica e do IDEB, relativos as escolas, as redes publicas de
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educacdo basica e aos sistemas de ensino do Estado, dos Municipios, assegurando a
contextualizagdo desses resultados, com relagéo a indicadores sociais relevantes, como os de
nivel socioecondémico das familias dos alunos e a transparéncia e o acesso publico as

informagdes técnicas de concepgédo e operagao do sistema de avaliagao;

7.9)Incentivar e acompanhar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias educacionais
para a educagdo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a aprendizagem, a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.10) Apoiar tecnicamente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros
a escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos
-ecursos, visando & ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo

democratica;

7.11) Viabilizar agdes de atendimento ao aluno em todas as etapas da educagéo basica, por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a

saude;

7.12) Fomentar, em regime de colaboragéo com a Unido e o Estado, programa de reestruturagéo
e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando & equalizacdo regional das

oportunidades educacionais;

7.13) Viabilizar, em regime de colaboragdo com a Uni&o e o Estado, a existéncia de
2quipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagogica no ambiente escolar a
todas as escolas publicas da educagdo basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementagdo das condigbes necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas instituicdes
educacionais, com acesso as redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.14) Garantir politicas de combate a violéncia a discentes e profissionais da educagéo, inclusive
pelo desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagdo de educadores para deteccéo dos
sinais de suas causas, favorecendo a adogado das providéncias adequadas para promover a
construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade

escolar;
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7.15) Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que
se encontram em regime de liberdade assistida e em situagéo de rua, assegurando os principios
da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.16) Promover a articulagdo dos programas da area da educagéo, de ambito local e estadual,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criag&o de rede de apoio integral as familias, como condigéo para a melhoria da

qualidade educacional;

7.17) Implementar, mediante articulagéo entre os 6rgéos responsaveis pelas areas da promogao
e assisténcia social, da satde e da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar

publica de educagédo basica por meio de agdes de prevengéo, promogéo e atengéo a saude;

7.18) Estimular agdes que promovam politicas especificamente voltadas para a promog&o,
prevencdo, atencdo e atendimento & salde e a integridade fisica, mental e emocional dos

profissionais da educagéo, como condigéo para a melhoria da qualidade educacional;

7.19) Atentar para a regulagdo da oferta da educagéo basica pela iniciativa privada, de forma a

garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo social da educagéo.
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PLANO MUNICIPAL - META 8

Elevar a escolaridade média da populagéo de15 (quinze) anos ou mais, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Galtimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populacdes do campo, dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e buscar a equidade
na escolaridade média entre negros e n&o negros declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.1)Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregéo de fluxo, para
recuperacdo e progressd@o parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2)Ampliar o atendimento na area rural do municipio para os segmentos populacionais

onsiderados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-ano, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizagéo, apos a alfabetizagéo inicial. Fomentar
politicas publicas paraa criagéo de polos de EJA e ou realizar atendimento itinerante na zona rural
do municipio, de acordo com as caracteristicas locais;

8.3)Fomentar a divulgagéo, junto aos Sistemas de Ensino, a sociedade civil, aos 6rgéos de
comunicagéo de massa e midias sociais dos exames de certificagdo da concluséo dos ensinos
fundamental e médio, garantida sua gratuidade aos que dela fizerem jus;

8.4)Formar parcerias com universidades publicas e a rede federal de ensino para implementagéo
da educagao profissional de nivel fundamental e médio. Implementagéo do programa PROEJA
para os jovens e adultos;

8.5)Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de absenteismo para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de

aneira a estimular a ampliagéo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular
de ensino;

8.6)Desenvolver projetos nas escolas, em parceria com outras secretarias, voltadas para a
Educagéo das Relagdes Humanas e promogéo da redugéo das desigualdades de género, classe,
raga, etnia, geragdo, orientagéo sexual e deficiéncia, pautando-se pelo principio da equidade e
igualdade social, a fim de promover um desenvolvimento sustentado e comprometido com a
justica social;

8.7)Promover a expansdo da oferta de vagas na educagéo de jovens e adultos em horarios e
locais diferenciados de acordo com as necessidades dos educandos duplicando no nimero de
oferta de vagas até o fim da vigéncia do plano;

8.8)Garantir a inclusdo permanente do cargo de Coordenagéo da Educagéo de Jovens e Adultos
no organograma da Secretaria Municipal de Educagao, com remuneracgao especifica einclusdo no
plano de carreira, no primeiro ano de vigéncia do plano preferencialmente com formag&o minima
de aperfeicoamento (180 horas).
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PLANO MUNICIPAL - META 9

Diminuir em 75%(setenta e cinco por cento) a taxa de analfabetismo da populagéo entre
18 e 39 anos e reduzir em 50% (cinquenta por cento)o nimero de analfabetos entre a
populacdo de 40 anos ou mais até 2020. Realizar um levantamento de dados sobre
analfabetismo funcional no municipio até 2020.

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educag@o de jovens e adultos a todos os que néo tiveram
acesso a educacéo basica durante a infancia e adolescéncia;

9.2) Efetivar em parceria com o governo federal e o Estado, o censo educacional, a fim de
contabilizar jovens e adultos ndo-alfabetizados, com ensino fundamental e médio incompletos,
identificando as formas de atendimento das demandas existentes, nas suas respectivas
“srangéncias, objetivando a expanséo ordenada do atendimento por meio do desenvolvimento de
politicas publicas de educagéo Basica, garantindo o acesso e permanéncia dos jovens e adultos
afastados do mundo escolar;

9.3) Implementar agbes de alfabetizagéo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolariza¢ao basica;

9.4) Realizar chamadas publicas regulares para educacéo de jovens e adultos, promovendo-se
busca ativa em regime de colaborag&o entre entes federados e em parceria com organizagdes da
sociedade civil. Fomentar politica pUblica visando beneficio adicional para funcionarios publicos
municipais, efetivos e/ou contratados, que estejam cursando a educacgéo de jovens e adultos em
nivel fundamental ou médio;

9.5) Articular e viabilizar parcerias para atendimento ao (a) estudante da educagao de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentagéo e saude, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de oculos, em articulagdo com a area da
ade;

9.6) Apoiar projetos inovadores na educagédo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento
de modelos adequados as necessidades especificas desses educandos, propiciando inseri-los
nos sistemas de Ensino;

9.7)Promover formagdo continuada especifica para educadores e alfabetizadores de jovens e
adultos.
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PLANO MUNICIPAL - META 10

Oferecer, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educagéo de jovens e adultos,
nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada e/ou subsequente a educagéo profissional,
durante a vigéncia deste plano.

10.1) Manter programa nacional de educagéo de jovens e adultos voltado a conclusado do ensino
fundamental e a formagéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagédo
basica;

10.2) Gerar a oferta na educagdo de jovens e adultos profissionalizante, de modo a articular a
formagdo inicial e continuada de trabalhadores com a educagéo profissional, objetivando a
elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador,

0.3) Fomentar a integragdo da educagdo de jovens e adultos com a educagéo profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagéo de jovens e adultos
e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo;

10.4) Fomentar politicas publicas de forma a ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso & educagéo de jovens
e adultos articulada a educacéo profissional. Articulagéo de parcerias publico-privadas para oferta
de vagas direcionadas para este publico;

10.5) Reestruturar e adquirir equipamentos voltados & implementagéo e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas que atuardo na educagdo de jovens e adultos integrada a educacao
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) Estimular a diversificagdo curricular da educagéo de jovens e adultos, articulando a
formacdo basica e a preparagéo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
“orma a organizar o tempo e o espago pedagdégicos adequados as caracteristicas desses
<ducandos. Garantir a participacéo direta dos educadores da rede municipal na reestruturagéo
curricular voltada para uma proposta emancipadora, democrética e critica;

10.7) Promover a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliag8o, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formagao
continuada de docentes das redes publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos
articulada a educagao profissional, em parceria com Instituicdes de Ensino Superior Publicas;

10.8) Assegurar formagéo especifica dos professores, com debate sobre as diretrizes nacionais
em regime de colaboragéo, garantindo a autonomia do sistema municipal de ensino;

10.9) Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagéo curricular dos cursos de formag&o inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

23




PLANO MUNICIPAL - META 11

Gerar parcerias para oferta de educagéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e da expans&o no segmento publico.

11.1)Fomentar junto a rede estadual o estabelecimento de parcerias com as universidades e a
rede federal de ensino para implementagdo de cursos técnicos na modalidade EAD.

11.2)Reivindicar junto ao estado e fomentar a elevagéo gradativa do investimento em programas
de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as condigées
necessarias & permanéncia dos(as) estudantes e a concluséo dos cursos técnicos de nivel medio
no municipio de Duas Barras;

11.3)Estabelecer parceria com a rede Estadual para oferta de Educag&o Profissional Técnica de
~fvel médio nas formas subsequente e concomitancia externa;

11.4)Estimular, em parceria com o estado, o estagio na educagéo profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular preservando-se seu carater pedagdégico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formacédo de qualificagdes proprias da atividade profissional, a
contextualizag&o curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5) Garantir, a partir da publicagéo deste Plano, o comprometimento da Educagéo Profissional
com a educagdo inclusiva, agregado a valorizagdo do educador e do educando, permitindo a
acessibilidade, flexibilizagdo e adaptagéo curricular e a avaliagdo diferenciada adequada as
especificidades das necessidades de cada um, seja definitiva ou circunstancial;

11.6) Estimular por meio da realizagdo de parcerias, a partir da publicagédo deste Plano, o
cumprimento pelas empresas publicas e privadas da Lei do Aprendiz, Lei Federal no 10.097, de
19 de dezembro de 2000, que oportuniza aos adolescentes entre 14 (quatorze) 18 (dezoito) anos,
matriculados em unidades de ensino, um contrato de aprendizagem condizente com a sua
condigdo de aluno em fase de formacéo para o mundo do trabalho;

11.7) Instituir, a partir da publicagdo deste Plano, , o Férum Estadual de Educagéo Profissional e

Tecnolégica, em carater permanente, reafirmando e consolidando-o como instancia de
discussio, articulagio e sistematizagéo das politicas publicas do Estado do Rio de Janeiro.
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PLANO MUNICIPAL - META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a
taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

12.1) Realizar parceria com o Estado visando estimular agdes junto aos alunos do Ensino Médio,

que visem ampliar o interesse pelo acesso as instituicdes publicas ou privadas de educacgao

superior,

12.2)Cientificar aos alunos do Ensino Médio, principalmente os alunos da3? série, sobre as

formas de ingresso em instituigdes publicas e/ou privadas de educagé&o superior, tais como:

vestibular, ENEM, sistema de cotas e financiamentos federais, bem como a diferenga entre a
i0dalidade de ensino presencial e a modalidade EaD (Educagéo a Distancia);

12.3)Divulgar, amplamente, quais os cursos oferecidos nos centros universitarios da regiao;

12.4)Realizar parceria com o Estado visando fortalecer as agbes de orientagdo e
acompanhamento dos alunos da 32 série do ensino médio no processo de ingresso em

instituicbes publicas ou privadas de educagao superior;

12.5)Desenvolver uma politica intersetorial juntamente com a Secretaria Municipal de Transporte,
Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de Governo, Administragéo,
Planejamento e Desenvolvimento, com vistas ao acesso e permanéncia dos municipes nos

antros universitarios;

12.6) Viabilizar o estabelecimento de convénios e/ou parcerias entre a Prefeitura Municipal e os
centros universitarios privados da regido, tendo em vista a cooperagdo com a politica de

interiorizagéo de formagao de profissionais em nivel superior;

12.7) Facultar o acesso e a permanéncia da populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos
nos centros universitarios publicos e privados, a fim de contribuir com a elevagéo das taxas de
matriculas brutas e liquidas na educagéo superior até a vigéncia do plano;

12.8) Franquear o acesso e a permanéncia da populacdo acima de 24 anos aos centros

universitarios publicos e privados.
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PLANO MUNICIPAL - META 13

Elevar a qualidade da educag&o superior € ampliar a propor¢do de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

13.1) Estimular os docentes graduados do municipio a aquisicdo de qualificagdes, através da
educagdo continuada (mestrado e doutorado), objetivando melhoria no processo pedagogico,
bem como sua valorizagdo profissional, face as mudangas técnicas e cientificas perante as

necessidades sociais propostas;

13.2) Desenvolver uma politica intersetorial, juntamente com a Secretaria Municipal de
“ransporte, Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de Governo, Administragéo,
Planejamento e Desenvolvimento com vistas ao acesso e permanéncia dos docentes da rede

municipal de ensino nos cursos de pés-graduagéo stricto senso;

13.3) Criar um sistema de bolsa auxilio para o corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagdo municipal, de forma a incentivar a formagdo em nivel de pés-graduagéo
stricto sendo (Mestrado e Doutorado), dentro do periodo de doze meses a partir da vigéncia do
plano;

13.4) Conceder horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade

entre as horas de estudos e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
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PLANO MUNICIPAL - META 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacéo stricto sensu, de modo a
ampliar em 50% o quantitativo de mestres e 30%o0 quantitativo de doutores.

14.1) Incentivar os docentes graduados da rede municipal de ensino, bem como qualquer
municipe, a aquisicdo de qualificagdes através dos cursos de pés-graduacéo stricto sensu
(mestrado e doutorado), objetivando a ampliagdo da oferta de profissionais qualificados

apropriadamente para atuagao no campo académico e profissional,

14.2) Desenvolver uma politica intersetorial, juntamente com a Secretaria Municipal de
~Transporte, Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de Governo, Administragéo,
Planejamento e Desenvolvimento, com vistas ao acesso e permanéncia dos docentes graduados
da rede municipal de ensino nos cursos de pés-graduacgéo stricto sensu, facultando também tal

acesso e permanéncia a qualquer municipe graduado;

14.3)Buscar junto a Unido e ao Estado recursos que viabilizem assisténcia estudantil destinada a
qualquerdomiciliado no Municipio de Duas Barras, de forma a incentivar a formagao em nivel de
pos-graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) dentro do periodo de doze meses a partir da

vigéncia do plano.
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PLANO MUNICIPAL - META 15

Garantir, em regime de colaboragéo entre o Municipio de Duas Barras, a Unido e o Estado
do Rio de janeiro, gradativamente no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica de
formacgéo dos profissionais da educagéo de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as
professoras da educagdo basica possuam formacgdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

15.1) Criar, se possivel com parcerias, programa de incentivo a formagao de Professores que ja
atuam na Rede de Educagao Municipal;

15.2) Apoiar programas permanentes de iniciagdo a docéncia em nivel de graduagéo e pos
graduagao que contemple municipes bibarrenses;

16.3) Estabelecer agées em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo, especificamente
voltadas para a prevencado, atengdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educagdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

15.4) Estimular a parceria entre a Secretaria Municipal de Educagéo, Faculdades e Universidades
de modo a garantir a elaboragdo de propostas pedagodgicas capazes de melhorar a pratica
docente, incentivar a pesquisa e a busca por novos conhecimentos;

16.5) Ampliar a divulgagdo da oferta de cursos de formagéo gratuita ofertados pelo Governo
Federal;

15.6) Ampliar os programas de acompanhamento e orientagdo dos Professores Municipais,
supervisionado por profissionais do magistério com reconhecida experiéncia profissional e com
titulagdo compativel;

16.7) Estimular a parceria entre a Secretaria Municipal de Educagdo e as Escolas de iniciativa
privada para melhorar a formagéo dos profissionais da educagéo;

15.8) Garantir, em regime de colaboragdo, a ampliagdo e melhoria da infra-estrutura das
Unidades Escolares municipais, transformando as Escolas em espagos de convivéncia equipados
com recursos tecnoldgicos e acesso a internet;

15.9) Fomentar a busca por formagéo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) na qual o profissional
da educagdo tenha a possibilidade de dispor de sua carga horaria para estudo, sem prejuizo a
sua remuneragao.
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PLANO MUNICIPAL - META 16

Formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacéo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educagéo basica formagdo continuada em sua area de atuagéo, considerando
as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

16.1) Estabelecer e ampliar as parcerias ja existentes com os governos Federal e Estadual para a
oferta de cursos de Pos Graduag&o na area de educagéo para contemplar todos os profissionais
da educagéo;

16.2) Fomentar a busca de Professores por cursos de pés graduacdo em instituicoes
reconhecidas pelo MEC;

16.3) Garantir a parceria com os Governos Federal e Estadual objetivando a ampliagéo de
icervos de obras académicas utilizadas pelos profissionais da educacéo;

16.4) Garantir os incentivos no Plano de Carreira do Magistério para diferenciar os profissionais
de educacédo com formagéo lato sensu e stricto sensu.
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PLANO MUNICIPAL - META 17

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica, de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

17.1) Promover as alteragbes necessarias no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal;

17.2) Garantir o repasse de recursos do Governo Federal com aplicagéo direta para Professores
da rede Municipal de Educagéo;

17.3) Garantir a gestéo eficiente dos recursos destinados a educagéo publica, objetivando ampliar
os rendimentos dos profissionais do magistério em grau de compatibilidade com demais
profissionais com escolaridade equivalente.
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PLANO MUNICIPAL - META 18

Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, as alteragdes no Plano de carreira dos profissionais
da educagédo basica, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

18.1)Rever, no prazo de 1 (um) ano, o Plano de Carreira do Magistério publico municipal,
adequando-o a nova realidade municipal e as orientagées do Governo Federal;

18.2) Incentivar e apoiar a criagdo de Planos de Carreira para o Magistério em Escolas da rede
privada;

18.3) Adequar o Plano de Carreira do Magistério publico municipal para que sejam criados
“‘ncentivos para a qualificagéo profissional, inclusive de pés-graduagéao stricto senso;

18.4) Rever e adequar o Plano de Carreira do Magistério publico municipal, tendo por base os
dispositivos legais, as orientagcbes do CNE e as necessidades da Educagdo Publica Municipal,
como Progresséo por tempo de servigo, critérios claros e objetivos para a mudanga de classes e
a incluséo de novos dispositivos de incentivo a formacgéao profissional;

18.5)implementar alteragcdes no Plano de Carreira dos Profissionais de educacgédo de forma que
promova a inclusdo de todos os profissionais reconhecidamente e, com fundamentagéo legal,
tenham sido desconsiderados quando da aprovagéo do Plano de Carreira em vigor;

18.6)Garantir que a revisdo do plano de carreira seja feita através de comissdo paritaria
envolvendo a Secretaria Municipal de Educagéo e as escolas municipais no primeiro ano de
vigéncia deste PME.
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PLANO MUNICIPAL - META 19

Garantir, até o terceiro ano de aprovagéo desta lei, condigdes para a efetivagéo da gestéo
democratica no ambito da educagdo municipal, por meio de critérios democraticos para a
escolha de diretores de escola vinculada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
participagédo da Comunidade escolar.

19.1) Instituir a implementac&o e efetivagéo da gestdo democrética em toda a Rede Municipal de
Educagao, com critérios claros e objetivos;

19.2) Criar comissdo composta por representantes da SME e Conselho Municipal de Educacéo
para a criagdo dos critérios objetivos que regulamentaréa a escolha de diretores para a Rede
Municipal de Educagéo;

19.3) Estabelecer cooperagédo com o Estado e Governo Federal para a formagéo dos gestores
escolares;

19.4) Criar, em parceria com o Conselho Municipal de Educagéo com a cooperagéo do Estado e
do Governo Federal, féruns consultivos e deliberativos sobre gestdo democratica, financiamento
publico em educagdo e Ensino Aprendizagem no dmbito das Escolas Municipais;

19.5) Estabelecer parcerias com o Estado, Governo Federal e a iniciativa privada para oferecer
cursos de formacdo continuada para os gestores escolares, Conselho do FUNDEB, Conselho
Municipal de Educagéo, Conselho do CAE e comunidade escolar;

19.6) Criar mecanismos de fortalecimento dos oérgdos democraticos ligados as Unidades
Escolares, como: Conselhos Escolares, grémios estudantis ou outra forma de organizacéo dos
estudantes e da comunidade escolar,

19.7) Ampliar os critérios de divulgagdo e apresentagdo dos investimentos em educacéo
realizados pelo municipio. Bem como, os recursos repassados pelo Governo Estadual e Federal

19.8)Garantir percentuais compativeis para valorizagdo dos gestores escolares, com percentuais
diferenciados por unidade escolar, considerando para tal o numero de alunos e turnos de
funcionamento.

32



PLANO MUNICIPAL - META 20

Ampliar o investimento publico em educacéo de forma colaborativa com 0 Governo
Federal que deseja atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do
pais no quinto ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB até o final
do decénio.

20.1) Garantir a correta aplicagéo dos recursos federais destinados a educagéo publica municipal;

20.2) Definir o custo aluno da Educagéo Basica do Municipio a luz da ampliagé&o do investimento
publico em educagao.

20.3)Manter parceria com a iniciativa publico/privado para melhorar a gestéo e aplicagcao dos
acursos destinados a educagéo municipal.

20.4) Garantir a destinag&o correta de todos 0s recursos federal, estadual e municipal destinados
a educagdo municipal, com formag&o continuada para 0s diversos setores da Secretaria
Municipal de Educag&o.

20.5) Implementar politica de financiamento, em regime de colaboragdo com a Uni&o e Estado,
para agdes de solugdo de problemas relacionados ao Transporte Escolar, em relagdo ao
investimento e aplicagdo de recursos destinados & educagéo municipal.

20.6) Aplicar os recursos financeiros permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e
modalidades da educagdo, observando-se as politicas de colaboragéo entre o estado, Governo
Federal e o Municipio, em especial as decorrentes do FUNDEB, Salario Educagéo e o percentual
minimo de 25% investidos na educagéo publica municipal.
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