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Jei N 600 de 11 de qegembro de 1997

Estabelece a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Duas Barras
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Duas Barras.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Capitulo I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 — A agdo do Governo Municipal se orientard no sentido do
desenvolvimento do Municipio ¢ do aprimoramento dos servigos prestados a
populagéo, mediante planejamento de suas atividades.

§ 12 — O planejamento das atividades da Administragdo Municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas neste Capitulo, e sera feita através da
elaboragdo e manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos normativos €
operacionais:

I — Plano de Governo;
II — Orgamento Plurianual de Investimentos;
III — Orgamento-Programa Anual.

§ 2° - A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades
municipais guardard inteira consonancia com os Planos e Programas do Governo
do Estado do Rio e dos Orgaos da Administragao Federal.

Art. 2¢ — A agdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do
estado ou da Unido sera supletiva, e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os
recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

§ 12 - O Prefeito Municipal poderéd instituir Coordenagoes de
Programas Especiais para atender as necessidades conjunturais que demandem
atuagdo da Prefeitura, observado o disposto no Capitulo IV.

§2° - Os Orggos mencionados nos itens I, IL, 111, e IV, do Art. 6°
sio diretamente subordinadas ao Prefeito por linha de autoridade integral,
conforme organograma constante do Anexo I1I da presente Lei.

Art. 32 — Na elaboragdo dos Planos e Programas, a Prefeitura adotara
critérios de prioridades, com base nas vocagdes econdmicas e na essencialidade
para o desenvolvimento econdmico-social do Municipio, no interesse publico e
na existéncia de recursos financeiros que assegurem sua plena execug@o.
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Art. 4° — para executar a programagdo, a Prefeitura examinard a
existéncia de recursos de outras entidades publicas, celebrando convénios de
apoio financeiro e de outros tipos, bem como consorciando-se com outras
Prefeituras, visando a solug@o de problemas comuns e o melhor aproveitamento
dos recursos humanos, naturais, técnicos, materiais e financeiros.

Art. 5% — A Prefeitura recorrerd, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execucdo de obras e servicos mediante contratos, concessdes,
permissdes ou convénios com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de
forma a evitar encargos permanentes a Municipalidade.

Paragrafo Unico — A minutas dos termos de contratos serdo
obrigatoriamente submetidas ao exame da Procuradoria Juridica da Prefeitura.

Capitulo 11

‘; \ DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 6° — A Prefeitura Municipal de Duas Barras, para a execugéo de
obras e servigos de responsabilidade do Municipio, € constituida dos seguintes
6rgdos, diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I — Orgios de Assessoramento:
1. Gabinete do Prefeito;
2. Secretaria  Municipal de Governo, Administragéo,
Planejamento € Desenvolvimento;
3. Procuradoria Juridica.

IT - (')rgﬁos de Administra¢do Especifica:

1. Secretaria Municipal de fazenda;
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte;
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
Secretaria Municipal de Saude;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio-Ambiente;
Secretaria Municipal de Transporte.
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III — Orgios de Desconcentragio Territorial:
1. Secretaria Distrital de Monnerat.

IV - Orgio Auténomo:
1. Instituto de Aposentadoria e Pensdes de Duas Barras —
IAPDB.

A
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Capitulo 111

DA COMPETENCIA DOS ORGAO

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 7¢ — O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo que tem por finalidade:

I — prestar assisténcia ao Chefe do executivo em suas relagoes
politico-administrativas com os municipes, 6rgaos € entidades publicas, privadas
e associagdes de classe;

II — preparar € expedir a Correspondéncia do Prefeito;

ks III — preparar, registrar, publicar expedir 08 atos do Prefeito;
[V — realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;

V — atender pessoalmente a0 Prefeito, providenciando 0 que se
| fizer necessario para lhe dar as devidas condigdes de trabalho;
B VI - organizar, numerar, © manter sob sua responsabilidade 0S
originais de leis, decretos, portarias € outros atos normativos pertinentes ao Poder
e Executivo;

LA

VII — promover O noticiéario, pelos meios adequados, das
atividades de interesse publico levadas a efeito pela Prefeitura e seus diversos
orgaos, mantendo, para isso, 0s devidos contatos com a imprensa.

VIII — coordenar O entrosamento politico entre 0 Executivo, 0
Legislativo € 0 Judiciério, anivel municipal; estadual e federal;
IX — acompanhar, na Camara Municipal, 2 tramitacdo dos
projetos de lei de interesse do Executivo € manter controles que permitam 0
fornecimento de informagdes precisam ao Prefeito.

Art. 82 — O Gabinete do Prefeito tera a seguinte estrutura
organizacional:

1. Chefia de Gabinete;

2. Assessoria de Imprensa,

3. Assessoria para Assuntos Politicos;
4. Assessoria Especial Distrital.

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO,
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Art.9° - A Secretaria Municipal de Governo, Administragao,
Planejamento € Desenvolvimento € o 6rgdo queé tem por finalidade:

\y//.
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I — aumentar a eficiéncia da estrutura administrativa da
Prefeitura, elevando conseqiientemente o nivel de confianga nela depositada,
adotando medidas de desburocratizagdo, valorizando os servigos municipais €
introduzindo novos métodos de trabalho.

II — estabelecer o indispensavel equilibrio econdmico financeiro
e estimular o desenvolvimento econdmico-social do Municipio, através de:
utilizagdo eficiente das fontes de recursos existentes, buscas de novas fontes de
recursos, contengdo de despesas através da racionalizagdo e aumento da
produtividade dos recursos humanos, patrimoniais financeiros e materiais.

III — caracterizar-se como Orgdo de apoio efetivo as decisdes do
. Chefe do Executivo, aperfeigoando seus mecanismos, estabelecendo fluxos
b processuais de modo a possibilitar a decisdo superior do exercicio das fungdes
legislativas e normativas que lhe outorga a Lei Organica do Municipio.

IV — promover estudos para racionalizar o sistema de compras,
) licitagdes e contratos, aperfeigoando a legislagdo vigente;

V - auxiliar o Chefe do Executivo em sua representagdo
funcional e social;

VI — coordenar as atividades das Secretarias Municipais;

VII - controlar os prazos facultados pela Lei Orgénica do
Municipio para a sangdo ou veto das Leis aprovadas pela Camara Municipal;

VIII — promover a elaboragdo das informagdes que devam ser
prestadas 8 Camara Municipal;

IX — constituir comissdo de licitagdo para aquisi¢do de material
permanente e de consumo de uso corrente.

X — executar as atividades relativas ao recrutamento, a selecéo,
a0 treinamento, aos controles funcionais, aos exames de satde dos servidores, e
aos demais assuntos de pessoal;

XI — promover adogdo de medidas para agilizar conhecimento e
encaminhamento de reclamagdes ou sugestdes referentes a drea administrativa
apresentada por pessoas juridicas ou fisicas, inclusive servidores;

XII — executar atividades relativas a padronizagdo, aquisigdo,
guarda, distribuigdo e controle do material utilizado pela Prefeitura;

XIII — executar atividades referentes ao tombamento, registro,
inventario, prote¢do e conservagdo dos bens moéveis, imoveis e semoventes;

XIV - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os

papéis da Prefeitura; |
& >/
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XV — conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura,
moveis e instalagdes;

XVI — manter sob seu controle os equipamentos de uso geral da
administragdo, bem como sua guarda e conservagao;

XVII — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de
planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

XVIII - elaborar, atualizar e promover a execugdo dos planos
municipais de desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas
necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal;

XIX - controlar a execugdo fisica e financeira dos planos
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

— e atd,

XX - estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos
servicos da Prefeitura, promovendo a execu¢do de medidas para seu
aprimoramento;,

XXI - atuar, em todas as areas de interesse do Municipio, junto
aos agentes envolvidos, tendo em vista o conhecimento global e multidisciplinar
dos problemas da cidade;

XXII - articular o sistema municipal de planejamento com o0s
sistemas Estadual e Federal;

XXIII - elaborar diagnésticos a fim de distor¢des, racionalizar
rotinas, métodos e procedimentos, bem como reavaliar as estruturas e implantar
sistemas administrativos, proporcionando visdo ampla da situagdo municipal,
oferecendo alternativas para uma politica adequada ao equilibrio orgamentario;

XXIV - estabelecer critério de racionalizagdo de despesas,
objetivando o conteng@o de gastos excedentes;

XXV - analisar os projetos e anteprojetos de financiamento e
acompanhar o endividamento municipal;

XXVI - implantar, avaliar e dimensionar o Sistema de
Processamento de Dados a ser utilizado pela Prefeitura, analisando as
especificagdes, elaborando relatorios e demais informagdes necessarias a sua
atividade.

Art.10° — A Secretaria Municipal de Governo, Administraga
Planejamento e Desenvolvimento terd a seguinte estrutura organizacional:
1. Divisdo de Apoio Administrativo;
\ 2. Divisdo de Licitagdes e Compras;
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3. Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado;
4. Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos;
5. Divisdo de Protocolo e Arquivo;

6. Divisdo de Processamento de Dados.

SECAO III
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art.11° — A Procuradoria Juridica € o 6rgdo que tem por finalidade:
I — defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do
municipio;
IT — promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio

ou de quaisquer outras dividas que néo forem liquidadas nos prazos legais;

IIT - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriag@o, alienag@o e aquisicdo de imdveis pela Prefeitura e nos contratos
em geral;

V — participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orientacdo juridica conveniente;

VI — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como
a legislag@o federal e estadual de interesse do Municipio;

VII — proporcionar assessoramento juridico aos Orgdos da
Prefeitura.

Art.12° — A Procuradoria Juridica terdA a seguinte estrutura
organizacional:
1. Divisdo de Apoio Administrativo;
2. Assessoria Juridica.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

EIE
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IIT - elaborar, em colaboragdo com os demais orgdos da
Prefeitura, a proposta orcamentaria anual e do or¢camento plurianual de
investimento, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

IV — cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a |
fiscalizagdo tributéria;

V' — receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros
valores do Municipio;

VI — preparar os balancetes, bem como o balango geral e as
prestagdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas
do Governo;

VII - fiscalizar e fazer a tomada de conta dos Orgdos de 4
E administragdo centralizada encarregados da movimentagdo de dinheiro e outros ‘
valores;

VIII - fazer o assessoramento geral dos assuntos fazendarios do
Municipio;

Art.14° — A Secretaria Municipal de Fazenda ters a seguinte estrutura
\ organizacional:

1. Departamento da Receita

2. Divisdo de Apoio Administrativo;

3. Divisdo de Contabilidade e Orgamento;

4. Divisdo de Tributa¢do e Cadastro.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art.15° — A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Ptiblicos ¢ o

0rgéo que tem por finalidade:
I — exercer as atividades concernentes a construgdo e
conservagdo de obras publicas municipais e instalagdes, para a prestacdo de .
Servigos a comunidade; '

Il - executar atividades concernentes a elaboragio de projetos e
obras publicas municipais e os respectivos orgamentos;

, III — promover a execucdo de trabalhos topograficos
indispensaveis as obras e servios a cargo da Prefeitura;

-
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CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

V - fiscalizar os cumprimentos das normas referentes as
construgdes particulares, zoneamentos, loteamentos € posturas municipais;

VI — administrar os servicos de produgdo de artefatos de
concreto, tais como tubos, lajotas e outros materiais de construgao mantidos pela
Prefeitura;

VII — executar atividades relativas a prestagdo e manutengdo dos
servigcos publicos locais, tais como, limpeza publica, cemitérios, matadouros,
mercados, feiras-livres e iluminag@o publica;

VIII - aperfeigoar os servigos de limpeza urbana, através da
mecanizagdo e da modernizagdo operacional;

IX — Zelar pela conservagdo dos espagos publicos tipo parques,
pragas e jardins;

X — implantar o servio de limpeza publica em todo o
Municipio, através da ampliagdo do ja existente, da racionalizag@o e programagao
do seu uso.

Art.16® — A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tera a
seguinte estrutura organizacional: :
. Departamento de Engenharia e Projetos;
. Divisdo de Apoio Administrativo;
. Divisdo de Servi¢os Funerérios;
. Divisdo de Limpeza Urbana;
. Divisdo de Manuteng¢do de Torres de TV;
. Divisdo de Parques e Jardins;
. Divisdo de Servigos Gerais.

NN AW -

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE

Art.17° — A Secretaria Municipal de Educag@o e Esporte € o 6rgdo
que tem por finalidade:
I — elaborar os planos municipais de longa e curta duragdo, em
consonancia com as normas e critérios do Planejamento Nacional da Educagdo e
dos planos estaduais;
II — executar convénio com o Estado no sentido de definir uma
politica de agdo na prepara¢do do ensino do 1° Grau, tornando mais eficaz a
aplicagdo dos recursos destinados a educagdo;
III — realizar anualmente o levantamento da populagdo em idade
escolar, procedendo sua chamada para a matricula;
IV — manter a rede escolar que atenda preferencialmente as
zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade demografica e de dificil

acesso;

V — promover campanhas junto a comunidade no sentido d
incentivar a fregiiéncia dos alunos as escolas;

~
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VI - criar meios adequados para a radicagdo de professores na
zona rural, ou ainda, para dar-lhes as necessarias condigdes de trabalho;

VII — propor a localizagdo das escolas Municipais através de
adequado planejamento, evitando a disposi¢@o de recursos;

VIII - realizar servigos de assisténcia educacional destinados a
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX — desenvolver programas de orientagdo pedagogica,
objetivando aperfeigoar o professorando municipal dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade de ensino;

X - desenvolver programas no campo do Ensino Supletivo em
cursos de alfabetizagdo e treinamento profissional, de acordo com as
necessidades locais de mao-de-obra.

XI — executar programas que objetivem elevar o nivel de

\.-)'\ preparagdo dos professores e da sua remuneragdo, integrando-os com 0s
\ programas de desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do
\1\ Estado e da Unido;

w% Art.18® — A Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte terd a
i\ seguinte estrutura organizacional:

Q 1. Departamento de Desenvolvimento da Qualidade de Educagéo;

i Departamento de Esporte € Lazer;

2.

3. Divisdo de Eventos Educativos e Esportivos;

4. Divisdo de Desenvolvimento da Ac¢do Pedagégica;
4.1 - Supervisdo Educacional
4.2 - Orientagdo Educacional
4.3 - Orientagdo Pedagodgica
4.4 - Implementacdo de Pré-Escolar
4.5 - Implementagdo de C. A. a 4* Série

5. Divisdo de Desenvolvimento da A¢do Administrativa;
5.1 - Pessoal, Patrimdnio e Manuteng@o da Rede Fisica
5.2 - Informatica e Mecanografia

6. Divisdo de Suprimento e Nutri¢do Escolar.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art.19° — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo € o 6rgéo que
tem por finalidade:
I — promover o desenvolvimento cultural do Municipio através
do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;
II — proteger o patrimdnio cultural, histérico e artistico e natural

ncent:

1CE] }f e!)mwgero artista e o artesdo;
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R VII - promover a vacinagdo em massa da popula¢do local em

\

V — promover, com regularidade, a execugdo de programas
culturais e recreativos de interesse para a populago;

VI — organizar, manter e supervisionar o Projeto Pro-Memoria;
VII - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal;

VIII — executar planos e programas de fomento ao Turismo.

Art.20° — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo terd a
seguinte estrutura organizacional:

1. Divisdo de Eventos Culturais;

2. Divisédo de Eventos Turisticos.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art.21? — A Secretaria Municipal de Satde é o érgdo que tem por
finalidade:
I — promover o levantamento dos problemas de Saude da
populagéo do Municipio a fim de identificar as causas e combater as doengas com
eficacia;

II — manter estreita coordenag@o com os Orgdos e entidades de
saude estadual e federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia
Médico-Social e defesa sanitaria do Municipio;

III - administrar as Unidades de Satde ji existentes no
Municipio, promovendo atendimento as pessoas doentes € das que necessitam de
socorro imediato;

IV — executar programas de assisténcia médico-odontolégico a
escolares;

V — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a
outros centros de satde fora do Municipio, quando os recursos médicos locais
forem insuficientes.

VI — promover a populagdo local, campanha preventiva de

educagdo sanitaria;

s ou em casos de surtos epidémicos;

Bl e

a aplicagdo de recursos provenientes de
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X — realizar os servigos de Fiscalizagdo Sanitaria de acordo com
a legislagéo especifica;

Art.22® — A Secretaria Municipal de Satde terd a seguinte estrutura
organizacional:

1. Departamento de Servigos Hospitalares;
1.1 - Coordenadoria Médica
a) Divisdo Médica
b) Divisdo Administrativa
¢) Divisdo de Enfermagem
d) Divisdo de Laboratério
e) Divisdo de farméacia
f) Divisdo de Servigos Gerais
1.2 - Coordenadoria Odontolégica
a) Divisdo de Programas Especiais
2. Departamento de Satide Coletiva;
2.1- Divisdo de Epidemia
2.2- Divisdo de Fiscalizacdo Sanitéaria
2.3- Divisdo de Satide e Educagio
2.4- Divisdo de Programas Especiais
3. Departamento Administrativo;
3.1- Divisdo de Pessoal
3.2- Divisdo de Contabilidade
3.3- Divisdo de Controle e Avaliag¢do
3.4- Divisdo de Servigos Especiais.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.23" — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social & o orgédo que
tem por finalidade:

I — estabelecer normas e procedimentos operacionais que
visem articular os organismos atuantes no campo social, sejam eles publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, para a correta defini¢do de politicas a
serem aplicadas em éreas pertinentes;

II — atuar, significativamente, na implantagio, acompanhamento
e apoio complementar de programas sociais e habitacionais que visem atender
populagdes faveladas e de baixa renda;

IIT — organizar a partir de estudos, diagnésticos das realidades
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IV — dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a
colaboragdo dos o6rgdos e de entidades federais e estaduais que cuidem
especificamente do problema.

V' — pronunciar-se sobre solicitagdes de entidades assistenciais
do Municipio, relativas as subvengdes ou auxilio, controlando sua aplicagdo
quando concedido;

VI — estimular e orientar a formagio de diferentes modalidades
de organizagdo comunitéria para atuar no campo de promogao social;

\ VII - conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou
outros de emergéncia, quando assim for comprovado;

Art 24" — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social terd a

N seguinte estrutura organizacional:
1. Departamento de A¢do Social;
X 2. Divisdo de Promogdo Social;

3. Divisdo de Assisténcia Social.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO-AMBIENTE

Art.25° — A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio-Ambiente &
0 6rgdo que tem por finalidade:
I — organizar o espago rural em fungdo do desenvolvimento
agricola, com participagdo ativa das comunidades locais;

II - atrair, para o Municipio, planos e programas estaduais e
federais de desenvolvimento rural integrado;

III — melhorar a oferta de produtos agricolas, especialmente da
fruticultura e olericultura;

IV — desenvolver a pecuaria de pequeno porte, tipo suinocultura
e avicultura, que devem sofrer tratamento especial; ,

V — consolidar e/ou implantar os centros de abastecimento nos
nucleos urbanos-rurais, e atividades afins;

VI — remover os obstéculos que dificultam o abastecimentos com
acdo ampliacdo da infra-estrutura de apoio a produgdo e
; 1ercados. matadouros "as- :", COS, bem como
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VII — analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e
urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugdo, no que tange a
analise técnica agricola e do meio ambiente;

VIII — analisar os projetos de obras particulares, de loteamentos,
desmembramentos, € remembramento de terrenos, no que tange a analise técnica
agricola e do meio ambiente;

IX — elaborar projetos de desenvolvimento agricola integrado;

X — desempenhar as fungdes executivas da preservagdo e
conservagdo ambiental;

XI — assessorar a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Plblicos no que tange a preservagdo e conservagdo do meio ambiente na
reciclagem do lixo urbano;

XII — demandar uma maior atuagdo dos 6rgdos municipais ou ndo
na concepgio e efetivagdo de medidas que otimizem os mecanismos de
tratamento da problemédtica do meio ambiente, maximize as atividades de
controle da poluigdo, preservagdo e conservagdo dos ecossistemas.

XIII — desempenhar as fungdes. de diregdo, controle e
planejamento da politica do meio ambiente;

XIV - desempenhar as fungdes de preservagdo e conservagdo das
reservas ecologicas.

Art.26° — A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente
tera a seguinte estrutura organizacional:

1. Divisdo de Apoio Administrativo;

2. Divisdo de Produgdo;

3. Divisdo de Estudos e Projetos;

4. Divisdo de Meio Ambiente.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art.27° — A Secretaria Municipal de Transporte € o érgdo que tem
por finalidade:
I — efetuar agdes relativas ao controle, sinalizagdo e seguranga

do trafego;

~
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II — ampliar e zonear as 4reas destinadas a circulagdo de
veiculos e pedestres, observando as prioridades das fungdes urbano-sociais;

IV — promover a construgdo, pavimentagdo e conservagdo das
estradas municipais e vias urbanas;

V — implantar pontos e terminais rodoviarios, estacionamento
para veiculos pesados, dotados de infra-estrutura e seguranga;

VI — intensificar o controle e fiscalizagdo dos servigos de
transporte coletivos;
‘; VII - definir e fiscalizar o cumprimento do itinerério e ponto de
parada de transportes coletivos;
VIII - maximizar a produtividade da frota de veiculos da

i

i~ Prefeitura, minimizando seus custos de manutencdo, inclusive através da
‘Q renovagdo periddica de veiculos e equipamentos;
\ IX — coordenar e controlar a movimentagdo da frota de veiculos
Q\ da Prefeitura, através de mapas e formuldrios direcionados ao controle de
H combustiveis, horarios, quilometragem e demais custos operacionais;
\ y X — coordenar e direcionar a distribui¢io de motoristas e outros
j\ responsaveis pela utilizagdo dos veiculos da Prefeitura, de acordo com as

necessidades de cada Secretaria e do Chefe do Executivo.

Art.28°— A Secretaria Municipal de Transporte terd a seguinte
estrutura organizacional:

1. Divisdo de Apoio Administrativo;

2. Divisdo de Transporte;

3. Divisdo de Veiculos;

4. Divisdo de Servigos Técnicos;

5. Divisdo de Rodovias;

6. Divisdo de Vias Urbanas.

SECAO XII
DAS ADMINISTRACOES DISTRITAIS

Art.29® — As  Administragdes  Distritais  sdo orgdos de
desconcentragdo territorial encarregados, nos Distritos, de representar a
Administragdo Municipal, cabendo-lhes:

I — executar ou fazer executar as leis, posturas e atos, de acordo
com as instrug¢des recebidas do Chefe do Executivo;

Il — arrecadar os tributos e rendas municipais, dentro dos limites
de sua jurisdigéo;

III admm:su'ar a construqéo € conservagdo das obras publicas,
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IV — identificar e diagnosticar os Servigos Ptiblicos Distritais;

V - coordenar as atividades locais executadas pelos diferentes
orgdos da Prefeitura;

Art.30° - Fica criada a seguinte Administrag¢@o Distrital:

1. Secretaria Distrital de Monnerat.

SECAO XIII

DO INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSOES DE DUAS BARRAS
- IAPDB -

Art.31° — O Instituto de Aposentadoria e Pensdes de Duas Barras -
IAPDB, reger-se-a por leis e regulamentos proprios.

ézw/i,«g /k./i‘_/h—\;

\_ ».
\\% Paragrafo Unico — O Instituto de Aposentadoria e Pensdes de Duas
\‘\ Barras - IAPDB, esta sujeito a orientagéo e supervisdo do Prefeito, sem prejuizo

das normas previstas na legislagdo pertinente.

Capitulo IV

DAS COORDENADORIAS DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art.32® — As coordenadorias de programas especiais previstas no § 1°
do Art. 2° desta Lei, serdo instituidas por decreto do Prefeito.

§ 1* - O Decreto que instituir a Coordenagdo de Programas
Especiais especificara:

I — os programas cuja execugdo ficard a cargo da coordenagio;

I - as atribuigdes do titular da Coordenagdo a sua competéncia
para proferir despachos decisérios.

§ 2° - Ndo se instituird Coordenagdes de Programas Especiais
para a execugdo de programas ou o trato de assuntos que se incluam na area de
competéncia das Secretarias Municipais, e 6rgios de mesmo nivel hierarquico.

§ 3° - A instalagdo de Coordenadorias de Programas Especiais
dependera da existéncia de recursos orgamentérios para fazer face as despesas.

§ 4° - Ao instalar a Coordenagdo, o Prefeito Municipal a dotara
dos meios materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

" ' - R = o ‘ = e Wy _».:_ R “ -
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Art.33 — Os encargos de diregdo das Coordenagdes de Programas
Especiais serdo atendidos mediante o provimento de cargos de Coordenador de
Programa.

Capitulo V

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE.

Art.34 — O Prefeito, os Secretérios e Autoridades de igual nivel
hierdrquico e os dirigentes de Orgaos Autbnomos, salvo hipéteses expressamente
contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungdes meramente indiquem
executorias e da pratica de atos relativos 3 mecanica administrativa, ou que
indiquem uma simples aplicagéo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo ou a avocagdo de qualquer
Caso por essas autoridades apenas se dara:

I — quando o assunto se relacione com ato praticado
pessoalmente pelas autoridades citadas;

II - quando se enquadre simultaneamente na competéncia de
varios 6rgdos subordinados ao servigo, 6rgdo equivalente, ou dirigentes de 6rgao
autébnomo, ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum;

III - quando incida no campo_das relagdes da Camara com a
Prefeitura;

IV — para exame de atos manifestados ilegais ou contrérios ao
interesse publico;

Art.35° — Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores
as fungdes de planejamento, orientag¢do, coordenagio, controle e revisdo, € com o
fim de acelerar a tramitagdo administrativa, serdo observados, no estabelecimento
da rotina de trabalho e exigéncias processuais, dentre outros principios
racionalizadores, os seguintes:

I - todo o assunto sera decidido no nivel hierdrquico mais
baixo possivel. Para isso:
a) as chefias situadas na base da organizag@o deverdo receber
a maior soma possivel de competéncias decisorias, particularmente em relagdo
aos assuntos rotineiros;
b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar

X
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Il — a autoridade competente ndo poderd escusar-s¢ a decidir,
protelando por qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhando o caso em
consideragdo superior ou de outra autoridade;

III — os contatos entre 0S orgdos da Administragdo Municipal,
para fins de instrugdo de processo, far-se-do diretamente de orgdo para orgdo.

Capitulo VI

DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA

Art.362 — Ficam criados 0s cargos de provimento em comissdo
constantes dos anexos 1 e I desta Lei.

| Art.372 — As fungdes gratificadas serdo instituidas por decretos para
‘ atender a encargos de chefia previstos no Regimento Interno, para oS quais ndo se
tenha criado cargo.

§ 1° - A criagdo de fungdo gratificada dependera da existéncia de
dotagdo orcamentaria para atender as despesas;

§2° - As funcoes gratificadas.  1ao constituem  situagdo
permanente, € sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da chefia;

Art.38° — As nomeagoes para 0S cargos de chefia ¢ as designagoes

para as fungdes gratificadas obedecerdo 0s seguintes critérios:

I — os  Secretarios, Assessores, Qecretario  Distrital,
Coordenadores € Coordenadores de Programas, sio de livre nomeagdo do
Prefeito;

II — os dirigentes de 6rgaos de nivel inferior ao de Secretaria
serdo nomeados € designados pelo Prefeito, por indicagdo do respectivo
Secretario.

Paragrafo Unico — Somente serdo designados para O exercicio de
fungdo gratificada, servidores publicos municipais ou funcionarios federais,
estaduais ou de outros Municipio ¢ de suas autarquias, postos a disposi¢do da
Prefeitura.

Art.39° — Os simbolos € valores das fungdes gratificadas passam a Set
constante no Anexo 1L
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Capitulo VII

’ DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art.40° — A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei entrara
em funcionamento, gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administra¢do e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico — A implantagdo dos Orgdos far-se-4 através da
efetivagdo das seguintes medidas:

s

I — elaboragdo e aprovagdo de Regimento Interno da Prefeitura;

Lo

II — provimentos das respectivas chefias;

7

III — dotagdo dos orgdos dos elementos materiais € humanos
indispensaveis ao seu funcionamento;

ZC{/{,A;'W

IV — instrug¢do das chefias em relagdo as competéncias que lhes
serdo deferidas pelo Regimento Interno.

Art.41° — Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura
previsto nesta Lei e provida as respectivas chefias, os 6rgdos da atual Estrutura

Administrativa, cujas fungdes correspondem as fungdes dos 6rgdos implantados,
ficardo automaticamente extintos.

Capitulo VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.42° — O Regimento Interno da Prefeitura serd baixado por decreto
do Prefeito, no prazo de 60 (sessenta) dias, contatos da vigéncia desta Lei, no
qual constardo:

I — atribuigdes gerais das diferentes unidades administrativas
da Prefeitura;

I - atribui¢des especificas e comuns dos servidores investidos
nas fungdes de chefia;

— normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem

11SDOS1COes
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decisorios, podendo, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu unico critério,
a competéncia delegada.

Paragrafo Unico — E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito
nos seguintes casos, sem prejuizo de outras que os atos normativos indicarem:

I — iniciativa, san¢do, promulgagéo e vetos de Leis;
II — convocagdo extraordinaria da Camara Municipal;
III — provimento e vacAncia dos cargos publicos a Prefeitura;

IV — admissdo e contratagdo de servidores a qualquer titulo e
qualquer que seja a categoria, bem como sua demissdo, dispensa, rescisdo €
renovagdo de contrato;

V - aprovagdo de Regimentos;
VI - aprovagdo de Regulamentos;

VII - criagdo, alteragdo ou extingdo de orgdos, autorizados pela
Cé6amara Municipal;

VIII - abertura de critérios adicionais;

IX — aprovagdo de Concorréncia Publica, qualquer que seja o
montante ou finalidade;

X — aprovagdo de loteamento e de sua vistoria;

XI — concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de
utilidade publica, depois de autorizada pela Camara Municipal;

XII - permissio de servigos publicos ou de utilidade publica a
titulo precério;

XIII — permissio e autorizag@o de uso de bens municipais;

XIV - alienagdo de bens iméveis pertencentes ao Patrimdnio
Municipal depois de autorizados pela Camara;

XV - expedigdo de Decretos;
XVI — celebragdo de Convénios;

riacdes e institui¢do de serviddes
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XIX - aquisi¢do de bens iméveis por compra ou permuta, depois
de autorizada pela CAmara;

’ XX - quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma
correspondente, devam ser objeto de decreto.

Art 44" — As Unidades Administrativas da atual estrutura da
Prefeitura, serdo automaticamente extintas 2 medida que forem sendo instalados
0s 0rgdos previstos nesta Lei.

Art.45* — As Reparti¢des Municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mitua colaboragao.

Paragrafo Unico - A subordinagio hierdrquica define-se no
enunciamento das competéncias de cada 6rgdo administrativo e no organograma
geral da Prefeitura, que acompanha a presente Lei.

Art.46° — A Prefeitura dara atengdo especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e

da conveniéncia dos servigos, freqiientar cursos e estagios de treinamento e
aperfeicoamento.

)| R | S |
Art. 47 — As\‘\gdespesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo
atendias, no corrente exercicio, por conta das dotagdes consignadas no or¢camento

vigente, ficando o Prefeito Municipal autorizado a suplementar as que tornarem
insuficientes.

Paragrafo Unico — Os recursos para atender a abertura dos créditos

suplementares de que trata este artigo, sdo os indicados no art. 43 da Lei Federal
4.320/64.

Art.48° — Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no
orgamento da Prefeitura os reajustes que se fizerem necessarios em decorréncia
desta lei, respeitados os elementos e as fungdes.

Art.49° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos a partir de 02 de Janeiro de 1998, revogadas todas as
disposi¢oes que lhe sejam contrarias ou incompativeis.

* Duas Barras, 11 de Dezembro de 1997.
~ CBS: Lei sancionada em 04/02/98, conforme of. 078/97 de 30,/12/97

e recebido em 03/02/98, G?}?/
~ JORGEHENRIQUE DEA. FERNANDES
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