D | e

Estado do Rio de Janeiro

kd= 1
VPl

Cdmara Municipal de Duas Barras

. LEI N® 516 DE 28 DE DEZEMBRO DE 1992,

Estabelece a nova Estrutura Adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de
Duas Barras e dd outras providéncias.

!

A CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS, decreta e eu san -
ciono a seguinte LEI: ‘

CAPITULO X
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A ag@o do Governo Municipal se orientard no sen-
tido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servi =
gos prestados a populagdo, mediante planejamento de suas atividades.

Pardgrafo 1. - O Planejamento das atividades da Administra
¢do Municipal obedecerd as diretrizes estabelecidas neste Capitulo'
e serd feito através de elaboragdo e manutengio atualizada dos se -

- guintes instrumentos:

- I- plano de desenvolvimento integrado:; \\

_: II- orgamento plurianual de investimento:

III- orgamento fiscal e de seguridade social.
Pardgrafo 2 - A elaboragdo e execugdo do planejamento das

.:Itividades municipais guardard inteira consondncia com os planos e

amas do Governo do Estado e dos 6rg3os da Administragdo Federal.
53 Art., 2® - A ag8o do Municipio em drea assistidas pela atua-
| do Estado ou da Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, '
> 4 mobilizar os recursos materiais, humanos e financeiros dispo
aiveis. :
- Pardgrafo Unico - O Prefeito Municipal poderd instituir coor
de Programas Especiais para atender as necessidades conjun-'
srais que demandem atuagdo da Prefeitura, observado o disposto no
pitulo IV,
& 8! CAPITULI II
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA
Art, 32 - O sistema administrativo da Prefeitura de Duaé\Bfg
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I - Org3os de administrag3o gerals
1 - Assessoria Técnica
Kic: 2 - Assessoria Juridica
e 3 - Secretaria Municipal de Governo Adminis-

A

tragdo e Fazenda
II - Orgdos de administragio especifica:
1l - Secretaria Municipal de Obras
2 - Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura
3 - Secretaria Municipal de Sadde e Promogdo '

Social.
4 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente
5 - Secretaria Municipal de Tranﬁporte
Capitulo III
COMPETENCIA E COMPOSIGAO DOS ORGAOS BASICOS DA PREFEITURA
Segdo I
DA ASSESSORIA TECNICA
« 42 - A Assessoria Técnica e o 6rgd3o incumbido de Assessorar o
: eito, principalmente no planejamento, elaborago e acompanhamen-
0 dos orgamentos do Munic{pio e Plurianual de Investimentos.
Segdo II
DA ASSESSORIA JURIDICA
52 - A Assessoria Jurfdica e o 6rg3o que tem por finalidade
“er as atividades com vistas a defesa do Municipio, da Ordem
ica e Social e demais deveres com base nas Fontes do Direito.
Segdo III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ADMINISTRA=-
‘ GXO E FAZENDA,
£. 62 A Secretaria Municipal de Governo, Administracio e Fazenda e
> incumbido de exercer as atividades de supervis3o administra-
# cooperagdo entre as demais secretarias:bem como assessorar o
feito; da preparagdo, registro,publicagdo e expedig3o dos atos
‘eito:; de recrutamento, selegdo, treinamento,regime jurfdico,
funcionais e demais atividades de pessoal; de padronizacdo'
3,guarda,distribuigdo e controle de todo o material utiliza-
feitura; de tombamento, registro, inventdrio,protegio e con
 3 or e demais atividades de pessocal ; de. padronizagfo '
%g-lmdl distribuigdo e controle de todo o material utiliza
tura: de tombamento,registro,inventdrio,protegdo e con -
bens moveis,imbéveis e semoventes:de recebimento dishri</
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buicfo, controle do andamento e arquivamento dos papéis da Prefeitura;
conservagdo interna e externa do prédio da Prefeitura,méveis e ins-
¢Oes;executar a polftica financeira do Municf{pio:;das atividades '
erentes ao langamento fiscalizagdo e arrecadagdo dos tributos e ren
8 municipais: do recebimento, pagamento,guarda e movimentag3o dos di
iros e outros valores do Municipio: da elaboragfo da proposta orga-
tdria e do controle da execu¢do do orgcamento em colaboragdo com a
sessoria Técnica; do controle e escrituracdo contdbil da Prefeitura'
assessoramento geral em assuntos fazenddrios.
« 72 = A Secretaria Municipal de Governo,Administracfo e Fazenda '
~-se das seguintes unidades de servigo, imediatamente subordinadas
respectivo titular:
a) Divis3o de Pessoal e Recursos Humanos
b) Departamento de Administrag¢3o Financeira
c) Divis8o de ®ributos e Fiscalizag3o
d) Divis3o de Contabilidade
e) Divisdo de Tesouraria
f) Divis3o de Compras
g) Divis8o de Servigos Gerais
h) Secretaria Especial de Monnerat
- $egdo IV
Da Secretaria Municipal de Obras
« 82 - A Secretaria Municipal de Obras, e o 6rgdo incumbido de execu-
as atividades concernentes a elaboragdo de projetos,construgdo e con
¢do das obras piblicas municipais,assim como dos préprios da munici
dade: ao licenciamento e a fiscalizagdo de obras particulares; a pa-
tagdo de ruas;aberturas de ruas de novas arterias e logradouros pi-
: a fiscalizagdo de contratos que se relacionem com os servigos a
cargo.
9% - A Secretaria Municipal de Obras, compo-se das seguintes unida-
de servigos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:
a) Departamento de Engenharia e Projetos
b) Divis8o de Obras e Fiscalizagdo
3 Segfo V .
- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGXO E CULTURA
10 - a Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura e o 6rgdo respon-
pelas atividades relativas a educagdo fundamental: a instalagdo e
¢do de estabelecimentos municipais de ensino: a elaboragdo e exe-
do plano Municipal de Educagdo;a manutengdo dos programas de alimen
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. boragdo de programas recreativos e desportivos.
. Art.ll - A Secretaria Municipal de Educag3o e Cultura compde-se das se-

T\’g}lint:es unidades de servigos, imediatamente subordinadas ao respectivo'

* titulars

a) Divis3o de Ensino
b) Departamento de Cultura e Turismo
c) Divisdo de Esporte e Lazer
d) Divis3o de Nutrigdo e Material Escolar
e) Divisdo de Eventos
f) Divias3o de Divulgacgdo

Segdo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E PROMOGXO SOCIAL
~ Art. 12 - A Secretaria Municipal de Sadide e Promogio Social e o &rgdo
incumbido de desenvolver agdes para a consecgdo dos objetivos do Gover
no «que visam a melhoria do nivel de vida e salide da populagdo, bem co
,&3‘ distribuig¢do de produtos farmacéuticos em geral,alimentos e ves -
~ timentos em geral com a finalidade de possibilitar a atendimento de '
iiptoqramas assistenciais a pessoas carentes de recursos;promogao;prote-
_leo.recuperaqso e reabilitagdo de salide;promover a melhoria do padrio'
-fllinentar da populagdo de maneira geral através de campanhas educati -
vas ou mesmo da distribuigdo de alimentos em consondncia com a Secreta
ria Municipal de Promogdo Socialjcriagdo e manutengdo de infra-estrutu'
i!l para prestagdo de servigos médicos através de rede hospitalar,ambu-
latdrios e postss de sadde;criag¢do e mantengdo de infra-estrutura para
prevencdo e combate a ¥demias objetivando seu controle e/ou erradica -
g30 assim como o estabelecimento de medidas de vigildncia epidemiolé -
ﬂglel:criaQSO e manutengdo de infra-estrutura e a vigilancia sanitdria,
como o controle de atividades relacionadas a drogas medicamentos e
ntos.
. 13 - A Secretaria Municipal de Sadde e Promogd8o Social compoe-se'
seguintes unidades de aervico,imediatamente subordinadas ao res -~

vo titular:
a) Departamento de Sadde Coletiva
b) Departamento Ambulatorial
c) Departamento Hospitalar
~d) Departamento Farmacéutico e Laboratério
e) Divisfo de Promogdo Social

f) Divis3o 'de Epidemiologia
g) Divisdo de Fiscalxzac&o Sanitdria
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i) Divis3o Médica
i i j) Divisd3o Odontolégica
\F5=' - 1) Divisdo de Farmicia
m) Divis3o de Laboratdrio
n) Divis8o Administrativa -
o) DivisSo Técnica

Segdo VII ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
-« 14 -~ A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e o Srgd
ido de desenvolver agdes visando o desenvolvimento da Produgﬁo Vege
e Animal,do Abastecimento,a Modernizagdo da Organizagso Agréria e pre
gdo dos Recursos Naturais Renovdveis:a manutengdo dos parques, jar -
e arborizagdosprotegdo dos recursos naturais e controle da poluigdo'
iental;protegdo dos solos contra os desgastes ocasionados pelo homem ;
I por agentes da naturezajcontrolar a poluigdo das aguas,do ar, do solo’
.pnorl:protegio de areas urbanas e rurais contra possivel danos causa -
08 por secas e minimizar seus efeitos;evitar danos em ireas urbanas ou
is, ocasionadas por enchentes:aproveitar,para fins urbanos ou rurais,
8 eventuais ou constantemente alagadas,
15 = A Secrefaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compoe~se
- seguintes unidades de servigo imediatamente subordinadas ao respecti-
titular: -
a) Divis3o de Agricultura
b) Divis3o de Meio Ambiente

= Seg¢do VIII
SBQRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

16 - A Secretaria Municipal de Transporte e o 6rgdo incumbido de exe
as atividades concernentes a construgdo e conservagdo.de estradas
8 municipais integrantes do sistema rodovidrio do Municipio:; a man
da frota de veficulos e equipamentos de uso geral bem como a sua
e conservagdo.
e 17 - A Secretar1a Municipal de Transporte compoe-se das seguintes un;
" de servigos imediatamente subordinadas ao respectivo titular-
< - -a) Divisdo de rodovias
| b) Bivisdo de Vefculos
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Capitulo IV
DAS COORDENAGOES DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art.hlsv- As Coordenagdes de Programas Especiais previstas no paragrafo '
primairo do artigo 2 desta Lei,ser8o instituidas por Decreto de Prefeito.
: Patégrafo 1l - O decreto que instituir Coordenagdo de Programas Especiais'
especificard:
I - os programas cuja execugdo ficard a cargo da Coordenagio.
II- as atribuig®es do titular da CoordenagSo e sua competdncia '
para proferiri despacho decisorios.
- Pardgrafo 2 ~ N¥o se instituird Coordenagfo para execugSo de programas ou
O trato de assuntos que se inclua na drea de competéncia dos servigos e
. Org8os de mesmo nivel hierarquico. : :
Pardgrafo 3 -~ A instalagdo de Coordenagdo de Programas Especiais depender:
| da existéncia de recursos orgamentdrios para fazer face as despesas.
‘ Pardgrafo 4 - Ao instalar a Coordenagdo, o Prefeito Municipal adotard do:
;;neios materiais e humanos necessirios ao seu funcionamento. s
?Par&qrato 5 = O nimero de Programas Especiais em funcionamento concomitan-
temente ndo serd superior a 3 (trés).
" Art. 19 - Os encargos de diregdo das Coordegdes Especiais ser8o atendidas'
' mediante o provimento de cargos de Coordenador de Programa.
,; : . DA SECRETARIA ESPECIAL DE MONNERAT
‘Art. 20- E o 6rgSo encarregado de coordenar as atividades no 22 distrito '
uﬁo Monnerat.
}'_ r Capitulo V
: DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE
Art. 2L -~ P Prefeito,os Chefes de Servigos e Autoridades de igual nivel
‘hierdrquico, salvo hipéteses expressamente contempladas em Lei,dever3o
| manecer livres de fungles meramente executoras e prdtica de atos relatj]
a mecanicas administrativas, ou que indiquem uma simples aplicagdo de
8 estabelecidas.
dgrafo Unico - O encaminhamento de processo e outros expedientes as au-
oridades mencionadas neste artigo ou a avocagdo de qualquer caso por es -
A8 autoridades apenas se dard:
‘;- guando o assunto se relaciona com ato praticado pessoalmente pelas ci-
‘_;-g autoridades: :
31- quando se enquadram simultaneamente na competéncia de vdrios 6rg3os '
pbordinados aos servigos,drgdos equivalente,ou ndo se ‘enquadrem precisa -

\

ate na de nehum:; A
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£II - para exame de atos manifestamente ilegais ou contrdrios ao interes-

piblico:
‘3f§?2f?AAinda com objetivo de reservar as autoridades superiores as fur
j ‘de planejamento, orientagdo, coordenag¢8o,controle e revisfo,e com «c
de acelerar a tramitagdo administrativa,ser3o observados, no estabele

nto das rotinas de trabalho e exigéncias processuais,dentre outras

-

principios racionalizadores, os seguintes:
I - todo assunto serd decidido nonfvel hierdrquico mais baixo possivel.

P t

: isso:
"~ 4) as Chefias situadas na base da organizagdo deverdo receber a maio

possivel de competencias decisdérias,particularmente em relagdo aos '

untos rotineiros; | :

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo
Ser a que se encontra no ponto mais préximo aquele em que a informa\
de um assunto se complete ou em que todos os meios e formalidades re

gueridos por uma operagd3o se libera.

41 = a autoridade competente nSo poderd escusar-se a decidir, protelando’
‘qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhamento o caso a consider.

$40 superior ou de outra autoridade:
+1II - os contatos entre os 6rgdos de Administragfo Municipal para fins

trugdo de processo, far-se-ao diretamente de érgfos para dSrgéo.
Capitulo VI ,
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO E DAS FUNGQOES GRATIFICADAS

« 23 - Ficam criados os cargos de provimento em comissio constante

di

d¢

x0 I desta Lei,
24 ‘= As Funcdes Cratificadas n3o constituem situagdo permanente [

vantagem transitéria e ser3o atribuidas ao servidor pelo efetivo exer-
10 de encargos de chefia, assessoramento e outros julgados necessirios.
grafo Unico ~ O Prefeito e a autoridade competente para fazer designa-

para Fung3es Cratificadas.

-« 25 - 08 simbolos e valores das Funcgdes Gratificadas e dos Cargos er

ssdo passam a ser os constantes do Anexo II.
rdgrafo Unico - Os valores dos simbolos dos Cargos em ComissSo (DAS) e
s€

Fungdes Gratificadas (FG) a que se refere o "caput" deste artigo
-_atualizadolnmensalmente,adotandobse o indice do IGP,até que seja apro-

> a nova Lei Salarial prevista para o ano de 1.993.
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: Capftulo VII
DISPOSIGCOES FINAIS
V%Zﬁi— Ficam criados todos os 6rgdos competentes e complementares da
zagdo bdsica da Prefeitura mencionados nesta Lei, os quais serlo '
lados de acordo com as necessidades e conveniencias da Administra -
« 27 = O Prefeito baixard o Regimento Interno da Prefeitura do qual '
rdos ;
= atribuigles gerais das diferentes unidades administrativas da Prefej
?
= atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fun-
‘ de supervisfo e chefia: ‘ ;
= normas de trabalho que pela sua prépria natureza nfo devem consti-
ir objeto de disposig3o em separado:
¥ - outras disposi¢Bes julgadas necessdrias.
28 -~ No Regimento Interno de que o artigo anterior, o Prefeito

& delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos deci-~
,podendo a qualquer memento,avocar a si, segundo seu Unico crité -
40, a competéncia delegada.
fo Unico - e indelegdvel a competéncia decisdéria do Prefeito nos
intes casos, sem prejufzo de outras que os atos normativos indicarem:
- nanoag!o,admidsﬁo.contrétag&o de servidor a qualquer titulo e qual =
: gue seja sua categoria, e sua exoneragdo,demissdo,dispensa,revisdo'’
sdo de contrator
. = concessdo e cassagdo de aposentadorias
; = decretagdo de prisdo administrativa:
' = aprovagdo de licitagdo,qualquer que seja sua finalidade:
;'- concess3o de exploraglo de servigo pdblico ou de utilidade piblica;
- permissdo de servigo piblico ou de utilidade piblica a t{tulo pre =~

= alienagdo a arrendamento de bens iméveis pertencentes ao patrimdnio
pal,depois de autorizados pela Cidmara Municipal;
~aguisic3o de bens imdveis por compra ou permuta ou outras modalida=-
admitidas em Lei;
aprovagdo de loteamento e subdivis3o de terreno.
-29 - As repartiéﬁea Municipais devem funcionar perfeitamente ar =
das em regime de mitua colaboragdo.

2
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Pardgrafo Unico = A subordinaglo hierdrquica defini-se no enuncia-
.é%ga-,competéncias de cada érg3o administrativo e no organograma geral
da Prefeitura que acompanha a presente Lei.

A t. 30 - A Prefeitura dard atengdo especial ao treinamento dos seus
servidores,fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do
anicipio e da conveniéncia dos servigos, frequentar cursos e estdgios'
peciais de treinamento e aperfeigoamento.

\rt, 31 ~ O servidor Municipal nomeado para exercer cargo em comissdo '
ceberd juntamente com seus vencimentos ou saldrios, 60% (sessenta '

por cento) dos vencimentos dos cargos em comissfo ou funglo.

.32 ~ Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo de
representagdo e detentores de cargos de chefia, até 200% (duzentos por
ato). :
.33 ~ As despesas decorrentes da aplicag8o desta Lei serfo atendidas
8 dotagdes préprias consignadas no orgamento do exercfcio de 1993,

cando o Poder Executivo autorizado a proceder, caso necessirio, o re-
anejamento de dotagles a fim de adequé~los a nova estruturacio adminig
trativa estabelecida nesta Lei:

« 34 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo produ

do efeitos, a partir de 01 de janeiro de 1.993.

-
ISTADO DO RIO DE JANEIRO
REFEITURA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS

P

.
-

35 - Revogam~-se as disposig¢gBes em contrdrio.

-

DUAS BARRAS, .29 DE DEZEMBRO DE 1,992,

Y
Pre to Munjc€ipal



