Estado do Rio de Janéiro ol

C4mara Municipal de Duas Barras

e—
——

LEI N® 405 DE 29 DE OUTUBRO DE 1.990.

DispSe sobre o ESTATUTO DO MAGIS
TERIO PUBLICO MUNICIPAL @ as
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS decreta e eu
sanciono a seguinte leis

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

rfTULo I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Este Estatuto dispSe sobre © Magistério’
pdblico Municipal, estrutura a respectiva carreira e estabelece '
normas especiais sobre © regime juridico do seu pessoal.

Art, 2¢ - Parxa efeito deste Estatuto, entende-se '
por pesscal do Magistério o conjunto de Professores @ Especialis~'
tas de Educaglo que nas Unidades Escolares e demais servigos ou
éxgdos da educagBo, ministra, planeja, assessora, dirige, supexvi-
siona, coordena ou orienta a educaciio sistemitica e O conjunto dos
que colaboram nessas fungBes, sob sujeiglo as noxmas pedagdgicas e
aos regulamentos deste Estatuto. i

Art. 3¢ - 880 categorias do peseoal do Magistérios

I - a de docéncla
11 - a de especialista de educagio

§ 12 Integra a docéneia o pessoal encarregado de
ministrar o ensino nas Unidades Escolares.

§ 22 Integra a especializaglo de educagio o pesso~
al que desempenha atribuigBes de planejamento, orientaglo, inspe-'
¢lo, administragSo, programagdo, supexvis3o e outras respeitadas '
as disposigBes legais relativas a formagio do especialista de edu-
caglo.

Art. 4% - Ficam adotades ©8 seguintes principlos e
diretrizes sobre © Magistério: :
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riom&quWammemhm
qualificagiio em recursos @ estigios de formaglo, aperfeigoamento ,

amannﬂo.awtw. , '
v~aWdopm1dom$Mtu
deverd resultar da avaliagfo objetiva das qualificagBes de cada um
plnocamooup.". w-oatumuamaumm
rd ser umuzma.mwﬁnummmm
musouumm.acadanimaw.
ofTULo IX « DA CARREIRA DO MAGXSTHRIO
“oariwio X « DOS CARGOS DO MAGISTERIO
, Axt, ll—o'ouqudomh“nc classificam=
ndowocdnmoq&nndottmmomo-ntwuamh
Mm.uW.Wlmw.
Arta otaoaeumauloumuamtnu-'
dos, de provimento efetivo ou em comissSo.
ﬁli-mﬂod.canﬁunQO‘QmumiﬂM
atender a encargos de chefia e Ge assistncia e assessoramento in=
tormedidrio, em cujo desempenho O funciondrio p.:éomt gratifica~

Q.Go
Agt. 7% ~0Wmueuw.hmtauﬂo

exige habilitagHo espacificay

PeIll = Professor III ~ docente com habilicaglio
especifica do 28 grau, obkida em curso de Formaglo de professores’
mxao:mnn!nlau grav,

P11 « Professor II - docente com habilitaglo
especftica de 29 grau, obtida em curse de FormagBo de Profes '
de 1t a 4% utummaa-uuum“‘mmw .



Estado do Rio de Janeiro 03

Cimara Municipal de Duas Barras

e
[

uunuﬂocmcumawmm. ao nfvel de graduaglo, ok
tida em cursos de licenciatura curta.

i Fel -ndm!-do«auenwinuﬂo'
especifica de grau uwmoowmlmdoomnhhmuw
perior, ao nivel de graduaglo, m-mnd.umnmam
nae.

Docente e Especialista de EducagBo com curso '
de pbe-graduaglo concedido (por instituigBo credenciada) para exeyr
cfoio de fungSo especifica,

rardgrato Unico ~ O8 professores do Pré~Eaco~"
lax, Classes de Alfabetizagfo, Educaglo Especial e Ensino suplati-
vo terfo, obrigatoriamente, Cursos de Especialisaglo Egpecifica .,
comprovada por Diplowa ou Certificado,

Axt. ge - Professor é o funcionfrio encarraga=
auﬁnmcmcuo&xcaglodonmuauvm.lm
u»m.mmm-mmaomtmxom.

Art. n-amqlommmm-u-i na
Secretaria Municipal de Educaglo e Cultura @ © exexcfcio, necessa-
riamente, na Unidads Bscolax.

‘ m.mioommuwmjduug
guinte regime de trabalhot

z « Docente de Pré=Escolar & 4% périe do 1¢ °
graut zzmumu..mzohoruuuhdomhozm'
em atividades pedagégicas complemontares.

11 « Docente de 5% a 8% série do 12 graus 16 he
ros semanais, sendo que nw“-m.aauuacmuuau~
vidades pedagégicas complementaxes.

parfgrato Unico - Entende-se pox atividades pe~
dagégicas complementares As referentes a preparagiio de aula, orga=
nizagfo de provas, parcicipaglio em reuniBes para fins educacionais
e a elaboraglo conjunta do Plano Anual da Escola.

Arts A% - O docente de determinada disciplina,
drea de estudo ou atividade, m‘mwimwm de
outra matdria, desde que devidamente nabilitado ou com sutorizaglo
da Secretaria Municipal de Educaglo e Cultura.
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capfIULO 11 « DOS ESPECILAISTA DE EDUCACRO

m.na-mmtnmuw os
W:mummanw:

1 « Administrador Escolar

71 - Orientador Educacional

113 -~ Supervisor Educacional

Cuoauuglomwmnmuﬂn'
mewwuwocum~wmm
mw.umumam-mummuw e
Cultura.

~ sz--o:muum«mmm ter
a seguinte formagio: Licenciatura Plena em Pedagogia, Pés Graduaglo,
W“mm‘“o
Art. 14¢ « Compete ac Administrador Bacolart
f / * pirigir e controlazr © preesso administrativo'
, mmm.‘mm.wommmu
mento, propondo a reformulagSo sempre que necesafrio.

Art., 152 « Compete ao Orientador Ecucacionals

* prabalho técnico-pedagégico de assistdncia '
aos alunos, incluinde aconselbamento, orientagfo paxa o trabalho '
e cooperaglio com os profeasores, familiares e comunidade.

m.lﬂumumﬂmmh

« prabalho técnico-pedagégice de exientar e su~
pexvisionar as Unidades Escolares Municipais, vinculadas A Secrety
xuwsmamw.mm-.wawummm
manente agSo integradora e orientadora.

§ 1% « O trabalho de SupervisSc Escolar diz xeg
mmxmumaqloaowmumumm em
mu.mum-mmaaum.ammm“m @
tode o registro desse um..,p:mwamumﬂ
ddncla que se fizerem necessérias.

m..lﬂ-o:ouudcummomum
1ista de Bducagfo, Administrador Escolar, oxu-mwi

Supervisor Educacienal programador @ planejadox ©
de %5 horas semanais. . ;

Art. 188 = De acordo com a classificaglo das ’

W!Mhﬁnﬂu“lm.umm’g}
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a = Diretor
b « Dirigente de Turno
c-Mcdonumwu
dam'-nmmmx
e « Orientador Pedagégico
th-laum-upo:m“maum:m.
aquele que axeyrce a funglo de Administrador Escolax,
. Art, 192 « A funglio de Diretor de Unidade Escolax
Mmmmnuﬂnkuwmphcmumnw
lar por um perfodo de 02 anos, constituindo fungle gratificada.

B , §~~1'-Mh«n»mmtmm“m~‘
mdnmut«luo;m:olmmmtcuummm .
funciondzios administrativos, ‘aluncs e responsiveis pelos alunos,

{/ ” § 20 ~ Os demals eritérios para essa eleigio '
mhmamma-wmu.mmmpum

Lo IIX u‘normmanomcxo

capfTULO I - DAS NOMEAQORS R

Art. n'-ofwimto&ncmpdhlm do
magistério dar-se-i por ato do chefe do Poder Executivo, mediante '
concurso piblico, : |
| m‘zzt-Wmathﬁ'
mwummhw“udm.tmﬁowm e
registro profiasional no érgBo competente. '

m.n:-omwquoamws&m'
m‘wmamumuqto.

capfTULO IX « DA POSSE E DO Exerciczo

Axt, %loammnamnmm '
ocoxrerd com a posse, umuwmumamm
ga com o exercicio.

; m.zu«ommnmoown
vé de 30 (trinta) @las em caso de expressa necessidade,

capfTULO IIT « DOS ESTAGIOS PROBATORIOS

Axt, masmummlomwoam
(conto o oltanta) dlas de efetive exercicio do funciondrio, m:g’
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a - idoneidade morals
b - assiduidade e pontualidades
¢ ~ disciplina
d = aficiénecial
e « apgidfor
£ - dedicagio ao enaino.

B il!occm‘lauwiwnaqmuummmﬂ
dinado © membre do magistério formecer, atd 60 (sessenta) dias antes
da conclusSo do pramo do estdgio, relatério 3 secretaria Municipal®
de Educaglo e Cultura, sobre o preenchimento dos requisitos deste '

__ artigo.

B . § 28 - Quande o membro do magistério nfic preen=
cher qualquex das condigBes necessirias, a Secretaria Municipal de
M.mcmmtmuwmm.ammuw-
at8 30 (trinta) dias antes do prazo do astdgio, tomando este as prQ

' déncias necessdrias.
é ai-ozumiait“quoutnmhutuoﬂ

gBeu deste artigo podexd ser exonorado antes mesmo do praso de esti
gio, por ate do Prefeito o mediante represantagfio da secretaria Mue
nicipal de Bducaglo e Cultura.

CI\PITULOIV-NPWO

Art., 27% - Promoglo € a passagem do funciondrio
s dommoomnmmm;ommdawnchmdcoum-
b of 1N
pacdgrato Unice - A promoglo obedecerd os crité
rios de antiglidade e escolaridade,
Art, 28% - A pcwglcaom&nqhurio '
dependerds
a = de qualificaglo legals
b = do tempo de Servigo.
§1¢~MM¢&MM«Q dos
omcmumac.du«qla.dtmaivdmammumc:um .
serSo feitos de 5 em 5 anos, automaticamenta.
§ 20 = Ag difervengas de vencimento de um nivel'
para outro imediatamente superier sexSo de 10% (dez por cento).
§3'~ommdxwmdopm1mu-m
Mmhw.ammmm. far-se~d pela a~'
mmumumowm-mwumuw
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CAPTIULO V = DA TRANSPERENCIA

Art, 208 » Transferéncia é a passagem do ocupan
udocuwdnwdummacamdoupodm-u.

AZt..308 = A transfexdncia dependerd de concure
go interno de prova e titulos, independente do mimero de vagas &
gerem preenchidas.

pardgrato Unico - A transfer@ncia poderd ocorrer
a pedide ou "ex-oficio® e dependerd de satisfaglo cumlativa  das
seguintes condigSes, comprovadas antes da realizagio do concursos

= . « Efetivo exercficio, durante o minimo de 2 '
(dois) anos, na classe de professor? :

2 « Pexmandncia na Unidade de Enaino, no pexiodo.
acima, salvo se estiver o docente ecupando, no &mbito municipal
cargo em comissio ou funglo de confianga:

3. QW‘W legal.

f/ M cAPfTULO VI - DA REMOGRO

Art. 31% « RemogSo, para o membre do magistério,
‘odomtadotmunluodnmmwmvntm«hm
taria NMunicipal de Educaglo e Cultura, através de relotagiio,

§ 1= « A yemogHo processar-se~§ “ex-offcio”, a
requerimento do funciondrio ou por permuta:

B §2"-Aumqlotomimlnlou9!oaoeadln
nidade de Ensino,

Art, 320 « O membro do magistério removido cerd
2 (dois) dias contados Go ato para apresentar-se em Sua nova Unidy
de, :

pardgrafo Unico « Quando em gérias ou afastado’
de seu cargo, contar~sewd O prazc a partir do término das férias }
licenga ou afastamente, salve se a remogio decorrer de provimento'
am outro cargo.

Azt, 33% - Quando ocorrer remogio a pedido do
professor, navende nimero de vagas superior & dos interessados, &g
v4 observado © nimero de pontos, nos seguintes critérions ‘

s = tempo de servigo piblico municipals 10(dex)
pontos por ano?

bowamigommadomnom:s .

(cinco) pontos por anot '
e A vanBncla de classe da rede municie/ -



Estado do Rio de Janeiro

Cimara Municipal de Duas Barras o8

d - tempo de rvegéncia em classe de alfabetizaglio

e 1% apérie 8 (oito) pentos, por anoj
» ¢ - residéncia préxima da Unidade Escolar 8{oite)

m’.

§ 12 - Fay~se~i 0 desempate pela idade cromoldgi
ens

§ 2¢ « A Secretaria Municipal de Educagfo e Cul~
tura publicard, em edital, o nimero de vagas existentes em cada Unie
dade Escolar, concedendo o prazo de 18 (quinse) dias para apresenta<
g¢lo dos requerimentos,

) m.ul-AWmmnMM
a pedido escrito dos intevessados e a oritério da Secretaria Municie
pal de Educagle e Cultura,

Par&qxn!oﬂnim*ﬂomdor‘pomﬂromhm ¢
do magistério que estiver licenciado.

V— ofTULO IV - DO TEMPO DE SERVIGO~DO REGIME ESPEQIAL

Azt, 352 - Considera=se como de efetivo exerci-'
cio os afastamentos legais,

rardgrafo Unico - Para afeito de aposentadoria '
serd conaiderade o efetivo exercfcio em funglo do magistério ou de
especialista de educaglo.

Art. 362 = O membyro do magistério no poderf ser

— afasetado das atividades da Secretaria Municipal de Educagiio e Cultu=

ra, salvo ses

a = Para ocupar cargo cu funglle @a Aduinistraglo
Federal ou Bstaduals |

b - Para exercer atividades estritamente educacip
nais am instituigBes do Municipio de Duas Barras,

@ - Pata outras atividades relevantes, a erité-'
rio do Executivo, ouvida a Secretaria Municipal de Bducagic e Cultu=
xa, ocorrendo o mesmo nas hipSteses das letras "a* e "b",

PITULO V = DO REGIME DISCIPLINAR
carfTuLo UnNico

Art, 37% = O pessoal do magistério estd sujeito’
80 regime disciplinar previsto no Estatuto dos Funcionfrios péblicos
mipd...
PWM@W«»OWW“%
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uumu&uw.&wuumamwa'
sistema ¢ dos regimentos escolares,

do magistérios

Art, 38¢ -~ Constitui, ainda, deveres do peascal’

1 - Bxecutar planos e atividades programadas pas

ra a Bscola, no que for de sua competdncial

ddrios escolaxes)

balhos

2-mirclmwucawkinocw
3 = Ogupar=se com zelo, durante o hovdrio de txjp

A-Mn-tamq«ujamnwsawim

' em sala de aula, em dreas ¢ corredores. nos recintos de trabalhoes

§ « Zelar pele bom nome do sistema, reaspaitando'

alunos, colegas, superiores e funciondirios administrativoss

centel

/%“

6 - Ser pontual e asefduo em svas atividades do=

7 - Premower a integragio Escola~Conunidades
8 « Desempenhar suas fungles com responsabilida=

e seriedade qua sua profissfo exige.

Art, 39¢ » Constituem faltas possiveis do penal)
dade, além do cumprimento dos deveres enumerados no artigo anteriors

1-Aqxowe-ualoqucwmju£.£m~. '

moral ou intelectual do alunoj

alunos

© aluno?

2 - Imposigio de castigo fisico ou humilbante ao
3 « Ato que resulte em exemplo deseducativo para

4~ A prética de discriminaglo por motivo de ra«

ga, sexo, credo religioso, convicglo polftica e condiglo social, mo=

ral ou intectual,
magistério:
go!

en classe;

Art, 40° - Constituem faltas graves de membro do

i -~ Comprovada insuficidncia no desampenho do cay

2~Immidﬂomn1!omnmmawﬂ1m

3 « Falta de exitério no julgamento das provas &

dos trabalhos escolures:

doMn«MWmmn com

0
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te comprovados ds sulas, trabalhos escolares e reunides;
6~nmtmm1mt!vnmohnma
Escola.

TfTULO VI - DOS DIRSITOS,DOS DEVERES ,DAS VANTAGENS
cAPfIVLO I « DOS DIRBITOS E VANTAGENS ESPECIAIS

Art, 412 ~ SBo direitos aspeciais do pesscal &0
magistério Municipal:

1 - Ter possibilidade d2 aperfeigoamento ou es~
pecializagfio)

= 2 - Dispor, no Smbitc de trabalho, de material’
diddtico sificiente e adequado para exexcer, com eficidncia, suas'
fungBest

3 « Esgolher, respeitadas as diretrizes gerais'
das autoridades competontes, os processos e métodes didédticos a

: :g;;ca: e os processos de avaliagfo da aprendizagem:

4 - Receber assistlncia témmica pera seu aper—~'
t-iqomnto ou especializagio e atualizag¥o:

5 = participar do planejamento de programas o
wrloulu reuniBes, conselhos ou comissSes escolares;

6 = Agastar-se sem prejuizo dos vencimentos @
vantagens, mediante autorisaglo, para aperfeigoamento, especializg
¢80 ou participagfio em atividades estritamente educacionais, ara

T exydos cﬂcuh. :

. 422 = O pessoal magistério perceberd grati
ficaglo relativa a *mm e que omupond-:i a mais 5% de seu:
vencimento a cada 03 anos de sexvigos efotivamente prestados no
magsaitério.

CAPLTULO II < DOS DEVERES ESPECIAIS

Art, 439 = Além dos deveres gerais pertinentes'
aos funciondrics do Foder Executivo Municipal, previstos no respeg
tive Bstatuto, congtituem deveres especiais do wmembro do Magiatd-'
rio o exemplo edificante e a participaglo mas atividades da educa~ %
¢8o cabendo-lhes sobretudos ‘

1 - Preservar as finalidades da educagio naci
nal, Wm-wmtptudanhomommuﬂm
riedade humanaj ;
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2 - esforgar-se em prol da educagfo integral do
aluno, mxumbmmuloummumuuam .
de educaglio e aprendizagem;

3 - obedecer acs preceitos dticos do amgistérioy

: , 4 - MMMQMMQWW

mmmmmom.«unim;m.m'
ou servigos em que tenha emercicio:

5 - Participar sempre gue possivel, das comemo-
ragBes cfvicas promovidas pela municipalidade ou pela Unidade Escg
lar em gque se acha em exercicie. '

eAPLIVLO IX1 - DAS FERIAS

Art, 442 « Os ocupantes do cargo de magistério'
gozarxfo £érias, anualmente:
1 = Regente de classe: durante todo o mis de j3

neiro:
L/ 2 » Os demaig, por 30 (trinta) dias, observada‘
ormm de conformidade com a convenilncia do sexrvigo.

§ 12 - As £érias de gque trata o presente artigo
§6 podem ser gosadas no perfodo designado, nelas nfo interferindo’
qulwn&lmathuamuaonomiﬁ
sloy

§ 20 » u¥o & permitido acwimmlar £érias ou levax,
A sua conta, qualquer falta ao trabalho.

Art, 459 « 88 & permitidc o recesso que acouw'"
panha as férias escolares de julho ao acupante de cargo do magistd
rio que estiver no emercfcio efetivo da docdneia,

rPardgratoc Yalco - O titular da Secretaria Muni~
eipal de Bducaglio e Cultura pode autorizar o vecesso de outros meg
bros do magistério, sem prejuizo das atividades educacionais,

i

CapTTULO IV = DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Are, 462 « O membro do magistério sexd aposenty

"’ “voluntariamente, com vencimento integrals
a - Apds 30 (trinta) anos de efetive '

niu_nqloduugiltklo. se do sexo masculino?
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»~Ap6-u(muomxmumqu
o‘nu.ulmﬂchmuh&u. se do sexo feminino,

capfIULO V » DA GRATIFICAGRO DE pIFfCIL ACESSO

portes coletivos ou reduzido mimero de hordrios para
das linhas existentes, q«mﬂoammtda&odop.mwﬁwh do

4*m;ddadndommaundcpoloprotw‘
 sor um percurso a pé, superior a 2Km, para atingir a escolal

o § = Necessidades de ser utilizado pelo profes—

~ mmwimalmm&wuu.mwumemuw.

ra realizar os percursos de ida @ vhblta, utilizando-se de uma conw

dugho ou mais de uma, tomando-se por base a sede do Distrito @
que se Bitua a escelal |

G-mnuaaqloummsqmmmmm
a pé e em condigles dafficeis, tais como caminhos de texra @ emcos~
tas ingremes.

: Art. 498 - As Unidades Escolares a sexrem consi
dexadas como de diffcil acesso, de acordo com o8 critérios estabelg
cidos neste Estatuto, sexSo relacionados mediante Decreto, editado
pelo Prafeito Manicipal. -,

pardgrafo Unico - A relaglo de que trata esta’
artigo serd atualisada, anualmente, podendo sex alterada por inc: |
so ou excluslc Unidades Escolares.
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momﬂ«uﬂ“&owm”wirﬂm a
wmaomudsmmduicum.

CAPTTULO VI « DAS LICENCAS

Art. 51%  Considerarese~f licengas
1 ~ Para tratamento de saldey
a-v«mwaew«mazm:
3 =~ Para gestante?r
ik 4 -~ Bgpecial, se estatutdrio,
Art., 528 « As licengas de que tyata o artigo .
anteriocr, terSc os seguintes tratamentol |
1 - Para tratamento do ealde seréd a pedido ou
'mlm'ummtoumw«mm.wm &
fagé-loy : .
4 z-mmpum;so(umn)uuwlo
de exawe por muwammmwmmmas-
ducag@o @ Culturat |
J-memmmmmdntm(m' a
necessidade deverd estar provada claramente;
4 - Para gestante sexd de 120 {cento e vinte) |
_ aias, a eritério wédico e poxr requerimento do interessado;
§ = A licenga especial serd do 03 (tr@s) mases,
dela fazendo jus a funcicndrio estatutdrio a cada 05 (cinco) anos'
ininterrdptoe de sexvigo.

pfTULO VII - DOS MEMBROS DO MAGISTERIO CONTRATA
i DO$ PELA LEGISLACRO TRABAIMISTA
CAPTIULO I - DISPOSIQUES ESPECIALS

Are. 532 « NBo haverd qualquer distinglo, para’
efeito didftico e téonico, sntre professores e especialistas regi~
doo por este Eatatuto e agueles contratados pelo regime da legis-
lacfo trabalhista, : A :
‘ Art. 548 - Aplicam-se a0 pessoal ¥eyiwo  pelo
CL? as normas deste Estatuto, nfo especificos do xegime esta td-'
m.mqmdomﬂimmommw :
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capfTULO II - DOS DIREITOS

Art, 55¢ - SHo garantidos aos servidores, membros
do magistério e regidos pela legislag8o trabalhista, os seguintes’
direitos além dos outros previstos em leis

a - saldrio nunca inferior aos vencimentos dos
servidores estatutdrios, se houver, cbservada a correspondéncia de
padrBes existentes: |

b = enquadramento 2 classificaglo que assegurem,
em igualdade de condigBes, sistema equivalente ao das promogdes, *

—.  progresstes e transferéncias:
¢ - férias, nas épocas deferidas ao pessoal '

estatutdrios
d - direito e vantagens do Titulo VI deste Es=-
tatuto.
e PfTULO VIII ~ DAS DISPOSIGUES FINALS E TRANSL)
TORIAS -

Art. 562 = O dia 15 de outubro, feriado escolar,

& consagrado ao Mestre e ao Educador,

~ parégrafo Unico - No dia letivo qgue antecede a
15 de outubro, a segunda parte do hoxdrio escolar serd destinado a
comenoragdes festivas, que visem despertar no aluno sentimento de
aprego e gratidSo ao mestre e educador, cuja migsdo serd posta em
relevo.

Art, 572 = Ficam assegurados 08 direitos reco=
nhecidos ao Professor pelo artigo 86 da Lei de Diretrizes e Bases'
da Educaglio Nacional,

Art, 582 - Serfio engquadrados na carreira do ma
gistério criado pox este Estatuto, no nivel e referéncia respecti-
vas, os atuais docentes em exercicio nos rgfos da Secretaria Muni
cipal de Educagio e Cultuxa, ' '

Art. 59¢ - O Mumicipio facilitard o estfmulo &
produglo de livros, pesquiga cientifica e produgdo de ywitaves,
quando servirem ao interesse da educagio e da cultura,

ol Art. 602 = Fica o Poder Executivo autorizado a
instituir, por Decrete, o regime de tempo integral para 0s membros
do magistério, quando julgar conveniente @ por tempo indet:;;;ggﬂo.
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Axt, 612 = O mombro do magistério com formaglo
WW@«:MM:F:. Wmmw de

sexvigo.

Art, 628 = O chefe de servigo de secretaria, '

responsdvel por todos os servigos da pecretaria da Unidade Zacalax,
& co-responsdvel, com o Diretor, pele funcionamente da Unidade Es-

colar.

Art, 632 - Para o exercicio da funglo adminis-
erativa & nocessério que o ocupante detenha o cargo de professor.

Art. 648 - Apds 60 (sessenta) dias da vigéacia
do presente Estatuto, a secretaria Municipal de Educaglio e Cultura
rometerd ao Prefeito a relagfio dos docentes @ especialistas  que
fazem J8s da promogSes previstas.

Art, 658 - A carreira do Magistério Municipal'
passard a vigorar com a vigincia deste Estatnto, com niveis, simbo

ipal de Educagfio e Cultura,

los e referdncias de conformidad e com ¢ quadro elaborado pela '
/Qmmria Munic

Art. 66¢ = Constatada a caréncia de profissio-
pais legalmente habilitados para o axercicio das fungSes de dire-'
glo, chefe de servigo de secretaria e coordenaglo pedagdgica, a
afvel de escola, admitir-se-d que as fungBes respectivas sejwi '
exercidas, a tftulo precérie, por professores habilitados paxa ©

_ memwo gram epcolar, com experifncia de magistdrio.

Axt, 672 =

0 nimero de vagas, por eseola, e 0

adnero de especialistus, a nivel de secretaria, serd fixado  por
Decrato do Executive, sempre gue houver necessidade,

Axt, G8% =«

Amm-nodxmmmmsa'

do presente Estatuto para o3 atuals membros do magistério quc on=
cluam cursos em Faculdade de Educagfo.

Art. 692 -

08 servidores terSo lotaglo nos wey

pectives Dapartamento dn Seeretaria Municipal de Educaglo e Cultu-
r&omlodeagmshopemumm«mmmammddo b
nos virios setores da educagSo.

Avt, 700 -

rmummumdmm

mmmmmmmwsmm-mamuw

tuagBes funcionais.
Axte. '71‘ -

oammwmmmm

nmbunxﬂmyumumwuw%»
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va, ns frea de sua competdnecia, apds despacho com o Prefeito Munic

pali.
Art, 72¢ - Esta Lel entrard em vigor na data de
/Z%lu publicaglo, revogadas todas as disposigBes em contrdrio.

16

Duas Barras, 29 de outubro de 1990,

7.
JORGE HENRI% DE }\RAUJZF/;RNANDEB

PREFEITO MUNICIPAL
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Duas Barras, 06 de novembro de 1990

or LGP, N2038/90

Asst: Encaminha Lei
sancionada

Sr., Presidente,

Apraze-me dirigir a essa Casa Legislativa,
para encaminhar em anexo, a Lei n2465 de 29 ds outubre do core
rente . ano, devidamente sancionada,

Ao ensejo,'apresenta a V.Exa, protestos '

de estima s considerag@o,

= JORGE GRIQUE ;E ARAUJD FERNANDES =

= Prafeito =

EXM2 SRQ

PAULO CESAR BRITO COSTA
DD, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
DUAS BARRAS = RJ
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTIGA E
REDAGXO E DE FINANGAS E ORCAMENTO,

O Projeto de Lei n® 20/90, incluso, origing
rio do Poder Executivo, é constituciocnal, nada tendo, portanto,
que se lhe objetar quanto § sua legalidade.

_ No mérito, merece ser acolhido favoravelmen
te, apds as seguintes emendas:

I) No art.3?, §2e passa a ter a seguinte re
dagdo: Integra a especializagSo de educagdo o pessoal que desem
penha atribuigBes de planejamento, orientaglo, inspegfo, admi-'
nistragdo, programagdo, supervisdio e outras respeitadas as dis-
posigBes legais relativas a formagdo do especialista de educa-'
gdo.

II) No art.72, L.F-II passa a ter a seguinte
redagdo: Professor II - docente com habilitagSo especifica de
22 grau, obtida em curso de Formaglo de Professores de 1% a 42
série acrescida de mais um ano de Estudos Adicionais,com habili
tagdo especifica de grau superior, ao nivel de graduagdo, obtida
em cursos de licenciatura curta.

II1) No art.l2® passa a ter a seguinte reda-'
gdo: Os professores s6 podem exercer encargos relacionados com
as atividades de magistério, podendo ser remanejados Ee% outros
setores, a fim de suprir necessxdades/administratlvas.

I1V) No art.l17¢ passa a ter a seguinte redaglo:
O regime de trabalho para os Especialista de Educag¢3o, Adminis-
trador Escolar, Orientador Educacional, Supervisor Educacional’
Programador e Planejador Educacional serd de 16 horas semanais.

V) No art, 21¢ passa a ter a seguinte reda=
g¢8o: O provimento dos cargos publicos do magistério dar-se-a
por ato do chefe do Poder Executivo, mediante concurso piblico.

Vi) Nb art.282, §22 passa a ter a seguinte '
redagd@c: As diferengas de vencimento de um nivel para outro ime
diatamente superior serdo de 10% (dez por cento).
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IVII) No art.332, §22 passa a ter a seguinte '
redag80: A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura publicara,
em edital, o numero de vagas existentes em cada Unidade Escolar,

concedendo o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagado dos
requerimentos., ' :
VII1) No art.422 passa a ter a seguinte reda-'
¢ao: O pessoal magisterio percebera gratificagdo relativa a
"trienidos" e que correspondera a mais 5% de seu vencimento a

cada 03 anos de servigos eretivamente prestados no magisterio.

IX) No art.632 passa a ter a seguinte reda-'
¢ao: Para o exercicio da rungdc administrativa € necessario que
o ocupante detenha o cargo de proressor.

isto posto, O NOSsSO parecer e pela sua apro-

vagao.
Sala das Sessoes,
JUSTLCA E/iipAcAo FINANCAS E ORCAMENTO
W"‘@
e
Relator Relaté;

* ~

Presidente U@residente

Mok o i aeamnasl
A

Membro Membro
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Duas Barras, 11 de outubro de 1990

OF .GP,N2036/90

Ass: Encaminha Estatuto

Sr, Presidente,

Aprazeme dirigir a essa Casa Legislativa,
para encaminhar anexo, © Estatuto que dispOe sobre o Magist‘rio
PGblico Municipal, estrutura a respectiva carreira e estabelece
normas especiais scbre o regime jurfdice do seu pessoal,

Esperando que os nobres Edis, conhecendo!
o conteudo do referido estatuto, lhe de aprovacga em carater de
urgéncia, despego-me agradecido.

Atenciosamente,

* = JORGE HE&éIQUE DE/ARAUJ0 FERNANDES =

= Prefeito =

£xme SR®
PAULD CESAR BRITO COSTA

DD, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS
DUAS BARRAS = RJ
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APROVADO
nJl /40790 " DispBe sobre o ESTATUTO DO
7~ ,///”///// MAGISTERIO PUBLICO MUNICI=!
~ J/Payle©~ B. Costa PAL e da outras providenci=-
DENTE

PRESI
as

A CAMARA MUNICIPAL DE DUAS BARRAS decreta e eu sanciono a se='
guinte lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

3 il
DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

Art, 19 . Este Estatuto dispGe sobre o Magisterio Pdblico Muni
cipal, estrutura a respectiva carreira e estabelece normas especiais '

. e
sobre o regime juridico do ssu pessoal,

Art, 22 = Para efeito deste Estatuto, entende-se por pessoal do
st R . : Pt ~
Magisterio o conjunto de Professores e Especialistas de Educagao qus '
nas Unidades Escolares e demais servigos ou orgaos da educagao, minis=
tra, planeja, assessora, dirige, supervisiona, coordena ou orienta a g
ducacdo sistematica e o conjunto dos que colaboram nessas fungoes, sob
s s (i ’
su jeicao as normas pedagogicas e aos regulamentos deste Estatuto,

Art., 32 = S30 categorias do pessoal do Magistério:

I - a de docencia
I1 - a de especialista de educagao

19 Integra a docencia o pessoal encarregado de ministrar o !
P

ensinoc nas Unidades Escolares,

§ 20 Integra a especializacgao de educagao o pessoal que desem-
penha atribu%;Ses de planejamento, orientagdo, inspegao, administra ='
Qoo AL MALA

¢80, supervisao e outras respeitadas as disposigbes legais relativas a

formagao do especialista de educagao,

Art, 492 -« Ficam adotados os seguintes princ{pios e diretrizes !

|

sobre o Maaisteéerio: y,
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I - 0 progresso da educagao depende, em grande par=
te, da formagao, da produtividade, da compet;ncia, das qualidades pes
sopais, profissionais e pedagogicas do pessoal do magistério e do seu'
aperfeicoamento, especializagao e atualizagao,

II1 - 0 exercicio da profissdao de docente ou de espe=
cialista de educagdo exige n%o sé conhecimentos profundos e competén-
cia especial, adquiridos através de estudos aprofundados e continuos,
mas também responsabilidades pessoais coletivas,

I11 = A efetivagao dos ideais e dos fins da educagao'
recomenda que o pessoal do magistério desfrute de respeito humano e ‘!
situagao economica justa,

IV = A remuneragao do pessoal do magistério devera !
ser determinada a partir de critérios objetivos de maior qualificagao
em cursos e estdgios de formagao, apsrfeigoamento, atualizagdo e espg
cializagao,

V - A promogio do pessoal do magistério devera re=-'
sultar da avaliagao objetiva das qualificagoes de cada um para o cag
go ocupado, :
VI = 0 n? de estudantes por classe devera ser afixa=-
do de forma a assegurar condigoes de trabalho condizentes com as ne='

cessidades de cada nivel de ensino,
TfTULO II - DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPfTULDO I - DOS CARGOS DO MAGISTERID

Art, 52 « Os cargos do magistério classificam=-se de

o

cordo com o ganero do trabalho e com os nfveis de complexidade das

)

tribuigOes e responsabilidades a eles inerentes,

Art, 62 = Os cargos sao de carreira ou isolados, de
provimento efetivo ou em comissZo,

§ 12 - Fungao de confianga é a instituida para atender
a encargos de chefia e de assisténcia e assessoramento intermediario,
em cujo desempenho o Funcionériomperceberé gratificagao,

Art, 72 « 0 provimento em cargos de magistério exige '
habilitagao especifica:

F.II1 - Professor III - docente com habilitagas especi
fica do 2% grau,obtida em curso de Formagaoc de Professores normal de

63 anos a nivel de 19 grau,

02

F-1I1 = Professor Il = docente com habllltagao espec1F1\‘J

pe LU
ca de 22 grau obtida em curso do—4—aﬂﬁe~de-ge%udes-kd*ciona1s euulio-
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cente com habilitagao especffica de grau superior, ao nivel de gradua

gao, obtida em curbs de licentiatura curta, )

F.1 = Professor I = docente com habilitagao especiﬂi
ca de grau superior e especialista de educagao de grau superier, ao !
nfvel de graduagEo)obtido em curso de licenciatura plena,

Docente e Especialista de Educagd@o com curso de poOS=
graduagao concedido (por instituig3o credenciada) para exercicio de'
fungao especifica,

Paragrafo Unico = Os professores do Pré=Escolar, - !
Classes de Alfabetizagao, Educagd@o Especial e Ensino Suplstivo tarao,
obrigatoriamente, Cursos de Especializagao Especifica, comprovada por

Diploma ou CertificadQ

, \ Vi |
Art, 82 = Professor & o funcionario encarregado de 2

Jministrar o ensino e a educagdo do aluno em atividade, areas de estu
do e disciplinas constantes do curriculo escolar,

Art, 92 - A lotagio dos docentes dar-se-a na Secreta
ria Municipal de Educagao e Cultura e o exercicio, necessariamente,

na Unidade Escolar,

Art, 1092 = 0 psssoal docente esta sujeito ao seguine

te regime de trabalhos

1 - Docente de Pré=Escolar a 42 série do 12 grau: 22
horas semanais, sendo 20 horas em sala de aula e 2 horas em ativida='

des pedagégicas complementares,

II - Docente de 52 a 82 série do 12 graus 16 horas sg

manais, sendo 12 horas em sala de aula g 4 horas em atividades pedagé

gicas complementares,

td 2 . . . ’ >
Paragrafo Unico = Entende=se por atividades pedagogi=-
cas complementares as referentes a preparagao de aula, organizagao de
pravas, participagdo em reunioes para fins educacionais e a slabora=!

¢ao conjunta do Plano Apual da Escola,

Art, 112 « 0 docente de determinada disciplina, area

de estudo ou atividade, podera ser aproveitade no ensino de outra ma
' . . . » e
teria, desde que devidamente habilitado, ou com autorizagao da Sscre

taria Municipal de Educagao e Cultura,

Art, 122 - 0Os proFessorag/sé podem exercer encargos'
As ry We el &7 SVRY i o G

03
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v0wpara9§ﬁ;;ir necessidades e—bem-de=ensino,

CAPfTULD II - DOS ESPECIALISTA DE EDUCAGAD

Art., 132 = Hayerd no Quadro do Magistério os seguintes Espe

cialistas de Educagao:

I - Administrador Escolar
11 « Orientador Educacional
111 = Supervisor Educacional

§ 1° - A lotagio dos especialista de educagdo dar-se-& na '
Sgcretaria Municipal de Educagdo e Cultura e nas Unidades Escolares '

de acordo com a Secretaria Municipal de Educagao e CUltura.

§ 2¢ - Os especialista de educagdo deverao ter a seguinte '
formagaos Licenciatura Plena em Pedagogia, Pés Graduagao, Mestrado ou

Doutorado,
Art, 142 « Compete ac Administrador Escolar?

* Dirigir e controlar o processo administrativo escolar edy
cacional, planejar, acompanhar e avaliar seu desenvolvimento, propon=

do a reformulagao sempre que necessapio,
Art, 152 « Compete ao Orientador Educacional?

’ . . : i
* Trabalho técnico=-pedagogico de assisténcia aos alunos, in
cluindo aconsslhamento, orientagao para o trabalho em cooperagac com

os professores, familiares e comunidade,
Art, 162 - Compete ao Supervisor Educacional:

’ . » 3 » »
* Trabalho téchico-pedagdgico de orientar e supervisionar =
as Unidades Escolares Municipais, vinculadas a Secretaria Municipal '
de Educacdo e Cultura, exercendo junto a ela uma permanente agao intg

gradora e orientadora,

§ 12 - 0 trabalho de Supervisao Escolar diz respeito a veri
ficagdo do desenvolvimento dos trabalhos escolares em geral, com wvis
tas a constatar a eficiéncia do ensino ministrado e todo o registro !
desse trabalho, possibilitando a tomada de providencia que se fizerem

necessarias,

Art, 172 - O regime de trabalhoc para os Espedialista de Edu

cagao, Administrador Escolar, Orientador Educacional, Supervisor Edu
‘,L’J CA4 FASo N\ ; 3 J : -
cacional e Plane jador Educacional sera de 46 horas semanais, \L//

25

04
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Art, 182 = De acordo com a classificagao das Unidades Escola
’ . ~

res havera em cada Escola, as seguintes fungoes?

Diretor

Dirigente de Turno
Chefe de Sgrvigo de Sgecretaria
Orientador Educacional

;TR < R o [l 5 e )
L]

- Orientador Pedagogico

§ 12 = Entende=-se por Diretor de Unidade Escolar, aquele que

exerce a fungao de Administrador Escolar,

§ 29 = Entende-se por Dirigente de Unidade Escolar aquels ='
que acumula fungBes de docentes e Administrador Escolar,

Art, 192 = A fung@o de Diretor de Unidade Escolar sera exer=
cida por membro do magistério eleito pela comunidade Escolar por um peg

rfodo de 02 anos, constituindo fungao gratificada,

§ 12 = Define-se por comunidade escolar os membros do magise
fallgy . . . IR .
tério lotados e/ou com exercicio na Unidade escolar, funcionarios admi

. - &
nistrativos, alunos e responsaveis pelos alunos,

§ 22 - Os demais critérios para essa eleigdo ser® estipula='
dos em regulamentag3o propria estabelecida pela Secretaria Municipal !
de Educagao e Cultura,

Art, 202 =« 0 regime de trabalho de Dirigente de Turno, Chefe
de Sgrvigo de Secretaria e o Orientador Pedagégico e de 20 (vinte) ho

ras semanais,
TfTULO III - DO PROVIMENTO E DO EXERcfcio
CAPfTULD I = DAS NOMEACOES

- Art, 212 « O provimento dos cargos pﬁblicos do magistério -1
dar=-se-a por ato do chefe do Poder Executive, no regime celetista, me

. & .
diante concurso publico,

ARrt, 228 = Exigir-se-é para o provimento de cargos ou desem=
penho de fungOes do magistério, formacgao especifica e registro profis=
sional no orgao competente,

Art, 232 - 0 provimento de cargo de magistério sera precedi=

do de declaragao de acumulagao,

capfTuLo 11 - DA PosstE E Do Exercicio
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posse, em cargo de provimento ou em fungao de confianga com o exerqi
cio,

Art, 252 = 0 prazo para a posse 8 © exercicio serd de 30
(trinta) dias contados da efetivagdo do ato, prorrogévél por mais !
30 (trinta) dias em caso de expressa necessidade,

CAPfTULO III - DOS ESTAGIOS PROBATGRIOS

Art, 262 - Estdgio probatdrio é o perfodo de 180 (cento e
oitenta) dias de efetivo exerc{cio do funcionario, durante o qual sge
rao apurados$

a = idoneidade moral;

b - assiduidade e pontualidade;

- disciplinaj;
- gificiencia;
- aptidao;

=y O 0

- dedicagao ao ensino,

i Cabera a autoridade a que estiver subordinado o mem
bro do magistério fornecer, até 60 (sessenta) dias antes da conclu='
sao do prazo do estégio, relatério a Secretaria Municipal de Educa='

gao e Cultura, sobre o preenchimento dos requisitos deste artigo,

§ 22 = Quando o membro do magistério nao preencher qual='
quer das condigOes necessarias, a Secretaria Municipal de EducagZo e
Cultura comunicard tal fato ao Chefe do Poder Executivo ate 30 (trig
ta) dias antes do prazo do astégio, tomando este as providencias ne

» L
cessarlas,

§ 30 - 0 funciondrio que n3o preencher as condigOes deste
artigo poderé ser exonerado antes mesmo do prazo de estégio, por ato
do Prefeito e mediante representagao da Secretaria Municipal de Edu

cagao e Cultura,

cAPfTULD IV - DA PROMOGAD

~ ’ &
Art, 272 = Promogao é a passagem do funcionario de um car
go para outro mais elevado da respectiva classe de carreira,
~ L4 . BT
Parégraﬁo Unico = A promogao obfjecera os criterios de ap

tigllidade e sscolaridade,

Art, 282 A promoggo do membro do magistério dependeﬁé//
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§ 12 - As promogoes de pesscal docente e dos especialistas
de educagao, de um nivel para outro da mesma classe, serao feitos de
5 em 5 anos, automaticamente,
§ 20 = As diferengas de vencimento de um nivel para outro
imediatamente superior serdo de 1@% (dez. por cento) (sebre—o—primei-
x5 )

§ 32 - 0 enquadramento do pessoal docente e especialista '
de educagao, de uma classe para outra, far-se-a pela apresentagao de
habilitagao espscifica e por Decreto do Executivo,

CAPfTULO V = DA TRANSFERENCIA

Art, 292 = Transferencia & a passagem do ocupante do cargo

de professor para o cargo de especialista,

Art, 302 = A transferencia dependeré de concurso interno !
de prova e titulos, independente do nimero de vagas e serem preenchi

das,

pardgrafo Unico = A transferéncia poderd ocerrer a pedido'
ou "ex=offcio" e dependera de satistagdo comulativa das seguintes =!
condigoes, comprovadas antes da realizagaoc do concursos

1] - Efetivo exercicio, durante o minimo de 2 (dois) anos,!’
na classe de professor;

2 - Permanéncia na Unidade de Ensino, no perfodo acima, =!
salvo se estiver o docente ocupando, no ambito municipal, cargo em
comissao ou fungao de confianga;

3 « Qualificagao legal,

capfTuLD VI - DA REMOCAROD

Art, 312 - Remogio, para o membro do magistério, & o deslp
camento do funcionario de uma para outra Unidade da Segretaria Muni-
cipal de Educagio s Cultura, através de relotagao,

§ 12 - A remogao processar-se-é "ex-oficio", a reqeerimen=
to do funcionario ou por permuta;

§ 29 - A remogdo respeitard a lotagao de cada Unidade de ‘'

Ensino,

Art., 322 = 0 membro do magistério removido tera 2 (do%s) '
V4
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Paragrafo Unico = Quando em férias ou afastado de seu cag

’ . ’ . LRI .
go, contar-se~a o prazo a partir do termino das ferias, licenga ou a

fastamento, salvo se a remogao decorrer de provimento em outro car-'

Q0

Art, 338 = Quando ocorrer remogao a pedido do professor, ha

e % - ’
vendo numero de vagas superior a dos intersssados, sera observado 0

L4 . > 4 »
numero de pontos, nos seguintes criterios:

a - tempo de servigo publico municipal: 10 (dez) pontos por

ano;

b « tempo de servigo na Unidade Escolar: 5 (cinco) pontos !
por ano;

c - tempo de regéncia de classe da rede municipal: 6 ( seis)
pontos por ano;

d = tempo de regéncia em classe de alfabetizagdo e 12 sé-
rie 8 (oito) pontos, por ano;

e - residéncia préxima da Unidade Escolar 8 (oito) pon=- !

tos,
§ 19 - Far-se-4 o desempate pela idade cronoldgica;

> § 22 - A Sgecretaria Municipal de Educagao e Cultura publi=
card, em edital @ﬂﬁsan;% o nimero de vagas existentes em cada Unida=-
de Escolar, concedendo o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao

dos requerimentos,

Art, 342 = A remogao por permuta sera processada a pedido!
escrito dos interessados e a critério da Sgcretaria Municipal de Edu

cagao e Cultura,

pardgrafo Unico = N3o poderd permutar o membro do magisté=

rio que estiver licenciado,

T{TULD IV - DO TEMPO DE SERVICO - DO REGIME ESPECIAL

Art, 352 = Considera-se como de efetivo exercicio os afas=
tamentos legais,

Pardgrafo Unico = Para efeito de aposentadoria sera consi=
derado o efetivo exercicic em fungdo do magistério ou de especialis-
ta de educagao,

Art, 362 - 0 membro do magistério nao poderé ser afastado!
das atividades da Sgcretaria Municipal de Educacgao e Cultura, salvg

Sse®
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ou Estadualj;

b - Para Exercer atividades estritamente educacionais em 1ing
tituigBes do Municipio de Duas Barras,

¢ = Para outras atividades relevantes, a critério do Executi-
vo, ouvida a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, ocorrsndo o '
mesmo nas hipoteses das letras "a" e "b",

TfTULDO V = DO REGIME DISCIPLINAR
capfTuLo GniICO

Art, 372 « 0 pessoal do magistério estd sujeito ao regime dis
ciplinar previsto no Estaduto dos Funciondrios Pdblicos Municipais,

Paragrafo Unico = 0 regime disciplinar do pessoal do magisté-
rio compreende ainda as disposigBes regulamentares do sistema e dos rg
gimentos escolares,

Art, 382 = Constitui, ainda, deveres do pessoal do magisterio:

1 - Executar planos e atividades programadas para a Escola, '
no que for de sua competéncia;

2 - Cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendadrios escola
res;

3 = Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalhoj

4 - Manter e fazer que seja mantida a disciplina em sala de !
aula, em Areas e corredores, nos recintos de trabalhoj

5 - Zelar pelo bom nome do sistema, respeitando alunos, colg
gas, superiores e funciondrios administrativos,

6 = Ser pontual e assiduo em suas atividades docente

7 - Promover a integragao Escola - Comunidade,

8 = Desempenhar suas fungbes com responsabilidade e seriedade
que sua profissao exige.

Art, 392 = Constituem faltas passfveis de penalidades, além '
do cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior?

1 - Agao ou omissao que traga preju{zo fisico, moral ou inte=
lectual do aluno;

2 Imposiga8c de castigo f{sico ou humilhante ao aluno;

3 = Ato que resulte em exemplo deseducativo para o alunoj;

4 = A prética de discriminagao por motive de raga, sexo, Crg
do religioso, convicgao politica e condigdo social, moral ou intelec='

tual. \
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l = Comprovada inéﬁficiéncia no desempenho do cargo;

2 = Incapacidade manifesta em manter a disciplina em classe;

3 = Falta de critério no julgamento das provas e dos traba=-
lhos escolares;

4 = Abuso de meios constrangedores no trato com os alunos;

5 = Ausencia, sem motivos relevantes e devidamente comproya=
dos as aulas, trabalhos escolares e reunites;

6 = Procedimento incompatibel com o bom nome da Escola,

TITULD VI = DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS VANTAGENS
CAPfTULO I - DOS DIREITOS E VANTAGENS ESPECIAIS

Art, 412 - 830 direitos especiais do pessoval do magistério !
Municipal:

1l - Ter possibilidade de aperfeigoamento ou especializagaos

2 - Dispor, no ambito de trabalho, de material diddtico sufi
ciente e adequado para sxercer, com efici;ncia, suas fungoes;

3 = Escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autorida=
des competentes, os processos e métodos diddticos a aplicar e os pro=
cessos de avaliagao da aprendizagem:

4 - Receber assistancia técnica para seu aperfeigoamento ou
especializagao e atualizagao; f

5 = Participar do planejamento de programas e currfculos rey
nices, conselhos ou comissOes escolares;

6 - Afastar-se sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, mg
diante autorizagao, para aperfeigoamento, especializagdo ou participa

~ $ilivty . il DRSS % SN, CHA R N
gao em atividades estritamente educacionais, em orgaos oficiais,

4 2 2 ’ . » o).
—_ Art, 422 - 0 pessoal ‘magistério percebera gratificagao rela=-
=
. . . + .
tiva a "trienios" e que correspondera a 5% de seu vencimento a cada !

03 anos de servigos efetivamente prestados,ﬂao'>*¢k&*éé*’ _
- [ S 3 ‘__—\__\,
CAPfTULD II - DOS DEVERES ESPECIAIS

Art, 432 = Além dosddeveres gerais pertinentes aos funiona-
rios do Poder Executivo Municipal, previstos no respectivo Estatuto,
constituem deveres especiais do membro do Magistério o exemplo edifi
cante e a participagao-nas atividades da educagao cabendo-lhes sobrg
tudo:

1 - preservar as finalidades da educagao nacional, inspira;x\//
das nos princi{pios da libdrdade e nos ideais de solidaviedade humanaf\/
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2 = gsforgar~se em prol da educagao integral do aluno, utili
zando prodessos que nao se afastem do conceito atual de educagdo & a
prendizagem;

3 = obedecer aos preceitos éticos do magistério;

4 - participar das atividades de educagao constantes dos pla
nos de trabalho e planos de Unidade Escolar, o6rgao ou servigos em que
tenha exercicio,

5 = participar sempre gue poss{vel, das comemoragoes civicas
promovidascpela municipalidade ou pela Unidade Escolar em que se acha

em exercicio.

CAPfTULO 1I1I - DAS FERIAS

s

Art, 442 = Os ocupantes do cargo de magistério gozardo fe
rias, anualmente:

1 - Regente de classe: durante todo o més de janeiro;

2 - Os demais, por 30 (trinta) dias, observada organizada de
conformindade com a conveniéncia do servigo,

§ 12 = As férias de gue trata o presente artigo sé podem ser
gozadas no perfodo designado, nelas ndo interferindo qualquer modali-
dade de licenga ou afastamento do membro do magistério;

§ 20 - N3o é permitido acumular férias ou levar, a sua cone
ta, qualquer falta do trabalho,

Art, 452 = S6 & permitido o recesso que acompanha as féerias!'
escolares de julho ao ocupante de cargo do magistério que estiver no
exerc{cio efetivo da docgncia.

Paragrafo Unico = 0 titular da Secretaria Municipal de Educa
¢80 8 Cultura pode autorizar o recesso de outros membros do magistéa'

rio, sem prejuizo das atividades educacionais,

CAPfTULD IV = DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art, 462 0 membro do magisteério sera aposentado voluntaria-'

mente, com vencimento integrals
a - Apds 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, em fungao do

. ’ L'r -
magisterio, se do sexo masculino;
. . s . €5\
b = Apds 25 (vinte e cinco) anos de éfetivo exercicio, em !

~ . I . . -
fungao do magisterio, se do sexo feminino,

NS IRIaR P ESINN ISR YN B e g i e Vv e e g A o AF‘FQGH\\/
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Art, 472 - O pesscal docente, enquanto em local de diffcil a
cesso, fard jus, durante o perfodo letivo, a uma gratificagBoc mensal'
de 10% sobre o saldrio=base,

Art, 482 = Serd considerado como de diffcil acesso a escola
situada em local que se identifigue algumas das seguintes situagOes:

1 - Necessidade de efetuar despesa de locomogdo para execy
tar seu trabalho;

2 = Inexistéencia de linhas regulares de transportes coleti=
vos ou reduzido ndmero de horarios para as coletivos das linhas exis=
tentes, gerando a necessidade de permangncia do professor na Unidade
Escolar por um per{odo muito maior do que o exigido pela carga horaria
a que esta sujeito;

3 - Necessidades de hospedagem e/ou alimentagao do professor
em que se acha situada a escola, de decorencia da enexistéencia ou pre
cariedade de transporte para sua locomogao;

4 = Necessidade de ser realizado pelo professor um percurso'
a pé, superior a A)Km, para atingir a escola;

5 = Necessidades de ser utilizado pelo professor um tempo i
gual ou superior ao de sua permansncia na escola para realizar os per
cursos de ida e volta, utilizando-se de uma condug@o ou mais de uma, !
tomando=se por base a sede do Distrito em que se situa a escolaj;

6 = Localizagad em morros que devem ser vencidos a pe e em !

condigBes dificeis, tais¢como caminhos de terra e encostas {ngremes,

Art, 492 = As unidades Escolares a serem consideradas como
de diffcil acesso, de acordo com os critérios estabelecidos neste Es
tatuto, serao relacionaos mediante Decreto, editado pelo Prefeito Mu
nicipal,

Parégrafo nico= A relag3o de que trata esta artigo sera a

tualizada, anualmente, podendo ser alterada por inclusao ou exclusao
Unidades Escolares,

Art, 502 - N3o fard jus a gratificac3o de difficil acesso o
pessoal do magistério que resida na propria comunidade g que serve a

. o [ 4 .
escola tida como de dificil acesso,

CAPfTULD VI = DAS LICENCAS
Art, 512 - Considerar-se=-a licengas

1 = Para tratamento de salde;
2 = Por motivo de doenga de pessoa da familia;
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4 = Especial, se estatutdrio,

Art, 522 = As licengas de que trata o attigo anterior, terao
os seguintes tratamento:

1 - Para tratamento de salde seréd a pedido ou "ex=-oficio" do
funciondrio ou seu representante quando n3o puder fazé-lo;

2 = As superiores a 30 (trinta) dias dependerao de exame por
junta médica indicada pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

3 = Para acompanhamento de pessoa da famflia a necessidade !
devera estar provada claramente;

4 = Para gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, a crité=-
rio médico e por requerimento do interessado;

5 « A licenca especial sera de 83 (tr@s) meses, dela fazendo'
jus a funciondrio estaturdrio a cada 05(cimedanos ininterrdptos de ser

vigo,.

T{TULO VII - DOS MEMBROS DO MAGISTERIOSCONTRATADOS PELA

LEGISLACRO TRABALHISTA
CAPfTULD I = DISPOSIGUES ESPECIAIS

Art, 53° = N8o haverd qualquer distingdo, para efeito didatie-
co e técnico, entre proflessores e especialistas regidos por este Esta
tuto e aqueles contratados pelo regime da legislagao trabalhista,

Art, 542 = Appicam=ss ao pessoal regido pelo CLT as normas ‘!

Lo . o ’ 3 ~
deste Estatuto, n3o especificos do regime estatutario e no que nao con

flitem com o regime trabalhista,

cAPfTULD II - DOS DIREITOS

Art, 552 - Sao garantidos aos servidores,membros do magisté-'
rio e regidos pela legislagao trabalhista, os seguintes direitos além
dos outros previstos em lei:

a = saldrio nunca inferior aos vencimentos dos servidores es
tatutérios, se houver, observada a correspondéncia de padroes existen=
tes;

b = enquadramento e classificagao que assegurem, em igualdade

de condigOes,sistema equivalente aoc das promogoes, pProgressoes, e !

transferencias;
LR
c = férias, nas épocas deferidas ao pessoal estatutarioj| .

e - h $1 Yoo (RPIRA Tyo. I SRS TATA R | il | it
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TfTULDO VIII - DAS DISPOSIGCUES FINAIS E TRANSITORIAS

Att, 562 = 0 dia 15 de outubro, feriado escolar, é consagra

do ao Mestre e ao Educador,

Paragrafo Unico - No dia letivo que anteceds a 15 de outu='
bro, a segunda parte do hordrio escolar serd destinado a comemoragoes
festivas, que visam despertar no aluno sentimento de aprego e gratie'
d3o ao mestre e educador, cuja missao sera posta em relevo,

Art, 572 = Ficam assegurados os direitos reconhecidos ao !

Professor pelo’artigo 86 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Na
cional,

Art, 582 - Seraoc enguadradeos na carreira de magistério cria
da por este Estatuto, no nfvel e referencia respectivas, os atuais do
centes em exercicio nos orgaocs da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura,

Art, 592 = 0 Municipio facilitard o estimulo a produgdo de
livros, pesquisa cient{fica e produg@o de similares, quando servirem'
ao interesse da educagao e da cultura,

Art, 602 =« Fica o Poder Executive autorizado a instituir, '
por Decreto, o regime de tempo integral para os membros do magistério,
quando julgar conveniente e por tempo indeterminado,

Art, 612 = 0 membro do magistério com formagao superior ini
ciard com a referéncia FI, independente do tempo de servigo,

Art, 622 = 0 chefe de servigo de secretaria, responsavel !
por todos os servigos da secretaria da Unidade Escolar, é co-rasponsé
vel, com o Diretor, pelo funcionamento da Unidade Escolar,

Art, 638 = Para o exerc101q da Funifo %?qulstratlva € ne=-

cessario gue o ocupante
Torte,

Art, 642 - Apds 60 (sessenta) dias da vigencia do presente!
Estatuto, a Secretaria Municipal de Educagac e Cultura remetera ao !
Prefeito a relagao dos docentes e especialistas que fazem jus as pro

mogoes previstas,

Art., 652 A carreira do Magistério Municipal passaré a vigo=
rar com a vigéncia deste Estatuto, com niveis, sf{mbolos e referencias
de conformidade com o quadro elaborado pela Secretaria Municipal de E
ducagaoc e Cultura,
Art, 662 - Constatada a carencia de profissionais legalmsn\
o/
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. . ~ Rt .
vigo de secretaria e coordenagao pedagogica, a nfvel de escola, admi
3 , ~ v . .
tir=se=a que as fungoes respectivas sejam exercidas, a t{tulo preca=-
rio, por professores habilitados para o mesmo grau escolar, com expg

- » . » ’ . ]
riencia de magisterio,

Art, 67 = 0 nimero de vagas, por escola, & o nimero de es
pecialistas, a nivel de secretaria, sera fixado por Decreto do EerH
vito, sempre que houver necessidade, :

Art, 682 = Aplica=se o disposto no artigo 58 do presente!
Estatuto para os atuais membros do magistério que concluam cursos em
Faculdade de Educagao.

Art, 692 = Os servidores terao lotagao nos respsctivos De
pattamento da Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura e sera@o de
signados pelo titular desta pasta para ter exercicio nos varios seto
res da educagao,

Art, 702 = Ficam assegurados os direitos adquiridos pelos
servidores pﬁblicos municipais lotados nas atuais situagQes funciona
isg,

Art, 712 = Os casos omissos no presente Estatuto ser&@o re
solvidos pelo Secretaria Municipal de Educagaoc e Cultura, na area de
sua competéncia, apés despacho com o Prefeito Municipal,

Art, 722 = Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi

~ I . ~ ’ i
cagdo, revogadas todas as disposigoes em contrario,

Duas Barras, 1] de gutubre de 199¢g
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